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Et godt fundament ...

- nar du har
|

w) Gaind pa »www.brnordjylland.dk«

w) Velg »Arbejdsmarkedsbalance« - i venstre side

Arbejdsmarkedsbalancen overvager ca. 1.100 stillingsbeteg-
nelser for at finde ud af, hvor der er mangel pd arbejdskraft
og flaskehalse - og dermed gode beskaftigelsesmuligheder.
Den viser 0gsa, hvor der er overskud af arbejdskraft og der-
med mindre gode beskaftigelsesmuligheder.

Grundlaget for arbejdsmarkedsbalancen er rekrutterings-
situtationen i 15.000 virksomheder pa landsplan. Dermed
far du et velunderbygget fundament i dit daglige arbejde.

Arbejdsmarkedsbalancen rummer en raekke vaerktgjer, du
kan bruge alt efter den konkrete situation.

NAR DU VEJLEDER LEDIGE OM CV’ER

Nar du vejleder ledige om at udfylde cv'er, eller nar
du har en cv-samtale, skal du som et af redskaberne
bruge arbejdsmarkedsbalancen. Ledige skal pa deres
cv skrive mindst et jobgnske inden for omrader med
gode jobmuligheder.

®) Brug sggefunktionen under »Arbejdsmarkeds-
balancen« og marker de omrader, hvor der er
rigtig gode jobmuligheder (markeret med grgnt).
Sa far du en liste med alle stillingsbetegnelser.
Stillingsbetegnelserne star i alfabetisk orden.

w) Klik pd A for at f& en oversigt over stillingsbe-
tegnelser med A.

NAR DU TALER JOBS@GNING MED LEDIGE

Hvor er de gode muligheder for job? Svaret afhaenger
selvfglgelig af den lediges kvalifikationer og erfaring,
men det afhaenger ogsé af virksomhedernes behov for
nye medarbejdere.

w) Brug »Jobmuligheder« for at se den aktuelle
beskaftigelsessituation i Nordjylland for en
enkelt stillingsbetegnelse.

w) Sggefunktionen under «Arbejdsmarkedsbalan-
cen« giver dig flere muligheder:

w) Markér og sgg pa omrader med rigtig gode
jobmuligheder, sa far du en komplet - og lang -
liste med alle stillingsbetegnelser.

w) Klik pa »25 stgrste mangelomrader« og fa over-
blik over de 25 omrader med stgrst mangel pa
arbejdskraft.

w) Praciser din sggning ved pa forhand at veelge
»Erhvervsgruppe«. F.eks. industriel produktion
eller Bygge og anleeg.




samtaler

N&r du taler med den ledige om at sgge et konkret job,
s& er udgangspunktet Jobnet.dk og andre jobbanker,
hvor virksomhederne lige nu har opslag pa ledige job.

NAR DU STARTER EN REVALIDERING

Revalidering er en mulighed for at opkvalificere til
et omrade med gode jobmuligheder. Chancen for en
vellykket revalidering forbedres, ndr der er mangel
pa arbejdskraft inden for det omréde, som personen
revalideres til. For den enkelte er det motiverende at
tage en uddannelse, ndr der er job i sigte.

w) Brug»Jobmuligheder« for at se den aktuelle
beskaeftigelsessituation i Nordjylland for den
enkelte stillingsbetegnelse.

NAR DU TALER AKTIVERING MED EN LEDIG

Du kan bruge Arbejdsmarkedsbalancen, nar du taler
aktivering med en ledig. Jo stgrre mangel pa arbejds-
kraft, jo bedre jobmuligheder er der som udgangs-
punkt for den enkelte.

Sggefunktionen under »Arbejdsmarkedsbalancen«
giver dig flere muligheder:

w) Klik pa »25 stgrste omrader med mindre gode
jobmuligheder« og fa overblik over de 25 stil-
lingsbetegnelser med stgrst ledighed.

w) Markér og sgg pa omrader med »Rigtig gode
jobmuligheder«, s far du en komplet - og lang
- liste med alle stillingsbetegnelser.

w) Begrens din sggning ved pa forhand at vaelge
»Erhvervsgruppe«. F.eks. Industriel produktion
eller Bygge og anleeg.




www.brnordjylland.dk

NAR DU TALER UDDANNELSE MED UNGE LEDIGE
Unge, som skal i gang med en uddannelse, kan forbedre
deres egne muligheder ved at uddanne sig til et job
inden for et omréde med mangel pd arbejdskraft. Nar
du vejleder de unge, kan du bruge Arbejdsmarkeds-
balancen til at se, om der er mangel pa arbejdskraft.

w) Brug»Arbejdsmarkedsbalancen«. Begransdin
sggning ved pa forhand atveelge »Erhvervsgruppe,
hvis den unges gnske erinden for et bredere omrade.
F.eks. Industriel produktion eller Bygge og anlaeg.

w) Brug »Jobmuligheder« for at se den aktuelle
beskaftigelsessituation i Nordjylland for en
konkret stillingsbetegnelse, som den ledige
gnsker at uddanne sig til.

KONTAKTFORL@B FOR LEDIGE

Ledige med kvalifikationer inden for omrader, hvor
der er mangel pa arbejdskraft, skal have hyppigere
kontakt end hver 3. maned.

W) G3ind pd »Arbejdsmarkedsbalancen«.

w) Markér de to lister »Tveergdende og strukturel
mangel pa arbejdskraft« og »Mangel pa arbejds-
kraft«, s& kan du se, om stillingen er et mangel-
omrade.

TILSKUD TIL VOKSENL ZRLINGE
Voksenlarlingelisten giver svar pa, om en virksomhed
kan fa tilskud til at anseette en voksenleerling. Et fag
kan udlgse tilskud, nar der er gode beskeeftigelses-
muligheder eller mangel pd arbejdskraft.

w) Vealg »Om arbejdsmarkedet« pa
www.brnordjylland.dk - i venstre side.

w Valg »Voksenlerling«.




RIGTIG GODE JOBMULIGHEDER

Paradoks- Mangel pa Tvaergaende og
problemer arbejdskraft strukturel mangel

pa arbejdskraft
Rekrutterings- Rekrutterings- Seerligt omfangs-
problemer og problemer og rige rekrutterings-
hgj ledighed lav ledighed problemer og

ekstraordineer lav
ledighed

MALRETTET FLASKEHALSINDSATS

Du kan bruge listen over Flaskehalsomrader 2008
(Flaskehalslisten), nar flaskehalsindsatsen skal tilret-
teleegges. Et fag kommer pa Flaskehalslisten, nar der
er mangel pd arbejdskraft i stort set hele regionen.
Jobcentret kan bruge midler fra flaskehalspuljen til at
opkvalificere ledige til omrader pa Flaskehalslisten.
Aktivitetslisten viser de aktiviteter, som kan ivaerksaet-
tes med tilskud fra flaskehalspuljen.

w) Vzlg »Om arbejdsmarkedet« pa
www.brnordjylland.dk - i venstre side.

w) Velg »Flaskehals« for at se,
om et fag er et mangelomrade.

®) Brug link til »Aktivitetsliste« for at se hvilke
aktiviteter, der kan seettes i gang.

HJZALP TIL FLYTNING

Du skal bruge Arbejdsmarkedsbalancen, nar du
bevilger flyttehjaelp. Flyttehjaelp kan ydes til ledige,
som flytter langt for at tage et arbejde inden for et
fagomrade, hvor der er eller forventes mangel pa
arbejdskraft eller er gode beskaftigelsesmuligheder.
Arbejdsmarkedsbalancen giver dig flere muligheder

®) Vzlg »Arbejdsmarkedsbalance« i venstre side
w) Velg »Tilskudsordninger«

®) Under »Beskaftigelsespolitisk ordning« veelg
Flyttehjeelp.

w) Vzlg »Beskaftigelsesregion«.
w) Skriv stillingsbetegnelsen - og tryk pa »Sgg«.

Veer opmarksom pa, at der er flere betingelser for,
at en ledig kan fa bevilget flyttehjeelp.




OPKVALIFICERING | 1. LEDIGHEDSPERIODE

Ledige i 1. ledighedsperiode, der ikke umiddelbart kan
formidles arbejde inden for deres faglige omrade, kan fa
opkvalificering i en leengere periode. Det gaelder, hvis til-
buddet kvalificerer dem til job inden for et omrade, hvor
der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft.

Arbejdsmarkedsbalancen giver dig flere muligheder:
w) Velg »Arbejdsmarkedsbalance« i venstre side
w) Velg »Tilskudsordninger«

w) Under »Beskeftigelsespolitisk ordning«
veelg»Tilbud om opkvalificering«.

w) Skriv stillingsbetegnelsen - og tryk pd »Sgg«.

$

Eller gd ind p& »Arbejdsmarkedsbalance«.

w) Markér de to lister »Tvaergdende og strukturel
mangel pa arbejdskraft« og »Mangel pa arbejds-
kraft«, sa kan du se, om stillingen er et mangel-
omrade.

FORLANGELSE AF BORNEPASNINGSORLOV

Du kan bruge Arbejdsmarkedsbalancen, nar du be-
handler sager om forlaengelse af bgrnepasningsorlov.
Listerne over omrader med mangel pa arbejdskraft kan
vaere retningsgivende for, om du bevilger forleengelse af
bgrnepasningsorlov eller ma give afslag.

w) Velg »Arbejdsmarkedsbalance« i venstre side
w) Velg »Tilskudsordninger«

w) Under »Beskeftigelsespolitisk ordning«
vaelg Bgrnepasningsorlov.

w) Skriv stillingsbetegnelsen - og tryk pd »Sgg«.

OPKVALIFICERING VED STORRE AFSKEDIGELSER
(varslingspulje)

| sager om stgrre afskedigelser kan jobcentret fa midler
fra varslingspuljen til en szerlig indsats for de afskedi-
gede i opsigelsesperioden. Opsagte kan fa efter- eller
videreuddannelse i max. 8 uger, hvis der er tale om
opkvalificering inden for omrader, hvor der er mangel
pa arbejdskraft.

w) Velg »Arbejdsmarkedsbalance« i venstre side
®) Vealg »Tilskudsordninger«

w) Under »Beskeeftigelsespolitisk ordning« vaelg
Opkvalificering i opsigelsesperioden.

w) Skriv stillingsbetegnelsen - og tryk pa »Sgg«.




SADAN BLIVER

ARBEJDSMARKEDSBALANCEN TIL:
Arbejdsmarkedsbalancen er et landsdaekkende
redskab, som opdateres to gange om dret - i juni og
i december. 15.000 virksomheder bliver spurgt om
deres rekruttering og eventuelle problemer med at
skaffe medarbejdere. Resultaterne praesenteres pa
regionalt niveau: Det vil sige fordelt pa Nordjylland
og de tre gvrige beskaftigelsesregioner.

Arbejdsmarkedsbalancen viser beskaftigelses-
mulighederne for ca. 1.100 stillingsbetegnelser.
Modellen forholder sig ikke til, om der er tale om et
stort fagomrade som f.eks. butiksmedhjalper eller et
begraenset omrade som f.eks. havnefoged.

Arbejdsmarkedsbalancen udvikles lgbende. Fra medio
2008 kan du for det enkelte omrade se, om der vil veere
mangel pa arbejdskraft fremover.

Arbejdsmarkedsbalancen er en del af lovgivningen og
bliver brugt som et redskab i en lang raekke situationer
i jobcentre m.v.

Arbejdsmarkedsbalancen er grundlaget for udarbej- —
delsen af Voksenleerlingelisten og Flaskehalslisten.

VOKSENL ZRLINGELISTEN

Et fag kan kun komme péa Voksenlerlingelisten, hvis
der er mangel pé arbejdskraft eller gode beskaeftigel-
sesmuligheder. Derimod er fagomrader med para-
doksproblemer ikke pa voksenlearlingelisten, fordi der
er mange ledige inden for de enkelte fag.

FLASKEHALSLISTEN

Flaskehalslisten er en liste over de stillingsbeteg-
nelser, hvor Det regionale Beskaftigelsesrad gnsker
at ggre en saerlig indsats. Listen er sdledes ikke en
komplet oversigt over samtlige omrader med rekrut-
teringsproblemer.

For fag pa Flaskehalslisten geaelder, at manglen helt
eller delvist kan afhjaelpes gennem konkrete initiativer,
der er en del af mulighederne i den aktive beskaefti-
gelsesindsats.

AKTIVITETSLISTEN
Aktivitetslisten rummer de aktiviteter, der helt eller del-
vist kan finansieres via den saerlige flaskehalsbevilling.

Hvis du har spgrgsmal til arbejdsmarkedsbalancen, sa
kontakt Beskeftigelsesregionen pa 72 22 36 00.

Arbejdsmarkedsvarktgjerne opdateres
pa faste tidspunkter

e Arbejdsmarkedsbalancen og Voksenlaerlingelisten
opdateres to gange om aret: Ved udgangen af juni og
udgangen af december

e Flaskehalslisten opdateres ved udgangen af december
e Aktivitetslisten opdateres lgbende.
Brug den viden, du kan hente fra arbejdsmarkeds-

balancen, sammen med den viden om arbejdsmarkedet
og jobsggende, | har i jobcentret.
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