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Kommissorium: Ad Hoc udvalg for de tre specialfunktioner 
 
Dette kommissorium danner grundlag for nedsættelse af ét ad hoc udvalg for de tre speci-
alfunktioner for perioden 1. januar 2011-31.december 2011. 
  
De tre specialfunktioner 
I nedenstående redegøres kort for de tre specialfunktioners arbejdsopgaver. 
 
Specialfunktion for den etniske beskæftigelsesindsats: 
 
• Rådgivning 

Specialfunktionen rådgiver og vejleder jobcentrene om varetagelse af beskæftigelses-
indsatsen for personer med anden etnisk baggrund end dansk, herunder om relevant 
lovgivning og konkrete muligheder for målgruppen. 

• Information 
Specialfunktionen formidler relevante og aktuelle informationer om den etniske beskæf-
tigelsesindsats til landets jobcentre og andre aktører. Det vil bl.a. ske i form af semina-
rer og konferencer, hjemmeside mv. Endvidere etableres der netværk af nøglepersoner 
for den etniske indsats i jobcentrene.  

• Udvikling 
Specialfunktionen indsamler og formidler metoder i beskæftigelsesindsatsen, der kan 
understøtte, at flere personer med anden etnisk baggrund end dansk integreres og 
fastholdes på arbejdsmarkedet. 

 
Specialfunktionen Job & Handicap 
 
Rådgivning 
Rådgive aktører i beskæftigelsesindsatsen, herunder jobcentrene, om at varetage beskæf-
tigelsesindsatsen for personer med handicap. Specialfunktionen skal oplyse om relevant 
lovgivning og konkrete muligheder for handicappede.  
• Information 

Formidle information om lovgivning og viden om, hvordan personer med handicap sik-
res beskæftigelse, til landets jobcentre og andre aktører i beskæftigelsesindsatsen. 

• Udvikling 
Udvikle nye metoder i beskæftigelsesindsatsen, der kan understøtte, at flere personer 
med handicap integreres og fastholdes på arbejdsmarkedet.  

 
Specialfunktionen for ligestilling 
 
• Rådgivning 

Rådgive aktører i beskæftigelsesindsatsen, herunder jobcentrene, om redskaber og 
metoder til at fremme ligestillingen på arbejdsmarkedet.  

• Information 
Formidle information om lovgivning og viden om ligestilling for at sikre landets jobcent-
re og andre aktører det bedst mulige grundlag for at varetage beskæftigelsesindsatsen.  

• Udvikling 
Udvikle nye metoder, der kan understøtte ligestillingen mellem kvinder og mænd på 
arbejdsmarkedet. 



 2

• Opfølgning  
Følge op på indsatsen og redegøre for udviklingen på lands- og regionalt plan. 

 
Rådets arbejdsopgaver i relation til specialfunktionerne i 2011: 
Rådet skal i 2011 afgive bemærkninger til specialfunktionernes aktivitets-/indsatsplaner for 
2011. Desuden skal Rådet afgive bemærkninger til Årsberetningen for indsatsåret 2010 for 
Specialfunktionen Job og Handicap. Dertil kommer, at Rådet afholder et møde med DH og 
offentlige myndigheder om beskæftigelsesindsatsen for personer med funktionsnedsættel-
ser. 
 
Formålet med udvalget : 
Ad hoc udvalget skal bidrage til, at Rådets medlemmer er klædt på til at afgive bemærk-
ninger til specialfunktionernes aktivitets-/indsatsplaner og årsberetningen fra Specialfunk-
tionen Job & Handicap.  
 
Antal medlemmer i følgegruppen: 
Det foreslås, at ad hoc udvalget sammensættes af i alt syv medlemmer. To rådsmedlem-
mer fra hhv. kommuner, arbejdsgivere og lønmodtagere samt ét rådsmedlem fra DH. Det 
anses for væsentligt, at medlemmerne af ad hoc udvalget også er medlemmer af Rådet, 
da formålet med ad hoc udvalget bl.a. er at bidrage til, at Rådet har tilstrækkelig viden til at 
afgive bemærkninger og inputs til specialfunktionernes aktivitets-/indsatsplaner og årsbe-
retningen for Specialfunktionen for Job & Handicap. 
 
Ad hoc udvalget kan beskæftige sig med følgende: 

• Arrangere temadage for Rådet med oplægsholdere fra de fire specialfunktioner 
• Komme med bemærkninger til specialfunktionernes aktivitets-/indsatsplaner 
• Komme med bemærkninger til årsberetningen for Specialfunktionen Job & Handi-

cap 
• Komme med forslag til emner og problemstillinger, der mangler at blive særligt be-

lyst 
• Følge med i specialfunktionernes aktiviteter 
 

 
Mødeaktivitet 
Det foreslås at udvalget mødes 2 gange årligt en gang, når der skal afgives bemærkninger 
til specialfunktionernes aktivitetsplaner og når der skal afgives bemærkninger til årsberet-
ningen fra Specialfunktionen Job & Handicap. 
 
Ad hoc udvalget nedsættes for perioden 1. januar til 31.december 2011, hvorefter Rådet 
kan tage stilling til om ad hoc udvalget skal nedlægges, nedsættes som permanent udvalg 
under Rådet eller om ad hoc udvalgets periode skal forlænges.  
 
 
 
Godkendt den 27.01.2011 
 


