Referat fra det ekstraordinaere mgde i Beskaeftigelsesradet Nordjyllland

den 13. januar 2011.

Referat

Det kunne konstateres, at formanden samt 1. og 2. naestformand havde
mattet melde afbud. Jeevnfar Forretningsordenen besluttede Radet at
Karsten Simensen overtog mgdeledelsen.

Punkt 1. Behandling og godkendelse af analyserapport 2011 og udkast
til brev til beskeeftigelsesministeren vedragrende mal for 2012.

P4 Radets mgde den 16. december 2010 blev det besluttet, at der
afholdes ekstraordineert mgde i Radet den 13. januar 2011, kl. 12.00
forud for seminaret med LBR-ene og fagudvalgene m.fl.

Til Radets behandling vedleegges Analyserapporten og udkast til brev til
beskaeftigelsesministeren. Materialerne udsendes parallelt bade med
post og som e-mail.

Formandskabet har drgftet form og indhold i Analyserapporten og var af
den opfattelse, at Analyserapporten skal veere kortfattet og letlaest.
Derfor har sekretariatet indgaet aftale med en ekstern konsulent i
forbindelse med layout og formulering, saledes at rapporten bliver
anvendelig for jobcentrene, LBR, de politiske udvalg, Radet selv m.fl.

Analyserapporten er opdelt i to hovedafsnit: 1. Udfordringerne pa
arbejdsmarkedet, og 2. Udfordringerne i forhold til ministerens mal

Formandskabet har anbefalet, at Analyserapportens pointer
underbygges med gode eksempler fra jobcentre m.v.

Der leegges op til, at Radet drgfter den udsendte Analyserapport. Pa
den baggrund justerer sekretariatet rapporten hvorefter den layoutes,
trykkes og udsendes.

Formandskabet har desuden anbefalet, at der udarbejdes en meget
kortfattet version af analyserapporten, som preesenterer de allervigtigste
pointer.

Samtidig med udarbejdelse af Analyserapporten skal Radet over for
ministeren give en anbefaling af, hvilke mal der bar veere gzeldende for
indsatsen i 2012. Formandskabet har ogsa drgftet det og var af den
opfattelse, at det er vanskeligt at foresla andre og bedre mal for
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indsatsen i 2012, end de mal, som er stillet op for 2011. | forleengelse
heraf besluttede Formandskabet:

'l forhold til Ministerens mal for 2011 dreftede Formandskabet, at de synes
meget ’'gkonomiske’ og leegger op til besparelser. Det Vville veere
hensigtsmaessigt, at de i 2012 i hgjere grad retter sig mod det, som virker for
den enkelte. Tages med pa Radsmgdet.’

Indstilling:

Det indstilles, at Radet drafter og godkender Analyserapport 2011 og
drafter og godkender brevet til beskaeftigelsesministeren om mal for
beskeeftigelsesindsatsen i 2012.

Bilag:

- Analyserapport 2011
- Udkast til brev til beskeeftigelsesministeren

Beslutning:

Radet drgftede analyserapporten:

e Radet roste Beskeeftigelsesregionen, fordi rapporten er let at leese,
og fordi den er et godt grundlag for beskeeftigelsespolitiske
diskussioner.

e Det blev blandt andet bemeerket, at skaevvridningen af regionen,
hvor der er tilbbagegang i Vendsyssel og Thy/Mors, er en veaesentlig
udfordring — og en udfordring, som Radet bgar agere i forhold til i
samarbejde med gvrige aktarer, f.eks. i forhold til at understgtte
iveerkseettere. Det er vigtigt at understgtte de gode og baeredygtige
initiativer. | denne sammenhaeng blev de socialgkonomiske
virksomheder naevnt.

e | debatten fremkom en raekke forslag til analyser og initiativer, som
Beskeeftigelsesregionen arbejder videre med.

e | forhold til justeringer i rapporten blev falgende besluttet:

o Pa side 8 indszettes en bullit, hvori det betones, at det er
vigtigt, at jobcentrene i feellesskab med virksomheder,
fagbeveegelse og offentlig myndigheder samarbejder om, at
sa fa som muligt udstades af arbejdsmarkedet.

o Pa side 20 indseettes en bemaerkning om, at der geres god
brug af revalidering i indsatsen i Nordjylland. Revalidering kan for
personer, der ikke er arbejdsdygtige i deres hidtidige erhverv, veere
et redskab til en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet.

O Pa side 22 indsaettes en bemaerkning om, at det er vigtigt at veere i
dialog med virksomhederne - savel ledelse som
medarbejderrepraesentanter.
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0 Pa side 30 slettes saetningen 'Det vil sige, at der er indikationer pa,
at personer, der begynder direkte i fleksjob, har flere ressourcer
end de borgere, der starter med at modtage ledighedsydelse.’

Med disse bemeerkninger godkendte Radet Analyserapport 2011.

| forhold til brevet med Beskeeftigelsesradets anbefalinger til ministeren
blev falgende besluttet:

At det understreges, at indsatsen skal have fokus pa at bekeempe
langtidsledighed.

At det understreges, at beskeeftigelsesindsatsen ogsa har et
virksomhedsrettet sigte, blandt andet det sigte, at der oprettes nye
job for eksempel via ivaerkseettere.

At Beskeeftigelsesradet anbefaler, at mal 2 - permanente
forsgrgelsesydelser — justeres, saledes at det kun omfatter
ledighedsydelse og fartidspension.

Med disse bemeaerkninger godkendte Radet brevet til ministeren.

Beskeeftigelsesregionen tilretter analyserapporten og brevet til
Ministeren jf. ovenstaende beslutninger.



