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1. Sager til beslutning 
 

 
1.1 Godkendelse af Analyserapport 2012 og anbefalinger til  
      ministeren om mål for 2013 

 
A. Hvorfor behandles sagen? 

 
Hvert år skal Beskæftigelsesrådet udarbejde en analyserapport, 
som skal være til støtte for jobcentrene, LBR m.fl. i arbejdet med at 
udforme den lokale beskæftigelsesplan. Analyserapporten peger på 
de største regionale udfordringer på arbejdsmarkedet og i relation til 
ministerens mål. 
 
Derudover er analyserapporten udgangspunkt for Rådets anbefa-
linger til ministeren forud for udmelding af mål for det kommende år. 
 
Analyserapporten og anbefalingerne forelægges BER (Beskæftigel-
sesrådet) forud for fremsendelse til ministeren. Arbejdsmarkedssty-
relse skal have materialet den 9. januar 2012. 
 
Såfremt der er væsentlige forslag til ændringer i forbindelse med 
Rådets behandling af analyserapporten indstiller Formandskabet, at 
Rådet anmoder Formandskabet om på Rådets vegne at færdiggøre 
behandlingen primo januar 2012.  
 

B. Kort beskrivelse af sagen 
 
Analyserapporten foreligger i en udkastform. På baggrund af Rådets 
drøftelse rettes den til, layoutes og trykkes, så rapporten kan omde-
les blandt andet på mødet med LBR-ene, arbejdsmarkedsudvalge-
ne, jobcentrene m.fl. den 19. januar 2012. 
 
Analyserapporten er disponeret således: 
 
Afsnit 1: Det nordjyske arbejdsmarked – i medgang og modgang 
 
Afsnit 2: Der er brug for kvalificeret arbejdskraft 
 
Afsnit 3: Antal borgere på offentlig forsørgelse skal nedbringes, og 
indsatsen for at få dem i job skal være målrettet 
 
Afsnit 4. De ledige skal hurtigt tilbage i job og langtidsledigheden 
skal bekæmpes (mål 1) 
 
Afsnit 5. Der skal være færre mennesker på permanent offentlig for-
sørgelse (mål 2) 
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Afsnit 6. De unge skal i uddannelse eller job (mål 3) 
 
Afsnit 7. Flere ikke vestlige indvandrere og efterkommere skal i job 
(mål 4) 

 
Igennem året er der både her i regionen og i de øvrige regioner ud-
arbejdet meget materiale, som også kan være til nytte for jobcentre-
ne, når de skal i gang med udarbejdelse af beskæftigelsesplan 2013.  
Derfor vil der i analyserapporten blive en række henvisninger og en 
liste over baggrundsmateriale, som de særligt interesserede kan for-
dybe sig i. Sekretariatet har af samme grund forsøgt at gøre analy-
serapporten letlæst og ikke for ’tal-tung’  På mødet i Formandskabet 
var der – udover dét, som allerede er justeret - nogle enkelte ønsker 
om udbygning af tabellerne specielt vedrørende mål 2 og 4. Sekreta-
riatet undersøger, om det er muligt at foretage disse justeringer in-
den fremsendelse til Arbejdsmarkedsstyrelsen.   
 
Udover analyserapporten er der vedlagt et udkast til brev til ministe-
ren med anbefalinger i forhold til ministermålene i 2013. Brevet er 
bygget op over samme model som sidste år, nemlig at man anbefa-
ler de samme mål i indsatsen (som nævnt ovenfor), men at der i 
udmeldingen lægges vægt på: 

 
▪ At beskæftigelsesindsatsen har fokus på at bekæmpe langtidsle-

dighed 
▪ At beskæftigelsesindsatsen har fokus på at styrke de ledige kom-

petencer, hvis der ikke er job at få 
▪ At beskæftigelsesindsatsen også har et virksomhedsrettet sigte, 

herunder blandt andet at understøtte betingelserne for, at der op-
rettes nye job for eksempel via iværksættere 

 
Specielt vedrørende målet om at reducere tilgangen af personer på 
permanent offentlig forsørgelse lægges der op til, at fleksjob ikke in-
kluderes, da argumentationen er, at fleksjob kan være et velegnet 
redskab til at modvirke, at personer f.eks. får bevilget førtidspension. 
  

C. Indstilling og konsekvens 
 
Det indstilles, at Rådet drøfter og godkender udkastet til analyse-
rapport 2012. Såfremt der er væsentlige ændringsforslag bemyndi-
ges Formandskabet til at færdigredigere analyserapporten primo ja-
nuar 2012. 
 
Endvidere indstilles, at Rådet drøfter og godkender forslaget til brev 
til beskæftigelsesministeren. 
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D. Bilag 
 
1.1.1 Udkast til Analyserapport 2012 
1.1.2 Forslag til brev til beskæftigelsesministeren 
 

E. Beslutning 
 

Rådet drøftede og godkendte analyserapporten. 
 
Rådet drøftede og godkendte brevet til Beskæftigelsesministeren 
med enkelte tilføjelser.  
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1.2 Godkendelse af mødeplan for 2012 
  
 

A. Hvorfor behandles sagen? 
 
Mødeplanen for 2012 har afventet Rådets konference i slutningen af 
november, hvor emnet har været til principiel drøftelse. 
 
På baggrund af denne drøftelse indstiller Formandskabet, at møde-
planen for 2012 tilrettelægges efter samme mønster som i 2011. Der 
henvises til bilag 1.2.1  
 

B. Kort beskrivelse af sagen 
 
Der lægges op til, at der afholdes 9 møder i 2012. Fast model er sid-
ste torsdag i måneden med start kl. 13.00 og sluttidspunkt senest ca. 
kl. 16.00 
 
Det ene af møderne afholdes i forbindelse med Rådskonferencen i 
slutningen af november 2012. 
 
Såfremt der ikke viser sig at være tilstrækkeligt med emner til be-
handling på et møde, vil Formandskabet beslutte, at mødet aflyses. 
 
Til næste møde vil sekretariatet udarbejde en oversigt over de faste 
emner, som forventes behandlet på hvert enkelt møde. 
  

C. Indstilling og konsekvens 
 
Det indstilles, at mødeplanen godkendes. 
 

D. Bilag 
 

1.2.1 Forslag til mødeplan for 2012 
 

E. Beslutning 
 

Rådet godkendte mødeplanen. Rådets konference lægges dog lidt 
tidligere, enten sidst oktober eller først november. 
 
9. februar 2012 holder Den Nationale Ungeenhed en ungekonferen-
ce. Beskæftigelsesrådet bliver orienteret. 
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2. Temaer og sager til drøftelse 
 

 
2.1 Drøftelse af jobcentrenes beskæftigelsesplaner for 2012,  
      specielt i relation til Rådets Kontrakt 2012 
 

A. Hvorfor behandles sagen? 
 
Jobcentrenes beskæftigelsesplaner for det kommende år skal sen-
des til Beskæftigelsesrådet til orientering, når den lokale politiske 
behandling er afsluttet.  
 
Alle beskæftigelsesplaner for 2012 er nu modtaget og sekretariatet 
har i vedlagte bilag foretaget et sammenligneligt udtræk af dem alle, 
så Rådet kan danne sig et overblik over ambitionsniveauerne og 
overvejelserne i de enkelte jobcentre (vi arbejder efter ønske fra 
Formandskabet på at gøre oversigten endnu mere overskueligt til 
fremtidige præsentationer). 
 

B. Kort beskrivelse af sagen 
 
Beskæftigelsesplanerne er alle udarbejdet efter den samme skabe-
lon. Det vil sige, at de forholder sig til ministerens mål, den borgerret-
tede indsats og den virksomhedsrettede indsats. Derudover er der - 
forskelligt fra jobcenter til jobcenter - gjort rede for en række lokale 
mål og indsatser. Beskæftigelsesregionen har givet sparring til alle 
jobcentre omkring beskæftigelsesplanerne og har givet en udtalelse, 
som har været vedlagt til den politiske behandling i kommunen. Til-
svarende har også LBR’s udtalelser været vedlagt til den politiske 
behandling. 
 
Det er beskæftigelsesregionens opfattelse, at alle jobcenter har fo-
kus på indsatsen i forhold til ministerens mål og har opstillet ambitiø-
se mål for indsatsen. Såfremt jobcentrene kan indfri deres egne for-
ventninger, vil indsatsen i 2012 være kvalificeret og hensigtsmæssig 
i forhold til de udfordringer, som jobcentrene står overfor.  
 
Der er ingen direkte sammenhæng mellem Rådets kontrakt med mi-
nisteren og de lokale beskæftigelsesplaner. Alligevel har sekretaria-
tet sammenstillet jobcentrenes talmæssige ambitioner i relation til 
ministerens mål med ambitionerne i Rådets kontrakt for 2012, hvilket 
fremgår af bilag 2.1.2. Udgangspunktet for at beregne niveauet i mi-
nistermålene er ikke helt sammenligneligt fra jobcenter til jobcenter 
og til regionalt niveau. Tallene er dynamiske og ændrer sig med ju-
steringer fra dag til dag. Derfor er udgangspunktet - december 2010 
ikke helt ens for hvert af de 4 mål. Alligevel fremgår det, at der ikke 
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er stor forskel på det ambitionsniveau, som Rådet anlægger og det 
samlede ambitionsniveau, som jobcentrene lander på. Derfor kan 
det også med god ret antages, at Rådet stadig kan stå inde for den 
kontrakt, som for snart ét år siden blev indgået med ministeren om 
2012.  
 

C. Indstilling og konsekvens 
 
Det indstilles, at Rådet drøfter og tager orienteringen om jobcentre-
nes beskæftigelsesplaner til efterretning. 

 
D. Bilag: 

 
2.1.1 Sammenskrivning af jobcentrenes beskæftigelsesplaner 
2.1.2 Sammenstilling af niveauer for ministermålene 
 

E. Beslutning: 
 

Orienteringen blev taget til efterretning 
 
Det blev besluttet, at Rådet skriver til Styrelsen for at orientere om, 
at kommunernes beskæftigelsesplaner er modtaget, og at der ikke er 
nogen væsentlig divergens mellem disse og Rådets Kontrakt. Rådet 
mener derfor ikke, at det er nødvendigt at genforhandle Kontrakten.  
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3. Orientering fra Formanden, Formandskabet og Be- 
    skæftigelsesregionen, herunder orientering om  
    arbejdet med Vækstforum 
 
 
A. Møde i Formandskabet 

 
Der blev afholdt møde i Formandskabet den 1. december 2011. Re-
ferat af mødet vedlægges. 
  

Indstilling 
 
Det indstilles, at referatet tages til efterretning. 
 

Bilag 
 
3.0.1 Referat af møde i Formandskabet den 1. december 2011 
 

Beslutning 
 

Orienteringen blev taget til efterretning 
 

B. Program for konferencen med beskæftigelsesudvalg, LBR, jobcentre, m.fl. den 
19. januar 2012  

 
Der er nu udsendt en første indbydelse til konferencen den 19. janu-
ar 2012 mellem Beskæftigelsesrådet, de lokale beskæftigelsesråd, 
de politiske udvalg på arbejdsmarkedsområdet, jobcentrene m.fl. 
 
Formandskabet har den 1. december godkendt programmet for da-
gen (vedlægges). Endelig indbydelse og program sendes ud inden 
jul. 

 
Indstilling 

 
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 

 
Bilag 

 
3.0.2 Program for konference den 19. januar 2012 
 

Beslutning: 
 

Taget til efterretning 
 

 
 



   
Referat fra Beskæftigelsesrådet Nordjyllands møde den 15. december 2011 

10

C. Øvrige mundtlige meddelelser 
 

Formanden orienterede blandt andet orienteret om følgende:  
 
• Den 8. december holdt formandskabet møde med det lokale be-

skæftigelsesråd i Jammerbugt. 
• Formanden havde ikke mulighed for at deltage i Vækstforums 

møde den 8. december. 
• Der har været møde i Kontaktudvalget vedrørende illegalt arbej-

de. 
 

Regionsdirektøren orienterede blandt andet om følgende: 
 

• Status for finansloven 
• Arbejdsmarkedsstyrelsen nedlægges og erstattes af to nye sty-

relser: Styrelsen for arbejdsliv og Styrelse for Fastholdelse og In-
tegration. 

• Der er blevet ansat en ny regionsdirektør i Beskæftigelsesregion 
Hovedstaden og Sjælland.  
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4. Diverse indkomne skrivelser og meddelelser  
    til orientering 
 
 

 
4.1 Orientering om aftale om finanslov på beskæftigelsesom-
rådet 

 
Til orientering vedlægges materiale om finanslovsaftalen mellem re-
geringen og Enhedslisten. 
 
Endvidere vedlægges materiale om aftale om fordeling af satspulje-
midlerne i 2012. 
 
Når aftalerne er endeligt vedtaget, vil de blive gennemgået grundigt, 
antageligt på det næste Rådsmøde.  

 
Indstilling 

 
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 
 

Bilag 
 
4.1.1 Aftale mellem regeringen og Enhedslisten om Bedre vilkår for   
         ledige 
4.1.2 Oversigt over initiativer i aftalen om Bedre vilkår for ledige 
4.1.3 Aftale om udmøntning af satsreguleringspuljen for 2012 på  
         beskæftigelsesområdet, undervisningsområdet samt  
         kulturområdet 
 

Beslutning 
 

Taget til efterretning 
 
Notatet ’Hvor er de afskedigede fra MAN Diesel og Martin Professio-
nal i uge 34, 2011 ?’ blev omdelt.  
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5. Gensidig orientering 
 
 

Under dette punkt orienterer rådsmedlemmerne hinanden om 
relevante beskæftigelsespolitiske emner. 
 

Indstilling 
 
Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning. 

 
Bilag 

 
Der er ingen bilag til dette punkt 
 

Beslutning 
 

Taget til efterretning 
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6. Orientering til pressen 
 
 

Det skal besluttes, hvilke emner fra dagens møde, som pressen skal 
orineters om. 
  

Indstilling 
 
Det indstilles, at Rådet beslutter, hvilke emner, som pressen skal 
orienteres om. 
 

Bilag 
 
Der er ingen bilag til dette punkt 
 

Beslutning 
 

Det blev besluttet at orientere pressen om, at Beskæftigelsesrådet 
har modtaget kommunernes beskæftigelsesplaner, og at de 
harmonerer pænt med Rådets kontrakt. 
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7. Eventuelt 
 
 

 
 
 
Mødet sluttede kl. 14.30 


