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1. Sager til beslutning

1.1 Godkendelse af flaskehalsliste geeldende fra 1. halvar
2010, og liste over omrader hvortil der kan bevilges tilskud til
anseettelse af voksenleerlinge

A. Hvorfor behandles sagen?

Beskaeftigelsesradet skal inden arets udgang prioritere anvendelsen
af den statslige bevilling til at forebygge og afhjeelpe mangel pa ar-
bejdskraft (flaskehalse). Radet skal fastlaegge en liste over fagbe-
tegnelser, hvortil jobcentrene kan opnd tilskud (en ‘tilskudsliste’),
hvis de seetter aktiviteter i gang pa omradet. Listen fastleegges med
udgangspunkt i resultaterne fra arbejdsmarkedsbalancen.

B. Kort beskrivelse af sagen

Den forelgbige flaskehalsbevilling for 2010 er pa kr. 18.376.000.
Heraf anbefaler Formandskabet, at Radet som tidligere reserverer 5
% til akut opstaede problemer og informationskampagner m.v. Der
er saledes ca. kr. 17,5 mio. til tilskud til jobcentrenes indsats. Primo
januar far regionen den endelige udmelding af bevillingen, hvorefter
den efter objektive kriterier som et acontobelgb fordeles til jobcent-
rene.

De nye data til arbejdsmarkedsbalancen, som ligger til grund for fla-
skehalslisten for 2010, viser en markant nedgang i virksomhedernes
meldinger om forgaeves rekrutteringer. Det har som konsekvens, at
der er langt feerre stillingsbetegnelser end tidligere pa den bruttoliste
over stillingsbetegnelser, som Radet skal prioritere ud fra. Stillings-
betegnelserne kan prioriteres fra arbejdsmarkedsbalancens katego-
rier over 'tveergaende, strukturel mangel pa arbejdskraft’ og 'mangel
pa arbejdskraft.

Flaskehalsudvalget har pa sit magde den 3. december udarbejdet en
indstilling til Radet om den nye flaskehalsliste. Det skal dog bemeer-
kes, at udvalget ikke var beslutningsdygtigt, idet kun 2 medlemmer
deltog.
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Flaskehalsliste 2010
bioanalytiker
businesscontroller
driftsleder, landbrug
finanscontroller
finansmedarbejder
optiker
renggringsassistent/serviceassistent
salgskonsulent
sygeplejerske
systemuduvikler
tandplejer

vvs-tekniker

31.12.2009

Data til arbejdsmarkedsbalancen er blandt andet indhentet gennem
det halvarlige virksomhedssurvey, hvor 14.000 virksomheder i hele
landet svarer pa, om de i en given periode forgeeves har forsggt at
rekruttere arbejdskraft. Data er indhentet fra ultimo august til medio
oktober. Der er et fald i antallet af forgeeves rekrutteringer pa lands-
plan pa 76% og i Nordjylland pa ca. 82% sammenlignet med samme
periode sidste ar. Der er dermed et meget lavt niveau for forgeeves
rekrutteringer — 591 i Nordjylland og godt 7.000 i hele landet.

De fleste forgaeves rekrutteringer ligger inden for erhvervsgrupperne
Landbrug (iseer landbrugsmedhjeelpere og driftsledere) og Akade-
misk arbejde (iseer leeger og tandleeger). For blandt andet land-
brugsmedhjeelpere er der tale om paradoksproblemer, fordi der er
mange ledige registreret med denne stillingsbetegnelse.

Pa grundlag af 29 stillingsbetegnelser, hvor der er registreret forgee-
ves rekrutteringer, har Flaskehalsudvalget prioriteret ovenstaende li-
ste pa 12 stillingsbetegnelser, som indstilles til godkendelse i Radet.
Udvalget har denne gang indstillet nogle stillingsbetegnelser (fi-
nanscontroller, businesscontroller og systemudvikler), der kraever
leengerevarende uddannelse med den begrundelse, at flaskehalsfor-
lgb af kortere varighed kan opkvalificere ledige med en relevant vi-
deregaende uddannelse til at varetage disse funktioner.

Ark 1 i det vedlagte excel-ark (bilag 1.1.1) viser bruttolistens stil-
lingsbetegnelser og sorteringen ud fra de kriterier, som Radet tidlige-
re har fastlagt. Stillingsbetegnelser fremhaevet med fed skrift, indstil-
les til flaskehalslisten i 2010.

| Ark2 kan man se den liste, der indstilles af udvalget.
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| Ark 3 sammenlignes den aktuelle liste (2009) med den forelgbige
liste for 2010, som Radet vedtog i juni maned, og den liste, der ind-
stilles til 2010.

Der arbejdes stadig med listen over uddannelser, hvortil der i 2010
kan bevilges tilskud til anseettelse af voksenlaerlinge. Listen vil blive
fremlagt til orientering pa madet.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Beskeeftigelsesradet godkender flaskehalslisten for
2010.

Flaskehalsudvalget anbefaler endvidere Beskaeftigelsesradet at rej-
se en diskussion om muligheden for at supplere flaskehalslisten med
flere stillingsbetegnelser, nar den forelagbige liste for 2011 skal udar-
bejdes efter farste halvér 2010. Arsagen er, at der for 2010 er si fa
stillingsbetegnelser, der kan komme pa listen, at det kan blive van-
skeligt for jobcentrene at anvende bevillingen fuldt ud. Samtidig er si-
tuationen den, at kommer der gang i efterspgrgslen efter arbejdskraft
pa nogle omrader, f.eks. pa bygge- og anleegsomradet og inden for
private servicefag, kan der hurtigt opstd mangelsituationer. Det vil
derfor vaere fornuftigt, at kunne seette nye forlab i gang senere pa
aret. Der er i dag ikke mulighed for i bekendtgarelsen (Bekendtgg-
relse nr. 1257 af 07/12/2006) at revidere flaskehalslisten efter 1.
halvar.

1.1.1 Oversigt over omrader pa flaskehalslisten
1.1.2 Udmelding af flaskehalsbevillingen for 2010

Radet udtrykte bekymring for teknikken - arbejdsmarkedsbalance-
modellen — bag flaskehalslisten, som aktuelt kun giver 12 stillingsbe-
tegnelser, og som medfarer, at en reekke stillingsbetegnelser ikke er
med pa listen, stillingsbetegnelser som der fremover - bade pa det
korte og det lange sigt - vil blive brug for i Nordjylland f.eks. inden for
sosu-omradet. Endvidere viser modellen ikke den reelle arbejds-
kraftefterspgrgsel pa den enkelte stillingsbetegnelse.
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Det blev bemaerket, at redskabet er udviklet i en opgangsperiode, og
at den nu anvendes under en lavkonjunktur.

Samtidig udtrykkes der bekymring for, at de 18 mio.kr. i puljen ikke
vil blive brugt tilstraekkelig malrettet i forhold til bade de kort- og
langsigtede behov pa det nordjyske arbejdsmarked.

Det blev besluttet, at uhensigtsmaessighederne i teknikken bag fla-
skehalslisten skal papeges over for de centrale myndigheder. Det
skal forslas, at modellen laves om, sa den i hgjere grad kan tage
hgjde for behovet for kvalificeret arbejdskraft bade pa kort og pa 2-3
ars sigt, alternativt at der abnes op for en ventil, som muliggar en
bredere og dermed mere malrettet anvendelse af midlerne, gerne
med afsaet i Fremkom.

Det blev endvidere besluttet, at formandskabet og formanden for fla-
skehalsudvalget hurtigt tager en drgftelse med Marie Hansen om
problemstillingen og mulige Igsningsmuligheder.

Beskeeftigelsesradet godkendte med disse bemaerkninger flaske-
halslisten, som indstillet af udvalget.
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1.2 Godkendelse af program for Radets konference d. 27.-28.

januar 2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Radet holder den 27. og 28. januar 2010 den arlige planleegnings-
og strategikonference. Programmet fremleegges hermed til godken-
delse.

B. Kort beskrivelse af sagen

Konferencen blev udskudt fra november 2009 til januar 2010 med
det argument, at der sa var lidt flere erfaringer efter kommunaliserin-
gen af jobcentrene pr. 1. august 2009.

Farste del af konferencen er derfor bade et tilbageblik pa 2009 og en
strategisk drgftelse af udfordringerne i 2010 og 2011.

Anden del af konferencen praesenterer en ny styringsfilosofi inden
for beskeeftigelsesomradet. Formandskabet blev pa dets mgde med
Arbejdsmarkedsstyrelsen i november orienteret om ’'resultatbaseret
styring’ som er overskriften pa den styringsfilosofi, som vil blive in-
troduceret i lgbet af 2010 og 2011. P& konferencen far Radet lejlig-
hed til at hgre om, hvad det kan betyde og diskutere fordele og
ulemper ved den nye model.

Efter konferencen, den 28. januar 2010 holdes efter frokost ordinaert
Radsmade.

Forslag til program for konferencen vedlaegges som bilag 1.2.1

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet godkender programmet.

1.2.1 Forslag til program for konferencen den 27. og 28. januar 2010

Radet godkendte programmet med den justering, at der seettes fo-
kus pa udfordringer og ikke p& organiseringen af jobcentrene.
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1.3 Aktivitetsplanen for Specialfunktionen Job & Handicap

2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Beskeeftigelsesregionen har modtaget aktivitetsplanen for 2010
for Specialfunktionen Job og Handicap. Radet og regionen skal
afgive hgringssvar til aktivitetsplanen senest d. 8. januar 2010.
Udvalget vedrgrende specialfunktionerne behandler aktivitets-
planen pa mgde d. 15. december 2009. Formand for udvalget
Ilvan Leth vil fremleegge udvalgets indstillinger til Radet pa mga-
det.

B. Kort beskrivelse af sagen

Fra 2010 bliver Specialfunktionen Job og Handicap organiseret
direkte under Beskeeftigelsesregion Syddanmark. Specialfunk-
tionen vil dog fortsat have placering i Vejle. Specialfunktionen
finder, at den nye placering i beskeeftigelsesindsatsen vil give
mulighed for stor gennemslagskraft, en steerk profil og en klar
kobling til Den nationale Beskaeftigelsesstrateqgi.

Der har tidligere veeret et stort gnske om forenkling af bade hg-
ringsprocessen omkring aktivitetsplanen og en mere overskue-
lig og forenklet aktivitetsplan. Specialfunktionen Job og Handi-
cap og Beskeeftigelsesregion Syddanmark forsgger med Aktivi-
tetsplanen for 2010 at efterkomme disse @nsker. Der vil i ar og
fremover kun veere én hgring, da sigtelinjerne er blevet skrevet
ind i aktivitetsplanen. Der er saledes tale om et markant ander-
ledes produkt end tidligere. Indholdet i aktivitetsplanen tager af-
seet i dels de indvundne erfaringer dels i evalueringsrapporten
fra Rambgll om handicapindsatsen (se dagsordenens punkt
2.4).

Aktivitetsplanen for Specialfunktionen Job og Handicap falder i
4 overordnede kerneopgaver:

Understgtning af Den nationale Beskeeftigelsesstrategi
Understgtning af "princippet om én indgang”
Understgtte sagsbehandlingen

Medvirke til stgrre viden om beskeeftigelse og handicap

rwn R

Udover aktiviteterne, der er beskrevet inden for de 4 omrader,
vil specialenheden naturligvis varetage de opgaver, der udgar
nerven i Specialfunktionens arbejde, herunder hotlinefunktio-
nen, kursusaktiviteter, informationsvirksomhed, drift af hjemme-
side, udadrettet samarbejde og projektarbejde. Disse opgaver
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indgar pa tveers af kerneopgaverne, som beskrives i aktivitets-
planen.

Det er Beskeeftigelsesregion Nordjyllands vurdering, at de skit-
serede aktiviteter samlet set vil veere en tilfredsstillende ramme
for specialfunktionens arbejde i 2010. Sekretariatet har enkelte
bemeerkninger til aktivitetsplanen og foreslar, at der i harings-
svaret gives fglgende anbefalinger:

Generelle arbejdsopgaver:

e Det er tilfredsstillende, at specialfunktionen lader de daglige
aktiviteter, sdsom hotlinefunktionen, kursusaktiviteter, infor-
mationsvirksomhed mv. ga pa tveers af kerneopgaver. Det
er desuden positivt, at specialfunktionen lader aktiviteterne
for 2010 tage udgangspunkt i Den nationale Beskeeftigel-
sesstrategi saledes, at der kommer fokus pda, at personer
med handicap er en ligeveerdig gruppe af arbejdsstyrken,
som i udgangspunktet skal have den samme indsats, som
alle andre borgere, der henvender sig i jobcentrene.

Kerneopgave 1 — Understgtning af Den nationale Beskeeftigel-
sesstrateqi:

e Det er positivt, at specialfunktionen planlaegger aktiviteter,
der ligger i direkte forleengelse af Rambglls evaluering af
handicapindsatsen. P4 den made er specialfunktionen med
til at forsgge at lgse nogle af de udfordringer og uhensigts-
maessigheder i indsatsen for personer med nedsat arbejds-
evne, som der peges pa i evalueringen.

e Det er positivt, at specialfunktionen vil ggre en seerlig ind-
sats for, at personer med nedsat arbejdsevne som ud-
gangspunkt far den samme behandling som alle andre bor-
gere, der henvender sig i jobcenteret.

Kerneopgave 2 — Understgtte princippet om én indgang:

e Det er positivt, at specialfunktionen planlaegger aktiviteter,
der ligger i direkte forleengelse af Rambglls evaluering af
handicapindsatsen. Radet og regionen finder det vaesentligt,
at arbejdet i specialfunktionen er baseret pa viden om den
konkrete indsats.

e Det er centralt, at specialfunktionen arbejder aktivt for, at al-
le medarbejdere i jobcentrene far kendskab til de kompen-
serende ordninger. De planlagte aktiviteter pA omradet ser i
den forbindelse ud til at leve op til intentionerne om, at flere
jobcentermedarbejdere skal have viden om og gare brug af
de kompenserende ordninger. Det skal bemaerkes, at Radet
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og regionen formoder, at aktiviteter af denne type bliver en
del af specialfunktionens daglige virke. Medarbejderudskift-
ningen i jobcentrene medfarer, at der til stadighed vil veere
behov for, at der informeres om hvilke muligheder, der er for
at anvende de handicapkompenserende ordninger.

Kerneopgave 3 — Understgtte sagsbehandlingen:

Det er tilfredsstillende, at specialfunktionen til stadighed un-
derstgtter og styrker nggleperson-netveerkene med viden,
Inspiration og sparring.

Det er veesentligt, at savel ngglepersoner som jobcenter-
medarbejdere er kvalificerede til at varetage indsatsen for
borgere med nedsat arbejdsevne. Det er her veesentligt, at
specialfunktionen til stadighed arbejder for, at kendskabet til
de handicapkompenserende ordninger bredes ud til alle
medarbejdere i jobcentrene. Evalueringen af handicapind-
satsen viser, at der er behov for, at jobcentermedarbejderne
far kendskab til ordningerne. Af samme grund begr special-
funktionen overveje, om det er tilstraekkeligt at udbyde kur-
ser til jobcentermedarbejdere "lejlighedsvist”.

Kerneopgave 4 — Medvirke til stgrre viden om beskaeftigelse og

handicap:

Det er positivt, at specialfunktionen vil arbejde for at skabe
overblik over den tilgeengelige viden og lovgivning pa omra-
det. Det kan i den forbindelse overvejes om udsendelse af
elektroniske nyhedsbreve kan bidrage til, at ngglepersoner
og @vrige jobcentermedarbejdere pa en nem og enkel made
kan blive orienteret om ny viden og lovgivning.

Produktion og opsamling af viden om beskeeftigelse og
handicap er helt centralt for indsatsen. Specialfunktionen
kan i den forbindelse overveje, om det er muligt at samle op
pa viden fra relevante projekter, der er iveerksat af De lokale
Beskeeftigelsesrad (se endvidere dagsordenens punkt 4.3).

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

Formand for udvalget vedrgrende specialfunktionerne, Ivan
Leth, vil fremlaegge udvalgets indstillinger til Radet pa madet.

1.3.1 Aktivitetsplan for 2010. Specialfunktionen Job og Handi-
cap
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E. Beslutning

Ivan Leth fremlagde indstillingerne fra mgdet den 15. december
2009 i udvalget vedrgrende specialfunktionerne:

Beskeeftigelsesregionens indstilling falges med fglgende tilfgjelser:

Beskeeftigelsesradet og beskzeftigelsesregionen vil farst og fremmest
kvittere for en ny og anderledes aktivitetsplan. Aktivitetsplanen er
meget overskuelig, let tilgaengelig og god disponeret.

Kerneopgave 1:

Specialfunktionen bgr i forbindelse med Den nationale Beskaefti-

gelsesstrategi have fokus pa samarbejde med de gvrige special-

funktioner, idet udfordringer kan ga pa tvaers af specialfunktioner-
nes fagomrader.

Kerneopgave 2:

Beskeeftigelsesradet og beskaeftigelsesregionen finder det posi-
tivt, at specialfunktionen vil seette fokus pa jobcentercheferne.
Ledelsesmaessig fokus er en forudseaetning for, at indsatsen for
personer med handicap lykkes.

Kerneopgave 3:

Formulering aendres til: Det er vaesentligt, at savel naglepersoner
som jobcentermedarbejdere er kvalificerede til at varetage indsat-
sen for borgere med nedsat arbejdsevne. Det er her vaesentligt,
at specialfunktionen til stadighed arbejder for, at kendskabet til de
handicapkompenserende ordninger bredes ud til alle medarbejde-
re i jobcentrene. Evalueringen af handicapindsatsen viser, at der
er behov for, at jobcentermedarbejderne far kendskab til ordnin-
gerne. Af samme grund bgr specialfunktionen overveje, om der
bar udbydes kurser Igbende frem for "lejlighedsvist”.

Kerneopgave 4:

Formulering aendres til: Produktion og opsamling af viden om be-
skeeftigelse og handicap er helt centralt for indsatsen. Special-
funktionen bgr i den forbindelse veere aktivt opsggende i forhold
til at indsamle viden fra relevante projekter, der er iveerksat af De
lokale Beskeeftigelsesrad.

Specialfunktionen bgr desuden overveje at indga i samarbejdsre-
lationer med CABI og DH om formidling af viden, rapporter, un-
dersggelser mv.

Radet tilsluttede sig udvalgets indstillinger.
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2. Temaer o

g sager til drgftelse

2.1 Den aktuelle situation

A. Hvorfor behandles sagen?

B. Kort beskri

Som et fast punkt pa dagsordenen tages en kort draftelse af den ak-
tuelle situation pa arbejdsmarkedet.

velse af sagen

Der er ikke nogen klar udviklingstendens pa arbejdsmarkedet for ti-
den. Som varslingsstatistikken og statistikken over forleengelser af
arbejdsfordelinger viser, er der stadig mange virksomheder, som ik-
ke kan beskeeftige deres medarbejdere.

Pa den anden side synes ledigheden ikke at stige sa kraftigt som
forventet i efteraret. Det betyder, at Beskeeftigelsesregionen méa ned-
justere skgnnet over ledigheden i 4. kvartal 2009.

Bade i udlandet og herhjemme forteeller gkonomer nu, at krisen har
naet bunden, og at der igen er positive tegn i gkonomien, som kunne
tyde pa en opadgaende kurve i 2010. Imidlertid skanner de samme
@konomer ogsa, at der vil g& en rum tid inden de positive tendenser
viser sig i form at stigende beskeeftigelse. Man skal fgrst have ned-
bragt lagre, udnyttet de ressourcer, der er i virksomhederne og have
konsolideret sig, far man begynder at teenke pa at anssette medar-
bejdere igen.

Beskaeftigelsesregionen arbejder lige nu pa at udarbejde en progno-
se for udviklingen i beskeeftigelse og ledighed i 2010. Vi haber at
kunne preesentere de nyeste skgn pa mgdet.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag:

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet drafter den aktuelle situation

2.1.1 Statistik af varslingssager for 2007-2009
2.1.2 Arbejdsfordelingsstatistik for 2009
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Med hensyn til prognosen for udviklingen i beskeaeftigelse og ledig-
hed i 2010 orienterede Beskeeftigelsesregionen om, at prognosen
farst forventes klar fagrst i januar, da resultatet af surveyen endnu ik-
ke foreligger.

Radet tog materialet til efterretning og drgftede den aktuelle situati-
on.
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2.2 Drgftelse af jobcentrenes beskaeftigelsesplaner for 2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Alle jobcentre skal en gang arligt udarbejde en beskeeftigelsesplan
for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanerne tager udgangspunkt i
Beskeeftigelsesministerens udmeldte mal for indsatsen det kommen-
de ar. Beskeeftigelsesplanerne skal sendes til orientering til Beskaef-
tigelsesradet med de lokale Beskaeftigelsesrads (LBR) bemaerknin-
ger. Beskaeftigelsesradet har ikke nogen kompetencer i forhold til
beskeeftigelsesplanerne, hvorfor de alene fremlaegges til drgftelse og
orientering.

B. Kort beskrivelse af sagen

Beskeeftigelsesregionen har modtaget beskeeftigelsesplaner for alle
10 jobcentre i Nordjylland samt for Leesg Kommune. Sekretariatet
har udarbejdet en sammenskrivning af planerne, som er vedlagt som
bilag 2.2.1. Beskeeftigelsesplanerne i deres fulde laengde kan findes
pa hjemmesiden under materialet til Radsmadet.

Samtlige beskeeftigelsesplaner forholder sig til de lokale udfordrin-
ger, som jobcentrene star over for i forhold til opfyldelse af ministe-
rens tre indsatsomrader og mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2010,
nemlig:

e Mal 1: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere
end 3 maneders sammenhangende ledighed begreenses
mest muligt.

e Mal 2: Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengefor-
lzb over 26 uger bliver nedbragt i forhold til aret far.

e Mal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontant-
hjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dagpengemod-
tagere under 30 ar begraenses mest muligt.

Neaesten alle jobcentre har opsat konkrete niveauer for Ministerens 3
udmeldte mal. Der er dog enkelte beskaeftigelsesplaner, der afviger.
Ca. halvdelen har anvendt Beskeeftigelsesregionens prognose for
fastsaettelse af malene. Samlet set svarer Jobcentrenes niveauer pa
Ministerens mal for arbejdskraftreserven og sygedagpengeindsatsen
stort set til de niveauer, der er fastlagt i Beskaeftigelsesradets og —
regionens Kontrakt 2010. For ungeindsatsen ser det ud til, at job-
centrenes ambitionsniveau samlet set er lidt lavere end det niveau,
der er lagt i Kontrakt 2010.
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Bortset fra Jobcenter Frederikshavn har jobcentrene fulgt den skabe-
lon, som Arbejdsmarkedsstyrelsen har udmeldt til brug for udarbej-
delse af planen. Jobcenter Frederikshavn giver imidlertid en laesevej-
ledning, som tydeliggar opbygningen i forhold til skabelonen.

Det Lokale Beskaefigelsesrad i Hjarring har medsendt et skriftligt ha-
ringssvar, som er vedlagt planen som bilag. De fleste steder har det
lokale beskeeftigelsesrad veeret involveret i udarbejdelsen af beskaef-
tigelsesplanerne, og eventuelle bemaerkninger er derfor indarbejdet i
de fremsendte beskeeftigelsesplaner.

Jobcentrene peger blandt andet pa fglgende udfordringer i forhold til
ministerens 3 indsatsomrader og mal:

Virksomhederne skal have den arbejdskraft de har behov for:
e Der ervigende efterspgrgsel i en raekke brancher
e Det er en seerlig udfordring, at de nyledige ikke bliver en del af
arbejdskraftreserven
e Grupper med seerlig stor risiko for at blive ledige i mere end 3
sammenhangende maneder:
Ikke forsikrede
Kvinder
/ldre over 55 ar
Personer uden en kompetencegivende uddannelse
Seerligt fokus pa maend og unge kontanthjeelpsmodta-
gere

O O0O0OO0O0

Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret

Den positive udvikling skal fastholdes

Reduktion i antallet er en af stgrste udfordringer

@get tilgang af sygemeldte med stress og depression
Nedbringe antallet af langtidssygemeldte kvinder og aeldre

Styrket indsats for de unge
e 30 procent har ikke en kompetencegivende uddannelse
Der er et stort antal ikke arbejdsmarkedsparate
At haeve de unges uddannelsesniveau
De unge rammes fgrst af krisen og stigende ledighed
Der er en seerlig stor stigning i antal unge mandlige dagpen-
gemodtagere

Endvidere treekkes blandt andet fglgende udfordringer frem:
e Stigende ledighed men stadig mangel pa arbejdskraft pa sigt
e Arbejdsstyrken aeldes og mindskes
e Uddannelsesniveauet er lavt
e Det er sveert at finde relevante fleksjob
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e Overholde fristerne for rettidighed og fastholde fokus herpa

Under den borgerrettede indsats beskrives blandt andet fglgende
indsatser:

e Udgangspunkt i den enkelte borgers behov og beskeeftigel-
sesperspektiv

Fokus pa rettidighed

Indsats organiseret som 'Hjeelp til selvhjeelp’

Effektiv hurtig i gang indsats

Virksomhedsrettet aktiveringsindsats

Fokus pa ordinzer uddannelse til de unge

| forhold til sygedagpengeforlab fokus pa tidlig forebyggende
indsats

Under den virksomhedsvendte indsats beskrives blandt andet fgl-
gende indsatser:

Oprettelse af virksomhedscentre

Indgaelse af partnerskabsaftaler

Gennemsigtighed pa arbejdsmarkedet — ordrer pa Jobnet
Indgaelse af aftaler om jobrotation

Virksomhederne serviceres efter deres konkrete behov

Under Andre aktgrer beskrives blandt andet fglgende

e Inddragelse af andre aktgrer, hvor det er relevant i forhold til
indsatsen for bestemte malgrupper

e Anvendelse af de landsdeekkende udbud (LVU-udbuddet,
Serviceudbuddet, Hurtigt i gang-udbuddet)

Fremover far beskeeftigelsesregionen en mere aktiv rolle i forhold til
udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanerne. Beskeaeftigelsesplanen
skal drgftes med Beskaeftigelsesregionen forud for planens forelaeg-
gelse for Kommunalbestyrelsen, og Beskeeftigelsesregionens be-
maerkninger til beskeeftigelsesplanerne skal, sammen med LBR'’s
bemaerkninger, foreleegges kommunalbestyrelsen fgr godkendelse.

Beskeeftigelsesregionen vil derfor i 2. kvartal 2010 indgd i dialog med
de enkelte jobcentre om beskeeftigelsesplanen for 2011, far de en-
delige bemeerkninger til beskeeftigelsesplanen udarbejdes til de en-
kelte jobcentre. Beskeeftigelsesregionen har allerede i ar tilbudt job-
centrene individuelle mgder for at drgfte beskeeftigelsesplan 2010,
og mere end halvdelen af de nordjyske jobcentre har benyttet sig af
dette tilbud.
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Formandskabet har draftet sammenskrivningen pa madet den 3. de-

cember 2009. Udvalget besluttede falgende:

Formandskabet drgftede sekretariatets sammenskrivning. Der var
enighed om i hgjere grad at seette de enkelte jobcentres mal og re-
sultater op over for hinanden. Til mgdet den 17. december forsgger
sekretariatet at synligggre jobcentrenes ambitioner set i relation til
Radets kontrakt. Det overvejes, om der skal gives en individuel tilba-
gemelding til hvert enkelt jobcenter fra Radet. Der samles op pa no-
tatet om beskeeftigelsesplanerne pa tveers af jobcentrene pa Rads-
mgdet.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet drgfter jobcentrenes beskeeftigelsesplaner
og tager dem til efterretning. Det indstilles endvidere, at Radet
treeffer beslutning om, hvorvidt Radet skal give en individuel tilbage-
melding til hvert enkelt jobcenter.

2.2.1 Sammenskrivning af beskeeftigelsesplanerne for 2010
2.2.2 Status pa Ministerens mal

Radet tog jobcentrenes beskaeftigelsesplaner til efterretning.

Radet besluttede at give en individuel tilbagemelding til hvert enkelt
jobcenter. Endvidere anmodes de jobcentre, som ikke har fastlagt et
niveau for Beskaeftigelsesministerens mal, om at gare dette.
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2.3 Oprettelse af Unge Task Force

A. Hvorfor behandles sagen?

Der er tidligere orienteret om den ungepakke, som der er indgaet for-
lig om blandt et flertal af Folketingets partier. Et af initiativerne er op-
rettelse af en Unge task force. Det er nu besluttet, at den skal place-
res i Nordjylland.

B. Kort beskrivelse af sagen

Radet har tidligere fremsendt en skrivelse til beskaeftigelsesministe-
ren med en anbefaling af, at Unge task force blev placeret i Nordjyl-
land. P& det seneste made blev Radet orienteret om, at ministeren
endnu ikke kunne sige noget om, hvor enheden skulle placeres.

Det er nu offentliggjort, at Unge task force placeres hos Beskaeftigel-
sesregion Nordjylland.

Task forcen, som kommer til at besta af 5-6 medarbejdere skal veere
til stgtte og hjeelp for alle landets jobcentre i bestraebelserne pa at fa
de unge i gang med en uddannelse eller i arbejde. Task forcen far
desuden en stgrre bevilling, som kan anvendes til igangsaetning af
forsgg mv. Task forcen skal veere funktionsdygtig fra 1. april 2010.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag:

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet drafter og tager orienteringen til efterretning.

2.3.1 Pressemeddelelse fra Beskaeftigelsesministeren

Radet tog orienteringen til efterretning.
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2.4 Evaluering af handicapindsatsen

A. Hvorfor behandles sagen?

Rambgll har foretaget en evaluering af beskeeftigelsesindsat-
sen for handicappede. Det er mundet ud i 2 rapporter, "Evalue-
ring af handicapindsatsen. Barriereanalyse.” og ” Evaluering af
handicapindsatsen. Lgsningskatalog.” Evalueringen blev offent-
liggjort d. 1. december 2009, og begge rapporter ligger tilgaen-
gelige pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjiemmeside, www.ams.dk.
Som bilag vedleegges hovedresultaterne af evalueringen.

B. Kort beskrivelse af sagen

Rambgll har foretaget en evaluering af beskeeftigelsesindsat-
sen for handicappede.

Evalueringen omfatter hele den indsats, der i beskeeftigelses-
gjemed ydes til personer med handicap, bade fra jobcentrene
og fra Specialfunktionen Job og Handicap. Formalet med barri-
ereanalysen er at afdaekke barrierer i forhold til, at personer
med handicap kommer i beskeaeftigelse og undersgge, om han-
dicapindsatsen er deekkende, tilstraekkelig og relevant.

Barriereanalysen har 4 fokusomrader: 1) personer med handi-
cap, 2) lovgivningen, 3) jobcentrenes indsats og 4) organiserin-
gen.

Hovedkonklusionerne fra evalueringen er:

e At eget initiativ i forhold til jobsggning er afggrende for, at
personer med handicap som er i beskaeftigelse i dag, har
faet job. Samtidig har mange ledige med handicap ikke sggt
job inden for det seneste ar og mener ikke selv, at de kan
gere mere. Der er en klar sammenhaeng mellem vurdering
af egen arbejdsevne og arbejdsmarkedstilknytning.

e At ledige med handicap oplever deres funktionsnedseettelse
som en barriere for at komme i beskeaeftigelse. Samtidig gi-
ver personer med handicap, der er i beskaeftigelse, udtryk
for, at der p& arbejdsmarkedet er rummelighed i forhold til at
anseette personer med handicap.

e At de kompenserende ordninger er tilstraekkelige og deek-
kende, der hvor den ordinzere indsats ikke kan sta alene.
Der kan dog veere behov for f.eks. styrket formidling om
ordningernes anvendelse. Det ggr sig blandt andet gaelden-
de i de tilfeelde, hvor kompensationsbehovet veksler over tid
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eller hvor kompensationsbehovet retter sig mod at kunne
indga i sociale relationer pa arbejdspladsen.

e Der er behov for at styrke den ordingere indsats over for le-
dige med handicap. Her er der behov for at understatte job-
sggningen og give aktive tilbud for personer med handicap.

e Den overordnende rolle- og ansvarsfordeling pa handicap-
omradet fungerer, herunder Specialfunktionens formidling af
viden til ngglepersonerne. Dog har implementeringen af
ngglepersonerne ude i jobcentrene i flere tilfeelde veeret util-
streekkelig og preeget af manglende systematik, hvorved
adgangen til information og sparring for gvrige jobcenter-
medarbejdere i flere tilfaelde ikke lever op til det gnskede.

Pa baggrund af ovenstdende konkluderes det, at der er et po-
tentiale i gget jobsggning blandt ledige med handicap og i at
gere den ordingere indsats til omdrejningspunkt for handicap-
indsatsen i jobcentrene. Det vil sige, at jobcentrene som ud-
gangspunkt skal give ledige med handicap den samme ordinae-
re indsats som andre ledige med det formal at styrke deres job-
sggning, og at der suppleres med aktive tilbud, hvis det ikke er
nok.

Hvis sagsbehandleren er i tvivl om, hvorvidt et handicap er en
barriere for at den ledige kommer i beskeeftigelse eller fasthol-
des i job, anbefales det, at sagsbehandleren traekker pa speci-
alviden.

| de tilfeelde, hvor det star klart, at handicap er en barriere for
beskeeftigelse, anbefales det, at jobcentrene giver en supple-
rende indsats i form af fx aktiveringstilbud, der er malrettet den
lediges handicap eller i form af tilbud om en handicapkompen-
serende ordning.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet tager evalueringen til efterretning.

D. Bilag
2.4.1.: "Uddrag af Evaluering af handicapindsatsen. Barriereanaly-
se.” Rambgill

E. Beslutning

Radet tog evalueringen til efterretning.
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2.5 Evaluering af arbejdsmarkedsbalancemodellen

A. Hvorfor behandles sagen?

Et af de mest centrale redskaber i beskeeftigelsesindsatsen er ar-
bejdsmarkedsbalancen. Fa at fa et billede af, om teknikken i ar-
bejdsmarkedsbalancen er i to, har Arbejdsmarkedsstyrelsen faet
gennemfgrt to evalueringer dels af det virksomhedssurvey, som
grunddatakilden i arbejdsmarkedsbalancen, dels af den tekniske
'regnemaskine’, som bearbejder tallene fra surveyet. Henholdsvis
SFI og CBS har gennemfart de to evalueringer.

B. Kort beskrivelse af sagen

AMS gnskede i foraret 2009 at fA& gennemfart et evaluering af sur-
veyet om virksomhedernes rekrutteringssituation. Formalet var at
sikre, at surveyets metode, herunder den statistiske metode, er s&
robust som muligt, hvorved usikkerheden i surveyet begreenses mest
muligt.

Generelt vurderer SFI, at surveyet giver et godt og robust billede af
omfang af mangel pa arbejdskraft pa det danske arbejdsmarked. SFI
har samtidig forskellige forslag til forbedringer af iseer dataindsam-
lingsdelen af surveyet, som AMS og regionerne vil arbejde videre
med med henblik pa at forbedre modellen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen indgik endvidere i foraret 2009 kontrakt
med CBS om at foretage en evaluering af Arbejdsmarkedsbalancen.
Formalet med evalueringen var at undersgge beregningsdelen af
Arbejdsmarkedsbalancen for at sikre, at modellen giver det mest
retvisende billede af beskeeftigelsessituationen.

CBS vurderer i deres rapport, at modellen generelt er et stort frem-
skridt i arbejdsmarkedsovervagningen i Danmark, nar man sammen-
ligner med de redskaber, der tidligere er anvendt. Det, at man an-
vender en formaliseret model, sikrer:

e At der fra halvar til halvar anvendes samme metode og samme
objektive tilgang til at kategorisere stillingsbetegnelserne.

e At et stort datamateriale ligger til grund for beslutningerne

e At enkeltpersoners eller enkeltorganisationers praeferencer ikke
far indflydelse pa objektive holdninger.

De to evalueringer viser lidt groft sagt, at arbejdsmarkedsbalancen
er den bedst mulige made at fa viden om virksomhedernes rekrutte-
ringssituation. Modellen er altsd anerkendt af forskere som kvalifice-
ret og troveerdig, men kan selvfglgelig lsbende forbedres.
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Der vedlaegges to notater, som beskriver de mere tekniske konklusi-
oner fra de to evalueringer.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet tager evalueringerne til efterretning.

D. Bilag

2.5.1 Notat om aendringer i surveyet
2.5.2 Notat om andringer i arbejdsmarkedsbalancen

E. Beslutning

Radet tog evalueringerne til efterretning.
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3. Orientering fra Formanden, Formandskabet og Be-
skeaeftigelsesregionen

A. Mgde i Formandskabet

Der har veeret afholdt mgde i Formandskabet den 3. december
2009. Der kan specielt orienteres om, at Formandskabet har indbudt
a-kasserne til mgde den 20. januar 2010. Programmet for dette mg-
de omdeles pa mgdet.

Indstilling
Det indstilles, at referatet tages til efterretning.

Bilag

3.0.1 Referat af mgde i Formandskabet den 3. december 2009

Beslutning

Radet tog referatet til efterretning

B. Mgde i Ad hoc udvalget vedrgrende flaskehalsindsatsen

Der har veeret afholdt mgde i Ad hoc udvalget vedrgrende flaske-
halsindsatsen den 3. december 2009.

Indstilling
Det indstilles, at referatet tages til efterretning.

Bilag
3.0.2 Referat af magde i Ad hoc udvalget vedrgrende flaskehalsind-
satsen den 3. december 2009

Beslutning

Radet tog referatet til efterretning

C. Mgder med Arbejdsmarkedsstyrelsen og med beskaftigelsesministeren og
BER

Formandskabet har veeret til mgde med Arbejdsmarkedsstyrelsen
den 10. november 2009 og til mgde med beskaeftigelsesministeren
og Beskeeftigelsesradet (BER) den 13. november 2009. Formand-
skabet vil kort orientere fra de to mader.
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Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Der er ingen bilag til dette punkt

Beslutning

RAadet tog orienteringen til efterretning.
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4. Indkomne skrivelser og meddelelser til orientering

4.1 Status vedrgrende Radgivningsfunktionen

Indstilling

Bilag

Beslutning

Der er ikke igangsat nye projekter i radgivningsfunktionen siden
sidst, bortset fra, at Jobcenter Brgnderslev har anmodet om hjeelp i
forbindelse med tilrettelaeggelse af indsatsen med henblik pa at le-
ve op til rettidighedskravene.

En skematisk oversigt over igangsatte projekter er vedlagt.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

4.1.1 Oversigt over aktiviteter i Radgivningsfunktionen

Beskeaeftigelsesregionen orienterede om status for projekterne.

Radet tog orienteringen til efterretning.

4.2 Orientering om Kandidat- og aftagerundersggelsen

Indstilling

Aalborg Universitet har i samarbejde med en raekke aktgrer gennem-
fart en kandidat- og aftagerundersggelse.

Kandidatundersggelsen siger noget om, hvor de nyuddannede kan-
didater far arbejde, hvad der er attraktive job for dem, deres karrie-
regnsker og meget andet. Aftagerundersggelsen siger noget om de
virksomheder, som anseetter kandidaterne fra Aalborg Universitet,
hvad deres seerlige kompetencer er m.v.

Undersggelsen vedlaegges til orientering.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
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Bilag
4.2.1. Kandidat- og aftagerundersggelse 2008-2009

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning
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4.3 Orientering om CABIs kortleegning af forbruget af LBRs

bevillinger

Indstilling

Bilag

Beslutning

Til orientering vedleegges et notat fra CABI, hvor man har opsamlet
de aktiviteter, som de lokale beskeeftigelsesrad har ivaerksat for de
bevillinger, som de er blevet tildelt.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

4.3.1 LBR-kortlaegning 07-08

Radet tog orienteringen til efterretning. Beskeeftigelsesregionen for-
midler resultaterne af CABIs kortlaegning videre til de lokale beskeef-
tigelsesrad.

4.4 Orientering om TTA-projektet

Indstilling

Bilag

Beslutning

Pa forrige made blev besluttede Radet at protestere over, at der ikke
var blevet bevilget midler fra det store TTA-projekt (forebyggelse af
langvarigt sygefraveer) til ansggere fra Nordjylland. Der blev sendt et
brev til henholdsvis Beskeeftigelsesministeren og Forebyggelsesfon-
den, som har uddelt midlerne.

Der er nu kommet svar fra ministeren, hvoraf det fremgar, at der nu
alligevel er fundet midler til ét nordjysk projekt i Vesthimmerland
Kommune.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

4.4.1 Skrivelse fra Beskeeftigelsesministeren

Radet tog orienteringen til efterretning
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4.5 Orientering om afklaringsforlgb afholdt for afskedigede
medarbejdere fra MAN Diesel og MARTIN

Indstilling

Bilag

Beslutning

Til orientering vedlaegges et to notater fra EUC Nord, som har afvik-
let afklarings/jobsg@gningsforlgb for medarbejdere, som er blevet af-
skediget hos MAN Diesel og Martin i Frederikshavn.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

4.5.1 Opsamling pa afklaringsforlab hos Martin
4.5.2 Opsamling pa vejledningssamtaler og jobsggningskursus hos
MAN Diesel

Orienteringen blev taget til efterretning

Det blev besluttet, at dilemmaerne i forbindelse med uddannelsesak-
tiviteter, nar man har en kompetencegivende uddannelse, tages op
med Marie Hansen.

4.6 Orientering om samarbejdsaftale mellem A-kassernes
samvirke og beskeaeftigelsesregionerne

Indstilling

Bilag

Til orientering vedleegges en samarbejdsaftale, som er indgaet mel-
lem A-kassernes samvirke og beskeeftigelsesregionerne om ud-
veksling af informationer m.v.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

4.6.1 Samarbejdsaftale
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Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning



30

Referat fra Beskaeftigelsesradet Nordjyllands made den 17. december 2009

5. Gensidig orientering

Indstilling

Bilag

Beslutning

Det indstilles, at medlemmerne gensidigt orienterer hinanden om
relevante beskeeftigelsespolitiske emner.

Der er ingen bilag til dette punkt

Der blev orienteret om fglgende:

Forretningsudvalget vil sgge den centrale pulje til
flaskehalsaktiviteter om midler til finansiering af
velfaerdsundersggelsen. Alternativt finansierer Radet undersggelsen
af 5% puljen.
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6. Orientering til pressen

Indstilling

Bilag

Beslutning

Pa baggrund af dagens mgde drgftes og besluttes, hvilke emner,
som formanden efterfalgende skal orientere pressen om.

Det indstilles, at Radet beslutter, hvilke informationer, som skal
gives til pressen efter mgdet

Der er ingen bilag til dette punkt

Det blev besluttet, at pressen skal informeres om fglgende:

Jobcentrenes beskaeftigelsesplaner er drgftet, og det er Radets
vurdering, at de harmonerer godt med Radets Kontrakt. Samtidig ser
Radet frem til samarbejdet med jobcentrene i det naeste ar.

Det blev drgftet, om bekymringerne i forbindelse med den nye
flaskehalsliste skal naevnes.
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7. Eventuelt

Der var ikke noget under dette punkt



