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Pressemeddelelse:
Aalborg, 14. juli 2010

De nordjyske jobcentre klarer sig godt
pa trods af krisen

Det viser de nyeste opggrelser, som Beskaeftigelsesradet Nordjylland drgftede pa sit
seneste mgde.

- Der ser ud til at veere en tendens til, at arbejdskraftreserven steg hurtigst i
Nordjylland, da krisen satte ind. Til gengeeld ser det ud til at lysne tidligere i
Nordjylland end i resten af landet, siger radets formand Erik H. Andersen.

Antallet af ledige i arbejdskraftreserven, som er de ledige, som har veeret ledige i 3
maneder eller mere var i april 2010 pa ca. 8.000. Det er godt nok 2.500 flere end i
april sidste ar (en stigning pa 42 %), men det gleedelige er, at der har veeret et fald
pa 1.000 fra marts til april 2010. Stigningen i Nordjylland har vaeret betydelig mindre
end i landet som helhed, som havde en stigning pa 51 % i det seneste ar.

Den samme tendens ggr sig geeldende for de ledige unge under 30 ar. Der har veeret
en behersket stigning i det seneste ar — mindre end i Danmark som helhed, og der
har veeret et fald fra marts til april i ar.

- En af forklaringerne i forhold til de unge er, at de — pa grund af det pressede
jobmarked — i meget stor stil veelger at pdbegynde en uddannelse. Det er rigtigt godt,
siger Erik H. Andersen.

Alle vore undersggelser viser, at der i lgbet af f& ar bliver stor efterspgrgsel efter
arbejdskraft — vel at meerke kompetent og uddannet arbejdskraft, sa det, at de unge
tager en uddannelse, er en vaesentlig investering i fremtiden bade for den enkelte og
for samfundet.

Mange muligheder for stgtte til handicappede pa arbejdsmarkedet

Beskaeftigelsesradet har pa sit seneste mgde ogsa drgftet mulighederne for og brugen
af ordninger, som kan knytte handicappede til arbejdsmarkedet.

Der er 5 kompenserende ordninger:

e Personlig assistance - praktisk bistand eller seerlig stgtte i forbindelse med
arbejde

e Personlig assistance — under efter- og videreuddannelse

e Hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning

e Isbryderordning (lgntilskud til nyuddannede med et handicap) med henblik pa
at opna erhvervserfaring inden for sit uddannelsesomrade

e Fortrinsadgang til stillinger hos offentlige arbejdsgivere mv.



Selv om data pa omradet ikke er seerlig godt udviklet, ser det ud til, at ordningerne
generelt anvendes i stigende grad, men dog pa et forholdsvis lavt niveau.

- Vi har bade en forpligtelse over for den enkelte handicappede og over for
arbejdsmarkedet til at ggre en indsats for at anvende de ressourcer, som de
handicappede har, siger Erik H. Andersen.

Det gaelder bade i forhold til dem, som allerede er handicappede, og som gerne vil og
delvis kan udfylde en plads pa arbejdsmarkedet, og i forhold til at forebygge, at
personer ma forlade arbejdsmarkedet for eksempelvis at ga pa fartidspension. Derfor
ma vi opfordre private og offentlige virksomheder til at veere abne og engagerede i
den del af arbejdsstyrken, som er 'pa kanten’.

Perspektivet er, at vi kommer til at mangle arbejdskraft i fremtiden, sa en indsats her
vil ogsa veere en investering i fremtiden.

Lses mere:
Se eventuelt referat af Beskaeftigelsesradet Nordjyllands mgde den 24. juni 2010 pa
Beskeeftigelsesregion Nordjyllands hjemmeside: http://www.brnordjylland.dk.
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