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Referat fra Beskaeftigelsesradet Nordjyllands mgde den 30. september 2010

1. Sager til beslutning

1.1 Godkendelse af program for Radets konference den 25. —
26. november 2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Radet har besluttet at afholde en konference, hvor der blandt andet
saettes fokus Radets vision, strategier og arbejdsform.

B. Kort beskrivelse af sagen

Der vedlaegges et forslag til program for Radets konference den 25.
— 26. november 2010. Der lsegges op til to temadrgftelser: Den in-
ternt vendte, altsa vision, strategier, indsatser, arbejdsform o.l. og
eksternt vendte, samspillet mellem politikomraderne. Der er lagt et
aftenprogram ind. Der leegges op til en drgftelse af, hvad et godt af-
tenpunkt kunne veere.

Formandskabet har drgftet udkast til programmet og besluttede fal-
gende:

Formandskabet tilsluttede sig forslaget til program. Der var enighed
om, at konferencen har fokus pa Radets arbejdsform og strategier,
og at LBR formaendene derfor ikke inviteres denne gang. Beskeaefti-
gelsesregionen arbejder videre med programmet, og en skitse fore-
laegges pa det neeste Radsmade.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet drafter og godkender programmet.

D. Bilag
1.1.1 Forslag til program for Radets konference den 25. — 26.
november 2010
E. Beslutning

Radet godkendte programmet. Beskeeftigelsesregionen ar-
bejder videre med planlaeegningen med de bemeerkninger, der
fremkom under drgftelsen. Konferencen afholdes i Aabybro.
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1.2 Godkendelse af dato og forelgbigt program for seminaret
med LBR-ene, de politiske udvalg og Radet den 13. janu-

ar 2011.

A. Hvorfor behandles sagen?

Radet har besluttet, at afholde et seminar for LBR’ene, de politiske
udvalg, jobcentercheferne og Radet selv.

B. Kort beskrivelse af sagen

Der vedlaegges et forslag til program for mgdet med LBR-ene, de
politiske udvalg, Beskaeftigelsesradet Nordjylland og jobcenterche-
ferne.

Det foreslas, at mgdet holdes den 13. januar 2011 og pa én tid ba-
de evaluerer indsatsen i 2010, planerne for 2011 og perspektiverne
for 2012. Med deltagerkredsen vil der veere mulighed for op mod
200 deltagere.

Der leegges blandt andet op til en drgftelse af, om der skal veere
eksterne indleeg pa mgdet og i givet fald hvilke.

Formandskabet har drgftet programmet og besluttede:

Udkast til programmet blev drgftet. Der var forslag om, at planen for
analyseaktiviteter i 2011 forelaegges og drgftes. Der kan ogsa orien-
teres om, hvordan Radet falger op pa jobcentrenes resultater og
indgar i dialog herom.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet drafter og godkender programmet og datoen
for madet.

1.2.1 Udkast til program for seminaret mellem LBR, de politiske ud-
valg og RBR

Radet godkendte programmet med den bemeerkning, at det er
vigtigt, at LBR formeaendene bliver bedt om at holde opleeg om
forskellige temaer. Beskaeftigelsesregionen arbejder videre med
programmet.
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2. Temaer og sager til drgftelse

2.1 Fortsat droftelse af opfglgningen pa jobcentrenes resul-
tater efter 1. halvar 2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Pa Radsmgdet i august gnskede man, at opfalgningsrapporten efter
1. halvar 2010 skulle udbygges, sa man kan se bade jobcentrenes
resultater pa ministerens 3 mal og jobcentrenes mal for indsatsen i
2010. Det blev besluttet, at den reviderede opfalgning skulle be-
handles pa det kommende mgde i Formandskabet. Det har den nu
veeret og forelaegges her til drgftelse i Radet.

B. Kort beskrivelse af sagen

Der er udarbejdet et bilag, som viser den seneste udvikling pa Mini-
sterens 3 mal (for arbejdskraftreserven og ungeindsatsen er det juli
2010, for sygedagpengeforlgb er det juni 2010). For hvert mal vises
to figurer: Udviklingen i Nordjylland det seneste ar samt udviklingen
opdelt pa jobcentre — heraf fremgar ogsa de absolutte tal pa jobcen-
terniveau samt jobcentrenes mal for 2010. (Brgnderslev har dog ikke
fastlagt kvantitative niveauer for Ministerens mal, og Jammerbugt
har ikke fastlagt et niveau for Ministerens mal 3.)

Med hensyn til udviklingen i arbejdskraftreserven er der faglgende
kommentarer og falgende overvejelser i forhold til temaer, der kan
inddrages i Beskeeftigelsesregionens dialogmgder med jobcentrene:

e Regionens mal for arbejdskraftreserven i 2010 var 6.800 perso-
ner. | juli 2010 var der 6.510 personer i arbejdskraftreserven. | juli
er malet for regionen naet, selv om det farst males ved udgangen
af aret.

e 6 af 10 jobcentre har i juli ndet deres mal for arbejdskraftreser-
ven.

e 3 jobcentre er ret teet pa at na malet, mens et enkelt jobcenter —
Thisted — har et godt stykke vej endnu.

¢ Mulige temaer, som kan drgftes med jobcentrene:

0 4 jobcentre har haft et fald i antal kontant- og starthjeelps-
modtagere i arbejdskraftreserven. Det kan drgftes hvilken
indsats, der ligger til grund for disse gode resultater.
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o Der kan spgrges ind til jobcentrenes vurdering af udviklin-
gen pa de lokale arbejdsmarkeder og betydningen heraf i
forhold til den fortsatte udvikling pa arbejdsmarkedet.

o Seerligt i forhold til Thisted kan det drgftes, hvad der er ar-
sagen til udviklingen i arbejdskraftreserven, og seerlig det
forhold, at der er lang vej fgr malet nas, herunder deres
vurdering af om de vurderer, at malet kan nas i 2010.
Endvidere kan det drgftes, hvilke initiativer jobcentret vil
tage, for at reducere arbejdskraftreserven yderligere.

Med hensyn til udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger
er der fglgende kommentarer, og falgende overvejelser i forhold til
temaer, der kan tages op pa dialogmgderne med jobcentrene:

Der har veeret et fald pa 206 sygedagpengeforlgb over 26 uger
fra maj til juni 2010. I juni var der i alt 4.332 sygedagpengeforlgb
over 26 uger. Malet for 2010 er 3.700 forlgb.

Bortset fra Leesg og Bregnderslev har samtlige jobcentre haft et
fald i antal forlgb i juni 2010 sammenlignet med juni 2009.

Kun et enkelt jobcenter, nemlig Frederikshavn, har ndet malet i
beskeeftigelsesplanen, men Aalborg og Vesthimmerland er teet
pa at nd malet.

Mulige temaer, som kan drgftes med jobcentrene:

o | forhold til Frederikshavn, Aalborg og Vesthimmerland kan
det drgftes, hvilken indsats der er baggrunden for den po-
sitive udvikling og det forhold, at de har naet / er teet pa at
na malet for 2010.

o | forhold til de gvrige jobcentre — og seerlig Hjarring - vil
der blive spurgt til deres vurdering af, om de forventer at
na malet 2010, og om overgivelsen af sygedagpengesa-
gerne til anden aktgr snart forventes at give effekt.

0 Generelt kan det drgftes, hvorvidt jobcentrene har fokus
pa bade at reducere antallet af lange sygedagpengeforlgb
og reducere tilgangen.

Med hensyn til i ungeindsatsen er der fglgende kommentarer, og
falgende overvejelser i forhold til temaer, der kan tages op pa dia-
logmgderne:

Der har veeret et yderligere fald pa 609 i antal unge i malgruppen
fra juni til juli 2010. I juli 2010 var der 7.241 unge i malgruppen.
Malet for 2010 er 7.951 unge, malet er i princippet naet i juli ma-
ned.

7 af de 9 jobcentre, der har opstillet mal for ungeindsatsen, har
naet deres mal i juli 2010, et enkelt jobcenter er teet pd, og det
sidste jobcenter — Morsg — har stadigveek et stykke vej.

For Morsg ser det ud til, at det seerligt er de unge dagpengemod-
tagere, der udgar en udfordring. Jobcentret har haft en markant
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hgjere stigning fra juli 2009 til juli 2010 for denne gruppe end de
gvrige jobcentre.
e Mulige temaer, som kan tages op med jobcentrene:

o0 Med Morsg kan det drgftes, hvad der er baggrunden for
den markante stigning i antal unge dagpengemodtagere
samt hvilken strategi, de har for at fa denne gruppe i gang
— enten i1 uddannelse eller ved at styrke deres faglige og
geografiske mobilitet. Deres vurdering af, hvorvidt de kan
na malet i 2010, vil ogsa veere et tema.

0 Generelt kan jobcentrenes erfaringer med ungeindsatsen
draftes med henblik pa at afdeekke gode eksempler, som
kan veere nyttige for gvrige jobcentre.

o Det kan drgftes i forhold til hvilke ungegrupper, jobcentre-
ne fremadrettet ser de stgrste udfordringer, og i den for-
bindelse hvordan Beskeeftigelsesregionen muligvis kan
understgtte indsatsen.

Formandskabet har drgftet opfglgningen og besluttede:

Formandskabet drgftede opfglgningen og konstaterede blandt andet:

| forhold til mal 1, arbejdskraftreserven, er der ikke i gjeblikket
problemer med at nd Radets mal for 2010.

| forhold til mal 2, sygedagpengeindsatsen, er der fortsat et
stykke vej far Radets mal for 2010 nas. Det blev ogsa be-
maerket, at selvom Hjgrring er langt fra at nd deres mal, skal
man ogsa vaere opmaerksom pa, at de har haft en god udvik-
ling.

| forhold til mal 3, ungeindsatsen, bemaerkede Formandska-
bet, at det i forhold til Hjarring ville veere interessant at hgre
lidt mere om, hvad der er arsagen til, at der har veeret et fald i
antal unge kontanthjeelpsmodtagere og en stigning i antal un-
ge dagpengemodtagere.

Med disse bemaerkninger tog Formandskabet opfaglgningen til efter-
retning. Det blev besluttet, at bilaget med juli tallene behandles pa
Radsmgadet.

Under dette punkt omdelte formanden et skema, som synligger hvil-
ke jobcentre, som har naet deres mal.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet drafter opfglgningen og med Formandska-
bets bemaerkninger tager den til efterretning.

D. Bilag:

2.1.1 Den seneste udvikling pa Ministerens 3 mal.
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E. Beslutning

Radet tog opfalgningen til efterretning.

Beskaeftigelsesregionen orienterede om, at det er planen at lave
en analyse af beskaeftigelsesudviklingen pa baggrund af oplys-
ninger i e-indkomstregistret. Her er der up to date statistik om
beskeeftigelsen — dog ikke inden for det offentlige. Denne data-
base vil ggre det muligt at fglge beskaeftigelsesudviklingen pa
kommunalt niveau i Igbet af de seneste konjunkturudsving.

Radet vil gerne, at Beskaeftigelsesregionen fremleegger en op-
samling af drgftelserne med jobcentrene, nar runderne med dia-
logmader er afsluttet.

Radet opfordrede Beskeeftigelsesregionen til at skrive til kom-
munerne, ndr kommunalbestyrelserne har besluttet budgetterne
i oktober, og forespgrge hvilke beskeeftigelsesmaessige konse-
kvenser, budgetterne for 2011 har.
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2.2 Preesentation af og dregftelse af Beskeeftigelsesregionens
kortlaeegning af aktiveringsindsatsen i jobcentrene

A. Hvorfor behandles sagen?

Som det tidligere er naevnt, har ministeren anmodet om at fa en kort-
lzegning af aktiveringsindsatsen inden udgangen af september 2010.
Under dette punkt orienteres der om status for Beskeeftigelsesregio-
nens kortlsegning af aktiveringsindsatsen i de nordjyske jobcentre.

B. Kort beskrivelse af sagen

Som det tidligere er naevnt, har ministeren anmodet om at fa en kort-
lzegning af aktiveringsindsatsen inden udgangen af september 2010.
Derfor har Arbejdsmarkedsstyrelsen anmodet om at fa bidrag fra re-
gionerne opbygget efter samme skabelon (vedlaegges). Beskaeftigel-
sesregionen udarbejder denne kortleegning i lgbet af september
sidelgbende med, at der gennemfgres dialogmgder, hvor der ind-
hentes informationer til kortleegningen. Man gnsker primaert en kvali-
tativ kortlaegning, hvor veegten er pa de gode eksempler.

Som et delresultat har vi udarbejdet nogle nye opgarelser over akti-
vering og aktiveringseffekt i Nordjylland, som vedleegges til oriente-
ring. Radet vil naturligvis fa forelagt aktiveringskortleegningen, nar
den er feerdiggjort.

Udover kortlaegningen til ministeren er der god grund til at arbejde
videre med at se pa effekterne af aktiveringsindsatsen i Nordjylland.
Derfor drgftes det lige nu med jobcentrene, hvordan vi bedst muligt
kan statte jobcentrene i forhold til viden om, hvilke redskaber som
virker, og hvad der betinger effekt af aktiveringsindsatsen over tid.
Vil det eventuelt veere muligt at udvikle et effektmalingssystem, som
kan bruges i jobcentrene? Ligeledes kunne der gennem analyser og
evalueringer tages skridt til at belyse udfordringer og gode veje til ak-
tivering af bestemte vanskelige malgrupper at aktivere.

Da kortleegningen farst er afsluttet den 30. september, giver Beskaef-
tigelsesregionen en mundtlig redeggrelse pa rddsmgdet. Den ende-
lige kortleegning vil blive forelagt pa det kommende raddsmgde
Formandskabet har drgftet kortleegningen og besluttede:

Orienteringen blev taget til efterretning. P4 Radsmgdet gives der en
mundtlig status for kortleegningen.
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C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag:

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet tager den mundtlige redeggrelse til efterret-
ning.

2.2.1 Statistik vedrgrende aktiveringsindsatsen

Radet tog den mundtlige redeggrelse til efterretning. Notatet om
kortleegningen foreleegges pa det naeste radsmade.

Radet opfordrede formandskabet til at drafte muligheden for at
udarbejde forlgbsanalyser, som viser, hvordan de ledige bevee-
ge sig mellem ydelserne. Formalet med en sadan analyse skal
veere at se pa kvalitet og effekt.

Radet gnskede at se neermere pa lgntilskudsredskabet opdelt
pa henholdsvis offentlig og privat Igntilskud med henblik pa at
drafte effekten.

Radet opfordrede til, at formandskabet drgfter med Ministeren,
at det vil veere hensigtsmaessigt, at kommunerne i stgrre ud-
straekning males pa effekten, og at malingerne i mindre grad er
knyttet til lovgivningen. Det vil sige, at der bar saettes fokus pa
nytteveerdien af aktiveringen.

Radet foreslog, at der laves en undersggelse med henblik pa at
afdeekke hvilke barrierer, der er for at skabe beskeeftigelse, og
at resultaterne af denne undersggelse forelaegges ministeren.
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2.3 Drgftelse af initiativer i forbindelse med langtidsle-
dighedspuljen

A. Hvorfor behandles sagen?

Som tidligere oplyst er der etableret en langtidsledighedspulje som
en del af langtidsledighedspakken. Puljen er fordelt til beskeaeftigel-
sesregionerne som har ansvaret for udmgntning af puljen. Beskeefti-
gelsesradet skal inddrages i udmantningen. Som det fremgar af ved-
lagte skrivelse har regionen faet udmeldt bevillingen. Der mangler
endnu en endelig bekendtggrelse, men da de godt 2 mio. kr. som er
tildelt Nordjylland skal anvendes i ar, er det ngdvendigt allerede nu
at tage initiativer for at fa projekt i gang.

B. Kort beskrivelse af sagen

Pa forrige Formandskabsmgde var der tilslutning til en model, hvor-
efter Formandskabet pa hvert mgde far en orientering om de konkre-
te projekter, som der arbejdes med, ligesom Formandskabet selv
kan komme med yderligere forslag og ideer til projekter.

Beskeeftigelsesregionen er p.t. i gang med en runde med dialogmg-
der med jobcentrene, hvor der pa hvert mgde drgftes, om jobcentret
har ideer til aktiviteter. Onsdag den 15. september 2010 har Beskeef-
tigelsesregionen mgde med forvaltningschefer og jobcenterchefer.
Her vil konkrete ideer til aktiviteter ogsa blive et tema.

Til Formandskabets mgde omdelte sekretariatet en oversigt over de
'boblere’, som er pa vej til at blive projekter, og der blev lagt op til en
draftelse af, hvilke yderligere projekter, som Formandskabet gerne
ser fremmet.

Kort om puljen: Bevillingen kan anvendes til aktiviteter, der initieres
af jobcentrene eller af beskaeftigelsesregionerne. Bevillingen kan an-
vendes til uddannelsesaktiviteter for ledige, analyseaktiviteter eller
understgtning af jobcentre. Bevillingen kan anvendes bade til drift og
aktiviteter pa jobcentrene. Bevillingen pa godt 2 mio. kr. skal anven-
des i ar; der kan ikke gives flerarige bevillinger. En ny bevilling udlg-
ses i 2011.

Formandskabet har drgftet puljen og besluttede:

Der blev omdelt en oversigt over ideer til mulige projekter. Formand-
skabet bemaerkede, at det er vigtigt, at eventuelle projekter ikke er-
statter eksisterende aktivering men giver ny viden og udvikler indsat-
sen. Det er ogsa vigtigt, at denne viden kan anvendes generelt i
Nordjylland. Endvidere var det holdningen, at projekterne seettes i
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gang hurtigt. Oversigten over mulige projekter udsendes til Radsmg-
det.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet drafter oversigten over mulige projekter
samt overvejer eventuelle andre relevante projekter.

D. Bilag:

2.3.1 AMS'’s brev om langtidsledighedspuljen
2.3.2 Langtidsledighedspuljen — ideer til mulige projekter

E. Beslutningen

Radet drgftede oversigten og havde blandt andet falgende be-
meerkninger:

e Det er vigtigt, at projekter, der seaettes i gang med midler
fra denne pulje, ikke 'lukker huller’ men skaber viden,
som kan overfgres til andre jobcentre.

e Radet satte seerlig fokus pa projekterne 'Effekten af akti-
veringsindsatsen’ og 'Nytter revalideringen’.

Beskeeftigelsesregionen arbejder videre med projektideerne.
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2.4 Evaluering af Introduktionsarrangementet den 30.
august 2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Mandag den 30. august blev der afholdt introduktionsarrangement
for Radets medlemmer og suppleanter. Formalet med dette punkt er
at evaluere arrangementet.

B. Kort beskrivelse af sagen

Der deltog ca. 25 i mgdet med en blanding af tidligere og nye
Radsmedlemmer samt medlemmer og suppleanter. Et par af for-
mandskabets medlemmer deltog ligeledes.

Der laegges op til en kort evaluering af introduktionsarrangementet.

Formandskabet drgftede punktet, og besluttede

Det blev besluttet, at der bliver foretaget en mundtlig evaluering
pa det kommende Radsmagade.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet kort evaluerer introduktionsarrangementet.

D. Bilag

Der er ingen bilag til dette punkt

E. Beslutning

Radet havde fglgende bemeerkninger til introduktionsarran-
gementet:

e Der blev udtrykt tilfredshed med arrangementet.

e Der blev efterlyst en lille 'ordbog’ med forkortelser.

e Det blev foreslaet, at der seettes en oversigt ind pa bagsi-
den af dagsordenen over radets medlemmer
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3. Orientering fra Formanden, Formandskabet og Be-
skeaeftigelsesregionen, herunder orientering om ar-
bejdet | Veekstforum

A. Mgde i Formandskabet

Indstilling

Bilag

Beslutning

Der har veeret afholdt mgde i Formandskabet den 16. september
2010. Referatet vedlaegges.

Det indstilles, at referatet tages til efterretning

3.0.1 Referat af mgde i Formandskabet den 16. september 2010

Formanden orienterede om, at dagsordenen til Vaekstforums
megder sendes ud med bilagene til rddsmadet. Formanden giver
en mundtlig orientering pd madet, hvis der har veeret seerlige
punkter.

Beskeeftigelsesregionen orienterede om fglgende:

e Dbesparelsestiltagene pa beskeeftigelsesministeriet omra-
de og hvordan dette bergr Beskaeftigelsesregion Nordjyl-
land.

e at evalueringen af det forpligtende samarbejde mellem g-
kommuner og fastlandskommuner er afsluttet, og at der
nu er mulighed for at ansgge om dispensation fra det for-
pligtende samarbejde.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Under dette punkt blev det fremfgrt, at der pa dette radsmgade
burde have veeret et punkt, hvor Radet drgftede forslag til tema-
er, som kan tages op pa mgdet med Ministeren med henblik pa
at fastleegge en feelles strategi for dette mgde. Formanden ori-
enterede om, at der endnu ikke er kommet et officielt program,
og at formandskabet vil drafte dette pa neeste made.
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4. Diverse indkomne skrivelser og meddelelser til ori-

entering

4.1 Status vedrgrende Radgivningsfunktionens arbejde

Indstilling

Bilag

Beslutning

Oversigt over aktiviteter i Radgivningsfunktionen vedleegges. Over-
sigten viser aktiviteter, som er finansierede af puljen til de beskeefti-
gelsesrettede aktiviteter, samt enkelte udviklingsprojekter, der er fi-
nansieret af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Aktiviteterne er opdelt i 3

grupper:
e Forsgg og udvikling
e Analyser
e Dialog og information

Der er et par aktiviteter, som er afsluttet siden sidst. Der er desuden
2-3 initiativer i 'pipeline’n.

Formandskabet drgftede oversigten og besluttede:
Orienteringen blev taget til efterretning. Formandskabet gnsker at fa
en afsluttende rapportering om de enkelte projekter - hvad er der

sket, og hvad kom der ud af det? Herefter kan projektet tages ud af
skemaet.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

4.1.1 Oversigt over aktiviteter i Radgivningsfunktionen

Taget til efterretning

4.2 Orientering om kampagne for flere voksenerhvervsud-
dannelsesforlab

Via Radets flaskehalsmidler gennemfarer beskaeftigelsesregionen
sammen med Beskeaeftigelsesregion Midtjylland en omfattende kam-
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pagne for at fa uddannet flere voksenlaerlinge i regionen. Kampag-
nen starter primo oktober og Igber frem til midten af december.

Kampagnen er rettet mod virksomheder, borgere (ledige og beskaef-
tigede) og samarbejdspartnere (uddannelsesinstitutioner, a-kasser,
andre aktgrer m.fl.)

Budskaberne i kampagnen er:

o at'Fremtiden er fagleert'

o at voksenleerlingeordningen er en win-win ordning

e atder er 200 uddannelser med mulighed for tilskud i Nordjylland

e at vi kommer til at mangle arbejdskraft i fremtiden, og det er nu
virksomhederne har chancen for at uddanne folk i tide

Kampagnen har tidligere kort i Beskeeftigelsesregion Syddanmark,
hvor man har rigtig gode erfaringer med kampagnen. Konceptet er
stort set overtaget herfra.

Jobcentrene er hovedaktarer i kampagnen, idet malet er, at der skal
laves 1000 aftaler om virksomhedsbesgg med voksenlaerlingeord-
ningen som hovedtema.

Kampagnens hovedelementer:

e Preesentationsmgde 29. september. Kampagnen skydes i
gang med et preesentationsmgde for alle interessenter, der pa
en eller anden made har bergring med voksenlaerlingeomra-
det, det vil sige uddannelsesinstitutioner, a-kasser, andre ak-
tarer, LBR, erhvervsrad og naturligvis jobcentrene.

e En hjemmeside spaekket med informationer og eksempler.
Hjemmesiden kan allerede nu ses pa
www.fremtidenerfagleert.dk, med Syddanmarks logo.

e Direct mail til virksomheder i Nordjylland (udvalgt efter en vis
stgrrelse og relevante brancher) med information om kam-
pagnen og voksenleerlingeordningen

e Annoncering i regionale dagblade og distriktsblade

e TVspots pa TV2 Nord og i OBS-udsendelser

e Pressemeddelelser bl.a. med 2 grydeklare artikler om 2 vok-
senlaerlinge og deres arbejdsgivere i Nordjylland

e Foldere og andet informationsmateriale til borgere, virksom-
heder og samarbejdspartnere
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Indstilling

Bilag

Beslutning

e Phoner-kampagne, hvor der bookes direkte ind til virksom-
hedsbesgg, som konsulenterne pa jobcentrene gennemfarer.

e Evaluering af kampagnen (som vi ikke helt har fastlagt end-
nu), med maling af resultater og sa vidt muligt effekt. Malbare
evalueringskriterier fastlaegges i samarbejde med evaluator.

Mal for kampagnen:

¢ Flere voksenleerlingeaftaler

e virksomhedsbesgg

e Jget kendskab til ordningen i virksomheder, hos borgere og
samarbejdspartnere

e Trafik pa hjemmesiden

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

(Et udvalg af kampagnematerialer)
4.2.1 Tre foldere til borger/virksomhed/samarbejdspartner
4.2.2 Invitation til preesentationsmgde

Formanden orienterede om preaesentationsmgdet. Radet tog
orienteringen om kampagnen til efterretning.

4.3 Ny preesentation af ministerens mal og rettidigheden

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udviklet en ny opfalgningsskabelon i
forhold til ministerens mal og rettidighed mv. Den nye skabelon gi-
ver et hurtigt overblik over udviklingen i regionerne pa de centrale
indsatsomrader, som er oppe i tiden som omrader, der giver effekt.

Formandskabet har drgftet den nye preesentation og besluttede:

Formandskabet tog orienteringen til efterretning. Det var enighed
om, at det kunne vaere en god idé at se pa andele, nar Beskaefti-
gelsesregion Nordjylland sammenlignes med de @vrige regioner,
f.eks. Nordjyllands andel af antal personer i arbejdskraftreserven
pa landsplan sat i forhold til Nordjyllands andel af befolkningen i
aldersgruppen 16-66 ar.
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Indstilling

Bilag

Beslutning

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

4.3.1 Indsats og resultater

Taget til efterretning.

4.4 Orientering om udpegning af Jobcenter Thisted som ga-
zelle-jobcenter i forbindelse med virksomhedscenter-
kampagnen

Indstilling

Bilag

Nu er kampagnen i landets jobcentre mod at oprette virksomheds-
centre halvvejs, og den ser allerede nu ud til at give resultater i form
af, at flere indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er kom-
met i aktive tilbud pa virksomhederne. Pa landsplan har der i de
sidste fem maneder veeret en stigning i virksomhedsaktiveringen pa
33 procent for gruppen.

Derfor er der taget initiativ til at fremhaeve de bedste jobcentre, alt-
sa der, hvor man er naet leengst. Det sker ved at udpege sakaldte
gazelle-jobcentre, ét i hver region. | Nordjylland er Jobcenter Thi-
sted udpeget.

Baggrunden for karingen af Jobcenter Thisted som gazelle-
jobcenter er, at jobcentret har haft flotte resultater for mal 1 — antal
personer i virksomhedsaktivering. Saledes er antallet af kontant-
hjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 i virksomhedsrettet aktivering si-
den kampagnens start i juni 2009 steget med 97 pct. Endvidere er
der lagt vaegt pa, at kommunen har haft en paen stigning (85 pct.)
de seneste 5 maneder, fra februar til juli 2010. Endelig ligger kom-
munen allerede nu rigtig paent i forhold til malene for kampagnen.

| anledning af udpegningen har Beskeeftigelsesregionen sendt et
brev til borgmesteren i Thisted. Det vedlaegges som bilag.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

4.4.1 Brev til borgmesteren i Thisted
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Beslutning

Taget til efterretning.

Radet ville gerne i tilsvarende sager orienteres, far det bliver of-
fentliggjort.

4.5 Bevilling til Nordjylland fra Globaliseringsfonden

| forlaengelse af de store afskedigelser i Frederikshavn forrige ar,
blev der sggt stgtte fra Globaliseringsfonden. De er nu kommet be-
villing pa 52. mio. kr. til Nordjylland til 'reintegration’ af de afskedi-
gede pa arbejdsmarkedet. Det vedlagte bilag beskriver lidt mere om
bevillingen fra Globaliseringsfonden.

Indstilling

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Bilag
4.5.1 Faktaark om Globaliseringsfonden

Beslutning

Taget til efterretning
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5. Gensidig orientering

Under dette punkt informerer Radets medlemmer gensidigt hinanden
om relevante beskeeftigelsespolitiske emner.

Indstilling
Det indstilles, at medlemmerne orienterer hinanden om relevante
emner.

Bilag
Der er intet bilag til dette punkt.

Beslutning

HK har lavet en undersggelse 'Stemmer fra jobkgen’.
Undersggelsen vil blive formidlet ud.

Formandet orienterede om det kommende mgde med LBR
Hjerring, Handicapkonferencen, og at de fleste af aftalerne om
mgder med de resterende LBR er pa plads, enkelte ma dog
skubbes til over nytar.

Regionen holder uddannelsesmesse 30.11 og 1.12 p& Hotel
Hvide Hus. Regionen har inviteret Erik H. Andersen og Kurt F.
Sgrensen (lsnmodtager- og arbejdsgiversiden i Radet) til at
komme med et oplaeg og deltage i et panel, hvor temaeet er:
'Hvilke kompetencer er der brug for i Nordjylland’. Ilvan Ziegler
repraesenterer lgnmodtagerne.

Orienteringerne blev taget til efterretning.
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6. Orientering til pressen

Indstilling

Bilag

Beslutning

Pa baggrund af dagens mgde draftes og besluttes hvilke emner,
som Formanden efterfglgende skal orientere pressen om

Det indstilles, at Radet beslutter hvilke informationer, som skal
gives til pressen efter mgdet.

Der er ingen bilag til dette punkt.

Det blev besluttet, at der ikke emner, det vil veere relevant at
orientere pressen om.
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7. Eventuelt

Neeste mgde afholdes den 26. november 2010, kl. 13.00 (i forleen-
gelse af konferencen)



