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1. Sager til beslutning

1.1 Radets tilbagemelding pa indsatsplanen for 2011 for spe-
cialenheden Job & Handicap

A. Hvorfor behandles sagen?

Beskeeftigelsesregionen har modtaget indsatsplanen for 2011
for Specialfunktionen Job og Handicap. Radet og Regionen
skal afgive hgringssvar til aktivitetsplanen senest d. 7. januar
2011.

B. Kort beskrivelse af sagen

Specialfunktionen Job og Handicap er organiseret direkte under
Beskeeftigelsesregion Syddanmark. Specialfunktionen er dog
placeret i Vejle.

Indsatsplanen for Specialfunktionen Job og Handicap falder i 4
overordnede kerneopgaver:

Understatning af "Et gget udbud af arbejdskraft”
Understgtning af "princippet om én indgang”
Understgtte sagsbehandlingen

Medvirke til starre viden om beskaeftigelse og handicap

N

Udover aktiviteterne, der er beskrevet inden for de 4 omrader,
vil specialenheden naturligvis varetage de opgaver, der udger
nerven i Specialfunktionens arbejde, herunder hotlinefunktio-
nen, kursusaktiviteter, informationsvirksomhed, drift af hjemme-
side, udadrettet samarbejde og projektarbejde. Disse opgaver
indgar pa tveers af kerneopgaverne, som beskrives i indsats-
planen.

Det er Beskeeftigelsesregion Nordjyllands vurdering, at de skit-
serede indsatser og aktiviteter samlet set vil veere en tilfredsstil-
lende ramme for specialfunktionens arbejde i 2011. Sekretaria-
tet har enkelte bemaerkninger til aktivitetsplanen og foreslar, at
der i hgringssvaret gives fglgende anbefalinger:

Generelle arbejdsopgaver:

e Det er tilfredsstillende, at specialfunktionen planlaegger at
lade de daglige aktiviteter, s& som hotlinefunktionen, kur-
susaktiviteter, informationsvirksomhed mv. ga pa tveers af
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kerneopgaver. Det er desuden positivt, at specialfunktionen
lader indsatsen for 2011 tage udgangspunkt i Den nationale
Beskaeftigelsesstrategi, de beskaeftigelsespolitiske mal for
2011 og regeringens handicapstrategi saledes, at der kom-
mer fokus pa, at personer med handicap er en ligevaerdig
del af ligeveerdig arbejdsstyrken, som i udgangspunktet skal
have den samme indsats, som alle andre borgere, der hen-
vender sig i jobcentrene.

Kerneopgave 1 — Understgtning af "Et gget udbud af arbejds-
kraft”:

o Det er positivt, at specialfunktionen i 2011 vil prioritere
indsatser med fokus pa, at jobcentrene far overblik over de
kompenserende ordninger og mentorordningen, ligesom
specialfunktionen vil forsgge at gge jobcentermedarbej-
dernes fokus pa kandidaternes kompetencer og samar-
bejde pa tveers af forvaltninger. P4 den made kan special-
funktionen veere med til at fastholde borgere med funkti-
onsnedseaettelser pa arbejdsmarkedet.

o Det bemaerkes, at specialfunktionen i forbindelse med Den
nationale Beskeeftigelsesstrategi bgr have fokus pa sam-
arbejde med de @gvrige specialfunktioner, idet udfordringer
kan ga pa tveers af specialfunktionernes fagomrader.

Kerneopgave 2 — Understgtte princippet om én indgang:

e Det er positivt, at specialfunktionen planlaegger aktiviteter,
der ligger i direkte forleengelse af Rambglls evaluering af
handicapindsatsen.

e Det er tilfredsstillende, at specialfunktionen til stadighed un-
derstgtter ngglepersonerne i deres daglige arbejde med at
udbrede viden om indsatsen for personer med funktions-
nedseettelse.

e Det findes positivt, at specialfunktionen vil arbejde aktivt for,
at jobcentermedarbejderne har fokus pa personens res-
sourcer saledes, at ogsa personer med funktionsnedsaettel-
se modtager jobcentrenes ordinaere indsats, og ved behov
far suppleret indsatsen med handicapkompenserende tiltag.

e Det er positivt, at specialfunktionen vil seette fokus pa job-
centercheferne. Ledelsesmaessig fokus er en forudsaetning
for, at indsatsen for personer med handicap lykkes.

Kerneopgave 3 — Understgtte sagsbehandlingen:

e Det er veesentligt, at savel ngglepersoner som jobcenter-
medarbejdere er kvalificerede til at varetage indsatsen for
borgere med nedsat arbejdsevne. Det er her veesentligt, at
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specialfunktionen til stadighed arbejder for, at kendskabet til
de handicapkompenserende ordninger bredes ud til alle
medarbejdere i jobcentrene.

Det er veesentligt at specialfunktionen understgtter nggle-
personerne i deres daglige virker, herunder understgtning af
ngglepersonsnetveerkene.

Det er af central betydning, at specialfunktionen arbejder ak-
tivt for, at ledelse og medarbejdere i jobcentrene far kend-
skab til de kompenserende ordninger. De planlagte aktivite-
ter p4 omradet ser i den forbindelse ud til at leve op til inten-
tionerne om, at flere jobcentermedarbejdere skal have viden
om og gere brug af de kompenserende ordninger. Det skal
bemeerkes, at medarbejderudskiftningen i jobcentrene med-
farer, at der til stadighed vil veere behov for, at der informe-
res om hvilke muligheder der er for at anvende de handi-
capkompenserende ordninger.

Kerneopgave 4 — Medvirke til stgrre viden om beskaeftigelse oqg

handicap:

Det er positivt, at specialfunktionen vil arbejde for at skabe
overblik over den tilgaengelige viden og lovgivning pa omra-
det.

Produktion og opsamling af viden om beskeeftigelse og
handicap er centralt for indsatsen. Specialfunktionen bgar i
den forbindelse veere aktivt opsggende i forhold til at ind-
samle viden fra relevante projekter, der er iveerksat af De
lokale Beskeeftigelsesrad.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet beslutter, at der udarbejdes et harings-
svar til Specialfunktionen Job og Handicap med de ovenstaen-
de bemaerkninger til indsatsplanen.

1.1.1 Indsatsplan for 2011. Specialfunktionen Job og Handi-

cap

Radet konstaterede, at der ikke var noget nyt i indsatsplanen.
Radet besluttede at fa udarbejdet et nyt hgringssvar, hvor de
positivt veerdiladede meldinger tages ud af hgringssvaret. Det
blev besluttet, at hgringssvaret rundsendes til Radet far det af-
sendes.
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2. Temaer og sager til dragftelse

2.1 Drgftelse af jobcentrenes beskeeftigelsesplaner for 2011,
herunder forslag til ministerens mal i 2012

A. Hvorfor behandles sagen?

Pa det seneste Radsmgde blev der fremlagt en kvantitativ opsamling
pa ministerens mal ud fra jobcentrenes beskeeftigelsesplaner. Her
fremlaegges en indholdsmaessig oplistning af beskeeftigelsesplaner-
ne.

B. Kort beskrivelse af sagen

Beskeeftigelsesregionen har som aftalt sammenskrevet de 11 be-
skaeftigelsesplaner i et skema (vedlagt). Denne sammenskrivning gi-
ver hovedsagligt den kvalitative vinkel pa beskaeftigelsesplanerne,
hvor oversigten pa det seneste Radsmade giver den antalsmaessige
opsummering af beskeeftigelsesplanerne.

Pa det seneste Radsmade blev det aftalt, at vi skal sparge jobcent-
rene om de andrede refusionsregler vil fa indflydelse pa beskaeefti-
gelsesplanerne. Det er yderligere besluttet, at Radet bgr afvente
denne procedure, inden indholdet i de fremsendte beskeaeftigelses-
planer drgftes grundigere.

Formandskabet har drgftet emnet og besluttede:

'Der gennemfgres en hurtig haring til jobcentrene umiddelbart efter det
jobcenterchefmade, som afholdes den 9. december 2010. P& de naeste
mgder drgftes tilbagemeldingerne og konsekvenserne af de eendrede refu-
sionsordninger, saledes at Radet antageligt kan drgfte konsekvenserne pa
mgdet den 24. februar 2011.

Det udarbejdede notat om sammenskrivning af beskeeftigelsesplanerne
sendes ud til orientering til Radet pa farstkommende mgde i december
2010

Derfor forventer Formandskabet ikke en dybere indholdsmaessig
droftelse af beskaeftigelsesplanerne pa nuvaerende tidspunkt, idet
emnet vil blive taget op pad Radsmgdet i februar.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet eventuelt dragfter de overordnede rammer i
beskeeftigelsesplanerne, men i gvrigt tager notatet til efterretning,
idet emnet kommer til en grundigere drgftelse pa mgdet i februar
sammen med en drgftelse af konsekvenserne af det nye refusions-
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D. Bilag

E. Beslutning

system for beskeeftigelsesplanerne og dermed beskeaeftigelsesind-
satsen.

2.1.1 Sammenskrivning af jobcentrenes beskeaeftigelsesplaner for
2011

Notatet blev taget til efterretning.

Det blev besluttet, at Radet allerede denne eftermiddag skriver til
Beskeeftigelsesministeren og tilkendegiver, at omfordelingen efter de
nye regler betyder, at Nordjylland rammes urimeligt hardt. Der bar
fordeles efter ledighed og ikke efter befolkning.

Tilbagemeldingerne fra jobcentrene, om hvorvidt beskaeftigelsespla-
nerne skal revideres, drgftes som tidligere besluttet pa madet i fe-
bruar.
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2.2 Preesentation af og drgftelse af Analyserapporten for

2011

A. Hvorfor behandles sagen?

Hvert ar udarbejder beskeeftigelsesradet en analyserapport, som
skal veere et input til udarbejdelse af beskeeftigelsesplanerne i de
enkelte jobcentre. Her fremleegges 1. udkast til Analyserapport 2011
til draftelse.

B. Kort beskrivelse af sagen

Formandskabet har drgftet form og indhold i Analyserapporten og
var af den opfattelse, at Analyserapporten skal veere kortfattet og let-
laest. Derfor vil sekretariatet indga aftale med en ekstern konsulent i
forbindelse med layout og formulering, saledes at rapporten bliver
anvendelig for jobcentrene, LBR, de politiske udvalg, Radet selv m.fl.

Formandskabet har desuden anbefalet, at Analyserapportens pointer
underbygges med gode eksempler fra jobcentre m.v.

Formandskabet har tiltradt, at rapporten bygges op over den disposi-
tion, som er vedlagt som bilag. Der arbejdes pa at udarbejde 1. ud-
kast til Analyserapport, som vil blive eftersendt til Radet senest man-
dag den 13. december 2010.

Der leegges op til, at Radet drafter det udsendte udkast til Analyse-
rapport. P& den baggrund reviderer sekretariatet rapporten og an-
moder et konsulentfirma om at bista ved layout mv. Det foreslas, at
Radet bemyndiger Formandskabet til at give et forelgbigt 'go’ til Ana-
lyserapporten pa madet den 13. januar 2011, hvorefter den kan sen-
des til Arbejdsmarkedsstyrelsen (fristen er egentlig den 11. januar).
Radet vil derefter fa den til godkendelse pa madet den 27. januar,
hvorefter den gér i trykken og kan udsendes til alle interesserede
medio februar 2011.

Formandskabet har desuden anbefalet, at der udarbejdes en meget
kortfattet version af analyserapporten, som preesenterer de allervig-
tigste pointer.

Samtidig med udarbejdelse af Analyserapporten skal Radet over for
ministeren give en anbefaling af, hvilke mal der bar veere gaeldende
for indsatsen i 2012. Formandskabet har ogsa drgftet det og var af
den opfattelse, at det er vanskeligt at foresla andre og bedre mal for
indsatsen i 2012, end de mal, som er stillet op for 2011 (vedlagt). |
forleengelse heraf besluttede Formandskabet:
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'l forhold til Ministerens mal for 2011 drgftede Formandskabet, at de synes
meget 'gkonomiske’ og leegger op til besparelser. Det ville vaere hensigts-
maessigt, at de i 2012 i hgjere grad retter sig mod det, som virker for den
enkelte. Tages med pa Radsmgadet.’

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet drafter udkastet til Analyserapport (som ef-
tersendes) samt bemyndiger Formandskabet til at godkende den
version, som sendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen den 13. januar
2011. Radets endelige godkendelse sker pa mgdet den 27. januar
2011. Endvidere indstilles, at Radet beslutter at anbefale ministeren,
at malene for 2012 svarer til malene i 2011, men den tilfgjelse, som
Formandskabet har anbefalet.

2.2.1 Disposition til Analyserapport 2011
2.2.2 1. udkast til Analyserapport (eftersendes)
2.2.3 Oversigt over ministerens mal i 2011

Der havde veeret problemer med udsendelsen, og kun enkelte rads-
medlemmer havde modtaget udkast til analyserapporten. Derfor blev
det besluttet, at Radet drgfter rapporten i forbindelse med et ekstra-
ordinaert mgde den 13. januar kl. 12.00. Der tages her stilling til
fremsendelsen til Arbejdsmarkedsstyrelsen herunder anbefalinger til
ministeren vedragrende malene for 2012.
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2.3 Orientering om den seneste arbejdsmarkedsbalance, de-

cember 2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Hvert halve ar udarbejdes den sakaldte arbejdsmarkedsbalance,
som angiver inden for hvilke stillingsbetegnelser, der er gode, mindre
gode beskeeftigelsesmuligheder mv. Arbejdsmarkedsbalancen ind-
gar som et element i de lediges jobsggning, i jobcentrenes, andre
aktgrers og a-kassernes vejledning af de ledige osv. Endvidere er
arbejdsmarkedsbalancen grundlaget for den liste over uddannelser,
hvortil der kan gives tilskud til voksenleerlinge. Arbejdsmarkedsba-
lancen udarbejdes efter et et fast koncept, som er ens i alle regioner.

B. Kort beskrivelse af sagen

Decemberbalancen er ved at veere klar. Beskeeftigelsesregionen er
sammen med de @vrige regioner i feerd med at validere dataene, sa
balancen kan offentliggares inden nytar.

Pa mgdet vil Beskaeftigelsesregionen praesentere de nyeste data fra
arbejdsmarkedsbalancen, sa Radet far det aktuelle billede af, hvor-
dan situationen pa arbejdsmarkedet ser ud.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at drgfter den nyeste arbejdsmarkedsbalance, som
preesenteres pa mgdet.

Der er ingen bilag til dette punkt

Taget til efterretning
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2.4 Opfglgning pa Radets konference den 25. — 26. november

2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Radet afholdt sin arlige konference den 25. og 26, november 2010.
Det var aftalt, at der ikke pa mgdet kunne traeffes beslutninger, men
at sadanne skulle drgftes i Radet farst.

Formandskabet har drgftet hovedpunkterne fra konferencen, og
laegger dem hermed op til draftelse i Radet uden indstilling.

B. Kort beskrivelse af sagen

Sekretariatet har nedenfor oplistet en forelgbig oversigt over de 'tun-
geste’ emner, som blev draftet pa konferencen. Der laegges op til, at
Radet gennemgar listen og drgfter, om og hvordan der skal arbejdes
videre med hvert enkelt punkt:

Ad vision og strateqi:

- Enighed om visionen frem til 2014

- Mindre justeringer af og flytninger mellem udfordringer og strate-
gier

- Ungeproblematikken skal ind som en udfordring eller strategi

- Udfordring: 'Fra ufagleert til fagleert’

- Fokus pa balancen mellem land og by

- Gennemskrive 'daekkeservietten’ med et sigte pa 2014

- 'Daekkeservietten’ revideres arligt

Ad Radets opgaver og indsats:

- Radets arbejde skal primeert veere strategisk og politisk

- Radet skal arbejde proaktivt

- Godt med konsensus i Radet

- Finde en model for, hvordan der kan udarbejdes en analyseplan

- Analyser, som preesenteres for Radet, skal veere handlingsrette-
de

- Stort set ok til den nuveerende model vedrgrende overvagning af
den beskeeftigelsesrettede indsats i jobcentrene. Roser til den di-
alogbaserede tilgang. Radet skal dog ind i processen far end Be-
skaeftigelsesregionen tager pa dialogmader

- Forslag om, at flere end Formandskabet kan deltage i LBR-
mgder

Ad Radets arbejdsform:

- Udvalgsstruktur er uafklaret. Diskussionerne speendte fra at fort-
seette den nuveerende struktur til etablering af et Forretningsud-
valg og ad-hoc-udvalg.
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- Forslag om nedseettelse af et ad hoc-udvalg vedrgrende special-
funktionerne

- Mere tid til politiske diskussioner pa Radsmgderne — mere til
'draftelse’ og mindre til 'efterretning’

Ad samspillet mellem politikomraderne:

- Forslag om feellesmgde mellem Veekstforum og Radet — gnske
om en feelles vision/strategi

- Forslag om at bruge kraefter pa 'fundraising’, sgge utraditionelle
finansieringskilder

- Udarbejde en konsekvensanalyse af de aendrede refusionsregler
bade i beskaeftigelsessystemet og i AMU-systemet. Brev til AMS
(i december) om, at vi spgrger jobcentrene om konsekvenserne
for beskeeftigelsesplanerne. Derefter kommer der maske en for-
nyet henvendelse, nar vi har konsekvensanalysen

- Samarbejde pa tveers om analyseaktiviteter

- Maske en problemstilling vedragrende uddannelse i de tyndt be-
folkede omrader

- Samarbejde mellem de tre parter om f.eks. et stort ’ledighedspro-
jekt’

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

Beslutning

Det indstilles, at Radet drgfter hovedpunkterne (og eventuelt sup-
plerer med yderligere punkter, som sekretariatet ikke matte have faet
noteret) og herunder drgfter, om og hvordan der skal arbejdes videre
med hvert enkelt punkt

Der er ingen bilag til dette punkt

Radet drgftede hovedpunkterne og havde blandt andet fglgende
bemaerkninger og traf falgende beslutninger:

Ad vision og strategi

e Der mangler noget om integration

e Sekretariatet arbejder videre med visionspapiret, som tages op
pa naeste ordineere made

Ad Radets opgaver og indsats
e RAadet tilsluttede sig opsamlingen
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Ad Réadets arbejdsform

Der nedseettes ikke et Forretningsudvalg, men formandskab op-
retholdes.

Der udarbejdes en oversigt over formandskabets opgaver med
henblik pa at drgfte, hvordan formandskabet eventuelt kan afla-
stes.

Det blev besluttet, at der ikke nedsaettes faste udvalg

Det blev besluttet, at der kan nedsaettes ad hoc udvalg, nar der
matte veere behov herfor.

Det blev besluttet, at der nedseettes et ad hoc udvalg vedrgrende
specialfunktionerne.

Ad samspillet mellem politikomraderne

Der arbejdes videre med disse punkter.

Til neeste mgde udarbejder Beskeeftigelsesregionen en oversigt over
analyser.
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3. Orientering fra Formanden, Formandskabet og Be-
skaeftigelsesregionen, herunder orientering om arbej-
det i Vaekstforum

A. Mgde i Formandskabet

Der har veeret afholdt mgde i Formandskabet den 2. december

2010.
Indstilling

Det indstilles, at referatet tages til efterretning.
Bilag

3.0.1 Referat af mgde i Formandskabet den 2. december 2010
Beslutning

Taget til efterretning

B. Orientering fra Formanden

Formanden vil orientere om arbejdet i Vaekstforum mv.

Beslutning

Formandens orientering blev taget til efterretning

C. Orientering fra Beskeeftigelsesregionen

Eventuelle orienteringer gives munditligt

Beslutning

Beskeeftigelsesregionens orientering blev taget til efterretning
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4. Diverse indkomne skrivelser og meddelelser til ori-

entering

4.1 Status vedrgrende puljer

Indstilling:

Bilag:

Beslutning

Der er nu udmeldt forelgbige bevillinger til leese-, stave, regnekur-
ser (FVU-puljerne) i 2011, til varslingspuljerne og til puljen til jobret-
tet opkvalificering af langtidsledige. Skrivelser vedleegges.

| forleengelse af bevillingerne til varslingspuljerne konstaterede for-
mandskabet, at der er et haengeparti i forhold til, at Radet arligt skal
fastleegge retningslinjer for brug af varslingspuljerne. Formandska-
bet vil derfor fremlaegge et forslag til retningslinjer til godkendelse
pa naeste Radsmade.

Endvidere kan det oplyses, at Regionen har accepteret, at bevillin-
gen til flaskehalsindsatsen (akutpuljen) er reduceret i 2010, idet
Regionen (som de gvrige regioner) har et mindreforbrug pa denne
pulje (bilag 4.1.4).

Endelig kan det oplyses, at der nu er gjort status over forbruget af
flaskehalsbevillingen 2009 (bilag 4.1.5). Det indebeerer, at Regio-
nen har bedt de nordjyske kommuner om enten at tilbagebetale en
del af den forlods givne bevilling eller har gget kommunens bevil-
ling. Status fremgar af vedlagte oversigt. Efter gnske fra Formand-
skabet forsgger Beskeaeftigelsesregionen til mgdet at indfgje to ko-
lonner i bilaget, som angiver hvor meget kommunerne har bogfart
som anvendt samlet set til flaskehalsprojekter for dagpengemodta-
gere og kontanthjeelpsmodtagere

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning.

4.1.1 Udmelding af langtidsledighedspuljen

4.1.2 Udmelding af FVU-puljerne

4.1.3 Bekendtggrelse om langtidsledighedspuljen
4.1.4 Brev om reducering af akutpuljen

4.1.5 Opggrelse af Flaskehalsbevillingen i 2009

Taget til efterretning



16
Referat fra Beskaeftigelsesradet Nordjyllands made den 16. december 2010

5. Gensidig orientering

Indstilling
Det indstilles, at Radet gensidigt orienterer hinanden om
beskeeftigelsespolitiske problemstillinger.

Bilag

Der er ingen bilag til dette punkt
Der var blandt orientering om fglgende:
e Mai-Britt Iversen orienterede om udfordringerne i forbindelse med

rettidighed. Korrespondence og pressemeddelelse herom sendes
til RAdets medlemmer.
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6. Orientering til pressen

Indstilling

Bilag

Beslutning

Pa baggrund af dagens mgde drgftes og besluttes, hvilke emner,
som formanden efterfalgende skal orientere pressen om.

Det indstilles, at Radet beslutter, hvilke informationer, som skal
gives til pressen efter mgdet

Der er ingen bilag til dette punkt

Pressen orienteres om, at Radet har skrevet til Ministeren
vedrgrende konsekvenserne af de nye refusionsregler.
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7. Eventuelt

Der var intet under dette punkt.



