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1. Sager til beslutning

1.1 Drgftelse og godkendelse af udkast til Kontrakt 2010

A. Hvorfor behandles sagen?

Det er nu tid for udarbejdelse af Kontrakt 2010. Kontrakten gnskes fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen i ar udarbejdet skematisk og kortfattet og
forventes stramt at forholde sig til ministerens mal. Der er samtidig ab-
net mulighed for, at Radet sidelgbende hermed kan udarbejde en bre-
dere beskrivelse af udfordringer og forventninger til 2010, f.eks. i stil
med de kontrakter, som hidtil er blevet udarbejdet.

Sekretariatet har forelagt et farste udkast til Kontrakt 2010 for For-
mandskabet, og pa baggrund heraf er det yderligere bearbejdet og
vedlaegges som bilag 1.1.1. Det forventes, at Radet enten vil godkende
kontrakten eller kan bede Formandskabet om at feerdigbehandle kon-
trakten i februar. Hvis Formandskabet skgnner, at der skal foretages
sa vaesentlige eendringer, at Radet igen ma hgres inden afsendelse af
kontrakten, kan der indkaldes til et ekstraordinsert Radsmade i februar
20009.

B. Kort beskrivelse af sagen

Kontrakten opererer, som kontrakten for 2009, med tre mal vedrgrende
henholdsvis arbejdskraftreserven, sygedagpengemodtagere og unge
ledige. Der er lagt veegt pa, at kontrakten er realistisk, men samtidig
ambitigs.

Der er i tilknytning til kontrakten beskrevet en aktivitetsplan, som dog
endnu er ret grovmasket. Den vil skulle udbygges i lgbet af 2009, sa
den — som aktivitetsplanen for 2009 - skal tages op til revision i begyn-
delsen af 2010.

Formandskabet har pa sit mgde den 15. januar 2009 draftet et farste
udkast. Udvalget besluttede fglgende:

Formandskabet drgftede det udsendte udkast til Kontrakt 2010 og
opfordrede sekretariatet til at arbejde videre med en kort udbygning
af handlingsplanen for 2010. Et revideret udkast foreleegges Radet,
hvorefter det endnu engang justeres og fremlaegges pa Formand-
skabets mgde i februar 2009. Konkrete bemeerkninger var: Ambiti-
onsniveauet for faldet i arbejdskraftreserven er maske for hgijt, men
malet skal dog stadigveere ambitigst. Bilag 1, 2 og 3 fra Kontakt 2009
udarbejdes ogsa for Kontrakt 2010. Formandskabet kan endnu ikke
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tage stilling til, om det vil veere relevant at fa besag af Arbejdsmar-
kedsstyrelsens direktgr pa et RAdsmgde for at drafte Kontrakt 2010.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet drgfter udkastet til kontrakt og pa baggrund her-
af tager stilling til den videre proces.

D. Bilag

1.1.1 Farste udkast til Kontrakt 2010

E. Beslutning

Det blev besluttet, at formandskabet og sekretariatet genovervejer ni-
veauerne for malene i lyset af den seneste udvikling. Kontraktudkastet
revideres i henhold hertil. Der var enighed om, at ungemalet skal veere
ambitigst — og selvfglgelig ogsa realistisk

Der var derudover en reekke bemeerkninger til kontraktudkastet, som
indarbejdes.

Det blev besluttet, at formandskabet bemyndiges til at beslutte den vi-
dere behandling af kontrakten.
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1.2 Godkendelse af revideret aktivitetsplan 2009

A. Hvorfor behandles sagen?

| forbindelse med drgftelse af Kontrakt 2009 i marts 2008 blev der be-
skrevet en raekke aktiviteter og initiativer, som skulle gennemfgres i
2009. Det blev ligeledes besluttet, at vi ved arsskiftet skulle ajourfgre
denne oversigt ud fra de nye behov, der har vist sig i lgbet af 2008. Dis-
se nye behov er opstaet som fglge af arbejdsmarkedssituationen, send-
ret lovgivning, Radets konference i november, Radets arbejdsgruppe,
som holdt mgde i december 2008, Fremkom m.v.

B. Kort beskrivelse af sagen

| vedlagte bilag 1.2.2 er aktiviteterne beskrevet i overskriftsform. Desu-
den er det markeret, hvilke aktiviteter som foreslas nedprioriteret, og
hvilke aktiviteter sekretariatet foreslar som nye. Der laegges op til en
drgftelse af disse forslag med henblik pa, at den reviderede aktivitets-
plan kan godkendes pa madet.

Til orientering vedaegges den tilsvarende aktivitetsplan for 2008 med
angivelse af, i hvilket omfang de opstillede aktiviteter blev gennemfgart i
2008. Endvidere vedlaegges Kontrakt 2009 i sin helhed som godkendt i
marts 2008 til orientering.

Formandskabet besluttede at anbefale Radet, at aktivitetslisten justeres
som anbefalet i det reviderede bilag 1.2.2.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet drafter og beslutter sig for den foreslaede revisi-
on af aktivitetsplanen

1.2.1 Aktivitets-/handlingsplan 2008
1.2.2 Forslag til justering af aktivitets-/handlingsplan 2009
1.2.3 Kontrakt 2009

Radet drgftede aktivitetsplanen, herunder hvorvidt punktet (efter
punkt 12) om dialog og tveerregional formidling skulle nedprioriteres.
Der var enighed om at fastholde tveerregional dialog. Behovet for
@gget analyseberedskab blev naevnt (33). Med disse bemaerkninger
Radet tilsluttede sig indstillingen.
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1.3 Godkendelse af idépapir vedragrende projekter i forleengelse
af Fremkom

A. Hvorfor behandles sagen?

Formandskabet og Radet har flere gange draftet Fremkom-projektet og
dets resultater. Pa linje med de gvrige parter fra det uddannelsespoliti-
ske og det erhvervspolitiske omrade, forventes det ogsa, at det beskaef-
tigelsespolitiske omrade preesenterer ideer til, hvordan udfordringerne,
som beskrives i Fremkom-projektet, kan handteres i nogle seerligt tilret-
telagte projekter. Det vil sige, at der er tale om projekter, som ligger ud
over det ordineere arbejde som beskaeftigelsespolitisk aktgr, hvor et
samspil med andre aktgrer vil kunne give merveerdi for regionen.

B. Kort beskrivelse af sagen

Pa baggrund af de draftelser, som har veeret i Radet og dets udvalg, fo-
reslar sekretariatet, at der arbejdes videre med falgende 4 projektideer,
som selvfglgelig kreever betydelig mere bearbejdning, far de er 'flyve-
feerdige”

Forslag 1: Koordineret indsats i forhold til de unge

Forslag 2: Jobrotation, anno 2009

Forslag 3: Kompetenceafklaring — en ‘folkesag’

Forslag 4: Job til personer med en videregaende uddannelse

De 4 forslag er ngjere beskrevet i vedlagte bilag.

Udover disse forslag er der to mere procesorienterede forslag, som der
stort set er enighed om hos de forskellige parter, nemlig at Fremkom I
skal gennemfgres, s Fremkom daekker hele det nordjyske arbejdsmar-
ked, og at der udarbejdes en model for gennemfarelse af lokale Frem-
kom-initiativer. Disse to projekter er ikke ngjere beskrevet.

Formandskabet har pa sit mgde den 15. januar 2009 tilsluttet sig sekre-
tariatets forslag.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

Det indstilles, at Radet beslutter at anmode sekretariatet om at arbejde
videre med de fremlagte forslag til projekter.

1.3.1 Notat vedrgrende mulige Fremkom-initiativer
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E. Beslutning

Radet drgftede forslagene og anmodede sekretariatet om at arbejde vi-
dere med de fremlagte forslag til projekter.
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1.4 Godkendelse af aktivitetsplaner for ligestillingsenheden og
den etniske specialenhed i 2009

Specialfunktionen for Ligestilling, aktivitetsplan 2009

A. Hvorfor behandles sagen ?

Beskaeftigelsesradet og beskeeftigelsesregionen har modtaget aktivi-
tetsplanen fra Specialfunktionen for Ligestilling for 2009 til hgring. Der
er frist for de gvrige regioners hgringssvar den 28. januar. Beskeeftigel-
sesregionen udarbejder et samlet svar til specialfunktionen umiddelbart
efter Radets mgde den 29. januar. Aktivitetsplanen har forud veeret be-
handlet i Udvalget for specialfunktionerne.

Aktivitetsplanen er baseret pa Beskaeftigelsesregion Nordjyllands ud-
melding af indsatsomrader til specialfunktionen, som Radet tidligere har
behandlet (magdet den 18. december 2008).

B. Kort beskrivelse af sagen

Specialfunktionen har 4 indsatsomrader i aktivitetsplanen. Inden for
hvert indsatsomrade er der planlagt aktiviteter. Nogle ligger i forleengel-
se af aktiviteterne i 2009 mens andre er nye initiativer. Der er fglgende
hovedpunkter i aktivitetsplanen:

Indsatsomrade 1: Sikre private og offentlige virksomheder et rekrutte-
ringsgrundlag med en balanceret kgnsfordeling pa omrader med man-
gel pa arbejdskraft

Aktiviteter
e Udvikling af rekrutteringsaktiviteter og aktiveringstilbud rettet mod
virksomheder og ledige inden for omrader med skaev kgnsforde-
ling og mangel pa arbejdskraft
e Metodeudvikling
¢ Informations- og radgivningsaktiviteter

Indsatsomrade 2: Understgtte vejledningen i jobcentrene med fokus
pa at nedbryde kansmaessige barrierer i uddannelses- og jobvalg

Aktiviteter
e Vejledningsindsats i jobcentrene
¢ Informations- og radgivningsaktiviteter
e Analyser

Indsatsomrade 3: @ge kvinders erhvervsfrekvens og nedbringe deres
andel af personer pa overfgrselsindkomster
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Aktiviteter
e CV kvalificering
Kvinder i aldersgruppen 25-39
Maend og kvinder under 30 ar uden uddannelse
Analyse af etniske kvinders tilknytning til arbejdsmarkedet
Kvinder i lange sygedagpengeforlgb
Informations- og radgivningsaktiviteter

Indsatsomrade 4: Opbygge mainstreamingkompetence i jobcentrene
og hos andre beskeeftigelsespolitiske aktarer

Aktiviteter

Specialfunktionens indsats for at opbygge mainstreamingkompetencer
vil veere integreret i projekter i samarbejdet med jobcentrene og andre
aktarer.

Specialfunktionen vil tage initiativer, der har til formal at informere, ud-
vikle og implementere viden om kgn og arbejdsmarked og til at opbygge
mainstreamingkompetencer. Specialfunktionens aktiviteter vil rette sig
mod:
e Jobcentrene, herunder ngglepersoner, jobcenterchefer og be-
skaeftigelsesplaner
e Beskeeftigelsesregioner og beskeeftigelsesrad, andre beskaefti-
gelsespolitiske aktarer

Udvalget for specialfunktionerne indstiller, at Radet godkender, at se-
kretariatet indarbejder fglgende bemaerkninger i hgringssvaret til speci-
alfunktionen:

'Der er generelt tale om en godt gennemarbejdet plan med relevante
aktiviteter pa de enkelte indsatsomrader. Det har stor veerdi, at special-
funktionen seetter fokus pa vejledningsindsatsen — ikke mindst indsat-
sen for, at unge skal have en kompetencegivende uddannelse. Det vir-
ker fornuftigt, at specialfunktionen laegger veegt pa at fa startet flest mu-
lige aktiviteter tidligt pa aret, da man forventer, at overgangen til en-
strenget kommunalt beskeeftigelsessystem fra den 1.8.2009 kan gare
det vanskeligt at komme i gang med aktiviteter i jobcentrene i en perio-
de far og efter dette tidspunkt.

Aktiviteterne i planen ligger som naevnt inden for de udmeldte indsats-

omrader. Det anbefales imidlertid, at specialfunktionen tydeliggar

a) hvordan aktivitetsplanen generelt understgtter jobcentrene i at na de
3 udmeldte ministermal

b) hvordan konkrete aktiviteter i planen understgtter jobcentrene i at na
de 3 udmeldte ministermal

Det anbefales endvidere
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e at det planlagte inspirationskatalog om ligestilling i beskeeftigel-
sesplanerne, ligger klar ultimo 1. kvartal, da jobcentrene allerede
i foraret gar i gang med planerne.

e at Specialfunktionen neermere belyser de unge maends uddan-
nelsesefterslaeb, idet Specialfunktionen har pavist, at kvinder er
overrepraesenteret med kompetencegivende uddannelser

e at specialfunktionen vedr. analysen af fag, der skifter kan, satser
pa en analyseaktivitet med umiddelbare anvendelsesmuligheder
i jobcentrene

e at Specialfunktionen samarbejder med Specialfunktionen for den
etniske beskaeftigelsesindsats om rekruttering til social- og sund-
hedsomradet.

e at Specialfunktionen gar bredere ud med information om ligestil-
ling og mainstreaming til de politiske aktgrer i den beskeeftigel-
sespolitiske indsats

e at Specialfunktionen har starre fokus pa, i hvilken grad ligestilling
er indarbejdet i de daglige arbejdsrutiner i jobcentrene. | den for-
bindelse er det aktuelt at have opmeerksomheden rettet mod
overgangen til kommunalisering af beskaeftigelsesindsatsen fra
august 2008’

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at de foresldede bemaerkninger indarbejdes i det samlede
hgringssvar til Specialfunktionen for ligestilling.

D. Bilag

1.4.1 Aktivitetsplan 2009. Specialfunktionen for Ligestilling

Specialfunktionen for den etniske beskaeftigelsesindsats, aktivitetsplan
2009

A. Hvorfor behandles sagen?

Regionen har den 16. december 2008 fra Beskeeftigelsesregion Hoved-
staden og Sjeelland modtaget udkast til aktivitetsplan for 2009 for speci-
alfunktionen for etnisk beskeeftigelsesindsats. Aktivitetsplanen er rund-
sendt til hgring i beskaeftigelsesregionerne og Arbejdsmarkedsstyrelsen
med svarfrist den 15. januar 2009. Beskeeftigelsesregion Hovedstaden
og Sjeelland vil pa baggrund af indkomne bemaerkninger sende en sam-
let tilbagemelding til Specialfunktionen, der herefter udarbejder den en-
delige aktivitetsplan.

Aktivitetsplanen har forud veeret behandlet i Udvalget for specialfunktio-
nerne.
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B. Kort beskrivelse af sagen

Specialfunktionen har udarbejdet aktivitetsplanen pa baggrund af nota-
tet 'Sigtelinjer, prioriteringer og indsatsomrader for Specialfunktionen for
den etniske beskeeftigelsesindsats i 2009.” Udkastet til notatet var til hg-
ring i regionerne i oktober 2008. Sekretariatet kan konstatere, at de be-
maeerkninger, Beskaeftigelsesradet og regionen havde til notatet, er ind-
arbejdet i det notat, der ligger til grund for aktivitetsplanen.

Aktivitetsplanen tager udgangspunkt i tre indsatsomrader:

e Forggelse af arbejdsudbuddet af nydanskere

e Nedbringelse af antallet af unge nydanskere pa overfarselsind-
komst

¢ Nedbringelse af sygefraveeret for nydanskere

Udvalget for specialfunktionerne indstiller, at sekretariatet indarbejder
falgende bemaerkninger i hgringssvaret fra regionen og Radet til speci-
alfunktionen:

'Det vurderes, at aktivitetsplanen lever op til de sigtelinjer, prioriteringer
og indsatsomrader, der er udmeldt som ramme for aktivitetsplanen.
Endvidere vurderes det, at aktivitetsplanen lsegger op til en ambitigs og
malrettet indsats, som vil understgtte, at jobcentrene kan forbedre resul-
taterne pa de tre indsatsomrader.

Det anbefales, at specialfunktionen samarbejder med specialfunktionen
for ligestilling om rekruttering til social- og sundhedsomradet.

Specialfunktionen opfordres til at veere opmaerksom pa, om gode erfa-
ringer fra indsatsen for de etniske grupper kan udbredes til andre mal-
grupper, f.eks. modtagere af sygedagpenge eller ledige unge.’

Haringssvaret er sendt til Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeel-
land med forbehold for yderligere bemaerkninger fra Radet.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

Det indstilles, at de foreslaede bemaerkninger indarbejdes i hgringssva-
ret til Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland.

1.4.2 Specialfunktion for den etniske beskeeftigelsesindsats. Aktivitets-
plan 2009 (1. version)
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E: Beslutning

Radet tilsluttede sig udvalgets bemaerkninger til hgringssvarene vedrg-
rende Specialfunktionen for Ligestilling og Specialfunktionen for den et-
niske beskeeftigelsesindsats.
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2. Temaer og sager til draftelse

2.1 Den aktuelle beskeeftigelsessituation og prognose for 2009

A. Hvorfor behandles sagen?

| forbindelse med det aktuelle konjunkturomslag bliver det vigtigt la-
bende at fglge udviklingen pa en reekke naglefaktorer. Vi giver her en
status over udviklingen i ledigheden pr. november 2008 og i antallet af
varslingssager i 2008. Endvidere udarbejder Beskeeftigelsesregionen
2 gange arligt en publikation med titlen 'Arbejdsmarkedsoverblik’, hvor
den seneste version vedlaegges. Her giver regionen en kortfattet be-
skrivelse af den aktuelle situation pa det regionale arbejdsmarked,
blandt andet af hvilke problemer virksomhederne har med at rekruttere
arbejdskraft. Desuden fremlaegger regionen i publikationen en progno-
se for, hvordan beskaeftigelsen og ledigheden vil udvikle sig det kom-
mende ar. Arbejdsmarkedsoverblik offentligggres samtidig i de 4 be-
skeeftigelsesregioner, hvorefter Arbejdsmarkedsstyrelsen sammenfat-
ter regionernes vurderinger i en landsdaekkende publikation.

B. Kort beskrivelse af sagen

Beskeeftigelsesregionen forventer, at arbejdsmarkedet i Nordjylland
bliver ramt af faldende beskeeftigelse og stigende ledighed i 2009 selv
om det endnu ikke kan ses af de seneste ledighedstal pr. november
2008 (se bhilag 2.1.1). Udviklingen har veeret pa vej gennem laengere
tid som falge af gkonomisk afmatning, opbremsning i virksomhedernes
efterspgrgsel efter arbejdskraft og afskedigelse af medarbejdere i star-
re omfang. Det kan saledes ses af bilag 2.1.2, at antallet af varslings-
sager i 2008 var det stgrste antal siden begyndelsen af 1990’erne.
Beskeaeftigelsesregionen venter dog, at der trods afmatningen vil veere
tale om et nordjysk arbejdsmarked med relativt hgj beskeeftigelse i
20009, relativt lav ledighed og peen efterspgrgsel efter arbejdskraft i fle-
re fag og brancher. Det ventes ogsa, at der fortsat vil veere mangel pa
arbejdskraft inden for visse fag og brancher. Problemer med at rekrut-
tere arbejdskraft vil vaere mest udbredt i visse handveerkspraegede fag,
i hotel- og restaurationsbranchen og pa social- og sundhedsomradet.

Som det fremgar af bilag 2.1.3 ventes beskeeftigelsen pr. 1.1.2009 at
veere pa 294.690. Der ventes faldende beskaeftigelse gennem hele
2009, saledes at beskeeftigelsen i regionen om et ar pr. 1.1.2010 vil
veere pa 289.213. Der er dog stadig tale om et ganske hgjt beskeefti-
gelsesniveau, som ligger over niveauet i 2006.
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Beskeeftigelsesregionen venter, at ledigheden vil falde i arets farste
maneder sammenlignet med 2008, og at den vil stige fra slutningen af
1. kvartal 2009 og gennem alle kvartaler i 2009. | 2. kvartal 2009 vil der
veere ca. 1.800 flere fuldtidsledige i Nordjylland end i 2. kvartal 2008,
og i 4. kvartal 2009 vil der veere ca. 4.000 flere fuldtidsledige end i 4.
kvartal 2008. Vigende arbejdsstyrke, herunder feerre beskaeftigede fra
udlandet, vil medvirke til at deempe stigningen i ledigheden.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

D. Bilag:
2.1.1 Ledigheden, november 2008

2.1.2 Oversigt over varslingssager i 2008
2.1.3 Overblik over arbejdsmarkedet i Nordjylland 1. halvar 2009

E. Beslutning

Der blev ogsa orienteret om den seneste udvikling i ledigheden — de-
cember 2008. Radet tog orienteringen til efterretning.

Lektor Bent Dalum, Aalborg Universitet indledte i gvrigt mgdet med et
opleeg om perspektiverne for den globale gkonomi og mere konkret re-
sultaterne af det seneste konjunkturbarometer.
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2.2 Drgftelse af opfglgningen pa& ministerens mal pr. oktober
2008

A. Hvorfor behandles sagen?

Hver gang der kommer nye resultater p& ministermalene foreleegges de
for Radet og Radet tager stilling til, hvilke problemstillinger som skal
veere i fokus i Beskeeftigelsesregionens dialog med jobcentrene. Der fo-
religger nu tal for oktober 2009.

B. Kort beskrivelse af sagen

Hovedkonklusionerne er:

Arbejdskraftreserven

Udviklingen i ministerens mal 1 viser, at der er sket en lille stigning i an-
tallet af personer i arbejdskraftreserven fra september til oktober 2008.
Radets malsaetning for 2008 er stadig opfyldt og faldet i arbejdskraftre-
serven i Nordjylland er det relativt stgrste fald sammenlignet med de
andre regioner og landet som helhed.

Flere af jobcentrene har oplevet en lille stigning i antallet af dagpenge-
modtagere i arbejdskraftreserven. | Jobcenter Brgnderslev, Hjgrring og
Rebild sker der dog fortsat et lille fald.

For kontant- og starthjeelpsmodtagerne sker der fortsat et fald i Jobcen-
ter Jammerbugt, Rebild, Thisted og Vesthimmerland. Samtidig sker der
dog en relativ kraftig stigning i Jobcenter Mors og Frederikshavn/Leesg.

Sygedagpenge
Der er endnu ikke sket en opdatering af tallene. De sidste nye tal er fra
september/oktober maned.

Udviklingen i antallet af sygedagpengeforlgb med en varighed pa 0-26
uger viser, at der er sket et fald i arets farste 8 maneder. Fra august til
september sker der imidlertid en kraftig stigning. Neermere analyser vi-
ser, at antallet af pabegyndte sygedagpengeforlgb nar sit laveste i ju-
lifaugust maned hvert ar, hvorefter der sker en kraftig stigning.

Udviklingen i antallet af forlgb over 26 uger viser, at der er sket et lille
fald fra juli-september 2008. | september var der i alt 4.060 sygedag-
pengeforlab med en varighed pa over 26 uger.

Fordelt pa 9 varighedsgrupper ses, at der sker et fald i antallet af forlab
med en varighed pa 0-39 uger, mens der sker stigninger for forlab med
en varighed pa 40 uger eller derover.
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Sammenlignet med de resterende regioner ses, at udviklingen i antallet
af dagpengemodtagere har ligget pa et relativt hgjere niveau i Nordjyl-
land i perioden juli-oktober 2008.

Unge
Der sker fortsat en stigning i antallet af ledige i alderen 18-29 ar. Denne

tendens ses i samtlige regioner og landet som helhed. Udviklingen gar i
den forkerte retning i forhold til Radets mal for 2008. | oktober 2008 lig-
ger antallet af unge naesten pa samme niveau som udgangspunkt i au-
gust maned 2007.

For dagpengemodtagerne ses store udsving i gruppen af unge. Her er
udviklingen i Jobcenter Thisted og Jobcenter Mors seerlig bekymrende.
Antallet af unge dagpengemodtagere i Jobcenter Thisted er naesten
fordoblet fra oktober 2007 til oktober 2008.

For kontanthjeelpsmodtagere m.fl. ses en stigende tendens i samtlige
jobcentre. Kun Jobcenter Mariagerfjord og Jobcenter Vesthimmerland
har feerre unge kontanthjeelpsmodtagere m.fl. i gruppen i oktober 2008
end i oktober 2007.

Formandskabet har drgftet opgarelserne og konkluderede, at de
stgrste problemstilling ved indgangen til 2009 er antallet af lsengere-
varende sygedagpengeforlgb og udviklingen i ungeledigheden. Der-
udover er der en stor udfordring i at arbejde for at nA malene i en si-
tuation, hvor ledigheden nu stiger. Fremover vil Formandskabet ger-
ne — udover indextallene — have de absolutte tal.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet drgfter resultaterne og tilslutter sig Formandska-
bets bemaerkninger ovenfor.

2.2.1 Oversigt over status pa ministermalene

Radet tilsluttede sig formandskabets konklusioner.
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2.3 Drgftelse af initiativer i relation til sygefraveersindsatsen

A. Hvorfor behandles sagen?

Et af de store temaer i 2009 bliver sygefraveersindsatsen. Der er allere-
de nu en raekke aktiviteter og initiativer i gang og planlagt, hvilket frem-
gar nedenfor.

B. Kort beskrivelse af sagen

Som tidligere drgftet vil ét af de store temaer i 2009 blive sygefraveers-
indsatsen.

Farste del bliver, som ogsa tidligere drgftet, en sygefraveerskonferen-
ce, som Radet og Beskaeftigelsesregionen afholder sammen med KKR
den 25. februar 2009. Malgruppen vil vaere Beskaeftigelsesradet, de
lokale beskeeftigelsesrad, arbejdsmarkedsudvalgene samt centrale
embedsmaend. Formalet med denne konference vil veere 'at seette en
dagsorden’ om sygefraveer, at give inspiration til det lokale arbejde og
at fa ideer til og gode eksempler pa indsatser, som virker. Der er i de fi-
re beskeeftigelsesregioner udarbejdet et kort debatopleeg om sygefra-
veeret, som vedlaegges.

Anden del bliver en runde med dialog mellem Beskeeftigelsesregionen
og de mange forskellige involverede i sygefraveersproblematikken
(praktiserende leeger, sundhedscentre, Arbejdstilsynet, a-kasserne,
virksomhederne, jobcentrene m.fl.). Formalet er at finde og belyse bar-
rierer og muligheder for at samarbejde og gennemfgre koordinerede
indsatser.

Tredje del bliver den beskeeftigelsespolitiske konference den 20. april,
hvor temaet blandt andet vil veere sygefraveerspolitikken. Her forven-
tes, at der kan praesenteres mgnstereksempler pa gode indsatser og
konkrete initiativer, som vil blive iveerksat i lgbet af 2009. Efter eller pa
konferencen offentliggares et inspirations-/handlingspapir for de initia-
tiver, som Radet og Beskaeftigelsesregionen vil iveerksaette i 2009.

Udover disse initiativer har Beskeeftigelsesregionen igangsat et for-
sggsprojekt med inddragelse af Jobcenter Aalborg og Jobcenter Mor-
sg om en tidlig og intensiv indsats i forhold til nye sygemeldte, hvor
man vil forsgge at holde de syge aktive i det omfang, det kan lade sig
gere i form at delvis raskmelding og forskellige relevante aktiviteter.
Projektet starter medio januar pa Mors og 1. februar i Aalborg.

Endelig har Beskeeftigelsesregionen med stgtte fra jobcentrene fore-
slaet Arbejdsmarkedsstyrelsen at blive forsagsregion i forbindelse med
ét af forslagene fra trepartsaftalen om sygefraveer, nemlig det initiativ,
som i stor skala afprgver, om etablering og funktion af et team af kon-
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sulenter (leeger, psykologer m.fl.) for jobcentrene, som de kan anvende
i forbindelse med sygemeldinger, vil have en effekt. Der er endnu ikke
kommet svar fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Brevet til styrelsen ved-
leegges til orientering.

Formandskabet bakker op om de beskrevne initiativer.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet som Formandskabet bakker op om de beskrev-
ne initiativer

D. Bilag:

2.3.1 Debatopleeg om sygefraveer

2.3.2 Brev til Arbejdsmarkedsstyrelsen om sygefraveersprojekt
E: Beslutning

Radet tilsluttede sig de beskrevne initiativer.
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3. Orientering fra Formanden, Formandskabet og Be-
skeeftigelsesregionen

A. Mgde i Formandskabet

Der har veeret afholdt mgde i Formandskabet den 15. januar 2008. Re-
ferat af mgdet vedleegges.

Indstilling
Det indstilles, at Radet tager referatet til efterretning.

Bilag
3.0.1 Referat af mgde i Formandskabet den 15. januar 2009

Beslutning

Taget til efterretning

B. Mgde i Udvalget vedrgrende specialenhederne

Der har veeret afholdt mgde i Udvalget vedrgrende specialenhederne
den 12. januar 2008. Referat af mgdet vedlaegges.

Indstilling
Det indstilles, at Radet tager referatet til efterretning.

Bilag
3.0.2 Referat af mgde i Udvalget vedrgrende specialenhederne 12. ja-
nuar 2009

Beslutning

Taget til efterretning
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4. Diverse indkomne skrivelser og meddelelser til orien-

tering

4.1 Orientering om den endelige version af Analyserapport

2009

Indstilling

Bilag

Beslutning

Radet behandlede pa det seneste mgde Analyserapporten for 2009. P&
baggrund af Radets bemeaerkninger er rapporten nu feerdig. Den vil blive
trykt i farver og indbundet og udsendes i februar maned til blandt andet
Radets medlemmer. Indtil videre vedleegges en udgave alene kopieret i
sort/hvid.

Det indstilles, at Analyserapporten tages til efterretning.

4.1.1 Analyserapport 2009

Taget til efterretning
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5. Gensidig orientering

Det foreslas, at Radets medlemmer gensidigt informerer hinanden om
relevante beskeeftigelsesmaessige problemstillinger.

Karsten Simensen orienterede om drgftelserne i forhold til den
kommunale rettidighed, som bliver et tema i den kommende tid.

6. Orientering til pressen

Pa baggrund af dagens mgde drgftes og besluttes, hvilke emner, som
formanden efterfglgende skal orientere pressen om.

Pressen vil blive orienteret om fglgende emner:

e Ledighedsudviklingen og ungeledigheden.

7. Eventuelt



