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Aalborg, 24. november 2006
Parat til 2007

”Beskaeftigelseradet Nordjylland har forberedt sig grundigt pa opgaven. Holdet er
sat, procedurer er fastlagt, medeplan er vedtaget — og i det lidt sterre perspektiv er
strategien nu fastlagt og vigtige pejlemaerker - som eksempelvis indsatsomrader,
prioriteringer, mangelsituationer og deraf falgende tilskudslister mv - er udmeldt.

Sadan lyder svaret, nar man spgarger Beskeeftigelsesradets formand Erik H. Andersen om
udsigten til de mange udfordringer, der skal tages op i det nye ar, hvor den nye
organisering pa beskeaeftigelsesomradet skal sta sin prave. Radsformanden fortsaetter:

"Det er nu det geelder! Velvidende at nye samarbejdsstrukturer skal have tid til at modnes,
sa er det ikke desto mindre bydende ngdvendigt, at der hurtigst muligt samarbejdes om at
optimere effektiviteten, samtidig med at overblik og de ambitigse mal fastholdes.

Forventningerne til udviklingen pa arbejdsmarkedet i Nordjylland peger samlet set pa en
fortsat stigende beskeeftigelse i 2007. Dermed bliver den vaesentligste udfordring at sikre,
at savel private som offentlige virksomheder kan fa den arbejdskraft, de har brug for.
Samtidig giver den gunstige beskaeftigelsessituation ogsa mulighed for at fa flere i arbejde
af dem, som ikke i dag hgrer til i kernearbejdsstyrken.

Det er ikke nogen nem opgave, men den kan lgses, og jeg synes, at det tegner rigtigt
godt. Kontrakt 2007 er et stort skridt i den rigtige retning. Processen omkring Kontrakten
har fungeret fornemt. Forhandlingerne med arbejdsmarkedsstyrelsen og koordinationen i
forhold til landsdaekkende indsatsmal har vaeret konstruktiv. Resultatet, som det fremstar i
dag, tegner en brugbar Igsningsmodel, som Nordjylland kan drage fordel af, og som alle
kan veere tilfredse med”, slutter Radsformanden af.

Godkendt af Radet og pa vej i hus

Et tilfreds Beskeeftigelsesrad kunne i gar saette sidste hand pa sin og
Beskeeftigelsesregionens farste Kontrakt med ministeren. Kontrakten geelder indsatsen i
2007 og indgas med henblik pa at fastleegge, hvordan vi i Nordjylland vil understette og
folge op pa Beskeeftigelsesministerens overordnede indsatsomrader og mal.

Opgaven i 2007 er overordnet at styrke indsatsen for:

1. at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.

2. at give kontant- og starthjeelpsmodtagere en ny chance

3. at fa unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.



Radets og Regionens opgave er strategisk og understgttende i forhold til jobcentrene og
ikke driftsmaessig. En vaesentlig opgave for Regionen og Radet er saledes at understatte
jobcentrene i at betragte den nordjyske region som et helt arbejdsmarked og ikke som
delarbejdsmarkeder. Dette baerer kontrakt 2007 da ogsa tydeligt praeg af.

Kontrakten returneres nu til Arbejdsmarkedsstyrelsen, og i december vil den blive forelagt
det centrale Beskeaeftigelsesrad (BER), som med eventuelle bemaerkninger sender
kontrakten videre til Beskaeftigelsesministeren. Endelig godkendelse af kontrakten
forventes senest umiddelbart efter arsskiftet.

Bevilling til indsatsomraderne

Sammen med kontrakten godkendtes pa mgdet ogsa budgettet for 2007 - herunder
anvendelsen af bevillingen, der drejer sig om flaskehalsindsatsen. Denne bevillingen er pa
24.244.000 kr., og skal anvendes til aktiviteter, som ivaerkseettes med udgangspunkt i den
tilskudsliste’, som Radet vedtog pa madet. Jobcentrene har med bevillings- og
flaskehalsudmeldingen nu mulighed for at lade sig inspirere under udarbejdelsen af de
lokale indsatsplan, som fastleegges i samarbejde med de lokale beskeeftigelsesrad.

Samarbejde og service

En implementering af Kontrakt 2007 i Nordjylland kreever samspil mellem og samarbejde
med de ledige, jobcentrene, virksomhederne, a-kasserne, uddannelsesinstitutionerne,
andre aktgrer og de lokale beskaeftigelsesrad. Det Regionale Beskaeftigelserad og
Beskeeftigelsesregionen er imgdekommende og udfarende ifht de fremtidige
samarbejdsparter i gnsket om bedst muligt at kunne understgtte arbejdet pa det lokale
niveau og forankre det i brugbare regionale lgsninger. Samarbejdsrelationerne sgges
derfor udbygget Igbende, og det skal for alvor sta sin prgve i praksis fra arsskiftet, hvor det
nye beskeeftigelsessystem traeder i kraft.

Med venlig hilsen

Erik H. Andersen
Radsformand / Beskeeftigelsesradet Nordjylland

NB! Referat af mgdet den 23. november i Beskaeftigelsesradet Nordjylland kan allerede nu ses pa
Beskeeftigelsesregion Nordjyllands hjemmeside: www.brnordjylland.dk

Den godkendte flaskehalsliste er klar pa hjemmesiden i Igbet af neeste uge

Erik H. Andersen kan traeffes pa tIf. privat: 21451165 / 98910184, arbejde: 46971346




