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Dagsorden til Beskeaeftigelsesradet Nordjyllands mgde den 27. marts 2008

1. Sager til beslutning

1.1 Endelig godkendelse af Kontrakt 2009

A. Hvorfor behandles sagen?

Pa Radets ekstraordinsere mgde den 28. februar 2008 blev der god-
kendt et oplaeg til Kontrakt 2009. Radet besluttede, at Formandskabet
efterfglgende kunne forhandle kontrakten pa plads med Arbejdsmar-
kedsstyrelsen. Formandskabet har derefter besluttet, at safremt Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen ikke havde vaesentlige indvendinger, ville det ik-
ke veere ngdvendigt med et kontraktforhandlingsmgde. Styrelsen har
alene haft mindre forslag til justeringer som er tiltradt af Formandskabet,
hvorfor der med disse justeringer nu foreligger en kontrakt, som kan
godkendes af begge parter. Der laegges saledes op til, at Radet ende-
ligt godkender Kontrakt 2009.

B. Kort beskrivelse af sagen

Sekretariatet har efter det ekstraordineere Radsmade den 28. februar
2008 fremsendt det reviderede kontraktudkast til Arbejdsmarkedsstyrel-
sen. Styrelsen kan i det store hele tiltreede kontraktudkastet, men har
dog haft et par forslag til eendringer, som sekretariatet har vurderet, er
mest af redigeringsmaessig karakter, nemlig falgende:

o Vedrgrende arbejdskraftreserven er raekkefglgen i udfordringerne
aendret, og udfordring 4, 5 og 6 er blevet skaerpet, saledes at disse
udfordringer ogsa mere konkret retter sig mod Ministerens mal om
arbejdskraftreserven (side 6-7)

¢ | handlingsplanen under dialogmgader, bullit 4 er det tilfgjet, at be-
skeeftigelsesregionen ogsa fortsat vil have fokus pa de ikke ar-
bejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere i dialogen
med jobcentrene (side 14)

e | bilaget vedr. datagrundlaget for niveaufastseettelse af Ministerens
mal er der @endret i de kasser, der viser niveauerne for Ministerens
mal samt udviklingen. Der sammenlignes nu med det faktiske antal i
november / december 2007 i stedet for aret far.

Det hermed reviderede kontraktudkast er vedlagt som bilag 1.1.1.

Sekretariatet har endvidere udarbejdet et udkast til en sammenfatning
af Analyserapport 2008 og Kontrakt 2009: 'Beskaeftigelsespolitiske ud-
fordringer 2009'. Sammenfatningen teenkes offentliggjort, sa snart Kon-
trakten er endelig godkendt
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Formandskabet har pa sit made den 13. marts 2008 godkendt kontrak-
ten i den nuveerende form med et par tekniske justeringer. Endvidere
har Formandskabet taget udkastet til sammenfatning til efterretning.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet endeligt godkender det nu foreliggende udkast til
kontrakt for 2009, som herefter kan underskrives af formanden. Desu-
den indstilles, at Radet tager sammenfatningen af Kontrakt 2009 og
Analyserapport 2007 til efterretning. BAde sammenfatningen og de to
dokumenter (Kontrakt 2009 og Analyserapport 2008) fremsendes heref-
ter til jobcentrene, de lokale beskeeftigelsesrad m.fl. blandt andet som
oplaeg til den beskeeftigelsespolitiske konference den 5. maj 2008.

1.1.1 Kontrakt 2009
1.1.2 Bilag til Kontrakt 2009
1.1.3 Sammenfatning: 'Beskaeftigelsespolitiske udfordringer 2009’

Radet tiltradte indstillingerne. Formanden redegjorde for, at kontrakt og
sammenfatning afstemmes med formuleringerne i Radets vision. For-
manden orienterede om, at han fremover deltager i lsnmodtagergrup-
pens formgder forud for mgder | BER.
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1.2 Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen efter
4. kvartal 2007

A. Hvorfor behandles sagen?

Nu er data for 4. kvartal 2008 vedrgrende resultaterne af indsatsen i
jobcentrene tilgeengelige. Derfor foreligger der nu en opfalgningsrapport
efter det koncept, som Radet tidligere har drgftet. P4 baggrund af op-
folgningsrapporten har Formandskabet udpeget nogle temaer, som
draftelsen kan tage udgangspunkt i. P& baggrund af drgftelsen kan Be-
skeeftigelsesregionens i sin opfglgning med de enkelte jobcentre i den
kommende tid tage de samme temaer op til drgftelse, blandt andet med
de pointer, som kommer frem pa Radsmgdet.

B. Kort beskrivelse af sagen

Resultaterne opfelgningsrapporten viser, at det i Nordjylland gar den
rigtige vej med beskeaeftigelsesindsatsen i de nordjyske jobcentre.

Der har i Nordjylland veeret et fald i arbejdskraftreserven. Faldet i ar-
bejdskraftreserven har veeret stgrre for dagpengemodtagerne end for
kontant- og starthjeelpsmodtagerne. | december 2007 udgjorde dag-
pengemodtagerne 73 procent af den samlede arbejdskraftreserve. Fal-
det i arbejdskraftreserven er kommet bade meend og kvinder til gode.
Kvinderne udgjorde i december 2007 65 procent af den samlede ar-
bejdskraftreserve.

Resultaterne for 'En ny chance til alle’ viser fortsat fremgang inden for
alle tre delmal. Nordjylland ligger over landsgennemsnittet pa alle tre
delmal. Jammerbugt er stort set i mal pa alle tre omrader og flere job-
centre i Nordjylland forventes stort set at na i mal medio 2008, hvor pe-
rioden for den seerlige indsats afsluttes.

Indsatsen for de unge i Nordjylland gar den rigtige vej. Der har i Nordjyl-
land veeret et stgrre fald i antallet af ledige under 30 ar i forhold til landet
som helhed. Det er saerligt kommet de unge dagpengemodtagere til go-
de, hvor faldet har veeret veesentlige starre end pa landsplan.

Ses der pa udviklingen i aktiveringsgraden, sa er de nordjyske jobcentre
i 2. halvar 2007 over det aktiveringsniveau, der var i 2006. Seerligt akti-
veringsniveauet for dagpengemodtagerne er steget meget i 2. halvar
2007. Der er dog stor spredning i aktiveringsgraden i de nordjyske job-
centre.

| forhold til rettidigheden for dagpengemodtagerne sa ligger Nordjylland
over landsgennemsnittet. 7 af de nordjyske jobcentre ligger endvidere
teet pa eller over 90 procent pa alle tre rettidighedsmalinger. | forhold til
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kontanthjeelpsmodtagerne ligger Nordjylland over landsgennemsnittet
pa 2 ud af 3 rettidighedsmalinger. Her er der store variationer mellem
de nordjyske jobcentre.

Der er i 2007 sket en stigning i de lsengerevarende sygedagpengeforlgb
i Nordjylland. Seerligt forlab over 52 uger. Desuden er en relativ stor an-
del af sygedagpengeforlgbene over 52 uger i Nordjylland i forhold til pa
landsplan. 18,2 procent i Nordjylland mod 17,1 procent pa landsplan.

Formandskabet anbefaler pa baggrund af opfalgningsrapporten, at der
isaer fokuseres pa falgende omrader, som synes dem, hvor der er de
stgrste udfordringer i Nordjylland:

- Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb
- Reduktion af arbejdskraftreserven
- Forskelle pa resultatopnaelse i et geografisk perspektiv

Pa mgdet vil sekretariatet give et kort opleeg til draftelse pa hvert af dis-
se omrader.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at Radet drgfter opfalgningsrapporten pa baggrund af
iseer de temaer, som er rejst. Beskaeftigelsesregionen vil efterfglgende i
dialogen med jobcentrene ligeledes fokusere pa disse omrader.

1.2.1 Opfelgningsrapport, 4. kvartal 2007
1.2.2 Notat med sammenligning af resultaterne i de fire beskeeftigelses-
regioner

Radet bad sekretariatet om at fa en oversigt over regionens resultater
kvartal for kvartal i 2007 og gerne en samlet regional resultatoversigt for
2007, hvis det er muligt.

Radet tiltradte i gvrigt indstillingen om de foreslaede fokusomrader
overfor jobcentrene i 2008.
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1.3 Godkendelse af program for den beskaeftigel-
sespolitiske konference den 5. maj 2008

A. Hvorfor behandles sagen?

Den arlige beskaeftigelsespolitiske konference afholdes som tidligere
droftet i Radet den 5. maj 2008, kl. 9.00 — 13.00. Hér fremleegges for-
slaget til program for konferencen til godkendelse.

B. Kort beskrivelse af sagen

En gang om &ret skal Beskaeftigelsesradet afholde en konference for
jobcentre, lokale beskeeftigelsesrad og andre med interesse for beskaef-
tigelsespolitiske problemstillinger. Her skal de beskeeftigelsespolitiske
udfordringer, som fremgar af blandt andet analyserapporten og kontrak-
ten/udsigterne for det kommende ar praesenteres, sa de primeert kan
agere bagteeppe for drgftelserne af de beskeeftigelsesindsatsen i det
kommende ar pa lokalt plan.

Formandskabet har drgftet et forslag til dagsorden for konferencen, som
i ar afholdes pa Hotel Hvide Hus i Aalborg. Forslaget til program inde-
holder udover et opleeg fra beskeeftigelsesministeren tre tematiske
overskrifter, hver isaer haegtet op pa ministerens mal for 2009. Derud-
over er der afslutningsvis et opleeg, som belyser Beskeeftigelsesregio-
nens tveergaende arbejde i inden for det naeste ars tid. Formandens ind-
ledende opleeg vil desuden indeholde en status over resultaterne i 2007
og udfordringerne i de kommende ar.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet godkender programmet.

D. Bilag
1.3.1 Program for den beskaeftigelsespolitiske konference den 5. maj
2008
E. Beslutning

Radet besluttede, at der serveres kaffe/brgd fra kl. 8.30 for at give mere tid til
network. Radet godkendte derefter programmet.
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1.4 Godkendelse af temaer for Radsmgderne i 2008

A. Hvorfor be

handles sagen?

Med den nye model for afvikling af RAdsmader i 2008 er det aftalt, at
der — udover den ordineere dagsorden - Igbende skal afholdes temati-
ske drgftelser for at fokusere drgftelserne i Radet yderligere. Pa den
baggrund har Formandskabet udarbejdet et forslag til temaer til de en-
kelte mgder i 2008, som hermed fremlaegges til godkendelse.

B. Kort beskrivelse af sagen

Arets to forste mgder har vaeret tematiske ved, at det fgrste handlede
om Analyserapporten for 2008 og det andet om international rekrutte-
ring. Som det fremgar af bilaget, er der foreslaet en raekke temaer til de
resterende mgder i 2008.

Formandskabet lsegger op til, at temaerne godkendes med det forbe-
hold, at der kan vise sig andre temaer, som pa det aktuelle tidspunkt vil
veere mere relevante at drafte. Alt andet lige vil Radsmgdernes temati-
ske del dog kunne gennemfares efter den beskrevne skabelon.

C. Indstilling og konsekvens

D. Bilag

E. Beslutning

Det indstilles, at de foreslaede temaer til Radsmgderne i 2008 god-
kendes.

1.4.1 Forslag til temaer til RAdsmaderne i 2008

Indstillingen blev taget til efterretning. Der var enighed om, at aktuelle
temaer senere kan supplere eller erstatte de hér fastsatte temaer, f.eks.
et tema om sygedagpenge.
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2. Sager til drgftelse

2.1 Arsrapporter fra specialenhederne vedrgrende ligestilling,
EURES og den etniske beskaeftigelsesindsats

A. Hvorfor behandles sagen?

Specialfunktionerne skal udarbejde beretninger for aret 2007 og rede-
gare for de aktiviteter, der er gennemfgrt, samt give en status pa initiati-
ver og resultater i den aktivitetsplan, der blev udarbejdet i starten af
2007. Beretningens del 2 indeholder en statistisk beskrivelse af udvik-
lingen pa specialfunktionens omrade.

Beretningerne skal i hgring i regionerne, og radene skal inddrages. Be-
skeeftigelsesregionen med kontraktansvaret sender en samlet tilbage-
melding til den enkelte specialfunktion. Specialfunktionerne skal offent-
liggare beretningen pa deres hjemmesider senest den 1. april 2008.

Beskeaeftigelsesregionen har modtaget beretninger fra
e Specialfunktionen for ligestilling
e Specialfunktionen for EURES
e Specialfunktionen for den etniske beskeaeftigelsesindsats

Specialfunktionen for handicap har faet udsat deadline pa beretningen.

Beskaeftigelsesradets ad hoc udvalg har behandlet de 3 beretninger pa
sit mgde den 11. marts. Udvalget forventer at kunne behandle beretnin-
gen fra Specialfunktionen for handicap pa et mgde den 3. juni, hvorefter
Radet kan behandle den pa juni-mgdet.

NB. Da der er tale om et ret omfattende materiale, har sekretariatet

valgt at undlade at kopiere alle bilagene. De slaeeerligt interesserede
kan hente den pa hjemmeside.

B. Kort beskrivelse af sagen

Beretning fra Specialfunktionen for ligestilling

Det fremgar af beretningen, at specialfunktionen har gennemfart aktivi-
teter pa alle de 4 planlagte indsatsomrader, men at det har vaeret lettere
at gennemfgre aktiviteterne og na de gnskede resultater, hvor det drejer
sig om organisering af specialfunktionen og udvikling af medarbejder-
nes specialistkompetencer. Ligeledes er specialfunktionen naet langt
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med hensyn til at danne netvaerk og veere tovholdere for netvaerk med
jobcentrenes ngglepersoner samt indga i netveerk eller fora med ligestil-
lingsforskere, EU-projekter m.v. Specialfunktionen har en velfungerende
hjemmeside, som lgbende opdateres med aktuelt stof.

Det har veeret langt vanskeligere at komme i gang med planlagte aktivi-
teter i 2007, hvor specialfunktionen har veeret afhaengig af, at jobcentre
eller andre beskeaeftigelsespolitiske aktgrer kunne eller ville involveres.
Neesten alle relevante samarbejdspartnere — ikke mindst jobcentrene —
har veeret optaget af at fA de nye organisationer til at fungere efter
strukturreformen. Specialfunktionen har prioriteret besgg pa samtlige
jobcentre i Danmark for fra starten at fa en personlig kontakt til jobcent-
rets ledelse og de udpegede ngglepersoner. Beskaeftigelsesregionen
vurderer, at dette har veeret en nyttig prioritering, da denne kontakt er
med til at skabe forudsaetningerne for, at specialfunktionen senere kan
samarbejde med jobcentrene om ligestillingsfremmende udviklingsop-
gaver og projekter.

Beskeaeftigelsesregionen er derfor tilfreds med, at specialfunktionens ak-
tivitetsplan for 2008 leegger veegt pa udvikling af projekter og andre ini-
tiativer i samarbejde med jobcentrene. Beskaeftigelsesregionen er ogsa
tifreds med, at specialfunktionen har prioriteret en raekke analyser i
2008-2009, som skal forankre udviklingsprojekter pa et solidt videns-
grundlag.

Beskeeftigelsesregionen har ikke yderligere kommentarer til del 2, som
er et udmeerket opslagsveerk om udviklingen pa det kensopdelte ar-
bejdsmarked. Styrken i denne del er, at de fleste statistikker er opdelt
pa regioner, og at udviklingen i Nordjylland kan sammenlignes med ud-
viklingen i de gvrige regioner.

C. Indstilling fra ad hoc-udvalget vedrgrende beretningen fra ligestillingsenheden:

Det indstilles, at sekretariatet formulerer et brev til specialfunktionen
med Beskeeftigelsesradets og Beskeeftigelsesregionens kommentarer
ud fra den fremstilling, der er givet ovenfor. | hgringssvaret tilfgjes det

e at Radet anser det for positivt, at specialfunktionen har etableret
brede netveerk savel i jobcentrene som hos andre samarbejds-
partnere

e at beretningen afspejler, at specialfunktionens aktivitetsplan for
2007 var ganske ambitigs. Radet anbefaler derfor, at ambitions-
niveauet fremover afpasses, s& specialfunktionen i aktivitetspla-
nen kan opstille mere realistiske mal

e at det bar overvejes, om formen i beretningen kan sndres, sa
materialet ikke er s omfattende
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Da regionen har kontraktansvaret for specialfunktionen for ligestilling,
kommer brevet ogsa til at indeholde regionens sammenfatning af be-
maerkningerne fra de gvrige regioner.

Beretning fra Specialfunktionen for EURES

Beretningen bestar af 3 dele:

1. Beskeeftigelsespolitiske problemstillinger
Afsnittet indeholder en redeggrelse for beskeeftigelsespolitiske pro-
blemstillinger med betydning for EURES specialistfunktionens indsats

2. Indsatsen i specialistfunktionen
Afsnittet indeholder

e en beskrivelse og vurdering af gennemfgrelsen af planlagte akti-
viteter i specialistfunktionen (jf. aktivitetsplanen)

e dokumentation for opfyldelsen af opstillede mal og milepzele (jf.
aktivitetsplanen)

e bidrag til en samlet vurdering af, hvordan aktiviteterne har med-
virket til at fremme beskaeftigelsessituationen i de enkelte Be-
skeeftigelsesregioner

e en beskrivelse af arbejdet i og erfaringerne med netveerket mel-
lem specialistfunktionen og jobcentrenes ngglemedarbejdere.

3. Indsatsen i jobcentrene (Beskeeftigelsesregionerne)
Afsnittet indeholder
e en opggarelse over aktiviteter, som jobcentrene eller andre aktg-
rer, institutioner mm. har iveerksat det seneste ar med relevans
for EURES-omradet
e en opggrelse af jobcentrenes resultater af og erfaringer med ind-
satsen, herunder opggrelse af resultater af opfglgende bruger-
undersggelser blandt jobsggere og arbejdsgivere, herunder job-
sageradfeerd, opfalgning pa ordrer over for virksomhederne med
fokus pa ivaerksatte flaskehalsindsatser
e en beskrivelse af samarbejdet mellem jobcentrene om EURES-
indsatsen.

Af arsberetningen fremgar det, at specialistfunktionen i 2007 har veeret
meget fokuseret pa indsatsen for at lgse flaskehalsproblemer ved at re-
kruttere udenlandsk arbejdskraft. Dette problem vil fortseette som faglge
af hgj veekst og den demografiske udvikling, hvor arbejdsstyrken i de
kommende ar vil falde.

| forhold til indsatsen fremgar det af beretningen, at der har veeret tale
om et opstartsar, hvor meget skulle implementeres. Derfor er driftsop-
gaverne farst formelt overgaet til jobcentrene pr. 1. november 2007.
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Arbejdet har bl.a. omfattet en lang reekke mgder med samarbejdspart-
nere, jobmesser i Europa, drift af hotline og hjemmesider, udvikling af
IT-redskaber og informationsmateriale m.v.

Arbejdet i jobcentrene har haft et meget varierende omfang, men i lgbet
af 2007 er bade ledere og medarbejdere blevet klaedt godt pa til opga-
ven igennem kurser og mgder.

| arsrapporten naevnes der en raekke aktiviteter for Cross Border Sgn-
derjylland og Cross Border @resund samt for Seasonal Work.

C. Indstilling fra ad hoc udvalget til beretningen fra EURES-enheden:

Det indstilles, at sekretariatet formulerer et brev til specialfunktionen
med Beskaeftigelsesradets og Beskeeftigelsesregionens kommentarer
ud fra den fremstilling, der er givet ovenfor. | hgringssvaret tilfgjes det,
at det ikke fremgar eksplicit af beretningen, hvor effektivt, der er infor-
meret om EURES i Nordjylland. Derfor fgjes det ind i svaret til EURES,
at Radet laegger vaegt pa, at Nordjylland tilgodeses seerligt i EURES’
radgivnings- og informationsaktiviteter fremover, eftersom den nye or-
ganisering af EURES indebeerer, at der ikke etableres en selvstaendig
enhed i Nordjylland.

Beretning fra Specialfunktionen for den etniske beskaeftigelsesindsats

Beretningen indeholder en grundig gennemgang af de resultater, der er
opnaet pa de 8 hovedaktiviteter, og samtidig redeggres der for, hvorfor
nogle resultatkrav ikke er indfriet.

Der er ingen tvivl om, at den etniske specialfunktion har haft et hgjt am-
bitionsniveau i 2007 og at specialfunktionen har opnaet gode resultater,
nar der males pa, hvor stor en andel af aktiviteterne, der er gennemfart.
Det er beskeaeftigelsesregionens indtryk, at specialfunktionen er naet
langt med hensyn til at etablere netveerk med jobcentrene og nggleper-
sonerne péa jobcentrene. En af udfordringerne for specialfunktionen har
veeret at fa overblik over, hvilke andre aktgrer der arbejder med de etni-
ske malgrupper og at indga i samarbejder og netveerk for at koordinere
aktiviteter og ressourcer. Det er beskeeftigelsesregionens indtryk, at det
er lykkedes, og at der nu er et bredt kontaktnet, som kan bruges i 2008
og 2009.

Beskaeftigelsesregionen noterer, at relativt fa resultatkrav pa hovedakti-
vitet 4: Unge med anden etnisk baggrund er indfriet. Beskeeftigelsesre-
gionen anser indsatsen for fortsat at veere vigtig i alle regioner og anbe-
faler, at specialfunktionen overvejer, hvordan man kan engagere job-
centrene i nye initiativer pa omradet. Det er muligt, at de indsatser, spe-
cialfunktionen har skitseret omkring leerlinge- og elevrekruttering, ligger i
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periferien af, hvad der er jobcentrenes kerneaktiviteter, og at det af den
grund har veeret vanskeligt at skabe tilstreekkelig efterspargsel pa sam-
arbejde med specialfunktionen.

Specialfunktionen neevner i beretningen side 42, at det ikke har veeret
muligt at opfylde resultatkravet, fordi beskaeftigelsesregionerne ikke har
leveret nggletal. Beskaeftigelsesregionen er uenig i denne konstatering.
Nordjylland har tidligere gjort opmeerksom pa, at malingerne i Jobind-
sats kan fordeles pa herkomst, og at disse tal er fuldt tilgaengelige for
specialfunktionen, som de er det for beskeeftigelsesregionerne. Beskaef-
tigelsesregionerne har tidligere haft en dialog med specialfunktio-
nen/Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland om dette.

Beskeaeftigelsesregionen har ikke yderligere kommentarer til del 2, som
er et godt opslagsveerk om status og udvikling for de etniske malgrup-
per pa arbejdsmarkedet, iseer de statistikker som giver et overblik over
forskelle regionerne imellem.

C. Indstilling fra ad hoc udvalget til beretningen for den etniske specialenhed:

D. Bilag:

E. Beslutning

Det indstilles, at sekretariatet formulerer et brev til specialfunktionen
med Beskeeftigelsesradets og Beskeeftigelsesregionens kommentarer
ud fra den fremstilling, der er givet ovenfor.

Det tilfgjes i haringssvaret, at Radet i Nordjylland har seerligt fokus pa
de unge og leegger vaegt pa, at specialfunktionen stgtter op om initiati-
ver i Nordjylland, der sigter pa at fa unge med anden etnisk baggrund i
beskeeftigelse. Endvidere bgr det overvejes, om formen i beretningen
kan aendres, sa materialet ikke er sa omfattende

2.1.1 Referat fra mgde i ad hoc udvalget for de fire specialfunktioner,
11.3.2008

Folgende bilag kan hentes hjemmesiden:

2.1.2 Hgring_Specialfunktionens arsberetning 2007_februar_marts2008
2.1.3 Hearing_Specialfunktionens arsberetning 2007

2.1.4 Specialfunktion etnisk Beretning 2007 - del A_udkast

2.1.5 Specialfunktion etnisk Beretning 2007 - del B_udkast

Radet tiltradte de 3 indstillinger.
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2.2 Brugen af flaskehalsbevillingen i 2007

A. Hvorfor behandles sagen?

Radet har ansvaret for flaskehalsbevillingen. | startaret 2007 har det
veeret minimalt, hvor meget det har veeret muligt at falge op pa brugen
af flaskehalsbevillingen. Det lader til, at der nu er ved at veere bedre
muligheder for at fremskaffe data om flaskehalsbevillingen afvendelse —
i hvert fald for den del af bevillingen, som administreres i de statslige
dele af jobcentrene. Der vedleegges en status over forbruget i 2007 til
droftelse. Bagerst i notatet er der en mere detaljeret oversigt over
igangveerende flaskehalsforlgb i Nordjylland, som regionen selv har ud-
arbejdet. Materialet vil ligeledes tilgad Radets ad hoc-udvalg, som har til
opgave at komme med forslag til, hvordan indsatsen skal prioriteres i
20009.

B. Kort beskrivelse af sagen

| 2007 fik Nordjylland en flaskehalsbevilling pa 23,3 mio. kr., hvoraf man
pa forhand reserverede 5 % til eventuelle tvaergdende initiativer. Resten
blev fordelt til de statslige og kommunale dele af jobcentrene.

Det forelgbige skan over forbruget af flaskehalsmidler i 2007 i Nordjyl-
land er pa 18,9 mio. kr. i de kommunale dele af jobcentrene (hvoraf 50
% kan fas som tilskud fra flaskehalsbevillingen) og 39,2 mio. kr. i de
statslige dele af jobcentrene. Det betyder, at hele bevillingen i Nordjyl-
land vil blive anvendt. Derimod vil der veere et lille mindreforbrug i Midt-
jylland og Syddanmark, mens der er et stgrre mindreforbrug i Hoved-
staden & Sjeelland.

Desveerre kan der p.t. alene ggres op pa de statslige malgrupper, hvor-
dan midlerne er anvendt. Notatet viser, at der i alt i Nordjylland er
igangsat 1.041 personer i flaskehalsaktiviteter, hvilket svarer til godt 25
% af det samlede antal i hele landet. Omregnet til helarspersoner er der
igangsat 551 personer, hvilket svarer til ca. 33 % af hele landet. Det in-
dikerer, at Nordjylland seetter relativt mange forlgb i gang, og at de for-
lgb, som seettes i gang i Nordjylland, er relativt lange. Desuden kan det
konstateres, at aktivitetsprisen for flaskehalsaktiviteterne i Nordjylland
er noget billigere pr. helarsperson end i de andre regioner.

Fordelt pa erhvervsgrupper er der igangsat flest forlgb inden for social-
og sundhedsomradet (knap 70 %). Undervisning, det vil sige folkeskole-
laerere star for ca. 12 % af det samlede antal forlgb. Til sammenligning
har de @gvrige regioner igangsat betydelig feerre inden for social- og
sundhed og stort set ingen inden for undervisning. Til gengeeld har de
gvrige regioner igangsat betydelig flere inden for transportomradet, pri-
meert chauffarer.
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C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet drgfter og tager oversigten til efterretning. Des-
uden forudseettes at dette materiale i den mere detaljeret form kommer
til at indga i ad hoc-udvalgets videre arbejde.

D. Bilag

2.2.1 Notat om status over forbruget af flaskehalsbevillingen

E. Beslutning

Radet tog oversigten til efterretning.

Regionsdirektgren orienterede om, at man endnu ikke har faet svar fra
AMS pa henvendelsen om problemerne med fordeling og administration
af bevillingen. Der ventes et svar i forbindelse med kommende aendrin-
ger i afgreensning af flaskehalsproblemer (arbejdsmarkedsbalancens li-
ste over tvaergaende, strukturel mangel.)
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2.3 Undersggelse af landbrugsomradet

A. Hvorfor behandles sagen?

Stillingsbetegnelsen landbrugsmedhjeelper har i de seneste arbejds-
markedsbalancer optradt pa listen over paradoksproblemer. Beskaefti-
gelsesradet gnskede i efteraret, at sekretariatet belyste denne problem-
stilling naermere.

B. Kort beskrivelse af sagen

I november/december har sekretariatet gennemfgrt en spgrgeskema-
undersggelse blandt arbejdsgivere i landbruget, som i 2007 har gnsket
at anvende udenlandsk arbejdskratft i stillinger som driftsleder, foderme-
ster og landbrugsmedhjeelper. Spgrgeskemaundersggelsen er blevet
suppleret med interviews med 2 jobcentre, 2 a-kasser og Landbrugets
Infocenter i Nordjylland for at fa belyst problemerne fra flere sider.

Undersggelsen peger pa en reekke forhold, som kan veere med til at
forklare, hvorfor landbruget er udsat for paradoksproblemer, iseer med
hensyn til rekruttering af medhjeelpere.

o  Stillinger som landbrugsmedhjeelpere opfattes traditionelt som job,
der kan bestrides af ufagleerte med kortere skolegang. Kvalifikati-
onskravene er imidlertid stigende, og selv medhjeelpere i landbru-
get skal ofte have en vis faglig baggrund og sprogkundskaber

o Virksomhedernes valg af rekrutteringskanal har betydning for, hvor
synlige job er for de ledige og for Jobcentrene. Virksomhederne i
undersggelsen bruger fortrinsvis landbrugets egne rekrutterings-
kanaler, hvilket kan indsnaevre rekrutteringsgrundlaget

o | nogle jobcentre er der formentlig et potentiale i at gge antallet af
ordrer inden for landbrugsomradet

o Landbrugsmedhjeelperjob vurderes bade af virksomheder, jobcent-
re og a-kasser til at have lav status i befolkningen og hos de ledi-
ge, hvilket reducerer rekrutteringsgrundlaget

o0 Landbruget anses for at veere et erhverv i tilbagegang, hvorfor der
ikke er opmeerksomhed pa, at der samtidig er efterspargsel pa ar-
bejdskraft. Denne opfattelse findes formentlig bade hos vejledere
og ledige.

Pa baggrund af undersggelsen praesenteret en raekke anbefalinger til
landbrugets arbejdsgivere, til jobcentrene og til a-kasserne, nemlig

Anbefalinger til arbejdsgivere i landbruget:
- Sgrg for at synligggre de ledige job bredere end de specialisere-
de jobdatabaser. Brug Jobnet som rekrutteringskanal. Erfarin-
gerne fra virksomheder, der bruger Jobnet, og fra Jobcentrene
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er, at det er effektivt, og at der som regel er ansggere til ufagleer-
te job

Brug EURES som rekrutteringskanal til at skaffe udenlandsk ar-
bejdskraft. EURES har en specialafdeling inden for landbrug,
gartneri og frugtavl og har allerede et bredt netveerk i @steuropa
og de baltiske lande

Tilretteleeg sa vidt muligt arbejdet i dagtimerne og sa vidt muligt
inden for en 37 timers arbejdsuge

G4 efter et bredere rekrutteringsgrundlag og malret sggningen
mod grupper med mange ledige, det vil sige ufagleerte, flygtnin-
gel/indvandrere, unge kontanthjeelpsmodtagere m.m.

Overvej om de kvalifikationskrav, der stilles, passer til jobbet.
Rekrutteringsgrundlaget gges, hvis kvalifikationskravene reduce-
res

Udnyt muligheden for i samarbejde med jobcentrene at opkvalifi-
cere ledige til jobbet

Anbefalinger til Jobcentrene:

Sarg for, at konsulenter, sagsbehandlere og vejledere i jobcent-
rene og hos andre aktgrer har aktuel viden og indsigt i landbru-
get som arbejdsplads, jobfunktioner i landbruget og de aktuelle
kvalifikationskrav

Overvej, om der ser ud til at veere et potentiale for Jobcentret i at
gge andelen af job i landbruget ud fra hvilken andel, der er be-
skeeftiget i landbruget, og hvilken andel job i landbruget fylder i
centrets jobordrer

Indga samarbejdsaftaler med landbrugets jobformidlingsservices,
sa flere job i landbruget synligggres pa Jobnet

Brug Jobnet og markedsfgr det over for de virksomheder, der
endnu ikke kender redskabet. Brug de gode eksempler i mar-
kedsfgringen

Serg for at formidle ledige til konkrete job i landbruget og brug
muligheden for "palagt jobsagning”

Sarg for, at de ledige er registreret korrekt. Det vil sige, at de er
kvalificerede og motiverede til at sgge den slags job, de er regi-
streret til. Ryd op i CV-banken, sa det kun er ledige, der rent fak-
tisk star til radighed for job i landbruget, der befinder sig i denne
kategori

Giv de ledige realistisk information om arbejdstider, jobfunktioner
og andre krav

Overvej, om der kan seettes seerlige vejledningsforlgb i gang, der
kan fa flere ledige til at sgge job i landbruget, gerne i et samar-
bejde med virksomhederne

Indled en dialog med arbejdsgiverne om de forhold, der gar job-
bene mindre attraktive for ledige
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Anbefalinger til a-kasserne:

Sgrg for at formidle ledige til konkrete job i landbruget og brug
muligheden for "palagt jobsagning”

Sarg for at sikre ved CV-samtalen, at de ledige registreres kor-
rekt. Det vil sige, at de er kvalificerede og motiverede til at sgge
den slags job, de er registreret til

Ryd op i CV-banken, s& det alene er ledige, der rent faktisk star
til rAdighed for job i landbruget, der befinder sig i denne kategori
Veer seerlig kritisk over for at bruge de stillingsbetegnelser i
CV’et, hvor der i forvejen er mange ledige, og vurdér om den le-
dige reelt kan bestride jobbet

Sarg for, at a-kassens medarbejdere har aktuel viden og indsigt i
landbruget som arbejdsplads, jobfunktioner i landbruget og de
aktuelle kvalifikationskrav

Giv de ledige realistisk information om arbejdstider, jobfunktioner
og andre krav

Overvej om der kan indledes et samarbejde, sa landbruget ind-
drages i vejlednings- og jobsggningsaktiviteter i a-kassen

Beskeaeftigelsesregion Nordjylland vil sgrge for, at de forskellige parter
far tilsendt analysen og bliver gjort opmaerksomme pa de anbefalinger,
som undersggelsen leder frem til.

C. Indstilling og konsekvens

Det indstilles, at Radet drafter og tager undersgagelsen til efterretning.

D. Bilag:

2.3.1 Mangel pa arbejdskraft og paradoksproblemer i landbruget

E. Beslutning

Radet tiltradte indstillingen. Beskaeftigelsesregion sgrger for, at de for-
skellige interessenter far tilsendt analysen og bliver gjort opmaerksom-
me pa de anbefalinger, som undersggelsen leder frem til.
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3. Orientering fra Formanden, Formandska-
bet og Be-
skeeftigelsesregionen

1. Mgde i Formandskabet

Der har veeret afholdt mgde i Formandskabet den 14. februar og den
13. marts 2008.

Indstilling
Det indstilles, at referaterne tages til efterretning.
Bilag
3.1.1 Referat af mgde i Formandskabet den 14. februar 2008
3.1.2 Referat af mgde i Formandskabet den 13. marts 2008
E. Beslutning

Referaterne blev taget til efterretning

2. @vrige orienteringer fra Formanden, formandskabet oqg Beskaeftigelsesregionen

Eventuelle gvrige orienteringer vil blive givet mundtligt.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Der er ingen bilag til dette punkt

E. Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Formanden orienterede om det seneste mgde med LBR i Mariagerfjord
og om det seneste mgde i Vaekstforum, hvor RBR er observatgr. En
reekke ansggninger bl.a. til EU-midler ligger klar, men er endnu ikke
godkendt.

Regionsdirektgren orienterede om, at beskaeftigelsesregionen har ind-
gaet en samarbejdsaftale med veeksthus Nordjylland, hvor man blandt
andet forventer samarbejde om analyser og formidling af kontakter til og
samarbejde med jobcentrene.
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Endelig blev der orienteret om, at nye beskeaeftigelsestal viser en stig-
ning pa ca. 7.000 flere beskeeftigede i Nordjylland fra 2006 til 2007.
Jern- og metalindustri har gget beskaeftigelsen mest.



21

Dagsorden til Beskeaeftigelsesradet Nordjyllands mgde den 27. marts 2008

4. Diverse indkomne skrivelser og meddelelser til orien-

tering

4.1 Abning for tilskud til voksenlaerlingeforlgb

Indstilling

Bilag

E. Beslutning

Den 5. februar 2008 udsendte Beskeeftigelsesministeriet en presse-
meddelelse om, at tilskuddet til ivaerkseettelser af voksenlaerlingeforlgb
for allerede beskaeftigede med gjeblikkelig virkning var stoppet. Den
gkonomiske ramme var opbrugt.

Der rejste sig mange protester mod dette stop, herunder ogsa fra Be-
skeeftigelsesradet. Stort set alle var af den opfattelse, at voksenleerlin-
geordningen er en fremsynet indsats, som bidrager til at lgse veesentli-
ge problemer pa arbejdsmarkedet.

Nu har vi den 29. februar 2008 modtaget melding om, at der er indgaet
aftale om en ny finansiering af ordningen, som derefter vil blive genab-
net med virkning fra den dag, hvor Finansloven vedtages, medio april
2008.

Formandskabet har besluttet at opfordre Arbejdsmarkedsstyrelsen til at

sikre, at virksomheder sa vidt muligt undgar at komme i '’klemme'’ i for-
bindelse med det midlertidige stop for ordningen.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Der er ingen bilag til dette punkt

Orienteringen blev taget til efterretning.

4.2 Status vedrgrende koordinering af vejledningsindsatsen

Radet har tidligere taget stilling til en struktur inden for vejledningsom-
radet, hvorefter der skal oprettes 4 vejledningsnetvaerk i Nordjylland.
Oven pa disse vejledningsnetveerk skal der dannes et regionalt vejled-
ningsnetveerk, som skal have til opgave at koordinere indsatsen i regio-
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Indstilling

Bilag

E. Beslutning

nen, og hvor Beskeeftigelsesregionen/Beskeeftigelsesradet ogsa er til-
teenkt en rolle. Der har veeret uklarhed om, hvem der har initiativforplig-
telsen til dannelse af dette netveerk.

For at fa gang i sagen har Beskeeftigelsesregionen indbudt kontaktper-
soner fra de fire lokale netveerk til et afklarende mgde den 3. april 2008.

Jf. dagsordenens punkt 1.4 er det foreslaet, at Radet tematiserer vej-
ledningsomradet pa sit made i april.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Der er ingen bilag til dette punkt

Orienteringen blev taget til efterretning.

4.3 /ndring i opggrelsen af ledigheden

Danmarks Statistik har @endret pa opggarelsesmetoden over ledigheden.
Dette er sket med virkning for de ledighedstal for januar maned 2008.
Konsekvensen af den nye metode er, at ledigheden i Nordjylland er la-
vere ved den nye beregningsmetode end ved den gamle. Som eksem-
pel kan det naevnes, at der er 1.244 fuldtidsledige feerre i december
2007 med den nye metode end med den gamle metode, eller en forskel
pa minus 15 procent.

Metodisk betyder det, at

e Ledige, der er pa feriedagpenge ikke leengere er en del af ledig-
hedstallene, idet de ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

e Det er kun ledige i matchkategorierne 1 til 3 der teeller med og som
samtidig modtager kontant- eller starthjeelp. Eventuelle aktiverings-
timer fratraekkes nu ledigheden for denne gruppe.

e Det er ledige timer der teelles sammen, det betyder, at deltidsforsik-
rede ledige, der tidligere veegtede som en hel fuldtidsledig, nu kun
teeller med i de timer, de er ledige i ugen. | stedet for at teelle som én
fuldtidsledig ved eksempelvis 18 timers ledighed nu "kun” teeller som
18/37 dels fuldtidsledig.

e Ledigheden opggres nu pa ydelse, hvilket betyder at procent forsik-
rede ledige falder bort, og ledigheden opggres pa hhv. kontant- og
dagpengemodtagere.
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| vedlagte bilag kan forskellen ses mellem de nye og gamle tal for Nord-

jylland.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
4.3.1 Notat fra Danmarks Statistik om aendringer i ledighedsstatistikken
4.3.2 Notat om konsekvenserne af eendringerne af ledighedsstatistikken
i Nordjylland

E. Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Sekretariatet blev anmodet om
fremover sa vidt muligt at udarbejde historiske statistikker efter det ars-
tal (2000), hvor Danmarks Statistik har revideret ledighedstallene med
den nye opggrelsesmetode.

4.4 Aftale om en Jobplan

Der er nu indgaet aftale om en Jobplan, som indeholder en reekke initi-
ativer for at gge arbejdsudbuddet i Danmark. Aftalen vedleegges. Des-
uden vedleegges en raekke faktaark, som i korte traek fortselle om initia-
tiverne. P4 madet vil sekretariatet kort gennemga pakken og de for-
ventede konsekvenser heraf pa Radets fagomrade.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
4.4.1 Aftale om Jobplan 2008

E. Beslutning

Orienteringen blev udsat til neeste mgde

4.5 Revideret program for mgdet med Regionsradet den 22.
april 2008
Som naevnt pa det ekstraordingere Radsmgade den 28. februar 2008 har

Regionsradet inviteret Beskeeftigelsesradet til feellesmade den 22. april
2008. Der er en mindre gendring i programmet i forhold til det program-
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forslag, som tidligere er udsendt. Hoslagt vedlaegges et revideret pro-
gram. Bemeerk, at feellesmgdet er planlagt fra kl. 13.00 til Kkl
17.00/18.00. Madet foregéar pa Lagstar Park Hotel.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
4.5.1 Program for Regionsradets konference den 22. — 23. april 2008

E. Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Radets medlemmer er inviteret med til frokosten kl. 12. Der kommer en
invitation fra regionen direkte til medlemmerne.

4.6 Henvendelse fra det lokale beskeaeftigelsesrad i Aalborg

Det lokale beskaeftigelsesrad i Aalborg har ved brev af 22. januar 2008
rettet henvendelse til Beskeeftigelsesradet om dels frafaldproblematik-
ken pa de videregdende uddannelser dels om koordineringen af vejled-
ningsindsatsen. Formandskabet har drgftet henvendelsen og Forman-
den har svaret, som det fremgar af vedlagte brev.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag
4.6.1 Brev fra Det lokale beskeeftigelsesrad i Aalborg
4.6.2 Svar pa henvendelsen
E. Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

4.7 Orientering om konsekvenserne af Finanslovsforslaget for
2008

Vedrgrende flaskehalsbevillingen er der i det seneste sendringsforslag
til finansloven pa landsplan afsat 180 mio. kr. eksklusiv en opsparing pa
1,8 mio. kr. Bevillingen til flaskehalsindsatsen i 2007 var pa 225 mio. kr.
Det vil sige, at der er en reduktion pa ca. 20 % i forhold til 2007.
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Vedrgrende Beskaeftigelsesregionens driftsbevilling er der lagt op til en
obligatorisk opsparing pa 1 %, saledes at bevillingen i Nordjylland i
2008 bliver pa 9,2 mio. kr. Derudover bliver der ikke, som ellers forud-
sat, mulighed for overfarsel af uforbrugte midler fra 2007 til 2008, hvilket
for Nordjyllands vedkommende drejer sig om godt 200.000 kr. Samlet
set vil driftsbevillingen vaere pa ca. 300.000 kr. mindre end i 2007.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Der er ingen bilag til dette punkt

E. Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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5. Gensidig orientering

Indstilling
Det indstilles, at medlemmerne gensidigt orienterer hinanden om
relevante beskeeftigelsespolitikse emner.

Bilag
Der er ingen bilag til dette punkt

E. Beslutning

Formanden refererede fra madet i BER vedr. forbruget pa puljen til
jobrotation i 2007. Der er brugt kr 34.000,- pa landsplan. Radet drgftede
arsager til, at der pt. er sa fa rotationsprojekter.
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6. Orientering til pressen

Pa baggrund af dagens mgde drgftes og besluttes, hvilkke emner, som
formanden efterfglgende skal orientere pressen om.

Indstilling
Det indstilles, at Radet beslutter, hvilke informationer, som skal gives
til pressen efter mgdet

Bilag
Der er ingen bilag til dette punkt

E. Beslutning

Sekretariatet arbejder videre sammen med formanden om fglgende
emner til pressemeddelelse(r):

e Resultatopggrelsen for 2007

e Forelgbig opgarelse af forbrug pa flaskehalsbevillingen i 2007

e Undersggelsen af landbrugets paradoksproblemer

6. Eventuelt



