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Nye nordjyske udfordringer i 2009 ggr sammenhaeng |
Indsatsen vigtigere end nogensinde.
Beskaeftigelsesradet Nordjylland giver Ministeren gode rad.

P& Beskeeftigelsesradet Nordjyllands mgde den 18. december 2008 blev de mange
resultater fra 2008 set efter i ssmmene. Samtidig blev der kigget grundigt i
redskabskassen og opgavelisten for 2009. Seerlig fokus var der pa de udfordringer,
som falger i kelvandet pd omstruktureringen af beskeeftigelsesindsatsen fra 1. august
2009. For at komme disse i forkgbet henvender Radet sig allerede i dag til
Beskaeftigelsesministeren med en raekke anbefalinger og en udstrakt hand. En
koordineret og ihaerdig indsats skal der nemlig til for at klare bade potentiel
lavkonjunktur og de kommende omstruktureringer sa hensigtsmaessigt som muligt.

"Den aendrede beskaeftigelsespolitiske organisering ma ikke resultere i, at
jobcentrene far et for snaevert syn pa arbejdskraftoplande og lukker sig om sig
selv. Hvis det sker, vil jobcentrene og kommunerne nemlig ikke kunne levere en
optimal indsats overfor virksomheder og jobsggere, og det vil veere specielt
problematisk i en tid, hvor vi ma forvente stigende ledighed. Beskeeftigelsesradet
Nordjylland skriver derfor nu til Beskeeftigelsesministeren og foreslar, at der rettes
seerlig opmeaerksomhed pa tre punkter:

e Vi skal undga lokale, modstridende beskeaeftigelsesindsatser,
e Vi skal undga en uretfeerdig skonomi- og finansieringsmodel,
e Vi skal give mulighed for kompetenceudvikling af nyledige kortuddannede.

Det har blandt andet gennem de seneste pendlingsanalyser vist sig, at de
nordjyske kommuner i ganske stor grad er afheengige af hinandens arbejdspladser
og arbejdskraft. Derfor er der god mening i at udvikle og afprgve modeller for,
hvordan jobcentrene, de lokale beskeeftigelsesrdd og kommunerne indbyrdes kan
styrke samarbejde med henblik p& at koordinere og samordne indsatser.
Beskaeftigelsesradet Nordjylland tilbyder derfor Ministeren at arbejde videre med
denne problemstilling, da vi ser en risiko for, at den eendrede organisering og
gkonomiske fordeling med incitamentsopbygning vil komme til at betyde, at der i
Nordjylland bliver tale om 10 forskellige beskeeftigelsespolitikker, som i veerste fald
kan modarbejde hinanden og give en negativ effekt pa indsatsen”, siger
Beskeeftigelsesradet Nordjyllands naestformand Erik H. Andersen og fortseetter:

”Nordjylland har erfaringsmaessigt en hgjere ledighed end landsgennemsnittet og
en overveegt af kortuddannede, hvilket giver saerlige udfordringer, som ogsa den
gkonomiske finansieringsmodel skal tage hgjde for. Hvis finansieringen til
kommunerne kommer til at ske ved bloktilskudsfordeling og ikke en fordeling, som
tager udgangspunkt i det faktiske antal ledige, vil konsekvensen veere, at de



nordjyske kommuner rammes hardere gkonomisk end andre dele af landet,
hvorfor konsekvensen bliver en ringere indsats og dermed darligere resultater end
hidtil set. En retfeerdig fordeling ville veere at tildele bevillingerne efter den faktiske
registrerede ledighed.”

Med hensyn til det sidste punkt, som Beskeaeftigelsesradet fremhaever overfor
Ministeren, udtaler Erik H. Andersen: "Med et lavere uddannelsesniveau og en
hgjere ledighed end resten af landet har Nordjylland seerlige udfordringer pa bade
kort og lang sigt. Sammenholdt med virksomhedernes efterspgrgsel efter
kompetencer vil en stigning af kortuddannede ledige have den risiko indbygget i
sig, at de efter kort tids ledighed ikke efterspgrges pa arbejdsmarkedet, samtidig
med at virksomhederne ikke kan skaffe kvalificerede medarbejdere, idet
efterspgrgselen efter bade faglige og personlige kompetencer er stigende. Ved at
bruge en uundgaelig ledighedsperiode til kompetenceudvikling kan vi veere med til
at sikre balancen mellem udbud og efterspgrgsel af kompetent arbejdskraft pa lidt
leengere sigt. Vi taler ikke for, at uddannelse skal ga forud for job, tveertimod at
uddannelse for nogle kan veere forudsesetningen for job. Vi vil derfor foresla, at de
nordjyske jobcentre som forsgg i en periode far udvidet gkonomi til og mulighed
for i hgjere grad at anvende uddannelse og kompetenceudvikling for de
kortuddannede ledige, som ikke umiddelbart kan komme i job, sa vi kan imgdega
fremtidige flaskehalsproblemer i Nordjylland.

Beskaeftigelsesradet ser frem til at hgre fra Ministeren, og haber at man vil
overveje, hvordan den nye organisering gennem de forslag, som vi har stillet, vil
vise sig beeredygtig og fremtidssikret. Vi tilbyder i hvert fald vores aktive medspil,
og i det hele taget er vi altid til radighed til at gare forsgg med nye modeller og
metoder. Gennem det konstruktive samarbejde, som vi har i regionen - ikke bare
inden for det beskeeftigelsespolitiske omrade, men ogsda med de gvrige
politikomrader -, har vi gode forudssetninger for at indga i sadanne forsgg,
afslutter Erik H. Andersen sine kommentarer til Beskaeftigelsesradet Nordjyllands
brev til Ministeren, som er afsendt dags dato.

Styrket voksenlaerlingeordning - Stop-and-GO er endelig aflivet
Beskeeftigelsesradet gleedede sig pa rddsmgdet over den seneste udmelding ifht
voksenleerlingeordningen.

72008 har veeret praeget af tumult ifht voksenleerlingeordningen, udtaler Erik H.
Andersen og fortseetter: “Redskabets effektivitet gjorde det sa populeert, at
bevilling og ekstrabevilling hurtigt slap op. Efter i 2008 at have sendt flere breve til
Ministeren og til Folketingets partier for at fa styrket voksenlaerlingeredskabet og
fa sat en stopper for den uheldige Stop-and-Go praksis, er det saledes ekstra
gleedeligt, at der fra 2009 er skabt ro om ordningen. Nu er der penge hele aret, og
redskabet kan fa lov at bidrage til lgsningen af de mange udfordringer pa det
treengte  nordjyske arbejdsmarked — selvom vi stadig ser visse
uhensigtsmaessigheder i ordningen.”

Tilskud til anseettelse af voksenleerlinge i 2009: Listen over erhvervsuddannelser, hvor
der i Nordjylland kan gives tilskud til arbejdsgivere, som indgar uddannelsesaftale
med voksne, kan nu findes pa Beskeeftigelsesregion Nordjyllands hjemmeside.

Opfalgning pa 2008

Beskeeftigelsesregion Nordjylland falger Igbende op pa de nordjyske jobcentres
resultater af beskeaeftigelsesindsatsen. Ministerens 3 mal for beskaeftigelsesindsatsen
er opdrejningspunkt for opfglgningen. Beskeaeftigelsesradet Nordjylland diskuterede i



gar de nye data for 3. kvartal 2008 og Beskeaftigelsesregionens samlede rapport over
de nordjyske jobcentres resultater. Opfglgningsrapporten fremhasever fglgende
overskrifter:

Arbejdskraftreserven: Der har det seneste ar veeret et stort fald i
arbejdskraftreserven, et fald pa 43 procent. Faldet er kommet bade a-
dagpengemodtagerne og kontant- og starthjeelpsmodtagerne til gode.

Sygedagpenge: Der har veeret et fald i antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i 1.
halvar 2008, men bade i september og oktober har antallet veeret stigende. Den store
udfordring er at nedbringe de leengerevarende sygedagpengeforlgb. Isser forlgb med
en varighed over 52 uger.

Unge: Antallet af unge pa dagpenge, kontanthjeelp, starthjeelp og introduktionsydelse
har det seneste ar veeret stort set usendret. Det deekker over et fald i antallet af
dagpengemodtagere, mens der har veeret en stigning i unge pa de kommunale
ydelser. Nar man ser pa de unge pa kommunale ydelser, sa viser det sig, at antallet
af de arbejdsmarkedsparate unge er faldet, mens der har veeret en stigning i antallet
af ikke-arbejdsmarkedsparate. Arbejdet med denne gruppe er en seerlig udfordring.

Udsatte grupper pa arbejdsmarkedet: Antallet af personer pa kanten af
arbejdsmarkedet er det seneste ar faldet med 18 procent. Der er dog fortsat 7.900
personer pa kanten af arbejdsmarkedet i Nordjylland. 48 procent af de borgere har
staet uden for arbejdsmarkedet i 6 ar eller mere.

Beskeeftigelsesregion Nordjylland er p.t. ved at udarbejde tilsvarende rapporter for
hvert af de 10 nordjyske jobcentre, og vil i lgbet af de naeste par maneder afholde
mgder med alle jobcentre for at drgfte deres seerlige udfordringer. Pa sit mgde i gar
droftede Beskeeftigelsesradet Nordjylland opfelgningsrapporten, som sammen med
resultatoversigterne blev taget til efterretning.

Klar til store og speendende udfordringer i 2008

"Beskaeftigelsesradet Nordjylland har haft et fint samarbejde i 2008. Vi ser frem
fortsat godt teamwork med hinanden, med jobcentrene og med alle gvrige
interessenter pa det nordjyske arbejdsmarked i 2009. Beskeeftigelsesradet
Nordjylland har netop drgftet de beskeeftigelsesmaessige udfordringer, som
Nordjylland star over for. De fleste jobcentre har gjort det godt i deres korte
levetid. Radets intention er at stgtte op om denne indsats, sa vi ogsa fremover kan
vise gode resultater for erhvervslivet i Nordjylland og en velfungerende
beskeeftigelsesindsats, afslutter naestformand Erik H. Andersen.

Med venlig hilsen

Erik H. Andersen
Naestformand / Beskeeftigelsesradet Nordjylland

Erik H. Andersen kan traeffes pa: Privat: 2145 1165 / 9891 0184, Arbejde: 4697 1346
NB! Radsreferatet kan nu leeses pa www.brnordjylland.dk







