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Formalet med aktivitetsplanen er at skabe overblik over de aktiviteter, som Den Nationale Ungeenhed forventer
at iveerksaette 2010-2012. Mens strategiplanen omhandler mission og mal for Den Nationale Ungeenheds arbejde,
operationalisere aktivitetsplanen malene, sa de bliver til konkrete handlinger og aktiviteter, som Ungeenheden vil

beskaeftige sig med.

Strategi

Den Nationale Ungeenheds strategi kan laeses i sin fulde leengde pd www.brnordjylland.dk. Nedenstaende
diagram giver et hurtigt overblik over enhedens strategi i form af mission og mal. Til hvert af de 3 indsatsmal

knytter sig en raekke aktiviteter.

Mission

At understgtte ungeindsatsen i jobcentrene,
sa flere unge kommer i uddannelse eller job

Indsatsomrade 1
15-17arige unge uden uddannelse eller job

Indsatsomrade 2
18-304rige uden job og méaske ogsa uden
uddannelse

Resultatmal 1
Ved udgangen af 2011 skal antallet af unge
15-17-arige der ikke er i uddannelse eller i
job nedbringes i forhold til 2009

Resultatmal 2
Antallet af unge 18-30arige pa offentlig
forsgrgelse skal begreenses

Indsatsmal
30 % af de 15-17arige uden uddannelse eller job
skal deltage i virksomhedsrettet tilbud

Indsatsmal
Andelen af 18-30-arige med en ledighed pa
mere end 12 mdr., der aktiveres i virk.rettet
tilbud skal stige med 60 % fra 2009 til 2011

Indsatsmal
Medio 2011 skal alle landets JC have
retningslinjer for samarbejdet med UU omkring
de 15-17-arige
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Virkemidler

| arbejdet med de to indsatsomrader, 15-17arige og 18-30arige, anvender Den Nationale Ungeenhed falgende
virkemidler:

e Radgivning og udvikling
e Information
¢ Administration af ungepuljen®

Radgivning og uavikling

Den Nationale Ungeenhed radgiver jobcentre og UU-centre og understatte udviklingen af ungeindsatsen. De 4
beskeeftigelsesregioner har mulighed for at inddrage Ungeenheden i regionernes radgivningsopgaver sével
generelt i forbindelse med implementeringen af landsdaekkende projekter som specifikt i forhold til enkelte
jobcentre.

e Den Nationale Ungeenhed gennemfarer opsggende virksomhed i jobcentre og UU-centre for at indsamle
viden og udbrede kendskabet til de metoder, som giver gode resultater i ungeindsatsen. Der fokuseres
dels pa de jobcentre og UU-centre, der kan fungere som inspiratorer for andre, og de som har brug for
inspiration.

e Nar en tilstreekkelig vidensbase er genereret, vil Den Nationale Ungeenhed via statistisk materiale fra
Jobindsats.dk, gvrige analyser og radgivning fra de fire beskeeftigelsesregioner have fokus pa de
jobcentre, der har udfordringer pd ungeomradet. Herved sikres, at enhedens ressourcer bruges der,
hvor behovet er starst.

e Den Nationale Ungeenhed udbreder kendskabet til arbejdsmarkedsstyrelsens og
beskeeftigelsesregionernes evidensbaserede forsgg og medvirker til at implementere metoderne herfra.

Information

Vidensdeling er et vigtigt element i ungeindsatsen pa& uddannelses- og beskeeftigelsesomradet, hvor
implementeringen af ungepakkerne kraever et styrket samarbejde mellem jobcentrene og UU-centrene. Den
Nationale Ungeenhed har her en vigtig rolle i forhold til at videregive information om ungeindsatsen til jobcentre,
UU og andre parter. Informationen skal videregives i samspil med de fire beskaeftigelsesregioner.

e Den Nationale Ungeenhed afholder og hjeelpe kommuner med at planlaegge faglige arrangementer,
workshops og konferencer.

e Den Nationale Ungeenhed star sammen med AMS bag websitet www.bmunge.dk som er et elektronisk
inspirationskatalog til jobcentrene og andre der arbejder med unge. Websitet indeholder praktiske og
konkrete eksempler p& hvordan ungeindsatsen kan sammensaettes i relation til beskeeftigelsesomradet.

e www.bmunge.dk og Den Nationale Ungeenheds websted under www.brnordjylland.dk opdateres

lgbende og kan findes gennem de fire beskeaeftigelsesregioners hjemmesider.

! pulje til samarbejdsforsag mellem jobcentre, UU-centre og uddannelsesinstitutioner.
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e Den Nationale Ungeenhed udarbejder informationsmateriale om relevante emner og afprgvede metoder
i ungeindsatsen.

e Den Nationale Ungeenhed sgrger for at blive repraesenteret med omtale og links pa relevante
hjemmeside.

Administration af Ungepuljen

Den Nationale Ungeenhed administrerer Ungepuljen, som stgtter og finansierer projekter, der fremmer
samarbejdet mellem jobcentre, UU og uddannelsesinstitutioner om unge 15-17arige. Der er afsat i alt 10 mio. kr.
i puljen for perioden 2010 — 2012, fordelt med 3. mio. kr. i 2010, 5 mio. kroner i 2011 og 2 mio. kroner i 2012.

Projekterne skal fremme forskellige modeller for styrket samarbejde mellem jobcentre, UU og
uddannelsesinstitutioner for, at unge 15-17arige kan fa en aktiv, tidlig og koordineret indsats, der sa vidt muligt
fagrer til uddannelse.

Den Nationale Ungeenhed fglger de projekter, som modtager midler fra puljen, og medvirker til at udbrede viden
om de gode resultater og metoder til jobcentre og UU i hele landet.

I udveelgelsen af projekter leegger Den Nationale Ungeenhed szerlig veegt pa at:

- bade jobcenteret og UU indgar i projektet

- der er tale om et nyt samarbejds- og udviklingsprojekt

- der opnas en rimelig geografisk spredning af tilsagn til projekter

- der sker en fordeling af midlerne til bade starre og mindre jobcentre

Ungeenheden udarbejder lgbende oversigter over de projekter, der er givet tilskud til. Oversigterne kan findes pa
enhedens websted under www.brnordjylland.dk, her kan du ogséa leese mere om ansggningskrav, gkonomi og
puljen generelt.
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Aktiviteter for indsatsomradet: 15-17-arige uden uddannelse og job

Resultatmal:

Ved udgangen af 2011 skal antallet af unge 15-17-arige der ikke er i uddannelse eller i job nedbringes
i forhold til 2009.

Indsatsmal:

Medio 2011 skal alle landets jobcentre have retningslinjer for deres samarbejde med UU, der sikre, at
de unge 15-17arige far en malrettet og sammenhaengende indsats.

Ved udgangen af 2011 skal 30% af de unge 15-17arige, som hverken er i uddannelse eller job,
deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

For at opna disse indsatsmal iveerkseetter Ungeenheden i 2010-2012 en raekke aktiviteter.

Alle landets jobcentre skal have retningslinjer for deres samarbejde med UU for de 15-17-arige

Den Nationale Ungeenhed vil understgtte landets jobcentre og UU-centre i at etablere retningslinjer for deres
samarbejde. Dette skal ske ved hjeelp af fglgende aktiviteter:

¢ Indsamle viden og udbrede kendskabet til de gode samarbejdsmodeller mellem jobcentre og UU-centre.

(0}

Gennem inspirationsmgder med jobcentre og UU-centre.

e Inspirere jobcentre til at pabegynde eller udvikle samarbejdet med UU. Inspirationen tager fx
udgangspunkt i en raekke forskellige aktiviteter, som Ungeenheden kan hjeelpe med at ivaerkseette:

(0]

(0]
(0]

(0]

Udvekslingsbesgg pa jobcentre der allerede samarbejder godt med UU og evrige relevante
forvaltninger.

Temadage, fx om ungeindsats pé tveers i kommunen.

Speeddating: Et arrangement hvor de forskellige aktarer pd ungeomradet i en kommune finder
ud af hvordan de (bedst) kan bruge hinanden.

Praktik: "I din nabos sko”.

e  Websitet www.bmunge.dk som indeholder gode eksempler pa ungeindsatser i landets jobcentre,
nyheder p& ungeomradet, analyser om unge og links. P4 websitet kan jobcentre finde inspiration til
metodeudvikling i ungeindsatsen - 6 kommuner er udvalgt som inspirationseksempler, fordi de klarer sig
godt pa ungeomradet ud fra maltal for ungeledighed, tidlig indsats og virksomhedsaktivering.
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e Igennem arbejdet med Ungepuljen far Ungeenheden kendskab til en raekke samarbejdsprojekter over
hele landet. Den Nationale Ungeenhed arrangerer en konference, hvor de ansggere, der er blevet
bevilget penge fra puljen, kan dele deres erfaringer med andre jobcentre og UU-centre.

e  Puljesupport fra DNU:
o Samling af puljeprojekter i erfa gruppe eller netveerk.
o0 Projektansggere opfordres til at medvirke til udbredelsen af erfaringer fra projekter — fx ved
deltagelse i konference.
o Der tilknyttes kontaktperson fra DNU til hvert projekt.
o DNU fglger projekterne.

30 % af de 15-17-arige skal deltage i et virksomhedsrettet tilbud

Den Nationale Ungeenhed understetter Jobcentrene og UU i at give virksomhedsrettede tilbud til 15-17-arige
uden uddannelse.? Dette sker via falgende aktiviteter:

e Udbrede kendskabet til mulighederne i Ungepakke 2.
0 Gennem inspirationsmgder med jobcentre og UU-centre.

e Udbrede kendskabet til anvendelsen af virksomhedscentre malrettet unge under 18 ar og synliggere de
elementer ved virksomhedsrettet aktivering, som virker. Give eksempler pa& virksomhedscentre som
fungerer optimalt.

o Gennem inspirationsmgder med jobcentre og UU-centre.
o Vidensdeling af erfaringer fra puljeprojekter.
o Udarbejdelse af faktaark om virksomhedsrettet aktivering for unge 15-174rige.

e Skabe overblik over de forskellige mentorordninger der eksisterer — bade i jobcentre, UU og
uddannelsesinstitutioner.
o Farst og fremmest til internt brug og pa leengere sigt som baggrund for at vurdere, hvorledes
mentorordningen som redskab anvendes bedst i ungeindsatsen.

Aktiviteter for indsatsomradet: 18-30-arige uden job og maske ogsa
uden uddannelse

Resultatmal:

Ved udgangen af 2011 skal antallet af 18-30-arige pa offentlig forsergelse veere begraenset til 97.500
personer, svarende til det samlede resultatmal i de fire beskeeftigelsesregioners kontrakter.

2 En andel af de 15-174rige vil ikke drage nytte af de virksomhedsrettede tilbud. Denne gruppe skal selvfalgelig
have andre tilbud via UU, som passer til den enkeltes behov.
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Indsatsmal:

Andelen af 18-30-arige, som har modtaget offentlig forsgrgelse i mere end 12 mdr. og aktiveres i
virksomhedsrettede tilbud, skal veere forhgjet med 60 pct. i 4. kvartal 2011 i forhold til antallet i 4.
kvartal 2009.

For at opna resultatmal og indsatsmal iveerksaetter Ungeenheden i 2010-2012 en raekke aktiviteter.

Andelen af 18-30arige, som aktiveres i virksomhedsrettede tilbud skal forhgjes med 60%
Den Nationale Ungeenhed understgtter jobcentrene til at give virksomhedsrettede tilbud til unge, som har
modtaget offentlig forsgrgelse i mere end 12 maneder. Dette skal ske ved hjzelp af fglgende aktiviteter:

e Udbrede kendskabet til anvendelsen af virksomhedscentre, ogsa for unge, og synliggere de elementer
ved virksomhedsrettet aktivering, som virker.
0 Gennem inspirationsmgder med jobcentre og UU-centre.
o Give eksempler pa virksomhedscentre, som fungerer optimalt.
o0 Videregivelse af information om inspirerende virksomhedsrettede tilbud via www.bmunge.dk.
o Samarbejde med SEBI (SEBI har specialiseret sig indenfor den virksomhedsrettede indsats og
etablering af virksomhedscentre).
Logbende dokumentation af, hvilke jobcentre der i hgj grad aktivere vha. virksomhedsrettet
aktivering, og se pad om der er sammenhaeng mellem dette og andelen af ledige unge i
jobcentrene.
o Tilegne os viden om initiativer/kampagner indenfor virksomhedscenteromradet. Fx hos BR,
RBR, erhvervslivet.

(e}

e Fokus pa parallelindsats (fx at en ung i et tilbud bade er tilknyttet et virksomhedscenter og modtager
fvu-undervisning el. lign.)
o Indsamle viden fra jobcentre, som har succes med parallelindsats.

Andre aktiviteter, som bidrager til at opna resultatmalet

e Udbrede kendskabet til mulighederne i Ungepakke 1.
0 Gennem inspirationsmgder med jobcentre og UU-centre.

e Indsamle viden og udbrede kendskabet til gode metoder og resultater i ungeindsatsen.
0 Gennem inspirationsmgder med jobcentre og UU-centre.
o0 Videregivelse af information om inspirerende og nytsenkende metoder i ungeindsatsen via

www.bmunge.dk.
0 Medarranggr af seminarer og konferencer.

e For de jobcentre der har udfordringer i forhold til ungeindsatsen vil Ungeenheden inspirere til udvikling
af indsatsen.
0 Ra&d og vejledning i forhold til udvikling af ungeindsatsen.
o Deltagelse i styre/arbejdsgrupper
0 Udvekslingsbesgg pa jobcentre der arbejder efter metoder, som giver gode resultater i
ungeindsatsen.
0 Udarbejdelse af "best practice” modeller, som skal veere frit tilgaengelige for alle.
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e Fokus pa& samarbejdet omkring den unge pa tvaers af kommunen (UU, jobcenter, andre kommunale
forvaltninger og eksterne parter som fx erhvervsskole, produktionsskole, erhvervslivet).
o Gennem mgdeaktivitet med jobcentre og UU-centre at opfordre til udvikling af samarbejdet pa
tveers.

e Skabe overblik over de forskellige mentorordninger der eksisterer — bade i jobcentre, UU og
uddannelsesinstitutioner.
o Farst og fremmest til internt brug og pa leengere sigt som baggrund for at vurdere, hvorledes
mentorordningen som redskab anvendes bedst i ungeindsatsen.
o0 Evt. facilitere netveerk for mentorer.

e  Fokus pé& unge med psykiske barrierer.
o0 Indsamle viden og iveerkszette aktivitet med fokus pa gruppen — fx seminar, erfa udveksling
m.m.
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