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FORORD

Knap 100 millioner kroner. Det er ekstrabevillingen til jobcentre, der ger en
seerlig indsats over for unge i det neeste halvandet ar.

Malet er klart. Unge skal i uddannelse. Uddannelse er den bedste indgang til
et liv med job. Unge, der ikke har forudseetninger for at tage en uddannelse,
skal ud pa en rigtig arbejdsplads med et uddannelsesperspektiv, s& uddan-
nelse og arbejde gar hand i hand.

For at fa del i de knap 100 mio. kr. skal jobcentrene sikre, at de unge far hjeelp
med det samme via initiativet Strakstilbud til 18-19-arige. Og unge, der har
gaet ledige i lang tid, skal sikres en ny chance pé en rigtig arbejdsplads via
initiativet Ny Chance til unge .

Baggrunden for den seerlige satsning er den ungeaftale, som regeringen
indgik den 5. november 2009 med et bredt flertal i Folketinget.

Unge skal veere aktive, fordi vi ved, at det virker. Blandt andet forsagene
Hurtigt i gang har vist, at mange unge kommer ud af offentlig forsergelse,
nar man aktivt hjeelper dem. Ingen kommer videre ved at ga passivt.

Nar jobcentrene i den kommende periode giver en ekstra hjeelp til de unge,
er der altsd en dobbeltbonus at hente. Dels er der kontant afregning i form
af knap 100 millioner i ekstrabevilling. Dels er der feerre udgifter til offentlig
forsergelse, fordi de unge kommer i uddannelse og job.

Det betaler sig med andre ord at gere noget ekstra. Bade for de unge, der
har brug for stetten til at komme videre. Og for kommunerne, der far bedre
gkonomiske rammer.

Marie Hansen
Direktor i Arbejdsmarkedsstyrelsen



STRAKSINDSATS
TIL 18-19-ARIGE

— TILSKUD TIL JOBCENTRE, DER HAR
TIDLIG OG T/AT KONTAKT MED UNGE

Jobcentre, der — fra 1. maj 2010 og frem til udgangen af 2011 — satser ekstra pa de
18-19-arige, far flere penge. Pa landsplan er der afsat knap 21 millioner kroner til
formalet.

Det nytter noget at hjeelpe de unge ledige fra starten. Alle erfaringer viser, at unge
ikke skal ga passive pa offentlig forsergelse. De 18-19-arige skal derimod medes fra
dag ét med hjeelp og stette til, sa vidt muligt, at komme i gang med uddannelse.

For det enkelte jobcenter er tilskudsprincippet simpelt: Hvis jobcentret nar méalene
for indsatsen i forhold til de 18-19-arige, belegnnes det kontant.

Malene er:

MAL 1: 85 pct. af de unge far en individuel jobsamtale efter senest en uge
(efter geeldende lov skal de unge til jobsamtale senest efter en maned).

85 pct. af de unge far en individuel jobsamtale mindst hver maned
(efter geeldende lov skal de unge til jobsamtale hver tredje maned).

70 pct. af de unge far et aktivt forleb senest efter to ugers ledighed
(efter geeldende lov skal de unge have forste tilbud senest efter tre
maéaneder). Den politiske intention med mal 3 er, at der er tale om et
kort afklaringstilbud til dem, der ikke har en uddannelse.

Malgruppen er alle 18-19-arige, der modtager a-dagpenge, kontanthjeelp og starthjeelp.




Malene tager hgjde for, at det i praksis ikke er muligt at give en indsats til alle
unge. Malene tager saledes hajde for, at nogle af de unge kontanthjeelpsmod-
tagere kan veere fritaget for jobsamtaler og aktivering pa grund af barsel. Og for,
at der er nogle unge, der i konkrete tilfeelde er fritaget pa grund af sygdom eller
andet.

Malene er ambitigse, men realistiske. I 2009 fik ca. 70 pct. af de 18-19-arige en
jobsamtale inden en uge. I de ti mest aktive jobcentre gjaldt det hele 85 pct. — dvs.
at de mest aktive jobcentre, hvor en tidlig ungeindsats allerede er pa plads, blot
skal fastholde deres indsats for at fa tilskud efter mal 1.

I forhold til mal 2 vil mange jobcentre skulle yde en del ekstra for at fa tilskud.
Kun 40 pct. af de unge fik nemlig en manedlig jobsamtale i 2009 - i de ti mest
aktive jobcentre fik 47 pct. en manedlig jobsamtale.

I forhold til mal 3 er opgaven overkommelig for mange jobcentre. Nok skal der ydes
en ekstra indsats, idet ca. 40 pct. af malgruppen fik et tidligt tilbud i 2009. Men i de
bedste jobcentre var det hele 78 pct. af de unge, der fik et sddant tilbud i 2009.

Tilskudsmodellen

Hvert enkelt jobcenter far udmeldt en forholdsmaeessig andel af de 21 mio. kr. Hvis
jobcentret har 10 pct. af landets 18-19-arige ledige, far det udmeldt 10 pct. af de
21 mio. kr,, dvs. ca. 2 mio. kr.

For at fa hele belgbet skal jobcentret leve op til alle tre mal opgjort over hele peri-
oden fra 1. maj 2010 til udgangen af 2011. Lever jobcentret kun op til det ferste
mal, far det 20 pct. af belgbet. Er det i stedet kun det andet mal, der er opfyldt,
giver det 33 pct. af det udmeldte belgb, mens det tredje mal giver

jobcentret 47 pct.

I den sidste ende kan jobcentret faktisk fa en sterre bonus end det ferst ud-
meldte. Det sker, hvis jobcentret lever op til malene, mens andre jobcentre ikke
gor. De uforbrugte midler i de jobcentre, der ikke lever op til malene, fordeles
som en ekstra gulerod forholdsmeessigt til de jobcentre, der har opfyldt
malene.

Jobcentrene skal ikke sgge om midler. Pengene udbetales automatisk, nar
indsatsen i perioden fra 1. maj 2010 til 31. december 2011 er gjort op.
Opgerelsen foretages som et gennemsnit over hele indsatsperioden.

Jobcentrene kan se tal for de tre mal for de 18-19-arige pa
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside, www.ams.dk. Tallene vil veere
tilgeengelige fra 1. maj 2010.

Initiativet Strakstilbud til 18-19-4rige indeholder ligeledes en lovpligtig del,
som ikke er en del af tilskudsmodellen. Den lovpligtige del giver 18-19-arige
ret og pligt til et seksmaneders aktiveringsforlgb allerede efter en maned. Det
er en fremrykning i forhold til de geeldende regler, hvor tilbuddet skal falde
senest efter tre maneder.



NY CHANCE TIL UNGE

— FLERE 18-29-ARIGE I TILBUD PA RIGTIGE
OFFENTLIGE ELLER PRIVATE ARBEJDSPLADSER
UDL@SER EKSTRA TILSKUD TIL JOBCENTRET

70 millioner kroner. Det er merbevillingen til jobcentre, der saetter ekstra fokus
pa at fa de unge langvarigt forsergede ud pa rigtige arbejdspladser.

For at fa del i de ekstra penge skal jobcentret fa flere unge end normalt til
at deltage i et aktivt forleb pé en rigtig arbejdsplads. Det vil konkret sige en
plads i virksomhedspraktik eller et forleb med lgntilskud i en privat eller
offentlig virksomhed.

Unge har stor gavn af at komme ud pa rigtige arbejdspladser. Her bliver de
medt med arbejdspladsens krav, muligheder og forventninger, og de far
kolleger, der optreeder som rollemodeller og kan blive en del af de unges
netveerk.

Tilskudsprincippet er enkelt: Jo flere af de langvarigt ledige unge, jobcentret
kan fa i gang, jo flere penge udlgses der til jobcentret. Indsatsen over for
unge ma samtidig ikke ske pa bekostning af andre malgrupper.

Malgruppen er 18-29-arige, der modtager a-dagpenge, kontanthjeelp og
starthjeelp, og som har veeret pa offentlig forsergelse i mere end 12 sammen-
haengende maneder. Dog ikke unge i match 3 i den nye matchmodel, som er
undtaget fra aktivering.

Tilskudsmodellen
Udgangspunktet er, at jobcentret far 20.000 kr. for hver ekstra fuldtidsperson,
der er i et aktivt forlgb pa en rigtig virksomhed i lgbet af indsatsperioden.

Ordet ekstra skal forstas pa felgende made: Antallet af fuldtidspersoner i
malgruppen, der er i aktivitet ud over det antal, man normalt har i jobcentret.
En normal periode er i denne sammenheeng fastsat som fjerde kvartal 2009.

Et eksempel kan illustrere princippet: Et jobcenter har haft 100 langtidsledige
unge i virksomhedsrettede forlgb i fjerde kvartal 2009 (opgjort som fuldtid-
spersoner). Samme jobcenter formar i indsatsperioden at aktivere 160 fuldtid-
spersoner fra malgruppen i virksomhedsrettede forleb. Der er altsa tale om

60 ekstra. Det seerlige tilskud til jobcentret bliver altsd 60 gange 20.000 kr. -
ialt 1,2 mio. kr.

Der er to forudseetninger for, at tilskuddet rent faktisk far den sterrelse. Den
ene er, at indsatsen ikke gar ud over jobcentrets gvrige malgrupper. Den
anden er, at tilskuddet ikke overstiger det loft, der er fastsat for den enkelte
kommune. Dette er illustreret i eksemplet i boksen nedenfor.




Jobcentret far automatisk pengene udbetalt. Den enkelte kommune far
udbetalt et a conto tilskud i juli 2010 svarende til 1/3 af det samlede tilskud
og et a conto tilskud i januar 2011 svarende til 2/3 af det samlede tilskud.

12012, ndr indsatsperioden er slut, beregner Arbejdsmarkedsstyrelsen det
endelige tilskud. P4 den baggrund kan der blive tale om efterbetaling til
kommunen eller modsat, tilbagebetaling fra kommunen.

Manedlige opgerelser over aktiviteten kan lebende fglges pa virksomheds-
center.dk. Tallene vil veere tilgeengelige fra 1. juli 2010.

Yderligere information om initiativerne Strakstilbud til 18-19-arige og Ny chance
til unge kan findes i forsggsbekendtgarelsen, der traeder i kraft 1. maj 2010.
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