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Knap 100 millioner kroner. Det er ekstrabevillingen til jobcentre, der gør en 
særlig indsats over for unge i det næste halvandet år.  

Målet er klart. Unge skal i uddannelse. Uddannelse er den bedste indgang til 
et liv med job. Unge, der ikke har forudsætninger for at tage en uddannelse, 
skal ud på en rigtig arbejdsplads med et uddannelsesperspektiv, så uddan-
nelse og arbejde går hånd i hånd. 

For at få del i de knap 100 mio. kr. skal jobcentrene sikre, at de unge får hjælp 
med det samme via initiativet Strakstilbud til 18-19-årige. Og unge, der har 
gået ledige i lang tid, skal sikres en ny chance på en rigtig arbejdsplads via 
initiativet Ny Chance til unge   .

Baggrunden for den særlige satsning er den ungeaftale, som regeringen 
indgik den 5. november 2009 med et bredt flertal i Folketinget. 

Unge skal være aktive, fordi vi ved, at det virker. Blandt andet forsøgene 
Hurtigt i gang har vist, at mange unge kommer ud af offentlig forsørgelse, 
når man aktivt hjælper dem. Ingen kommer videre ved at gå passivt.

Når jobcentrene i den kommende periode giver en ekstra hjælp til de unge, 
er der altså en dobbeltbonus at hente. Dels er der kontant afregning i form 
af knap 100 millioner i ekstrabevilling. Dels er der færre udgifter til offentlig 
forsørgelse, fordi de unge kommer i uddannelse og job.

Det betaler sig med andre ord at gøre noget ekstra. Både for de unge, der 
har brug for støtten til at komme videre. Og for kommunerne, der får bedre 
økonomiske rammer. 

Marie Hansen
Direktør i Arbejdsmarkedsstyrelsen

forord
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Regneeksempel: Ekstra aktivitet i Skanderborg for at nå de tre mål
 
Mål 1: 	 I fjerde kvartal 2009 holdt Jobcenter Skanderborg 53 samtaler med unge i 	
	 den første ledighedsuge. For at leve op til mål 1 og få tilskud skulle de have 	
	 holdt otte ekstra samtaler med unge. Tilskuddet ville have været på kr. 41.400. 
 
Mål 2: 	 I fjerde kvartal 2009 holdt Skanderborg 191 samtaler med unge senest en 	
	 måned efter den forrige samtale. For at leve op til mål 2 og få tilskud skulle de 	
	 have holdt 180 ekstra samtaler. Tilskuddet ville have været på kr. 68.310.  
 
Mål 3: 	 I fjerde kvartal 2009 fik 41 unge i Skanderborg et aktivt tilbud senest efter to 	
	 ugers ledighed. For at leve op til mål 3 og få tilskud skulle de have givet otte 
	 ekstra tilbud. Tilskuddet ville have været på kr. 97.290. 

Straksindsats 
til 18-19-årige
 – tilskud til jobcentre, der har 
tidlig og tæt kontakt med unge

Jobcentre, der – fra 1. maj 2010 og frem til udgangen af 2011 –  satser ekstra på de 
18-19-årige, får flere penge. På landsplan er der afsat knap 21 millioner kroner til 
formålet. 

Det nytter noget at hjælpe de unge ledige fra starten. Alle erfaringer viser, at unge 
ikke skal gå passive på offentlig forsørgelse. De 18-19-årige skal derimod mødes fra 
dag ét med hjælp og støtte til, så vidt muligt, at komme i gang med uddannelse. 

For det enkelte jobcenter er tilskudsprincippet simpelt: Hvis jobcentret når målene 
for indsatsen i forhold til de 18-19-årige, belønnes det kontant. 

Målene er:

Mål 1: 	 85 pct. af de unge får en individuel jobsamtale efter senest en uge 		
	 (efter gældende lov skal de unge til jobsamtale senest efter en måned).

Mål 2: 	 85 pct. af de unge får en individuel jobsamtale mindst hver måned 		
	 (efter gældende lov skal de unge til jobsamtale hver tredje måned).

Mål 3: 	 70 pct. af de unge får et aktivt forløb senest efter to ugers ledighed 		
	 (efter gældende lov skal de unge have første tilbud senest efter tre 		
	 måneder). Den politiske intention med mål 3 er, at der er tale om et 		
	 kort afklaringstilbud til dem, der ikke har en uddannelse.

Målgruppen er alle 18-19-årige, der modtager a-dagpenge, kontanthjælp og starthjælp.
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EKSEMPEL PÅ TILSKUD TIL ET JOBCENTER, DER HAR FÅET UDMELDT 2 MIO. KR.

JOBSAMTALE I 
FØRSTE UGE

JOBSAMTALE HVER 
MÅNED

TILBUD INDEN FOR 
TO UGER

I ALT

MÅL

85 pct.

85 pct.

70 pct.

TILSKUD, KR.

0,4 mio. kr. 
(20 pct. af 2 mio. kr. )

0

0,9 mio. kr. 
(47 pct. af 2 mio. kr.)

1,3 mio. kr.

I den sidste ende kan jobcentret faktisk få en større bonus end det først ud-
meldte. Det sker, hvis jobcentret lever op til målene, mens andre jobcentre ikke 
gør. De uforbrugte midler i de jobcentre, der ikke lever op til målene, fordeles 
som en ekstra gulerod forholdsmæssigt til de jobcentre, der har opfyldt 
målene.

Jobcentrene skal ikke søge om midler. Pengene udbetales automatisk, når 
indsatsen i perioden fra 1. maj 2010 til 31. december 2011 er gjort op. 
Opgørelsen foretages som et gennemsnit over hele indsatsperioden.

Jobcentrene kan se tal for de tre mål for de 18-19-årige på 
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside, www.ams.dk. Tallene vil være 
tilgængelige fra 1. maj 2010.

Initiativet Strakstilbud til 18-19-årige indeholder ligeledes en lovpligtig del, 
som ikke er en del af tilskudsmodellen. Den lovpligtige del giver 18-19-årige 
ret og pligt til et seksmåneders aktiveringsforløb allerede efter en måned. Det 
er en fremrykning i forhold til de gældende regler, hvor tilbuddet skal falde 
senest efter tre måneder.

Målene tager højde for, at det i praksis ikke er muligt at give en indsats til alle 
unge. Målene tager således højde for, at nogle af de unge kontanthjælpsmod-
tagere kan være fritaget for jobsamtaler og aktivering på grund af barsel. Og for, 
at der er nogle unge, der i konkrete tilfælde er fritaget på grund af sygdom eller 
andet. 

Målene er ambitiøse, men realistiske. I 2009 fik ca. 70 pct. af de 18-19-årige en 
jobsamtale inden en uge. I de ti mest aktive jobcentre gjaldt det hele 85 pct. – dvs. 
at de mest aktive jobcentre, hvor en tidlig ungeindsats allerede er på plads, blot 
skal fastholde deres indsats for at få tilskud efter mål 1. 

I forhold til mål 2 vil mange jobcentre skulle yde en del ekstra for at få tilskud. 
Kun 40 pct. af de unge fik nemlig en månedlig jobsamtale i 2009 – i de ti mest 
aktive jobcentre fik 47 pct. en månedlig jobsamtale. 

I forhold til mål 3 er opgaven overkommelig for mange jobcentre. Nok skal der ydes 
en ekstra indsats, idet ca. 40 pct. af målgruppen fik et tidligt tilbud i 2009. Men i de 
bedste jobcentre var det hele 78 pct. af de unge, der fik et sådant tilbud i 2009. 

Tilskudsmodellen
Hvert enkelt jobcenter får udmeldt en forholdsmæssig andel af de 21 mio. kr. Hvis 
jobcentret har 10 pct. af landets 18-19-årige ledige, får det udmeldt 10 pct. af de 
21 mio. kr., dvs. ca. 2 mio. kr. 
 
For at få hele beløbet skal jobcentret leve op til alle tre mål opgjort over hele peri-
oden fra 1. maj 2010 til udgangen af 2011. Lever jobcentret kun op til det første 
mål, får det 20 pct. af beløbet. Er det i stedet kun det andet mål, der er opfyldt, 
giver det 33 pct. af det udmeldte beløb, mens det tredje mål giver 
jobcentret 47 pct.
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92 pct

80 pct.

80 pct.

Tabellen viser tilskuddet til et jobcenter, der opfylder mål 1 og 3, men ikke mål 2. Jobcentret 
har fået udmeldt et tilskud på 2 mio.kr., men får 1,3 mio.kr. Jobcentret går glip af 0,7 mio.kr., 
fordi mål 2 ikke er opfyldt.



70 millioner kroner. Det er merbevillingen til jobcentre, der sætter ekstra fokus 
på at få de unge langvarigt forsørgede ud på rigtige arbejdspladser.

For at få del i de ekstra penge skal jobcentret få flere unge end normalt til 
at deltage i et aktivt forløb på en rigtig arbejdsplads. Det vil konkret sige en 
plads i virksomhedspraktik eller et forløb med løntilskud i en privat eller 
offentlig virksomhed.

Unge har stor gavn af at komme ud på rigtige arbejdspladser. Her bliver de 
mødt med arbejdspladsens krav, muligheder og forventninger, og de får 
kolleger, der optræder som rollemodeller og kan blive en del af de unges 
netværk. 

Tilskudsprincippet er enkelt: Jo flere af de langvarigt ledige unge, jobcentret 
kan få i gang, jo flere penge udløses der til jobcentret. Indsatsen over for 
unge må samtidig ikke ske på bekostning af andre målgrupper.

Målgruppen er 18-29-årige, der modtager a-dagpenge, kontanthjælp og 
starthjælp, og som har været på offentlig forsørgelse i mere end 12 sammen-
hængende måneder. Dog ikke unge i match 3 i den nye matchmodel, som er 
undtaget fra aktivering.

Tilskudsmodellen
Udgangspunktet er, at jobcentret får 20.000 kr. for hver ekstra fuldtidsperson, 
der er i et aktivt forløb på en rigtig virksomhed i løbet af indsatsperioden.

Ordet ekstra skal forstås på følgende måde: Antallet af fuldtidspersoner i 
målgruppen, der er i aktivitet ud over det antal, man normalt har i jobcentret. 
En normal periode er i denne sammenhæng fastsat som fjerde kvartal 2009. 

Et eksempel kan illustrere princippet: Et jobcenter har haft 100 langtidsledige 
unge i virksomhedsrettede forløb i fjerde kvartal 2009 (opgjort som fuldtid-
spersoner). Samme jobcenter formår i indsatsperioden at aktivere 160 fuldtid-
spersoner fra målgruppen i virksomhedsrettede forløb. Der er altså tale om 
60 ekstra. Det særlige tilskud til jobcentret bliver altså 60 gange 20.000 kr. - 
i alt 1,2 mio. kr.

Der er to forudsætninger for, at tilskuddet rent faktisk får den størrelse. Den 
ene er, at indsatsen ikke går ud over jobcentrets øvrige målgrupper. Den 
anden er, at tilskuddet ikke overstiger det loft, der er fastsat for den enkelte 
kommune. Dette er illustreret i eksemplet i boksen nedenfor.

Ny chance til unge
– Flere 18-29-årige i tilbud på rigtige 
offentlige eller private arbejdspladser 
udløser ekstra tilskud til jobcentret
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Regneeksempel: Sådan udregnes tilskuddet - for Aabenraa Kommune

I fjerde kvartal 2009 var der i Aabenraa Kommune 345 helårspersoner i målgruppe 
for Ny chance til unge. Det svarer til 1,5 pct. af landstotalen. Kommunen kan derfor 
maksimalt få 1,5 pct. af de 70 mio.kr., der er afsat, dvs. kr. 1,1 mio. kr.

I fjerde kvartal 2009 var der i Aabenraa Kommune 45 helårspersoner fra målgruppen 
i virksomhedsrettet aktivering. Hvis kommunen får flere end dette antal i virksomheds-
rettede tilbud i perioden udløses tilskud. Niveauet blandt andre målgrupper må dog 
ikke falde. 
 
Eksempel 1 – fuldt tilskud på 1,1 mio. kr.
I indsatsperioden – 1. juli 2010 til 31. december 2011 – er der 125 helårspersoner fra 
målgruppen i virksomhedsrettet aktivering i Aabenraa Kommune. Der er intet fald i 
aktiviteten blandt øvrige målgrupper. Uden loft ville kommunen få en bonus på 80 gange 
20.000 kr. = 1,6 mio. kr. På grund af loftet kan tilskuddet maksimalt blive på 1,1 mio. kr.  

Eksempel 2 – reduceret tilskud på 800.000 kr.
Aktivering af målgruppen som i eksempel 1, dvs. 80 ekstra. Men der er et fald i øvrige 
målgrupper på 40 helårspersoner. Der vil være et tilskud på (80-40)*20.000 = 800.000 kr. 

Eksempel 3 – bortfald af tilskud
Aktivering af målgruppen som i eksempel 1, dvs. 80 ekstra. Men der er et fald i øvrige 
målgrupper på 80 helårspersoner. Der er altså intet tilskud.

Jobcentret får automatisk pengene udbetalt. Den enkelte kommune får 
udbetalt et a conto tilskud i juli 2010 svarende til 1/3 af det samlede tilskud 
og et a conto tilskud i januar 2011 svarende til 2/3 af det samlede tilskud. 

I 2012, når indsatsperioden er slut, beregner Arbejdsmarkedsstyrelsen det 
endelige tilskud. På den baggrund kan der blive tale om efterbetaling til 
kommunen eller modsat, tilbagebetaling fra kommunen.

Månedlige opgørelser over aktiviteten kan løbende følges på virksomheds-
center.dk. Tallene vil være tilgængelige fra 1. juli 2010.

Yderligere information om initiativerne Strakstilbud til 18-19-årige og Ny chance 
til unge kan findes i forsøgsbekendtgørelsen, der træder i kraft 1. maj 2010.
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