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Indledning

Det er et stort samfundsproblem, at alt for mange unge hverken er i uddannelse eller i job. Erfaringer
viser, at unge med uddannelse klarer sig bedre pa arbejdsmarkedet end unge uden uddannelse. De er
mere i job, og hvis de mister deres job, finder de hurtigere et nyt.

De seneste ars stigende ledighed i Danmark har ramt alle grupper pa arbejdsmarkedet, herunder i szerlig
grad unge. Ud over den konjunkturbetingede stigning i ledigheden er det imidlertid vigtigt at se pa den
samlede gruppe af unge pa offentlig forsgrgelse, herunder pa antallet af unge, der har modtaget offentlig
forsgrgelse i lang tid. Det er vigtigt ikke at tabe de unge pa gulvet. Hvis en stor gruppe af unge forseetter
med at veere pa offentlig forsgrgelse, kan det blive sveert at indhente det tabte, nar tiderne igen bliver
bedre. Det viser erfaringer fra tidligere — bade herhjemme og fra udlandet. Derfor skal alle unge have et
liv med uddannelse og job.

Det er et strukturelt problem, at en stor andel unge ikke har en kompetencegivende uddannelse.
Regeringen har en malszetning om, at 95 procent af alle unge i 2015 far en ungdomsuddannelse. De fleste
unge klarer det heldigvis fint selv, men ikke alle. Derfor er det ngdvendigt med en aktiv ungeindsats.

Malet med den aktive ungeindsats er at:

e Unge, som ikke har en kompetencegivende uddannelse, skal i ordinger uddannelse.

e Unge, der har en kompetencegivende uddannelse, skal have en aktiv indsats rettet mod ordinaer
beskeeftigelse.

e Unge, som ikke er uddannelsesklar, skal have en malrettet og aktiv indsats, der sa vidt muligt er
rettet mod uddannelse.

Den Nationale Ungeenhed

Den Nationale Ungeenhed er etableret i regi af beskeeftigelsessystemet som led i den politiske aftale "Flere
unge i uddannelse og job” fra november 2009 mellem Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og
Radikale Venstre.

Den Nationale Ungeenheds indsats er rettet mod samtlige jobcentre, Ungdommens
Uddannelsesvejledninger (UU) og relevante forvaltninger i hele landet. Indsatsen skal veere med til at
sikre, at jobcentrene kan varetage ungeindsatsen sa mélrettet og kvalificeret som muligt.

Den Nationale Ungeenheds fokus er pa fglgende to malgrupper:

e Unge mellem 15 og 17 ar, der ikke er i job og ikke er i gang med en uddannelse.
e Unge mellem 18 og 30 ar, der star uden job og maske ogsa uden uddannelse.
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Mission
Den Nationale Ungeenheds mission er:

“at understatte ungeindsatsen i jobcentrene, sa flere unge kommer i uddannelse eller job”.

Den Nationale Ungeenhed skal derfor fungere som et udadvendt og efterspgrgselsorienteret rejsehold, der
farst og fremmest kommer ud til jobcentrene og bistar dem med at styrke og implementere deres indsats
over for unge.

Beskaeftigelsesministerens mal

Ungeindsatsen har de senere ar veeret et vaesentligt element i jobcentrenes indsats og indgér derfor som
et af de beskeeftigelsespolitiske mal, som beskaeftigelsesministeren har udmeldt for 2010 og 2011.

Det beskeeftigelsespolitiske mal pd ungeomrédet er, at jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under
30 &r pa offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

Ungeenheden skal sdledes overordnet medvirke til opfyldelse af det beskeeftigelsespolitiske mal om, at
flere unge bringes ud af passiv forsgrgelse og enten kommer i uddannelse eller i job.

Indsatsomrader

Den Nationale Ungeenhed opdeler sin indsats efter de to malgrupper:

e Unge mellem 15 og 17 ar
e Unge mellem 18 og 30 ar

M4l for de 15-173rige

Langt de fleste unge gennemfarer en uddannelse og far hjeelp via de eksisterende vejledningsindsatser,
herunder Ungdommens Uddannelsesvejledning. Men en mindre gruppe af de unge mellem 15 og 17 ar
opfanges ikke af den almindelige vejledning og gar ikke i gang med en uddannelse efter folkeskolen eller
dropper hurtigt ud af ungdomsuddannelserne.

Det er vigtigt at sikre, at de unge 15-17-arige, der ikke er i uddannelse eller i job, kan fa en tidlig,
systematisk, aktiv og virksomhedsrettet indsats fra jobcenteret i et teet samarbejde med Ungdommens

Uddannelsesvejledning.

Resultatmal:

Ved udgangen af 2011 skal antallet af unge 15-17-arige der ikke er i uddannelse eller i job
nedbringes i forhold til 2009.
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Indsats:

Den Nationale Ungeenheds aktiviteter skal understgtte jobcentrene i at implementere metoder i
ungeindsatsen, der virker i forhold til at hjaelpe 15-17-arige i uddannelse eller i job.

En del af de unge 15-17-arige, som ikke er i gang, har brug for at komme ud i det virkelige liv og lzere,
hvad det vil sige at vaere pa en rigtig arbejdsplads for derigennem at blive klar til at tage en uddannelse
og opnd en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Med Ungeaftalen® kan unge 15-17-arige, som noget nyt,
modtage en aktiv indsats fra jobcentret i form af tilbud om virksomhedspraktik, vejledning og
opkvalificering, mentorstgtte m.m.

Den aktive indsats skal koordineres mellem jobcenter og UU, og det er UU, som har hovedansvaret for de
unge under 18 &r. Den Nationale Ungeenhed skal arbejde for, at unge 15-17-&rige, som ikke er i
uddannelse eller job, tilbydes en aktiv og koordineret indsats fra jobcenter og UU.

Dette kraever et styrket samarbejde mellem jobcenter, UU og uddannelsesinstitutionerne om de 15-
17arige. Den Nationale Ungeenhed skal bidrage til vidensdeling af de gode erfaringer i forhold til, hvordan
samarbejdet mellem jobcentre, UU og andre relevante parter fungerer bedst i forhold til at hjeelpe de 15-
17-arige i uddannelse eller job.

Et optimalt samarbejde mellem UU og jobcentre kreever, at begge parter har adgang til alle relevante
oplysninger om de unge, som er centrum for indsatsen. Derfor etableres der et feelles datagrundlag, som
har til formal at opsamle data om unges uddannelse, arbejdsmarkedstilknytning, deltagelse i aktive tilbud
m.m.

Indsatsmal:

Medio 2011 skal alle landets jobcentre have retningslinjer for deres samarbejde med UU, der sikrer, at
de unge 15-17-arige far en malrettet og sammenhaengende indsats.

Ved udgangen af 2011 skal 30% af de unge 15-17&rige, som hverken er i uddannelse eller job,
deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

! Den politiske aftale "Flere unge i uddannelse og job” blev indgdet 5. november 2009.
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M4l for de 18-30arige

For mange unge under 30 & modtager offentlig forsgrgelse. | december 2009 modtog 96.475 unge®
offentlig forsgrgelse. Det er derfor vigtigt, at jobcentrene ger en ekstraordineer indsats for den gruppe af
unge, som haenger fast i det offentlige system og har sveert ved at komme videre.

De nye ungeregler, som udspringer af den politiske aftale fra den 5. november 2009, treeder i kraft i 2010.
Ungereglerne har fokus pa en tidlig og aktiv indsats.

For unge med en kompetencegivende uddannelse skal den aktive indsats rettes mod ordinger
beskeeftigelse. Indsatsen for unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse skal rettes mod
uddannelse pa ordinaere vilkar. For de unge, der ikke umiddelbart er egnede til at tage en uddannelse,
skal indsatsen veere afklarende og rettes mod at gere dem uddannelsesegnede eller mod ordinaer
beskeeftigelse.

Resultatmal:

Ved udgangen af 2011 skal antallet af 18-30-arige pa offentlig forsgrgelse veere begraenset til 97.500
personer, svarende til det samlede resultatmal i de fire beskeeftigelsesregioners kontrakter.

Indsats:

Den Nationale Ungeenheds aktiviteter skal understgtte jobcentrene i at implementere metoder i
ungeindsatsen, der virker i forhold til at hjeelpe de 18-30-arige i uddannelse eller i job.

Flere forsgg har vist, at en tidlig og aktiv indsats hjeelper ledige, herunder ogsa unge, hurtigere i job eller
uddannelse.

Det er imidlertid ikke alle unge, der har forudseetningerne for at gennemfgre en uddannelse. En raekke
undersggelser peger pd, at en aktiv indsats med fokus pa samtaler ferst i ledighedsforlgbet og
efterfglgende en virksomhedsrettet indsats — gerne med uddannelsesfokus — far flest ledige i arbejde. Det
geelder ogsa unge, der ikke umiddelbart har forudseetningerne for at pabegynde en uddannelse.

Unge under 30 ar, som haenger fast i offentlig forsergelse, har behov for en seerlig aktiv indsats for at
komme i uddannelse eller job. Derfor skal denne gruppe sd vidt muligt have aktive tilbud p& rigtige
arbejdspladser.

Allerede nu ved vi fra forseg med etablering af virksomhedscentre, at anseettelse i et virksomhedscenter
medvirker til at gare flere unge selvforsgrgende, herunder uddannelsesparate. Ungeenheden skal derfor
medvirke til at fremme brugen af virksomhedscentre for unge ikke-arbejdsmarkedsparate ledige og
generelt fremme brugen af virksomhedsrettet aktivering.

2 Udtraek fra jobindsats.dk. Antal fuldtidspersoner 16-29 ar opgjort for december 2009.
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Ungeenhedens aktiviteter i forhold til ovenstdende vil fremme jobcentrenes virksomhedsrettede indsats
primeert gennem anvendelse af virksomhedscentre for unge med henblik pd at ggre dem
uddannelsesparate.

Indsatsmal:

Andelen af 18-30-arige, som har modtaget offentlig forsgrgelse i mere end 12 mdr. og aktiveres i
virksomhedsrettede tilbud, skal veere forhgjet med 60 pct. i 4. kvartal 2011 i forhold til antallet i 4.
kvartal 2009.

Revideret 10. maj 2011
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Bilag:
Antal fuldtidspersoner i december 2009
Ydelsesgrupper i A- Kontant- og| Introduktions| Revalidering | Forrevalideri| Sygedagp|Ledighedsy| Fleksjob | Fartidspen
alt dagpenge | starthjeelp ydelse ng enge delse sion

Hovedstaden- |16-19 ar 4.320) 42| 3.314 71 38| 233 215 1] 4 401
Sjeelland 20-24 &r 15.459 3.068 8.459 112) 334 313 1.622) 36| 120 1.395
25-29 ar 19.312] 5.781] 7.305 149 755] 83 2.701 146 368 2.025]

| alt 39.091] 8.891] 19.078] 332 1.127 629 4.538] 183 492] 3.821

Midtjylland 16-19 ar 2.271] 30| 1.671 29| 27| 170 134 . 3 206
20-24 ar 9.511 2.234] 4.241] 85 247 280 1.212] 50 153 1.009

25-29 &r 11.323 3.594] 3.164 116 601 13§ 1.705) 149 366 1.491]

| alt 23.105] 5.858 9.076| 230 875 588 3.051 199 522] 2.706)

Nordjylland 16-19 ar 1.198] 29| 781 23] 15| 145 72| o) 2 130]
20-24 ar 4.768 1.379 1.949) 70 106 190 532 20| 56| 466

25-29 &r 5.574] 2.032) 1.541] 83 266 40 780 59 146 628}

| alt 11.540] 3.440, 4.271 176)| 387 375 1.384 79 204 1.224

Syddanmark 16-19 ar 2.402] 38| 1.726 28 23] 141 166 . 5 275
20-24 ar 9.227| 2.206 4.229] 72| 187 184 1.008 62 143 1.133]

25-29 ar 11.045] 3.224 3.455 108 479 56 1.646 150 330 1.595]

| alt 22.674 5.468 9.410| 208 689 381 2.820 212 478 3.003]

Hele landet 16-19 ar 10.190] 139 7.492 152 103] 690 586 1] 14 1.012
20-24 ar 38.981] 8.892 18.879 339 875 967 4.374 168 472 4.015

25-29 ar 47.304 14.653] 15.464] 456 2.101] 317 6.831] 504 1.210 5.768|

| alt 96.475] 23.684] 41.835 947, 3.079 1.974 11.791 673 1.696' 10.795]




