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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne, i forleengelse heraf rejses nogle spgargs-
mal, som Beskeeftigelsesregionen foreslar drgftet pa opfalgningsmadet. Opfalgningen afsluttes
med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner opfglgningsmgdet mun-
der ud i, skrives ind under hvert emne.

I hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk.

Opfalgningsrapporterne udarbejdes umiddelbart inden opfalgningsmadet. P4 den made sikres, at
det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. | opfglgnings-
rapporten indgar data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt landstal.

God leeselyst.



http://www.jobindsats.dk/

Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Brgnderslev.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister og personer ansat i fleksjob. Det skyldes, at job-
centeret fortsat er ansvarlig for opfaglgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, mens antal-
let af fartidspensionister er inddraget for at fastholde fokus pa, om antallet at fgrtidspensioni-
ster henholdsvis stiger og falder. Det er veesentligt, at jobcentrene til stadighed har fokus pa,
hvor mange borgere der mister tilkknytningen til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Brgnderslev:

e | december 2010 modtog i alt 4.521 personer, svarende til 19,8% af befolkningen i Brgn-
derslev kommune, en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning er det 18,9% af befolkningen i
Nordjylland.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,1% pa et
ar i Branderslev kommune. | Nordjylland har der i samme periode veeret et fald pa 1,4%

e Udviklingen i Brgnderslev skiller sig blandt andet ud fra Nordjylland ved at have et fald per-
soner i fleksjob samt fgrtidspension. Pa de to ydelser har der i Nordjylland vaeret en stig-
ning.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

e Jobcenteret har haft en stor stigning i antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere. Har job-
centeret en forklaring pa, hvad der kan ligge til grund for denne stigning, samt hvilke seerli-
ge udfordringer det giver jobcentret?

e Jobcentret vurdering pa sidste made var, at stigningen i antal ledighedsydelsesmodtagere i
hgj grad skyldes, at mange sygedagpengemodtagere afsluttes til ledighedsydelse. Vurderer
jobcentret, at det er realistisk at finde tilstreekkelig med fleksjob til denne malgruppe?

e Hvordan vurderer jobcenter Brgnderslev p.t. udviklingen pa det lokale arbejdsmarked?

Opsamling pa drgftelserne om malgrupperne
e Straksaktiveringen af kontanthjeelpsmodtagerne, som tidligere har vist en positiv effekt, har
i en periode ikke fungeret optimalt pa grund omstrukturering af indsatsen. Dermed far kon-
tanthjeelpsmodtagerne 'fred’ i laengere tid.
e Jobcentret har en seerlig stor udfordring i forhold til de unge. Mange af de unge i kontant-
hjeelpssystemet er kendetegnet ved at have nogle problemstillinger, der gar, at de er langt
fra det ordinaere arbejdsmarked.




Jobcentret oplever fortsat stigning i antal ledighedsydelsesmodtagere. Grundet stilstanden
pa arbejdsmarkedet er det vanskeligt at fA oprettet nye fleksjob. Jobcentret har dog iveerk-
sat en mere aktiv linje over for ledighedsydelsesmodtagere, hvor Anden aktgr inddrages ef-
ter et halv ar. Det er dog vigtigt at have lgbende fokus pa kvalitet og effekt af den indsats,
der ydes af anden aktgar.

Antallet af tilmeldinger hos jobcentret er faldende. Der er dog en del personer der er blevet
ramt af langtidsledighed i forleengelse af den gkonomiske krise. Over 50% af de langtidsle-
dige i Brgnderslev er fra 3F.



e Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Brgnderslev

dec-09 dec-10 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling

personer  befolkning personer  befolkning personer|  befolkning fuldtids-|

(16-66 ar) (16-66 ar) Pct. (16-66 ar) personer

A-dagpenge 1.045 4,6 968 4,2 -7,4% 4,0 -6,1%
Kontant- og starthjeelp 600 2,6 655 2,9 9,2% 2,8 5,2%
Introduktionsydelse 40 0,2 49 0,2 22,5% 0,1 11,2%
Revalidering 101 0,4 101 0,4 0,0% 0,4 -6,8%
Forrevalidering 15 0,1 21 0,1 40,0% 0,1 -13,5%
Sygedagpenge 693 3,0 657 29 -5,2% 2,6 -8,0%
Ledighedsydelse 139 0,6 162 0,7 16,5% 0,5 5,7%
Fleksjob 338 15 334 15 -1,2% 1,6 1,3%
Fartidspension 1.600 7,0 1.574 6,9 -1,6% 6,8 0,8%
Ydelsesgrupper i alt 4571 20,0 4521 19,8 -1,1% 18,9 -1,4%
Uden fartidspension 2.971 13,0 2.947 12,9 -0,8% 12,1 -2, 7%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e | december 2010 modtog i alt 4.521 personer, svarende til 19,8% af befolkningen i Brgn-
derslev kommune, en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning er det 18,9% af befolkningen i
Nordjylland.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,1% pa et
ar i Branderslev kommune. | Nordjylland har der i samme periode veeret et fald pa 1,4%.

e Faldet i Brgnderslev sker pa baggrund af et fald i personer p& a-dagpenge, sygedagpenge,
fleksjob samt fgrtidspension.

e Udviklingen i Brgnderslev skiller sig blandt andet ud fra Nordjylland ved at have et fald i
personer i fleksjob samt fgrtidspension. Pa de to ydelser har der i Nordjylland vaeret en
stigning i antal personer.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Brgnderslevs resultater vedr. mal 1:

e | december 2010 var der 440 personer i arbejdskraftreserven i Brgnderslev kommune.

o 36% af de ledighedsbergrte i Brgnderslev har veeret ledige i mindst 3 sammenhaengende
maneder i december 2010 og indgar dermed i arbejdskraftreserven. Andelen ligger under
andelen i bade Nordjylland og landet som helhed med en andel pa henholdsvis 37% og
43%..

e Arbejdskraftreserven er faldet med 6% i alt i Brgnderslev fra december 2009 til december

2010. Der har i Brgnderslev bade veeret fald i a-dagpengemodtagere og kontanthjeelps-
modtagere i arbejdskraftreserven.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgdet

e Forventer jobcentret at fortsaette med en tidlig og aktiv indsats for de jobklare a-dagpenge
samt kontant- og starthjeelpsmodtagere trods refusionsomlaegningen?

e Jobcentret har under langtidsledighedspuljen iveerksat et projekt for ledige a-
dagpengemodtagere, der er pa vej i intensiv aktivering. Hvilke erfaringer har projektet givet
jobcentret frem til nu, som kan bruges fremadrettet i indsatsen for at mindske langtidsledig-

hed?

Opsamling p& dragftelserne om arbejdskraftreserven

e Som konsekvens af refusionsomlaegningen vil de jobklare ikke lsengere i samme omfang
blive tilbudt kompetenceafklaringsforlgb tidligt i ledighedsperioden. Ved aktivering vil der
desuden blive iveerksat leengere forlgb.

e Der er fortsat en del af a-dagpengemodtagerne, der bliver sygemeldte. Og problemet for-
ventes at blive endnu stgrre med forkortelsen af a-dagpengeperioden. Der er i projektet for
ledige pa ved i intensiv aktivering sat fokus pa problemstillingen, og der bliver gjort gode er-
faringer i forhold til den interne organisering af indsatsen, som kan anvendes fremadrettet i
jobcentret. Ikke blot mellem a-dagpenge og sygedagpenge men ogsa fra sygedagpenge til
kontanthjeelp m.v. Snitfladerne internt i jobcentret er meget vigtige i forhold til at mindske
perioderne, hvor borgere i Brgnderslev er pa offentlig forsgrgelse.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



Arbejdskraftreserven og malet

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskaeftigelsesplanens mal.
December 2009 - december 2010. Bragnderslev
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Brgnderslev | 470 505 545 562 504 462 458 408 413 395 418 478 440
e &l BP 2010

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e | december 2010 var der 440 personer i arbejdskraftreserven i Brgnderslev kommune. Job-

centeret har ikke i deres Beskaeftigelsesplan for 2010 et konkret niveaumal for ministerma-
let i december 2010.

e Antallet af personer i arbejdskraftreserven i Brgnderslev har det seneste ar varieret mellem
562 i marts 2010 og 395 personer i september 2010.



2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Procent

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2010
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Figuren viser:

36% af de ledighedsbergrte i Brgnderslev har veeret ledige i mindst 3 sammenhaengende
maneder i december 2010 og indgar dermed i arbejdskraftreserven. Andelen ligger lige un-
der andelen i Nordjylland som helhed med 37% og ogsa under andelen pé landsplan med
43%.

I de sammenlignelige jobcentre i klyngen varierer andelen mellem en andel pa 32% i Bil-
lund til 44% i Assens og Halsnaes.

34% af de ledighedsbergrte dagpengemodtagere er i arbejdskraftreserven i Brgnderslev. |
Nordjylland er andelen 35% og pa landsplan 39%. | klyngen varierer andelen fra 32% i Bil-
lund og Jammerbugt til 42% i Halsnaes og Nordfyns.

52% af de ledighedsbergrte jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er i arbejdskraftre-
serven i Brgnderslev. Her ligger Brgnderslev ogsa under andelen i bade Nordjylland og pa
landsplan. | klyngen varierer andelen mellem 36% i Billund til hele 68% i Vesthimmerland.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2009 - december 2010
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Figuren viser:

e Arbejdskraftreserven er faldet med 6% i alt i Brgnderslev fra december 2009 til december
2010. Til sammenligning har der i Nordjylland veeret et fald pa 3%, mens der pa landsplan
har veeret en stigning pa 6%. Udviklingen i klyngen varierer fra et fald pa 16% i Billund til en
stigning p& 30% i Halsnzes.

e Faldet i antal a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i Branderslev kommune pa 3%
er lidt starre end i Nordjylland som helhed, hvor faldet var pa 2%. P& landsplan er antallet
af a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven steget med 11%. | klyngen varierer udvik-
lingen i arbejdskraftreserven for a-dagpengemodtagere fra et fald pa 13% i Jammerbugt til
en stigning pa 47% i Halsnaes.

e Branderslev har det seneste ar haft et fald i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere i ar-
bejdskraftreserven pa 24%. | samme periode er antallet ogsa faldet i Nordjylland og landet
som helhed, dog kun med henholdsvis 3% og 6%. | klyngen varierer udviklingen fra et fald i
Billund p& 56% til en stigning i Jammerbugt pa 29%.



Beskaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over
26 uger

Mal 2: Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Brgnderslevs resultater vedr. mal 2:

Brgnderslev havde i december 2010 278 sygedagpengeforlgb over 26 uger.

Brgnderslevs andel af sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengefor-
lgb er 27%. Brgnderslev har sammen med Tgnder den hgjeste andel af sygedagpengefor-
lob over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb i alt i klyngen.

Brgnderslev har haft et fald pa 4% fra december 2009 til december 2010. | Nordjylland og i
resten af landet har man hatft et fald pa henholdsvis 10% og 4%.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

Jobcentret har tidligere oplyst at der har manglet ressourcer pa sygedagpengeomradet
men at afdelingen ved arsskiftet skulle veere oppe pa fulde omdrejninger igen. Hvilke for-
ventninger har jobcentret til udviklingen pa sygedagpengeomradet i 20117

Hvordan arbejder jobcentret med forebyggelse og den aktive indsats over for sygemeldte
borgere?

Opsamling pé drgftelserne om sygedagpengeforlgb over 26 uger.

Jobcentret har hyret et konsulentfirma til at gennemga alle sager mellem 14-52 uger samt
sager over 52 uger. Deloitte skal efter gennemgangen af sagerne give individuel sparring til
sagsbehandlerne. Projektet startede i januar 2011 og forventes afsluttet omkring sommer-
ferien. Forventningen er, at sagsbehandlerne fremover bliver bedre til at handtere syge-
dagpengesagerne og fa en bedre styring af sagerne. Det vil sige, at fa indhentet papirerne
hurtigere og sikre progression i sagerne fra hver gang, der er kontakt med den sygemeldte.

Der er meget fokus pa at forbedre indsatsen pa sygedagpengeomradet. Det betyder at der
ikke p.t. er s& meget fokus pa den forebyggende indsats. Men det skal der fokus pa frem-
over.
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1: Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Antal forlgb over 26 uger

Kilde: ww w .jobindsats.dk
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Mal 2: Udviklingen i antal forlgb over 26 uger. Branderslev

Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul 2010 Aug Sep Okt Nov Dec
2009 2010 2010 | 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 | 2010 2010
Brognderslev | 291 277 275 298 302 297 291 300 293 275 269 280 278

e & BP 2010

Figuren viser:

Brgnderslev havde i december 2010 278 sygedagpengeforlgb over 26 uger. Der er ikke i

jobcenterets beskeeftigelsesplan 2010 et specifikt niveaumal pa antal sygedagpengeforlgb
over 26 uger i december 2010.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger har det seneste ar lagt nogenlunde stabilt lige
under de 300 forlgb.
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Opfalgningsrapport Jobcenter Brgnderslev

2: Andel forlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb

Andel sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb. December 2010
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Figuren viser:

o Brgnderslevs andel af sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengefor-
lgb er 27%. Brgnderslev har, sammen med Tgnder, den hgjeste andel af sygedagpenge-
forlab over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb i klyngen. | Nordjylland og resten af
landet er andelen henholdsvis 26% og 27%.

e | klyngen varierer andelen mellem 19% i Vesthimmerland til de 27% i Brgnderslev og Tan-

der.
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3: Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger

Procent
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Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger. December 2009 - December 2010
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Figuren viser:

Branderslev har haft et fald pa 4% fra december 2009 til december 2010. | Nordjylland og i
resten af landet har man hatft et fald pa henholdsvis 10% og 6%.

I klyngen varierer udviklingen fra en stigning pa 14% i Nordfyns til et fald pa hele 26% i
Vesthimmerland.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fA unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dag-
pengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.?

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Brgnderslevs resultater vedr. mal 3.

e | december 2010 var der 481 unge under 30 ar pa kontanthjaelp, starthjeelp, introduktions-
ydelse og dagpenge i Brgnderslev kommune.

e | december 2010 var der 70 unge kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar matchet 1, dvs.
jobklar. 155 personer er matchet 2 og vurderes dermed indsatsklar, og 67 unge er matchet
3 og er dermed midlertidig passiv.

e Fra december 2009 til december 2010 har der veeret et samlet fald pa 1% i antal unge ledi-

ge i malgruppen i Brgnderslev. Det daekker over et fald i unge a-dagpengemodtagere og en
stigning i unge kontanthjeelpsmodtagere m.v.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

¢ | mange jobcentre hgrer vi, at man oplever store problemer med tilgang af unge ledige med
problemer ud over ledighed. Hvordan vurderer jobcentret udviklingen i de unge kontant-
hjeelpsmodtagere i Brgnderslev?

e Pa sidste mgde fortalte jobcentret om ansaettelsen af to konsulenter, der har ansvaret for
ungeomradet. Hvordan inddrages de konkret i indsatsen for de unge?

e Hvor langt er kommunen med at fa udarbejdet en feelles ungestrategi?

e Hvor ser jobcenteret den stgrste udfordring pa ungeomradet?

Opsamling pa drgftelserne om ungeindsatsen

e Der er forholdsvis mange misbrugere blandt ungegruppen i Brgnderslev. Samarbejdet med
Distriktspsykiatrien i Brgnderslev er kendetegnet ved at vaere godt. Men der er behov for at
styrke samarbejdet med Socialpsykiatrien.

e Der arbejdes pa at fa udarbejdet en feelles ungestrategi i kommunen. Der er dog en stor ud-
fordring i forhold til at fa forvaltningerne til at arbejde pé tvaers. Alle forvaltninger og enhe-
der er dog enige i, at der skal en feelles indsats til, sa der arbejdes forsat pa hgjtryk for at fa
udarbejdet en feelles ungestrategi.

2 Definition: Malet og malingen omfatter antal fuldtidsbruttoledige kontanthjeelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar. Bruttoledige betyder at malingen omfatter savel ledige som aktiverede. Malingen om-
fatter ledige i alle tre matchkategorier.
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1. Ungeindsatsen og malet

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 &r. December 2009 - december 2010.
Brgnderslev
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Kilde: ww w .jobindsats.dk
Figuren viser:

Jobcenteret har ikke i beskeeftigelsesplan 2010 et konkret niveaumal i forhold til antallet af
unge ledige under 30 ar. | december 2010 var der 481 unge under 30 ar pa kontanthjeelp,
starthjeelp, introduktionsydelse og a-dagpenge i Brgnderslev kommune.

Antallet af unge i malgruppen faldt frem til august 2010, hvor antallet var nede pa 432 unge.
Siden har antallet af unge i malgruppen veeret stigende.
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2: Unge ledige kontanthjselps- og starthjselpsmodtagere opgjort p& matchkategori

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 ar pa kontanthjeelp mv. opgjort pa
arbejdsmarkedsparathed. Bragnderslev
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Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Match 1: Jobklar 97 79 7 91 87 92 100 85 80 84 83 87 70
=== Match 2: Indsatsklar 147 148 144 146 167 173 171 155 149 143 141 152 155
e \atch 3: Midlertidig passiv 19 17 18 16 10 15 20 29 36 44 58 59 67

Kilde: ww w .jobindsats.dk

NB: bemzerk at figuren viser unge kontant- og starthjeelpsmodtagere, unge pa introduktionsydelse er ikke medtaget i figuren, da disse
ikke skal matchkategoriseres.

Figuren viser:

e | december 2010 var der 70 unge kontanthjeelpsmodtagere mv. under 30 ar matchet 1, dvs.

jobklar. 155 personer er matchet 2 og vurderes dermed indsatsklar, og 67 unge er matchet
3 og er dermed midlertidig passiv.*

e Hvor antallet af jobklare unge har veeret faldende, har antallet af indsatsklare unge og unge
vurderet midlertidig passive i Branderslev de seneste maneder veeret stigende. Seerligt be-
kymrende er udviklingen i antallet af unge midlertidig passive, der er steget fra 10 personer
i april 2010 til hele 67 personer i december 2010. | december 2010 var der saledes stort set
lige s& mange unge kontanthjeelpsmodtagere m.v., der vurderes at have sa store problemer

ud over ledighed, at de ikke kan deltage i et beskeeftigelsesrettet tilbud, som der er unge pa
kontanthjeelp m.v., der vurderes jobklare.

3 Beskeeftigelsesregionen har kontaktet jobcentret for validiteten af matchindplaceringen af de unge pa kontanthjeelp. Det viser sig, at
jobcentrets interne opggrelse baseret pad Workbase viser en anden fordeling, end de der er overfert til jobindsats.dk. Der pagar derfor
p.t. et udredningsarbejde mellem jobcentret og AMS for at komme naermere problemstillingen.
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Procent

3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar opgjort pa ydelse. December 2009 - december 2010
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Fra december 2009 til december 2010 har der veeret et samlet fald pa 1% i antal unge ledi-
ge i malgruppen i Branderslev. | klyngen varierer udviklingen i antallet af unge fra et fald pa
10% i Assens og Te@nder til en stigning pa 37% i Halsnees.

Antallet af unge pa a-dagpenge er faldet med 19% i Brgnderslev. Til sammenligning har
der i samme periode veeret et fald pa 10% i Nordjylland, mens der i landet som helhed har
veeret en stigning pa 2%. | klyngen varierer udviklingen fra et fald i Brgnderslev og pa Mors
pa 19% til en stigning pa 24% i Halsnaes.

Antallet af unge pa kontanthjeelp mv. er steget med 12% i Brgnderslev. | regionen og i re-

sten af landet er der sket en stigning pa henholdsvis 8% og 7%. | klyngen har Tgnder haft
et fald pa 11%, hvorimod Halsnaes har den starste stigning med 42%.
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Personer i aktivering’

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af bor-
gere pa offentlig forsargelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

e | Brgnderslev er antallet af fuldtidspersoner i aktivering steget gennem det seneste ar, fra
392 fuldtidsaktiverede i december 2009 til 499 i december 2010.

e A-dagpengemodtagere deltager i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud end bade jobkla-
re og indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere.

e A-dagpengemodtagerne er oftest i et offentligt lgntilskudsjob, mens kontanthjselpsmodta-
gerne i hgjere grad er i vejlednings- og opkvalificeringsforlgb samt virksomhedspraktik.

Forslag til emner der kan drgftes pé opfglgningsmgdet:

e Hvordan tilretteleegger jobcenteret den virksomhedsrettede aktivering?

e Hvad betyder refusionsomlaegningen for jobcenterets aktivering?

Opsamling p& drgftelserne om aktiveringsindsatsen

e Derer p.t. 9 konsulenter og 1 administrativ ansat i Virksomhedsservice i Bragnderslev. De
har kontakten til virksomheden for alle malgrupper i jobcentret.

o Offentligt lgntilskud anvendes i stor omfang i Brgnderslev, men der er fortsat et potentiale.
Udfordringen er p.t., at en del af de kommunale arbejdspladser afskediger, sa tillidsmaen-
dene er skeptiske. MEN politikerne har meldt ud, at pladserne skal bruges. Der er ca. 150
pladser til radighed, hvor ca. de 100 pladser lgbende er besat.

e Der arbejdes p.t. pa at etablere et virksomhedscenter inden for det granne omrade. Virk-
somhedscentrene anvendes primeert til kontanthjeelpsmodtagerne.

* Fuldtidsaktiverede personer er beregnet som antal uger, hver enkelt person har veeret aktiveret inden for den valgte periode
divideret med det antal uger, som hele perioden daekker. Hvis man har valgt perioden ét &r — og dermed 52 uger — og en person
har deltaget i aktivering i 26 uger inden for den valgte periode, vil personen teelle med som en halv person i opgarelsen af antal
fuldtidsaktiverede.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal fuldtidsaktiverede. December 2009 - december 2010. Brgnderslev
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Dec 2009 | Jan 2010 | Feb 2010 | Mar 2010 | Apr 2010 | Maj 2010 | Jun 2010 | Jul 2010 | Aug 2010 | Sep 2010 | Okt 2010 | Nov 2010 | Dec 2010
Dagpengemodtagere 186 192 108 240 234 254 303 249 286 288 202 281 281
Kontanthizelpsmodtagere | 206 199 207 214 213 214 210 188 182 189 211 235 218

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

| Branderslev er antallet af fuldtidsaktiverede steget gennem det seneste ar, fra 392 fuld-
tidsaktiverede i december 2009 til 499 i december 2010.

Stigning skyldes primeert at antallet af a-dagpengemodtagere i aktivering er steget. Hvor
der i december 2009 var 186 fuldtidspersoner i aktivering i Brgnderslev, var antallet steget

til 281 fuldtidspersoner i december 2010.
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2: Virksomhedsrettet aktivering®

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. December 2010. Brgnderslev
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Generelt deltager a-dagpengemodtagere i Brgnderslev i hgjere grad i et virksomhedsrettet
tilbud, end det gar sig geeldende for bade jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelps-
modtagere. Det samme ggr sig geeldende i bade Nordjylland og pa landsplan.

Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere i Brgnderslev deltager 76% i et virksom-
hedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 58% og pa landsplan 57%. Andelen i de sam-
menlignelige jobcentre varierer fra 42% i Jammerbugt til de 76% i Branderslev og Tender.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Branderslev deltager 37% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 34% og pa landsplan 35%. Andelen i de
sammenlignelige jobcentre varierer fra 25% i Halsnees til hele 79% i Tgnder.

Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Branderslev deltager 31% i
et virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er pa 22% og pé landsplan 24%. Andelen
i klyngen varierer fra kun 3% i Jammerbugt til hele 50% i Nordfyns.

> | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig Iantilskud samt virksomhedspraktik.
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Antal fuldtidsaktiverede fordelt p& virksomhedsrettede tilbud

December 2010

Kontant-og starthjeelp

Kontant-og starthjeelp

A-dagpenge Match 1 Match 2
Privat anseettelse med lgntilskud 45 1 5
Offentlig ansaettelse med Igntilskud 106 0 0
Virksomhedspraktik 63 22 42
@vrig aktivering 67 39 107
Antal aktiverede i alt 281 62 154

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabel viser:

e Hvor a-dagpengemodtagerne i hgj grad aktiveres i et offentligt lantilskudsplads bliver bade
jobklare og indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere oftest aktiveret i et vejlednings- og opkva-
lificeringsforlgb efterfulgt af virksomhedspraktik.

e Jo teettere de ledige er pa arbejdsmarkedet, des oftere deltager de i et virksomhedsrettet til-
bud. 76% af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere deltager saledes i et virksom-
hedsrettet tilbud, mens andelen for de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er 37%,
og for de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er det 31%.
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