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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger labende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette
geres som udgangspunkt kvartalsvis. | denne rapport falges op pa felgende:

Malgrupperne for beskeeftigelSESINASALSEN ..........cccvieiiiieeeciee et 3
Beskeaeftigelsesministerens mal 1 — ArbejdskraftreServen..........coccoovvveeecieeeciiiececiec e 5
Beskeaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over 26 Uger ............ccccvveeeuveee..e. 9
Beskeaeftigelsesministeriets mal 3 — UngeindSatSen............oovvvieiiieeeiiiiececiie e 13
Den aktive beskaeftigelSeSINASALS. ..........uuuiiiii e 17

Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne. | de kvartaler, hvor Beskeeftigelsesregio-
nen afholder individuelle dialogmg@der med jobcentrene, rejses der i forleengelse af opsamlingen
nogle spgrgsmal, som Beskaeftigelsesregionen foreslar drgftet pa dialogmedet. Opfalgningen af-
sluttes med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner opfglgningsmg-
det munder ud i, skrives ind under hvert emne.

I hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle saerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk.

Opfalgningsrapporterne udarbejdes umiddelbart inden opfalgningsmadet. Pa den made sikres, at
det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. | opfglgnings-
rapporten indgar data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt landstal.

God leeselyst.



http://www.jobindsats.dk/

Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Frederikshavn.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister og personer ansat i fleksjob. Det skyldes, at job-
centeret fortsat er ansvarlig for opfaglgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, mens antal-
let af fartidspensionister er inddraget for at fastholde fokus pa, om antallet at fgrtidspensioni-
ster henholdsvis stiger og falder. Det er veesentligt, at jobcentrene til stadighed har fokus pa,
hvor mange borgere, der mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Frederikshavn:

e | december 2010 modtog i alt 7.824 personer, svarende til 19,3% af befolkningen i Frede-
rikshavn kommune, en forsgrgelsesydelse.

e Det samlede antal af personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 3,8%. |
samme periode har der veeret et fald i Nordjylland pa 1,4%.

e Faldeti Frederikshavn kommune skyldes iseer en markant nedgang i antallet af personer
pa arbejdslgshedsdagpenge.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmadet:

e Huvilke jobcenteraktiviteter har vaeret medvirkende til det faldende antal pa a-dagpenge?

e Er det beskaeftigelsesfremgang i bestemte brancher, som iseer har pavirket faldet i ledighe-
den?

e Hvor stor betydning forventes det, at beskaeringer i den offentlige sektor far for den samle-
de beskeeftigelse og dermed ogsa for ledighedsudviklingen?

Opsamling pa dialogen mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen

Jobcentret fremhaevede, at der var en raekke faktorer, som var baggrunden for det faldende ledig-
hedstal for de forsikrede. Udviklingen i konjunkturerne i de seneste maneder er en del af forklarin-
gen. Dertil kommer, at en reekke personer pendler ud af regionen for at fa arbejde. Der er ikke no-
get overblik over de brancher, hvor der iseer har veeret veekst.



Beskaeftigelsesregionen(BR) kunne supplere med, at DREAM-kgrsler for de afskedigede i 2009 fra
MAN og Martin viser, at de fagleerte maend fra MAN i stgrre udstraekning end de ikke-fagleerte
kvinder fra Martin er kommet i beskeeftigelse. Omkring 1/3 af de afskedigede fra Martin er i gang
med uddannelse pa VEU-godtggrelse og teeller ikke med som ledige. BR orienterede om, at der er
gang i udarbejdelse af en delrapport om afskedigelserne, og at den vil blive drgftet pa et styre-
gruppemgade i lgbet af foraret.

| forhold til den offentlige sektor var det jobcenterets vurdering, at der ikke umiddelbart var udsigt til
en stgrre afskedigelsesrunde i kommunen, men at der lgbende vil blive nedgang i antal ansatte i
forhold til eendringer i opgaverne. Det geelder f.eks. i forhold til gget brug af IT-selvbetjening.

Det faldende tal for revalidering forklarede jobcentret med, at der pa landsplan var truffet en reekke
principielle afggrelser, der gjorde, at feerre havde mulighed for at komme ind under denne ordning.
Der var ligeledes en draftelse af udviklingen i antallet pa fleksjob og ledighedsydelse.

e Oversigt:
Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Frederikshavn
dec-09 dec-10 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Fuldtids- Fuldtids- Udvikling
personer personer personer fuldtids-
Pct. personer
A-dagpenge 1.951 4,8 1.634 4,0 -16,2% 4,0 -6,1%
Kontant- og starthjeelp 1.123 2,7 1.125 2,8 0,2% 2,8 5,2%
Introduktionsydelse 28 0,1 30 0,1 7,1% 0,1 11,2%
Revalidering 162 0,4 106 0,3 -34,6% 0,4 -6,8%
Forrevalidering 31 0,1 19 0,0 -38,7% 0,1 -13,5%
Sygedagpenge 1.192 29 1.148 2,8 -3,7% 2,6 -8,0%
Ledighedsydelse 233 0,6 243 0,6 4,3% 0,5 5,7%
Fleksjob 624 15 643 1,6 3,0% 1,6 1,3%
Fartidspension 2.789 6,8 2.876 7,1 3,1% 6,8 0,8%
Ydelsesgrupper i alt 8.133 19,9 7.824 19,3 -3,8% 18,9 -1,4%
Uden fartidspension 5.344 13,1 4.948 12,2 -7,4% 12,1 -2, 7%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e | december 2010 modtog i alt 7.824 personer, svarende til 19,3% af befolkningen i Frede-
rikshavn kommune en forsgrgelsesydelse. Det er pa niveau med tallet for Nordjylland.

e Det samlede antal af personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 3,8% pa
et ar. | samme periode har der i Nordjylland veeret et fald pa 1,4%.

o Faldeti Frederikshavn kommune skyldes isser en markant nedgang i antallet af personer
pa A-dagpenge, men revalidering (isaer), forrevalidering og sygedagpengeomradet bidrager
ogsa.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Frederikshavn resultater vedr. mal 1:

e | december 2010 var der 695 personer i arbejdskraftreserven i Frederikshavn kommune.
Det er veesenligt under malene i beskaeftigelsesplanen, der handlede om at tallet i decem-
ber 2010 skulle veere lavere end tallet i december 2009, hvor det var 939.

e 29% af de ledighedsbergrte i Frederikshavn kommune var i december 2010 i arbejdskraft-
reserven.

e Arbejdskraftreserven er faldet med 26% fra december 2009 til december 2010. Tallene for
a-dagpengepersoner og personer pa kontant- og starthjeelp er p4 samme niveau.
Forslag til emner der kan drgftes pa opfelgningsmeadet:

e Jobcentret har modtaget midler fra FVU-puljen i 2011. Hvordan ser jobcentret pa brugen af
denne bevilling?

e Hvilken vurdering er der af udviklingen i arbejdskraftreserven?

Opsamling pé dialogen mellem jobcentret og Beskeaeftigelsesregionen

Med to maneder som undtagelsen har jobcenteret hele aret veeret under sit maltal i beskeeftigel-
sesplanen. Her spiller det generelle fald i ledigheden for de forsikrede den starste rolle. Rettighe-
den for de forsikrede er hgj. Det geelder dog ikke for personer, omfattet af de intensive tilbud, hvor
opggarelsen for december viser, at 102 ud af 114 mangler tilbud. En del af forklaringen er it-teknisk,
men jobcenteret er opmaerksom p4, at der skal mere fokus pa denne opgave. Jobcenterets vurde-
ring af udviklingen i arbejdsstyrken svarer til den, der er naevnt under gennemgangen af malgrup-
perne.

Med hensyn til brug af midler fra FVU-puljen er status, at jobcenteret er ved at indgd aftaler med
AOF. Maske skal danskkurserne suppleres med andre emner, f.eks. it. BR vil arbejde pa et tema-
arrangement om brugen af FVU-kurser i aktiveringen.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskeeftigelsesplanens mal.
December 2009 - december 2010. Frederikshawn
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Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul 2010 Aug Sep Okt Nov Dec

2009 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010

Frederikshavn 939 1.006 1.066 1.118 996 925 862 732 681 613 577 647 695
e &l BP 2010 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050 1.050

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Arbejdskraftreserven og malet

Figuren viser:
e | december 2010 var der 695 personer i arbejdskraftreserven i Frederikshavn kommune.

e Arbejdskraftreserven er faldet fra marts 2010 til oktober 2010, hvor arbejdskraftreserven var
nede pa 577 person. Fra oktober 2010 til december 2010 er antallet igen steget. Antallet i
december 2010 ligger dog langt under antallet i december 2009.

e Af jobcenterets beskeeftigelsesplan 2010 fremgar, at jobcenteret har som mal, at antallet af
ledige i arbejdskraftreserven ultimo 2010 ikke overstiger niveauet fra december 2009. Der
var i december 2009 939 personer i arbejdskraftreserven i Frederikshavn. Med 695 perso-
ner i arbejdskraftreserven i december 2010 er malet i Beskeeftigelsesplanen dermed opfyldt
ved udgangen af 2010.



2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2010
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Frederiks: EamtElil Guldborg- Hader- | Kalund- | Lange- Lolland N9rd- Nyborg | Randers | Slagelse Vording- NI DK
havn sund slev borg land djurs borg
lalt 29% 37% 38% 44% 36% 40% 45% 39% 40% 40% 44% 40% 37% 43%
m A-dagpenge 26% 31% 35% 40% 32% 35% 38% 38% 39% 38% 40% 38% 35% 39%
m Kontant- og starthjeelp 51% 56% 50% 61% 49% 69% 59% 58% 52% 55% 55% 51% 54% 58%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e 29 % af de ledighedsbergrte i Frederikshavn kommune var i december 2010 i arbejdskraft-
reserven. Andelen ligger klart lavere end niveauet for Nordjylland og pa landsplan. I klyn-
gen er de 29% det laveste tal, mens det hgjeste findes pa Lolland med 45%.

o 26% af de ledighedsbergrte dagpengemodtagere i december 2010 var i arbejdskraftreser-
ven. Her ligger Frederikshavn igen under niveauet for Nordjylland, 35%, og landet som hel-
hed, hvor andelen var 39%. | klyngen speender andelen fra 26% i Frederikshavn til 40% i
Haderslev og Slagelse.

o 51% af de ledighedsbergrte kontant- og starthjeelpsmodtagere var i december 2010 i ar-
bejdskraftreserven. Frederikshavn ligger her under andelen for Nordjylland og landet som
helhed. Andelen i klyngen varierer fra 49% i Kalundborg til 61% péa Langeland.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2009 - december 2010
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Frederiks Bl Guldborg{ Hader- | Kalund- | Lange- Lolland Ngrd- Nyborg | Randers | Slagelse Vording- I DK
havn sund slev borg land djurs borg
lalt -26% -8% 8% 21% 5% 38% 12% 13% 4% 6% 21% 3% -3% 6%
m A-dagpenge -26% -6% 17% 28% 3% 30% 13% 14% 4% 6% 29% 28% -2% 11%
m Kontant- og starthjeelp | -25% | -11% -8% 1% 7% 61% 11% 6% 3% 6% 5% -35% -3% -6%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Arbejdskraftreserven er faldet med 26% fra december 2009 til december 2010. | Nordjyl-
land har der veeret et fald pa 3%, mens der pa landsplan har veeret en stigning pa 6%.

e | de sammenlignelige jobcentre varierer udviklingen fra faldet pa 26% i Frederikshavn til
stigningen pa 38% pa Langeland.

e Faldet for a-dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreser-
ven i er naesten identisk i Frederikshavn kommune.



Beskaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over
26 uger

Mal 2: Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Frederikshavn resultater vedr. mal 2:

e | december 2010 var der 452 personer med et sygedagpengeforlgb over 26 uger i Frede-
rikshavn kommune. Malet ifglge beskeaeftigelsesplanen pa 480 er saledes naet.

e Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger har siden maj 2010 veeret faldende — med en
enkelt afvigelse.

e Frederikshavns andel af sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpenge-
forlgb er 25%.

e Frederikshavn har haft en stigning pa 3% i de leengerevarende sygedagpengeforlgb fra de-

cember 2009 til december 2010. | Nordjylland som helhed har der vaeret et fald pa 10% og i
hele landet pa 6%.

Forslag til emner der kan draftes pa opfelgningsmadet:
o Der er 3% flere sygedagpengeforlgb i december 2010 end i december 2009, mens der i
Nordjylland er et fald pa 10%. Hvad er forklaringen pa, at Frederikshavn ikke holder trit med
den nordjyske udvikling?

e Hvordan er udsigten for udviklingen i sygedagpengeforlgbene i de kommende maneder?

Opsamling pa dialogen mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen

Jobcenteret vurderer, at det er et gget fokus pa omradet, der har bidraget til et faldende antal sy-

gedagpengemodtagere. | dette arbejde spiller et samarbejde med anden aktgr en stor rolle. | den

senere tid er der et stigende antal tiimeldte pa sygedagpenge. | det omfang, at der er tale om ledi-
ge pa dagpenge, kan det forklare en del af faldet i ledigheden.



e 1: Sygedagpengeforlgb over 26 uger
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Mal 2: Udviklingen i antal forlgb over 26 uger. Frederikshavn
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e | december 2010 var der 452 personer med et sygedagpengeforlgb over 26 uger i Frede-

rikshavn kommune.

e Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger 1a ret konstant igennem hele perioden med

maj 2010 som det hgjeste tal, 488 og januar 2010 som det laveste med 437. Den overord-

nede tendens fra maj og aret ud er et fald — selvom juli gav et lille brud pa den tendens.

e | beskeeftigelsesplan 2010 er malet, at antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger ikke ma

overstige 480 ved udgangen af 2010. | december 2010 var der 452 sygedagpengeforlgb

over 26 uger. Malet er sdledes naet.
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2: Andel forlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb

Andel sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb. December

2010
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Figuren viser:

Frederikshavns andel af sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpenge-
forlgb er 25%.

Andelen er pa niveau med andelen i Nordjylland og pa landsplan.

| klyngen varierer andelen fra 16% i Slagelse til 24% pa Lolland.
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3: Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger

Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger. December 2009 - december 2010
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Udvikling 3% 0% 5% -4% -15% -8% -18% 10% 0% -15% -14% 2% -10% -6%

Kilde: ww w .jobindsats.dk
Figuren viser:

e Frederikshavn har haft en stigning pa 3% i sygedagpengeforlgb over 26 uger fra december
2009 til december 2010. Nordjylland har haft et fald pa 10% og hele landet et pa 6%.

e | klyngen varierer tallene fra et fald pa 18% pa Lolland til en stigning pa 10% i Guldborg-
sund.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fA unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dag-
pengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.?

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Frederikshavns resultater vedr. mal 3.

e Antallet af unge ledige i malgruppen har siden sommeren 2010 ligget lige omkring 700 per-
soner. Frederikshavn har opfyldt sin egen malsaetning pad ungeomradet i beskaeftigelses-
planen for 2010, 948, ved at have 740 ledige i december 2010.

e | Frederikshavn er der 124 unge kontanthjeelpsmodtagere der vurderes jobklare, 297 vurde-
res indsatsklare og 30 vurderes midlertidig passive og til ikke at kunne deltage i et beskaef-
tigelsesrettet tilbud.

e Fra december 2009 til december 2010 er antallet af unge i malgruppen faldet med 10%.

Det daekker over et fald pa 23% i antal unge pa a-dagpenge og et usendret antal unge pa
de kommunale ydelser.

Forslag til emner der kan dragftes pa opfelgningsmadet:
e Hvad er de starste udfordringer pa ungeomradet — malgrupper/aldersgrupper m.v.?

e Har jobcentret foretaget organisatoriske aendringer pd ungeomradet for at @ge effektiviteten
i arbejdet?

Opsamling p& dialogen mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen

I modseetning til de fleste andre jobcentre har Frederikshavn flere indsatsklare end jobklare. En af
forklaringerne er, at en del er blevet ommatchet, altsa er rykket ned. En tidligere fejl med at placere
gravide i Match 3 er blevet rettet, hvilket har medfgart, at flere er flyttet op i Match 1 og 2. Det traek-
ker altsa i modsat retning og skaber flere jobklare.

Jobcentret oplever et stigende antal unge med andre problemer end ledigheden, altsa isaer mis-
brugsproblemer og psykiske problemer. Her er der for fa muligheder for at tilbyde psykologhjeelp til
afklaring tidligt i forlgbet, da denne ydelse skal kgbes "ude i byen”. Jobcenteret vil overveje, hvor-
dan psykologer kan tilknyttes direkte til jobcenteret for at understgtte jobcentermedarbejdernes
arbejde med de unge.

2 Definition: Malet og malingen omfatter antal fuldtidsbruttoledige kontanthjeelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar. Bruttoledige betyder at malingen omfatter savel ledige som aktiverede. Malingen om-
fatter bade de arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate.
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e 1. Ungeindsatsen og malet
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Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 ar.
December 2009 - december 2010. Frederikshavn
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Malet for beskeeftigelsesplan 2010 hedder 948 i december 2010. Dette tal har kommunen
veeret under igennem hele 2010.

e Der har veeret et fald i antallet af unge ledige i malgruppen fra marts 2010 og frem til sep-
tember 2010, hvor antallet var nede pa 693 unge ledige. Fra oktober til december har der
igen veeret en lille stigning, og i december 2010 var der 740 unge ledige i malgruppen i Fre-
derikshavn kommune.
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2: Unge ledige og arbejdsmarkedsparathed

Antal

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 ar pa kontanthjeelp mv. opgjort pa
arbejdsmarkedsparathed. Frederikshavn
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2009 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010

Match 1: Jobklar 202 198 205 220 203 190 170 103 80 88 99 117 124
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Der er flere unge, der vurderes indsatsklare i Frederikshavn, end unge, der vurderes umid-

delbart jobklare. | december 2010 var der 297 indsatsklare unge og 124 jobklare unge.

Efter en periode med faldende antal jobklare og indsatsklare unge i Frederikshavn kommu-
ne er antallet steget de seneste maneder af 2010.

Antallet af unge vurderet midlertidige passive og dermed ikke vurderes at kunne deltage i et

aktivt tilbud efter LAB-loven, steg markant fra maj 2010 og frem til september 2010, hvor
det toppede med 63 personer. Herefter er antallet igen faldet, sa det i december 2010 er

nede pa 30 personer.
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3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar opgjort p& ydelse. December 2009 - december 2010
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Fra december 2009 til december 2010 er antallet af unge i malgruppen faldet med 10%,
mens Nordjylland er uaendret, og hele landet har en stigning pa 5%.

e Udviklingen i klyngen varierer fra faldet pa 10% i Frederikshavn til en stigning pa 16% i
Guldborgsund.

e Antallet af unge pa a-dagpenge er faldet med 23% i Frederikshavn. | klyngen varierer ud-
viklingen i de unge a-dagpengemodtagere fra dette fald til en stigning pa 42% i Guldborg-
sund.

e Stigningen for de unge kontanthjeelpsmodtagere er pa 1% i Frederikshavn. Her er der ogsa

stor forskel pa udviklingen i de enkelte jobcentre i klyngen. Slagelse haft et fald pa 1%, og
tre kommuner en stigning pa 14%.

16



Personer i aktivering®

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af bor-
gere pa offentlig forsargelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

e | Frederikshavn er antallet af fuldtidspersoner i aktivering faldet gennem det seneste ar. Det
geelder primeert for dagpengemodtagere, mens andringen for kontanthjeelpsmodtagere er
beskeden.

e Af de virksomhedsrettede tilbud deltager a-dagpengemodtagerne og Match 1 i hgj grad i

Igntilskudsjob, mens indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (Match 2) primeert aktiveres i en
virksomhedspraktik

Forslag til emner der kan draftes pa opfeglgningsmadet:
e Hvordan tilrettelaegger jobcenteret den virksomhedsrettede aktivering?
¢ Hvad betyder refusionsomlaegningen for jobcenterets aktivering?

e Hvordan gar arbejdet med at gge antallet af viksomhedscentre?

Opsamling p& dialogen mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen

Jobcenteret star over en stor aktiveringsopgave, idet der skal findes et stort antal praktikpladser og
lzntilskudspladser, hvis jobcenterets mal i planleegningen skal nds. Opgaven vanskeliggares af, at
en reekke medarbejdere, der hidtil har arbejdet i projektafdelingen med fokus pa den enkelte ledi-
ge, nu skal have udadvendte funktioner i forhold til at skaffe pladser i de private og de offentlige
virksomheder. Dette skift forudsaetter eendringer i kompetencer og holdninger, hvad jobcenteret
overvejer den bedste metode til.

® Fuldtidsaktiverede personer er beregnet som antal uger, hver enkelt person har veeret aktiveret inden for den valgte periode
divideret med det antal uger, som hele perioden daekker. Hvis man har valgt perioden ét &r — og dermed 52 uger — og en person
har deltaget i aktivering i 26 uger inden for den valgte periode, vil personen teelle med som en halv person i opgarelsen af antal
fuldtidsaktiverede.
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Jobcenteret arbejder pa at etablere flere jobrotationsprojekter, idet de er til gavn for bade virksom-

heden og den ledige. Der er gode eksempler inden for det offentlige omrade, men endnu ikke i

private virksomheder.

Ogsa etablering af virksomhedscentre arbejdes der videre med, ogsa de store centre. Jobcentret
forventer at na malet i virksomhedscenterkampagnen. BR understregede, at det var vigtigt at veere

opmeaerksom pa reglerne for etablering af virksomhedscentre, sa der ikke etableres centre, som
ligger meget teet pa de klassiske, kommunale beskeeftigelsesprojekter.

1. Udviklingen i antal fuldtidsaktiverede personer.

Antal fuldtidsaktiverede. December 2009 - december 2010. Frederikshavn
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Figuren viser:

e | Frederikshavn er antallet af fuldtidspersoner i aktivering faldet gennem det seneste ar.

Hvor der var 443 dagpengemodtagere i december 2009, sa var tallet i december 2010 336.
Faldet i ledigheden afspejler sig altsd i aktiveringstallet.

¢ Fra december 2009 og frem til december 2010 er der et beskedent fald i antallet af fuldtids-

aktiverede pa kontant- og starthjaelp. Fra 278 fuldtidsaktiverede i december 2009 til 267
fuldtidsaktiverede i december 2010. Der er et overraskende lavt tal i november 2010.
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2: Virksomhedsrettet aktivering”

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. December 2010. Frederikshavn
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m Kontanthjeelp og starthjeelp match 1 | 31% 39% 39% 40% 28% 52% 20% 45% 50% 54% 38% 37% 34% 35%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 2 | 29% 21% 38% 23% 27% 25% 14% 49% 50% 18% 11% 20% 22% 24%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Generelt deltager a-dagpengemodtagere i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud end ba-
de de jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere. Sadan er det ogsa i Fre-
derikshavn.

Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere i Frederikshavn deltager 57% i et virksom-
hedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 58% og i hele landet 57%. Andelen i klyngen va-
rierer fra 47% i Kalundborg til 73% i Vordingborg.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Frederikshavn deltager 31% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 34% og i hele landet 35%. Andelen i klyn-
gen varierer fra 20% pa Lolland til 54% i Randers.

Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Frederikshavn deltager
29% i et virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 22% og i hele landet 24%. Ande-
len i klyngen varierer fra 11% i Slagelse til hele 49% i Norddjurs.

* | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lentilskud samt virksomhedspraktik.
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Antal fuldtidsaktiverede fordelt pd virksomhedsrettede tilbud

December 2010

Kontant-og Kontant-og start-
starthjeelp hjeelp
A-dagpenge Match 1 Match 2
Privat anseettelse med Igntilskud 39 10 6
Offentlig anseettelse med lgntilskud 110 16 0
Virksomhedspraktik 44 6 40
@vrig aktivering 143 71 111
Antal aktiverede i alt 336 103 157

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Af de virksomhedsrettede tilbud deltager a-dagpengemodtagerne og Match 1 i hgj grad i

lgntilskudsjob, mens indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (Match 2) primeert aktiveres i en

virksomhedspraktik.
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