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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger labende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette
geres som udgangspunkt kvartalsvis. | denne rapport falges op pa felgende:
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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne. | de kvartaler, hvor Beskeeftigelsesregio-
nen afholder individuelle dialogmg@der med jobcentrene, rejses der i forleengelse af opsamlingen
nogle spgrgsmal, som Beskaeftigelsesregionen foreslar drgftet pa dialogmedet. Opfalgningen af-
sluttes med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner opfglgningsmg-
det munder ud i, skrives ind under hvert emne.

I hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle saerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk. Opfalgningsrappor-
terne udarbejdes umiddelbart inden opfalgningsmadet. Pa den made sikres, at det er de mest op-
daterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. | opfglgningsrapporten indgar
data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt landstal.

God laeselyst.




Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis gives et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Job-
center Jammerbugt.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister og personer ansat i fleksjob. Det skyldes, at job-
centeret fortsat er ansvarlig for opfaglgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, mens antal-
let af fartidspensionister er inddraget for at fastholde fokus pa, om antallet af fgrtidspensioni-
ster henholdsvis stiger og falder. Det er veesentligt, at jobcentrene til stadighed har fokus pa
hvor mange borgere, der mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Jammerbugt:

e | december 2010 modtog i alt 4.762 personer, svarende til 18,9% af befolkningen, i Jam-
merbugt kommune en forsgrgelsesydelse.

e | Jammerbugt er det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, faldet
med 2,4% pa et ar. Nar fgrtidspensionisterne tages ud af beregningen ses, at antallet af
borgere, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 4,8%.

e Udviklingen i Jammerbugt adskiller sig fra den nordjyske udvikling ved at have et forholds-
vis stort procentvis fald i dagpengemodtagerne. Desuden er der sket et relativt stort fald i
antallet af ledighedsydelsesmodtagere, mens der i regionen er sket en stigning i antallet af
ledighedsydelsesmodtagere. Desuden er der sket en stigning i antallet af personer, der
modtager revalidering, mens denne andel ogsa falder i Nordjylland.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

e Jammerbugt har haft et vaesentligt starre fald i antallet af personer, der modtager en forsgrgel-
sesydelse end i Nordjylland. Her har man i Jammerbugt haft et relativt stort fald i antallet af
dagpengemodtagere. Hvordan vurderer jobcentret udviklingen i antal dagpengemodtagere
fremover?

e Der eriJammerbugt sket et stort fald i antallet af ledighedsydelsesmodtagere og naturligvis en
stigning i antallet af fleksjobbere. P4 sidste opfglgningsmgde oplyste jobcenteret, at man sam-
arbejdede med en anden aktar. Afspejler udvikling pa omradet resultaterne af dette samarbej-
de?

e Hvilke tendenser ser jobcentret p.t. pa arbejdsmarkedet i Jammerbugt kommune?



Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskaftigelsesregionen om den sam-
lede malgruppe i jobcentret:

Jobcenteret oplever en tilgang af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. De
kommer fra opholdsstederne, og melder sig som kontanthjeelpsmodtagere i jobcenteret, nar
de fylder 18 ar. Det vides ikke hvorfor, der kommer flere kontanthjeelpsmodtagere fra op-
holdsstederne end sidste ar. Det er oplevelsen hos sagsbehandlerne. Sagsbehandlerne
oplever desuden, at der kommer mange unge med psykiske problemer/diagnoser. Det vi-
des ikke preecist, hvad der ligger bag udviklingen pa kontanthjeelpsomradet. Det overvejes
om det skal undersgges neermere.

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet. Man forventer, at tage indsatsen for ledig-
hedsydelsesmodtagere hjem til jobcenteret pr. 1/5. Her vil der kun veere ca. 50 nyvisiterede
ledighedsydelsesmodtagere tilbage. De resterende ledighedsydelsesmodtagere vil forment-
lig blive revalideret, sa der kommer en afklaring af deres muligheder for fleksjob eller anden
beskeeftigelse.

Det er i Jammerbugt Kommune blevet politisk bestemt, at man vil beholde indsatsen for de
svageste grupper i jobcenteret, ligesom man vil holde fast i en fremrykket indsats for syge-
dagpengemodtagerne.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Jammer-

bugt
dec-09 dec-10 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Fuldtids- Fuldtids- Udvikling
personer personer personer fuldtids-
Pct. personer
A-dagpenge 1.132 4.5 986 3,9 -12,9% 4.0 -6,1%
Kontant- og starthjeelp 402 1,6 445 1,8 10,7% 2,8 5,2%
Introduktionsydelse 71 0,3 93 0,4 31,0% 0,1 11,2%
Revalidering 93 0,4 103 0,4 10,8% 0,4 -6,8%
Forrevalidering 31 0,1 21 0,1 -32,3% 0,1 -13,5%
Sygedagpenge 773 3,1 715 2,8 -7,5% 2,6 -8,0%
Ledighedsydelse 129 0,5 99 0,4 -23,3% 0,5 57%
Fleksjob 436 1,7 458 1,8 5,0% 1,6 1,3%
Fartidspension 1.811 7,2 1.842 7,3 1,7% 6,8 0,8%
Ydelsesgrupper i alt 4.878 19,4 4.762 18,9 -2,4% 18,9 -1,4%
Uden fgrtidspension 3.067 12,2 2.920 11,6 -4,8% 12,1 -2, 7%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

| december 2010 modtog i alt 4.762 personer, svarende til 18,9% af befolkningen, i Jam-
merbugt kommune en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning modtog 18,9% af den nordjy-
ske befolkning en forsgrgelsesydelse pa samme tidspunkt.

I Jammerbugt er det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, faldet
med 2,4% pa et ar. | Nordjylland er der i samme periode sket et fald pa 1,4%.

Nar fgrtidspensionisterne tages ud af beregningen ses, at antallet af borgere, der modtager
en forsgrgelsesydelse, er faldet med 4,8%. Faldet i Jammerbugt er stgrre end faldet i regi-
onen, hvor der har veeret et fald pa 2,7%.

Faldet i Jammerbugt sker pa baggrund af et fald i modtagere af a-dagpenge, forrevalide-
ring, sygedagpenge og ledighedsydelse.

| samme periode er der sket en stigning i antal modtagere af kontant- og starthjeelp, intro-
duktionsydelse og fagrtidspension. Derudover er antallet af personer, der er ansat i fleksjob
steget.

Udviklingen i Jammerbugt adskiller sig fra den nordjyske udvikling ved at have et forholds-
vis stort procentvis fald i a-dagpengemodtagerne. Desuden er der sket et relativt stort fald i
antallet af ledighedsydelsesmodtagere, mens der i regionen er sket en stigning i antallet af
ledighedsydelsesmodtagere. Desuden er der sket en stigning i antallet af personer, der
modtager revalidering, mens denne andel ogsa falder i Nordjylland.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Jammerbugts resultater vedrgrende mél 1:

| december 2010 var der 437 personer i arbejdskraftreserven i Jammerbugt kommune.
Samlet set er antallet af borgere i arbejdskraftreserven faldet fra 545 i januar 2010 til 437
personer i december 2010. Det svarer til et fald pa 19,8%.

I Jammerbugt er der sket et fald i antallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven pa
13%. Det er et vaesentligt starre fald end i Nordjylland og landet som helhed. | forhold til de
resterende jobcentre i klyngen ses, at Jobcenter Jammerbugt har haft det stgrste fald i an-
tallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven fra december 2009 til december 2010.

I Jammerbugt steg antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere med 29%, mens antallet af
kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er faldet med 3% i Nordjylland og
6% i landet som helhed.

| december 2010 var 34% af de ledighedsbergrte i Jammerbugt ledige i mindst 3 sammen-
haengende méaneder og indgar derfor i arbejdskraftreserven. 32% af de ledighedsbergrte
dagpengemodtagere er i arbejdskraftreserven, mens 45% af de ledighedsbergrte kontant-
og starthjeelpsmodtagere er i arbejdskraftreserven i Jammerbugt.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

Jobcenter Jammerbugt har i 2010 nedbragt antallet af dagpengemodtagere i arbejdskraft-
reserven med 13%. Det er det starste fald sammenlignet med jobcentrene i klyngen. Faldet
er ogsa starre end i Nordjylland og pa landsplan. Hvad ligger til grund for denne udvikling?

| samme periode er der sket en stigning pa 29% i antallet af kontant- og starthjeelpsmodta-
gere i arbejdskraftreserven. Hvad ligger til grund for denne udvikling? Har jobcenteret en
strategi for, hvorledes antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven
kan nedbringes?

Hvilke tendenser ser jobcentret p.t. pa arbejdsmarkedet i Jammerbugt kommune?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om Arbejds-
kraftreserven:

Ledigheden for dagpengemodtagere falder kraftigt. Jobcenteret forventer, at der snart vil
veere faerre end 1.200 tilmeldte dagpengemodtagere.

Der er en forholdsvis lav andel af de jobklare kontanthjeelpsmodtagere, der opnar 13 ugers
ledighed. Jobcenteret arbejder med en tidlig indsats, hvor de kommer i tilbud allerede fra
uge 2. Her er det primaere mal at fa dem i virksomhedspraktik.

! Arbejdskraftreserven bestar af jobklare dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft 3
maneders sammenhaengende ledighed.



Jobcenteret adskiller sig fra jobcentrene i klyngen ved, at der er en stor stigning i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven. Her ggr jobcenteret opmaerksom pa, at
man i jobcenteret forholder sig meget stringent til den nye matchmodel. Det vil sige, at der i
Jammerbugt er en relativ hgj andel af kontanthjeelpsmodtagere i match 1 og 2. Derfor kan
jobcenteret komme til at skille sig ud fra de andre jobcentre i klyngen.



Arbejdskraftreserven og malet

Antal

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskaeftigelsesplanens mal.
December 2009 - december 2010. Jammerbugt

700

600

500

400 -

300 -

200 -

100 A

Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul 2010 Aug Sep Okt Nov Dec
2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Jammerbugt | 481 545 614 601 517 427 400 322 315 310 303 406 437

e &l BP 2010 358 358 358 358 358 358 358 358 358 358 358 358

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar det, at malet er, at arbejdskraftreserven i december
2010 skal begraenses til 358 personer. | december 2010 var der 437 personer i arbejds-
kraftreserven i Jammerbugt kommune.

Fra juli til og med oktober 2010 var antallet af personer i arbejdskraftreserven lavere end
det opsatte mal, men november-december steg antallet af personer i arbejdskraftreserven,
sa jobcenteret ikke helt ndede i mal. Arbejdskraftreserven faldt kraftigt fra januar-oktober.
Her skete der et fald fra 545 personer til 303 personer. Et fald pa 44%.

Samlet set er antallet af borgere i arbejdskraftreserven faldet fra 545 i januar til 437 perso-
ner i december 2010. Det svarer til et fald pa 19,8%.



2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2010
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Figuren viser:

e | december 2010 var 34% af de ledighedsbergrte i Jammerbugt ledige i mindst 3 sammen-
heengende maneder og indgar derfor i arbejdskraftreserven. Andelen ligger under niveauet
for Nordjylland og landet som helhed. | de sammenlignelige jobcentre varierer andelen fra
32% i Billund til 44% i Halsnaes.

e 32% af de ledighedsbergrte dagpengemodtagere er i arbejdskraftreserven, hvilket ogsa er
under niveauet for resten af regionen og landet som helhed. | klyngen varierer andelen mel-
lem 32% i Jammerbugt og Billund til 42% i Halsnaes og Nordfyn.

e 45% af de ledighedsbergrte kontant- og starthjeelpsmodtagere er i arbejdskraftreserven i
Jammerbugt. Her ligger Jammerbugt ogsa paent under niveauet for bade Nordjylland og re-
sten af landet. Andelen i klyngen varierer 36% i Billund til 68% i Vesthimmerland.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Procent
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Figuren viser:

Arbejdskraftreserven er samlet set faldet med 9% fra december 2009 til december 2010.
det er et starre fald end i Nordjylland og landet som helhed. Udviklingen i klyngen spaender
fra et fald pa 16% i Billund til en stigning pa 30% i Halsnees.

I Jammerbugt er der sket et fald i antallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven pa
13%. Det er et veesentligt stgrre fald end i Nordjylland og landet som helhed. | forhold til de
resterende jobcentre i klyngen ses, at Jobcenter Jammerbugt har haft det stgrste fald i an-
tallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven fra december 2009 til december 2010. |
klyngen varierer udviklingen fra et fald pa 13% i Jammerbugt til en stigning pa 23% i As-
sens og Nordfyn.

Udviklingen i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven i Jammerbugt
er omvendt ikke helt sa positiv i forhold til udviklingen i Nordjylland og landet som helhed. |
Jammerbugt steg antallet med 29%, mens antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i
arbejdskraftreserven er faldet med 3% i Nordjylland og 6% i landet som helhed. | klyngen
varierer tallene fra et fald pa 56% i Billund til en stigning pa 29% i Jammerbugt.
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Beskaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over
26 uger

Mal 2: Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Jammerbugts resultater vedrgrende mal 2:

I november 2010 var der i Jammerbugt 276 sygedagpengeforlgb over 26 uger.
23% af sygedagpengeforlgbene i Jammerbugt har en varighed pa over 26 uger.
Jammerbugt har haft en stigning i antal sygedagpengeforlab over 26 uger pa 1% fra no-

vember 2009 til november 2010. | Nordjylland er antallet af leengerevarende sygedagpen-
geforlgb faldet med 10%. Pa landsplan er der sket et fald pa 4%.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet:

Antallet af leengerevarende sygedagpengeforlgb er i november 2010 nedbragt til ca. sam-
me niveau som i november 2009. Hvordan ser jobcentret mulighederne for at antallet af
leengerevarende sygedagpengeforlgb kan bringes under ca. 275 forlgb?

Pa sidste opfalgningsmade oplyste jobcenteret, at fremrykning af indsatsen pa de lange
sager var sat i std pga. sygdom mv. i medarbejderstaben. Har jobcenteret som planlagt faet
fremrykket indsatsen igen?

Hvilke udfordringer ser jobcenteret pa sygedagpengeomradet p.t.?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskeeftigelsesregionen om sygedag-
pengeindsatsen:

Det er blevet besluttet at fremrykke indsatsen fra 52 til 26 uger. Det vil sige, at der skal ta-
ges en beslutning i sagen efter 26 uger. Der er fokus pa at anvende virksomhedsrevalide-
ring til afklaring af sagen.

Der er blevet ansat 3 ekstra medarbejdere, og sa skal antallet af sager over 52 uger ned-
bringes.

Der er blevet tilknyttet en jobkonsulent til det team, der varetager afklaringen af sygedag-
pengesager, hvor den sygemeldte er sygemeldt fra beskeaeftigelse. Jobkonsulenten tager ud
til alle arbejdsgivere og orienterer om de muligheder, der findes bl.a. fastholdelsesplaner og
mulighedserkleeringer. | samme ombaeering opfordres arbejdsgiverne til at henvende sig,
hvis de en anden gang kan se, at der er en sygemelding pa vej, sa der kan seettes tidligt
ind. Arbejdsgiverne er kommet med rigtige gode tilbagemeldinger pa denne indsats.

Projektet med erhvervskonsulenterne har betydet, at man nu far feerre sygemeldinger fra

eeldreplejen. Desuden er det blevet politisk vedtaget, at kommunen skal nedbringe sygefra-
veeret med 10%.
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1: Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Mal 2: Udviklingen i antal forlgb over 26 uger. Jammerbugt

350

300
= 250
()
D
=)
«©
N 200
[}
>
o
Qo
= 150
&=
s
c
< 100
50
0
Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul 2010 Aug Sep Okt Nov
2009 2009 2010 | 2010 2010 2010 2010 | 2010 2010 2010 | 2010 2010
Antal forlgb 274 287 286 289 311 307 305 303 286 275 265 269 276
e M3l BP 2010 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267 267

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

o Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar det, at malet i 2010 er, at der er et Ilsbende gennem-
snit pa 267 sygedagpengeforlgb over 26 uger. | november 2010 var der i Jammerbugt 276
sygedagpengeforlgb over 26 uger.

e Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger steg fra januar 2010 til marts 2010, hvor antal-
let af de leengerevarende sygedagpengeforlab var oppe pa 311 forlgb. Fra april 2010 og
frem til september 2010 faldt antallet af leengerevarende sygedagpengeforlgb, men i okto-
ber og november 2010 ses igen en lille stigning.
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Opfelgningsrapport Jobcenter Jammerbugt

2: Andel forlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforigb

Andel sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb. November 2010
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Figuren viser:

e 23% af sygedagpengeforlgbene i Jammerbugt har en varighed pa over 26 uger. Andelen i
Jammerbugt er lidt lavere end i Nordjylland og resten af landet.

e | klyngen varierer andelen af de laeengerevarende sygedagpengeforlgb fra at udgare 19% i
Assens og Morsg til 26% i Branderslev af alle sygedagpengeforlab.
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3: Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger

Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger.November 2009 - november 2010
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Figuren viser:

e Jammerbugt har haft en stigning i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger pa 1% fra no-
vember 2009 til november 2010. | Nordjylland er antallet af leengerevarende sygedagpen-
geforlgb faldet med 10%. Pa landsplan er der sket et fald pa 4%.

e | forhold til klyngen varierer udviklingen i de leengerevarende sygedagpengeforlgb mellem
et fald pa 20% i Vesthimmerland til en stigning pa 13% i Tender.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fA unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dag-
pengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.?

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Jammerbugts resultater vedrgrende mal 3.

| december 2010 modtog 410 unge under 30 ar kontanthjeelp, starthjaelp, introduktionsydel-
se eller dagpenge i Jammerbugt Kommune.

| december 2010 var der 75 unge kontanthjeelpsmodtagere mv. under 30 ar matchet 1, dvs.
jobklare. 125 personer var matchet 2 og vurderes dermed indsatsklare, og 18 var matchet 3
og er dermed midlertidig passive. Tendensen i Jammerbugt er, at antallet af unge ikke for-
sikrede ledige i alle matchgrupper stiger.

Fra december 2009 til december 2010 har der veeret en samlet stigning i antallet af unge i
malgruppen i Jammerbugt pa 6%. Antallet af unge pa dagpenge er faldet med 14% i Jam-
merbugt. Antallet af unge pa kontanthjaelp mv. er steget med 22% i Jammerbugt.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

Samlet set er der sket et fald i antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps, introduktions-
ydelses- og dagpengemodtagere pa 6%. Udviklingen daekker dog over, at antallet af dag-
pengemodtagere er faldet med 14%, mens antallet af unge ikke-forsikrede er steget med
22%. Hvad ligger til grund for denne udvikling?

Trods en positiv udvikling i antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse i Jammer-
bugt, sa var der i december 2010 fortsat 410 unge i malgruppen. Hvilken strategi har job-
centret fremadrettet i forhold til at nedbringe antallet af unge i malgruppen?

Antallet af unge ikke-forsikrede stiger, uanset matchgruppe. Her er der 218 ikke-forsikrede
ledige under 30 ar, heraf vurderes 143 at have problemer ud over ledighed. Hvilken indsats
tilbydes de unge langt fra arbejdsmarkedet i Jammerbugt Kommune?

Pa sidste opfalgningsmgade fortalte jobcenteret, at unge visiteres til anden aktgr med hen-
blik pa motivering til uddannelse. Hvilke erfaringer har jobcenteret fra dette samarbejde?

Opsamling pa draftelserne mellem jobcentret og Beskeeftigelsesregionen om ungeind-
satsen:

UU laver en vurdering af om unge dagpengemodtagere under 30 ar er uddannelsesegnet
eller ej. Alle unge dagpengemodtagere henvises til Anden Akter. Her er der fokus pa ud-
dannelse og praktik. Der er gode resultater af indsatsen hos Anden Aktar.

Jobcenteret oplever pt. en tilgang af indsatsklare og midlertidigt passive unge, der har psy-
kiske problemer. Det er sagsbehandlernes vurdering, at der er en stor tilgang fra opholds-
stederne i kommunen.

2 Definition: Malet og malingen omfatter antal fuldtidsbruttoledige kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 &r. Bruttoledige betyder at malingen omfatter sdvel ledige som aktiverede. Malingen om-
fatter bade de arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate.
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Desuden screenes alle ledige i forhold til leese- og staveproblemer og i forhold til matema-
tikkundskaber. Jobcenteret anvender FVU midlerne i kombination med anden aktivering.
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1. Ungeindsatsen og malet

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 &r. December 2009 - december 2010.
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Figuren viser:

o Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar ikke et konkret mal for antallet af unge pa offentlig for-
sgrgelse, andet end at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses-
og a-dagpengemodtagere under 30 ar begraenses mest muligt. | december 2010 var der

410 unge under 30 ar.

e Fra december 2009 og frem til marts 2010 har der veeret en stor stigning i antallet af unge
under 30 ar, der modtager kontanthjeelp, starthjeelp, introduktionsydelse og a-dagpenge.
Fra marts og frem til august 2010 vendte udviklingen, men i efteraret 2010 steg antallet af
unge ydelsesmodtagere.
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Antal

2: Unge ledige kontanthjselps- og starthjselpsmodtagere opgjort p& matchkategori

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 ar p& kontanthjeelp mv. opgjort pa arbejdsmarkedsparathed. Jammerbugt
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e \atch 3: Midlertidig passiv 2 1 2 1 0 1 2 3 7 12 12 17 18

Kilde: ww w .jobindsats.dk

NB: bemaerk at figuren viser unge kontant- og starthjeelpsmodtagere, unge pa introduktionsydelse er ikke medtaget i figuren, da disse

ikke skal matchkategoriseres.

Figuren viser:

| december 2010 var der 75 unge kontanthjeelpsmodtagere mv. under 30 ar matchet 1, dvs.

jobklare. 125 personer var matchet 2 og vurderes dermed indsatsklare, og 18 var matchet 3
og er dermed midlertidig passive.

Tendensen i Jammerbugt er, at antallet af unge ikke forsikrede ledige i alle matchgrupper
stiger. Her er antallet af unge ikke-forsikrede steget med steget med 16,5%. Her er iseer an-
tallet af unge i match 3 steget. Der er dog kun tale om 18 personer ved udgangen af 2010.
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3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 &r opgjort p& ydelse. December 2009 - december 2010
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Figuren viser:

e Fra december 2009 til december 2010 har der veeret en samlet stigning i antallet af unge i

malgruppen i Jammerbugt pa 6%. Denne stigning er starre end i regionen og lige over ni-

veauet for landet som helhed.

e Antallet af unge pa dagpenge er faldet med 14% i Jammerbugt. Den udvikling er positiv

sammenlignet med Nordjylland, hvor der har veeret et fald pa 10%, og landet som helhed

hvor der er sket en stigning pa 2%. | klyngen varierer udviklingen fra et fald pa 19% i Bran-

derslev og Morsg til en stigning pa hele 24% i Halsnees.

e Antallet af unge pa kontanthjeelp mv. er steget med 22% i Jammerbugt. En vaesentlig starre
stigning end i regionen og resten af landet. Udviklingen i klyngen varierer fra et fald pa 11%
i Tender til en stigning pa 42% i Halsnees.
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Personer i aktivering®

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af bor-
gere pa offentlig forsargelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering i Jobcenter Jammerbugt:

e Fra december 2009 til december 2010 er antallet af fuldtidspersoner i aktivering faldet fra
625 til 614 personer. Antallet af a-dagpengemodtagere i aktivering er faldet fra 429 fuld-
tidspersoner i aktivering i december 2009 til 356 december 2010. | samme periode er antal-
let af fuldtidspersoner pa kontant- og starthjeelp i aktivering steget fra 196 til 258 fuldtids-
personer.

o | Jammerbugt deltager dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i
naesten lige hgj grad i virksomhedsrettede tilbud. Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmod-
tagere deltager ikke i seerlig hgj grad i virksomhedsrettede tilbud. Jammerbugt adskiller sig
fra Nordjylland og landet som helhed ved, at en lavere andel af dagpengemodtagerne del-
tager i virksomhedsrettede tilbud, mens en vaesentlig starre andel af de jobklare kontant-
og starthjeelpsmodtagere deltager i virksomhedsrettede tilbud.

e | Jammerbugt deltager 42% af de fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere i et virksomheds-
rettet tilbud. Det er den laveste andel i klyngen.

e Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Jammerbugt deltager 41% i et
virksomhedsrettet tilbud.

e Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Jammerbugt deltager 3% i
et virksomhedsrettet tilbud. Det er den laveste andel i klyngen.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmgdet

e Aktiveringsindsatsen i Jammerbugt adskiller sig fra de andre jobcentre i klyngen ved, at en
relativt lav andel af dagpengemodtagerne aktiveres i virksomhedsrettede tilbud. Faktisk ak-
tiveres dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjselpsmodtagere i naesten lige hgj
grad i virksomhedsrettede tilbud. Samtidig aktiveres kun 3% af de indsatsklare kontant- og
starthjaelpsmodtagere i et virksomhedsrettet tilbud. Det er ogsa den laveste andel sammen-
lignet med klyngen. Hvilke tanker gar jobcenteret sig om brugen af virksomhedsrettet akti-
vering fremover?

e Dererpr. 1. januar 2011 indfgrt nye refusionssatser for aktivering, der bl.a. medfarer hgj
refusion for virksomhedsvendt aktivering. Har disse aendringer givet udfordringer i jobcente-
ret? Hvilken aktiveringsstrategi har jobcenteret valgt for at lgfte opgaven fremover?

® Fuldtidsaktiverede personer er beregnet som antal uger, hver enkelt person har veeret aktiveret inden for den valgte periode
divideret med det antal uger, som hele perioden dzekker. Hvis man har valgt perioden ét &r — og dermed 52 uger — og en person
har deltaget i aktivering i 26 uger inden for den valgte periode, vil personen teelle med som en halv person i opggrelsen af antal
fuldtidsaktiverede.
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Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om aktive-
ringsindsatsen:

Jobcenteret mener ikke, at graferne afspejler omfanget retvisende, da der er tale om ande-
le. Andelen i virksomhedsrettet aktivering i Jammerbugt Kommune er lav, da der ogsa er
rigtig mange ledige i vejledning og opkvalificering. | faktiske tal har Jobcenter Jammerbugt
naesten lige sa mange i virksomhedspraktik som den starste kommune i regionen.

Desuden bestar aktiveringsforlgbene som oftest af sammenhaengende forlgb kombineret af
vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik. Her gar de ledige i hold, og det vil
sige, at der vil veere uger, hvor rigtig mange er i vejledningen og opkvalificering og andre
uger, hvor rigtig mange er i virksomhedspraktik. Det viser graferne i opfalgningsrapporten
ikke.

Jobcenteret har nu 42 virksomhedscenter. Her er der for nylig blevet oprettet virksomheds-
centre pa de 4 lokale golfklubber.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal personer
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Figuren viser:

Fra december 2009 til december 2010 er antallet af fuldtidspersoner i aktivering faldet i
Jammerbugt fra 625 til 614 personer.

Antallet af a-dagpengemodtagere i aktivering er faldet Hvor der i december 2009 var 429
fuldtidspersoner i aktivering i Jammerbugt, var antallet faldet til 356 fuldtidspersoner i de-

cember 2010.

Fra december 2009 og frem til december 2010 er antallet af fuldtidspersoner pa kontant- og
starthjeelp i aktivering steget. Fra 196 fuldtidspersoner i december 2009 til 258 fuldtidsper-
soner i december 2010.
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2: Virksomhedsrettet aktivering*

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. December 2010. Jammerbugt
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Figuren viser:

I Jammerbugt deltager dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i
naesten lige hgj grad i virksomhedsrettede tilbud. Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmod-
tagere deltager ikke i seerlig hgj grad i virksomhedsrettede tilbud. Jammerbugt adskiller sig
fra Nordjylland og landet som helhed ved, at en lavere andel af dagpengemodtagerne del-
tager i virksomhedsrettede tilbud, mens en vaesentlig starre andel af de jobklare kontant-
og starthjeelpsmodtagere deltager i virksomhedsrettede tilbud.

I Jammerbugt deltager 42% af de fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere i et virksomheds-
rettet tilbud. Det er den laveste andel i klyngen. Andelen i Nordjylland ligger pa 58% og pa
landsplan er andelen pa 57%. Andelen i jobcentrene i klyngen varierer fra 42% i Jammer-
bugt til 76% i Brgnderslev og Tgnder.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere Jammerbugt deltager 41% i et
virksomhedsrettet tilboud. Andelen i Nordjylland ligger pa 34% og pa landsplan er andelen
pa 35%. Andelen i jobcentrene i klyngen varierer fra 25% i Halsnaes til 79% i Tender.

Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Jammerbugt deltager 3% i
et virksomhedsrettet tilbud. Det er den laveste andel i klyngen. Andelen i regionen ligger pa
22% og 24% pa landsplan. Andelen i jobcentrene i klyngen varierer fra 3% i Jammerbugt til
hele 50% pa Nordfyn.

* | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lentilskud samt virksomhedspraktik.
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Antal fuldtidsaktiverede fordelt pa virksomhedsrettede tilbud

December 2010

Kontant-og Kontant-og start-
starthjeelp hjeelp
A-dagpenge Match 1 Match 2
Privat anseettelse med lgntilskud 29 3 0
Offentlig anseettelse med lgntilskud 61 0 0
Virksomhedspraktik 60 30 5
@vrig aktivering 206 48 166
Antal aktiverede i alt 356 81 171

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Hvor dagpengemodtagerne i Jammerbugt i hgj grad aktiveres i private eller offentlige lgntil-

skudspladser eller virksomhedspraktikker bliver bade jobklare og indsatsklare kontant-

hjeelpsmodtagere ofte aktiveret i andre typer af aktiveringstilbud.

e Jo teettere de ledige er pa arbejdsmarkedet, des oftere deltager de i et virksomhedsrettet til-
bud. 42% af de fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere deltager séledes i et virksomheds-
rettet tilbud, mens andelen for de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er 41%, og for
de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er det 3%.
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