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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger labende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette
geres som udgangspunkt kvartalsvis. | denne rapport falges op pa felgende:

Malgrupperne for beskeeftigelSESINASALSEN ..........cccviiiiiiiee et 3
Beskeaeftigelsesministerens mal 1 — ArbejdskraftreServen..........coccovvveeiiieecciiec e 5
Beskaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over 26 uger .............cccocveeeneee.. 9
Beskeaeftigelsesministeriets mal 3 — UngeindSatSen............oovvvieiiieeeiiiiececiie e 13
Den aktive beskaeftigelSeSINASALS. ..........uuuiiiii e 17

Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne. | de kvartaler, hvor Beskeeftigelsesregio-
nen afholder individuelle dialogmg@der med jobcentrene, rejses der i forleengelse af opsamlingen
nogle spgrgsmal, som Beskaeftigelsesregionen foreslar drgftet pa dialogmedet. Opfalgningen af-
sluttes med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner opfglgningsmg-
det munder ud i, skrives ind under hvert emne.

I hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle saerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk.

Opfalgningsrapporterne udarbejdes umiddelbart inden opfalgningsmadet. Pa den made sikres, at
det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. | opfglgnings-
rapporten indgar data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt landstal.

God leeselyst.



http://www.jobindsats.dk/

Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Morsg.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister og personer ansat i fleksjob. Det skyldes, at job-
centeret fortsat er ansvarlig for opfaglgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, mens antal-
let af fartidspensionister er inddraget for at fastholde fokus pa, om antallet at fgrtidspensioni-
ster henholdsvis stiger og falder. Det er veesentligt, at jobcentrene til stadighed har fokus pa,
hvor mange borgere, der mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Morsg:

e | december 2010 modtog i alt 3.389 personer, svarende til 24,2% af befolkningen i Morsg
kommune, en forsgrgelsesydelse.

e Det samlede antal af personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 2,6%. |
samme periode har der veeret et fald i Nordjylland pa 1,4%.

e Faldet i Morsg kommune skyldes iseer en nedgang i antallet af personer pa arbejdslgas-
hedsdagpenge.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmadet:

e Huvilke jobcenteraktiviteter har vaeret medvirkende til det faldende antal pa a-dagpenge?

e Er det beskeeftigelsesfremgang i bestemte brancher, som iszer har pavirket faldet i ledighe-
den?

e Hvor stor betydning forventes det, at beskaeringer i den offentlige sektor far for den samle-
de beskeeftigelse og dermed ogsa for ledighedsudviklingen?

Opsamling pa drgftelser mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen

Jobcenteret gjorde opmaerksom pa, at faldet i ledige pa dagpenge fra december 2009 til december
2010 ikke var nogen helt klar strampil for en klar positiv udvikling, for der var stigende ledighed i
2011. Beskeeftigelsesregionen har efter mgdet trukket ledighedstallene (bruttoledighed) for januar
og februar 2011, og det ligger omkring 800. Det er en klar stigning fra december-tallene pa 661,



men dog stadig lavere end i de tilsvarende maneder i 2010. Der er tendenser til stigning i beskaef-
tigelsen, men indtil videre drejer det sig mest om saesonudsving.

| store dele af den offentlige sektor er der foretager afskedigelser, eller der er nogle pa vej. Det
betyder, at det bliver vanskeligt for nyuddannede at fa job — selv om der pa bare lidt laengere sigt
er risiko for mangel pa arbejdskraft.

e Oversigt:
Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Morsg
dec-09 dec-10 Udvikling Nordjylland
Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer befolkning | personer befolkning | personer | befolkning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct. (16-66 ar) personer
A-dagpenge 710 5,0 661 4,7 -6,9% 4,0 -6,1%
Kontant- og starthjaelp 364 2,6 373 2,7 2,5% 2,8 5,2%
Introduktionsydelse 47 0,3 49 0,4 4,3% 0,1 11,2%
Revalidering 86 0,6 62 0,4 -27,9% 0,4 -6,8%
Forrevalidering 8 0,1 5 0,0 -37,5% 0,1 -13,5%
Sygedagpenge 364 2,6 352 2,5 -3,3% 2,6 -8,0%
Ledighedsydelse 75 0,5 98 0,7 30,7% 0,5 5,7%
Fleksjob 299 2,1 283 2,0 -5,4% 1,6 1,3%
Fortidspension 1.525 10,8 1.506 10,8 -1,2% 6,8 0,8%
Ydelsesgrupper i alt 3.478 24,6 3.389 24,2 -2,6% 18,9 -1,4%
Uden fgrtidspension 1.953 13,8 1.883 13,4 -3,6% 12,1 -2,7%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e | december 2010 modtog i alt 3.389 personer, svarende til 24,2% af befolkningen i Morsg
kommune, en forsgrgelsesydelse. Det er klart hgjere end gennemsnittet for Nordjylland pa

18,9%.

e Det samlede antal af personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 2,6% pa
et ar. | samme periode har der i Nordjylland veeret et fald pa 1,4%.

e Faldeti Morsg kommune fra 3.478 til 3.389, 89 personer, skyldes isaer et fald i ledigheden
for personer pa a-dagpenge, men revalidering m.fl. bidrager ogsa.




Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Morsg resultater vedr. mal 1:

e | december 2010 var der 364 personer i arbejdskraftreserven i Morsg kommune. Det er sa-
ledes klart over malet i beskeeftigelsesplanen pa 250 personer.

o 42% af de ledighedsbergrte i Morsg kommune var i december 2010 i arbejdskraftreserven.
Det afviger ikke vaesentligt fra tallene for Nordjylland og for hele landet.

e Arbejdskraftreserven for de forsikrede ledige er steget med 18% fra december 2009 til de-
cember 2010. Tallene for personer pa kontant- og starthjeelp er faldet med 33%

Forslag til emner der kan dragftes pa opfeglgningsmadet:

¢ Hvad er baggrunden for det store fald i antal i antallet af personer pa kontant- og start-
hjeelp?

o Hvilken vurdering er der af udviklingen i arbejdskraftreserven?

e Jobcentret har modtaget midler fra FVU-puljen i 2011. Hvordan ser jobcentret pa brugen af
denne bevilling?

Opsamling pa drgftelser mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregionen

Der er en stigning i arbejdskraftreserven pa ca.100 personer fra oktober til november og december
2010, hvilket tilskrives fglgerne af store varslingssager tidligere pa aret. Det er et signal om, at der
er en gruppe ledige, som er i risikogruppen for at blive langtidsledige, hvilket jobcentret har mulig-

hed for at forberede sig pa med disse tal. Jobcentret er meget opmaerksom pd, at med aendringer i
erhvervsstrukturen er der en faldende behov for ikke-fagleerte til industriarbejdspladserne.

Jobcentret vurderer, at udviklingen i arbejdskraftreserven helt vil athaenge af udviklingen i beskaef-
tigelsen, hor der er udsigt til en mindre stigning.

| forhold til brugen af FVU-bevillingen er det sadan, at jobcentret er i forhandling med institutioner,
som kan gennemfgre undervisningen, men den er ikke startet endnu for disse midler.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



Antal

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskeeftigelsesplanens mal.
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Arbejdskraftreserven og malet

Figuren viser:

| december 2010 var der 364 personer i arbejdskraftreserven i Morsg kommune.

Arbejdskraftreserven er faldet fra marts 2010 til september 2010, hvor arbejdskraftreserven
var nede pa 242 personer. Fra oktober 2010 til december 2010 er antallet igen steget. An-
tallet i december 2010 ligger pa 364, hvilken en lidt over tallet for december 2009.

Af jobcenterets beskeeftigelsesplan 2010 fremgar, at jobcenteret har som mal, at antallet af
ledige i arbejdskraftreserven ultimo 2010 ikke overstiger 250 personer. Der er kun en enkelt
maned, september, hvor tallet er under de 250. Tallet for december pa 364 personer ligger

saledes meget hgjere end malet.




2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsberarte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2010
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

o 42 % af de ledighedsbergrte i Morsg kommune var i december 2010 i arbejdskraftreserven.
Andelen afviger ikke vaesentlig fra tallene for Nordjylland og pa landsplan. | klyngen er 29%

i Billund det laveste tal, mens det hgjeste findes | Halsnaes kommune med 44%.

o 40% af de ledighedsbergrte dagpengemodtagere i december 2010 var i arbejdskraftreser-
ven. Her ligger Morsg lidt over niveauet for Nordjylland og landet som helhed. | klyngen
spaender andelen fra 32% til 42% med Billund som det laveste tal og Halsnaes og Nordfyn

som de hgjeste.

o 52% af de ledighedsbergrte kontant- og starthjeelpsmodtagere var i december 2010 i ar-
bejdskraftreserven. Morsg ligger her teet pa andelen for Nordjylland og landet som helhed.

Andelen i klyngen varierer fra 36% i Billund til 68% i Vesthimmerland.




3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort p& ydelse. December 2009 - december 2010
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Tabellen viser:

e Arbejdskraftreserven er steget med 6% fra december 2009 til december 2010. | Nordjylland
har der veeret et fald pa 3%, mens der pa landsplan har veeret en stigning pa 6%.

e | de sammenlignelige jobcentre varierer udviklingen fra et fald pa 15% i Billund til stignin-
gen pa 30% i Halsnaes kommune.

e Morsg har en stigning i antal dagpengemodtagere pa 18%, hvor tallet i Nordjylland er et
fald pa 2%, mens hele landet har en stigning pa 11%.

e For kontant- og starthjeelpsmodtagere har Morsg et markant fald pa hele 33%. | forhold til
faldet pa 3% i Nordjylland og faldet pa 6% i hele landet, er det et hgijt tal. En enkeltkommu-
ne, Billund med 56%, har dog et endnu stgrre fald. Den stagrste stigning har Jammerbugt
med 29%.



Beskaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over
26 uger

Mal 2: Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Morsg resultater vedr. mal 2:

e | december 2010 var der 131 personer med et sygedagpengeforlgb over 26 uger i Morsg
kommune. Det er helt teet pA malet pa 130 i beskaeftigelsesplanen.

e Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger har igennem aret veeret ret konstant med det
laveste tal, 118, i november 2010 og det hgjeste, 145, i marts maned.

e Morsgs andel af sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb er
22%.

e Morsg har haft et fald pa 1% i de leengerevarende sygedagpengeforlagb fra december 2010
til december 2010. | Nordjylland som helhed har der vaeret et fald pa 10% og i hele landet
pa 6%.

Forslag til emner der kan draftes pa opfeglgningsmadet:

e Antallet har ligget ret konstant igennem aret. Kan der ggres noget for at nedbringe tallet?
e Hvordan er udsigten for udviklingen i sygedagpengeforlgbene i de kommende maneder?
Opsamling pa drgftelser mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregionen

Jobcentret vurderer, at det vil veere muligt at fastholde det nuveerende niveau. Der er dog behov
for mere ekspertise - f.eks. over for personer med store psykiske problemer. Her rader jobcent-
ret/kommunen ikke selv over eksperter, og derfor arbejdes der pa at kunne rekvirere ekstern assi-
stance. | forhold til opgaven med at nedbringe sygefraveeret i de kommunale institutioner er der
overvejelser i gang om en model med anseettelse af en fastholdelseskonsulent, der kan medvirke
til, at de kommunale institutioner far viden og metoder til i hgjere grad end nu at fastholde syge-
meldte medarbejderne i arbejde — f.eks. med delvist raskmeldinger m.v.



: Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Antal forlgb over 26 uger
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Figuren viser:

I december 2010 var der 131 personer med et sygedagpengeforlgb over 26 uger i Morsg

kommune.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger |a ret konstant igennem hele perioden med
marts 2010 med det hgjeste tal, 145, og november 2010 som det laveste med 118.

| beskeeftigelsesplan 2010 er malet, at antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger ikke ma

overstige 130 ved udgangen af 2010. | december 2010 var der 131 sygedagpengeforlgb

over 26 uger. Teettere pa kan man ikke komme malet.
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Opfalgningsrapport Morsg

2: Andel forlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb

Andel sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb. December 2010
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Figuren viser:

o Morsgs andel af sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb er

22%.

e Andelen er lavere end i Nordjylland og pa landsplan.

e | klyngen er der ikke de helt store forskelle i andelene.

11



3: Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger
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Figuren viser:

Morsg har haft et beskedent fald pa 1% i sygedagpengeforlgb over 26 uger fra december

2009 til december Nordjylland har haft et fald pa 10% og hele landet et pa 6%.

| klyngen er der store variationer i udviklingen. Vesthimmerland farer an med et fald pa

26%, mens Nordfyn har en stigning pa 14%.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fA unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dag-
pengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.?

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Morsgs resultater vedr. mal 3.

e Malet for beskeeftigelsesplan 2010 hedder 275 i december 2010. Dette tal har kommunen
veeret over igennem hele 2010. Teaettest pa er der i september med 314.

e Der er flere unge, der vurderes indsatsklare i Morsg end unge, der vurderes umiddelbart
jobklar. I december 2010 var der 90 indsatsklare unge og 55 jobklare unge.

e Antallet er ret uaendret igennem aret — imellem 181 og 193 — man det er Matchkategorise-
ringen ikke. Her er der en stor stigning af midlertidige passive.

Forslag til emner der kan dragftes pa opfelgningsmadet:

e Hvad er de starste udfordringer pa ungeomradet — malgrupper/aldersgrupper m.v.?

e Hvad er grunden til den store stigning for Match 3?

e Har jobcentret foretaget — eller planleegger at foretage - organisatoriske eendringer pa un-
geomradet for at @ge effektiviteten i arbejdet?

Opsamling pa draftelser mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen
Den store udfordring er, at mange af de unge har store problemer ud over at mangle en uddannel-
se eller et arbejde. Her er der brug for en stor indsats i samarbejde med andre instanser, der har

de unge som omrade.

Den store stigning i Match 3 ses primaert som et overgangsfaenomen i forbindelse med en om-
Match. Det samlede antal varierer kun meget begreenset.

Der er ingen umiddelbare planer om at omorganisere ungeindsatsen.

2 Definition: Malet og malingen omfatter antal fuldtidsbruttoledige kontanthjeelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar. Bruttoledige betyder at malingen omfatter savel ledige som aktiverede. Malingen om-
fatter bade de arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate.

13




1. Ungeindsatsen og malet

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 r. December 2009 - december
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Figuren viser:

e Malet for beskeeftigelsesplan 2010 hedder 275 i december 2010. Dette tal har kommunen

veeret over igennem hele 2010. Teettest pa er der i september med 313.

e Det hgjeste tal var i februar og marts med 395. Der er herefter en nedadgaende tendens
indtil november, hvor tallet igen stiger.
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2: Unge ledige og arbejdsmarkedsparathed
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Figuren viser:

Der er flere unge, der vurderes indsatsklare i Morsg end unge, der vurderes umiddelbart
jobklar. I december 2010 var der 90 indsatsklare unge og 55 jobklare unge.

Det samlede antal i, altsa summen af de tre malgrupper, har ikke eendret sig meget i lgbet

af aret, idet det varierer fra 181-193 personer. Derimod er der sendringer i Match-

opdelingen. Mest markant er det, at antallet af personer i Match 3 konstant er vokset — fra
12 i januar 2010 til 48 i december samme ar — altsa en firedobling!
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3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar opgjort pa ydelse. December 2009 - december
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Fra december 2009 til december 2010 er antallet af unge i malgruppen faldet med 7%,

mens Nordjylland er uaendret, og hele landet har en stigning pa 5%.

e Udviklingen i klyngen varierer fra et fald pa 11 i Vesthimmerland til en stigning pa 37% i

Halsnaes kommune.

e Antallet af unge pa a-dagpenge er faldet med 19% i Morsg, mens der er et fald pa 10% i
Nordjylland. Hele landet har en lille stigning. | klyngen varierer udviklingen i de unge dag-

pengemodtagere fra dette fald pa 19% — som Branderslev ogsa har - til en stigning pa 24%
i Halsnees.

e Stigningen for de unge kontanthjeelpsmodtagere er pa 2% i Morsg, hvor stigningen i Nord-
jylland og hele landet er 8% og 7%. Her er der ogsa stor forskel pa udviklingen i de enkelte

jobcentre i klyngen. Tender har haft et fald pa 11% og Halsnzaes en stigning pa hele 42%.
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Personer i aktivering®

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af bor-
gere pa offentlig forsargelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

e | Morsg er antallet af fuldtidspersoner i aktivering faldet gennem det seneste ar. Det gaelder
primeert for dagpengemodtagere, mens andringen for kontanthjeelpsmodtagere er beske-
den.

e Af de virksomhedsrettede tilbud deltager a-dagpengemodtagerne og kontanthjaelpsmodta-

gere Match 1 i hgj grad i virksomhedspraktik, men har ogsa en del lgntilskudsjob, mens
indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (Match 2) primaert aktiveres i virksomhedspraktik

Forslag til emner der kan dragftes pa opfeglgningsmadet:

e Hvordan tilrettelsegger jobcenteret den virksomhedsrettede aktivering?

¢ Hvad betyder refusionsomlaegningen for jobcenterets aktivering?

e Hvordan gar arbejdet med at gge antallet af viksomhedscentre?

[ ]
Opsamling pa drgftelser mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregionen
Jobcentret har et hgijt niveau i virksomhedsaktiveringen dog uden ret mange private lgntilskuds-
pladser. Det er ikke en strategi, og der arbejdes pa at fa flere, hvad der harmonerer med omleeg-
ningen af refusionen.
Jobcentret anbefaler de ledige selv at finde en praktiskplads. Det fungerer godt, men ulempen er,
at de typisk vil finde en plads, der ligger teet op ad det job, de hidtil har haft. Derfor vil jobcenteret

have mere fokus pa praktiskpladser, der peger i retning af brancheskift. Det er sveert at gge antal-
let af lentilskudspladser pa de offentlige arbejdspladser, fordi der har veeret afskedigelser.

® Fuldtidsaktiverede personer er beregnet som antal uger, hver enkelt person har veeret aktiveret inden for den valgte periode
divideret med det antal uger, som hele perioden daekker. Hvis man har valgt perioden ét &r — og dermed 52 uger — og en person
har deltaget i aktivering i 26 uger inden for den valgte periode, vil personen teelle med som en halv person i opgarelsen af antal
fuldtidsaktiverede.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal personer

Antal fuldtidsaktiverede. December 2009 - december 2010. Morsg

250
200 4
B —
100 —
50
0
Dec 2009 | Jan 2010 |Feb 2010 |Mar 2010 |Apr 2010 | Maj 2010 | Jun 2010 | Jul 2010 2/21% Sep 2010 | Okt 2010 [Nov 2010 [Dec 2010
Dagpengemodtagere 149 170 185 209 201 181 202 166 163 147 157 139 95
=== K ontanthjeelpsmodtagere 150 149 145 144 150 147 155 150 150 149 154 154 155

Kilde: www .jobindsats.dk

Figuren viser:

| Morsg er antallet af fuldtidspersoner i aktivering faldet gennem det seneste ar. Hvor der
var 149 dagpengemodtagere i december 2009, s var tallet i december 2010 95.

Fra december 2009 og frem til december 2010 er der kun beskedne udsving i antallet af ak-
tiverede kontanthjeelpsmodtagere.
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2: Virksomhedsrettet aktivering”

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede.

December 2010. Morsg
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Figuren viser:

Generelt deltager a-dagpengemodtagere i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud end ba-
de de jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere. Sadan er det ogsa i
Morsg.

Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere i Morsg deltager 72% i et virksomhedsrettet
tilbud. Andelen i Nordjylland er 58% og i hele landet 57%. Andelen i klyngen varierer fra
42% i Jammerbugt til 76% i Brgnderslev og Tgnder.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Morsg deltager 52% i et virk-
somhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 34% og i hele landet 35%. Andelen i klyngen
varierer fra 25% i Halsnaes til 79% i Tander.

Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Morsg deltager 49% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 22% og i hele landet 24%. Morsg er teet
pa det hgjeste tal, som er 50% i Nordfyn. Lavest ligger Jammerbugt med 3%.

* | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lentilskud samt virksomhedspraktik.
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Antal fuldtidsaktiverede fordelt pé virksomhedsrettede tilbud

Antal fuldtidsaktiverede fordelt pd virksomhedsrettede tilbud

December 2010

Kontant-og Kontant-og start-
starthjeelp hjeelp
A-dagpenge Match 1 Match 2
Privat anseettelse med lgntilskud 6 3 1
Offentlig anszettelse med lgntilskud 17 5 0
Virksomhedspraktik 45 32 34
@vrig aktivering 27 &7 37
Antal aktiverede i alt 95 77 72

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Af de virksomhedsrettede tilbud deltager a-dagpengemodtagerne og kontanthjaelpsmodta-
gere Match 1 i hgj grad i lgntilskudsjob, men der er ogsa en del anseettelser med lgntilskud
— primeert i det offentlige. De indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (Match 2) aktiveres pri-

meert i en virksomhedspraktik.

20



	Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen
	Opsamling på drøftelser mellem jobcenteret og Beskæftigelsesregionen 
	Jobcenteret gjorde opmærksom på, at faldet i ledige på dagpenge fra december 2009 til december 2010 ikke var nogen helt klar strømpil for en klar positiv udvikling, for der var stigende ledighed i 2011. Beskæftigelsesregionen har efter mødet trukket ledighedstallene (bruttoledighed) for januar og februar 2011, og det ligger omkring 800. Det er en klar stigning fra december-tallene på 661, men dog stadig lavere end i de tilsvarende måneder i 2010. Der er tendenser til stigning i beskæftigelsen, men indtil videre drejer det sig mest om sæsonudsving.
	Beskæftigelsesministerens mål 1 – Arbejdskraftreserven
	 Opsamling på drøftelser mellem jobcenteret og Beskæftigelsesregionen 
	Beskæftigelsesministeriets mål 2 – Sygedagpengeforløb over 26 uger
	Beskæftigelsesministeriets mål 3 – Ungeindsatsen
	Personer i aktivering

