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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger labende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette
geres som udgangspunkt kvartalsvis. | denne rapport falges op pa felgende:
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Beskaeftigelsesministerens mal 1 — ArbejdskraftreServen...........ccoceevcveeeecieeecieeecce e 6
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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over
jobcenterets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne, i forlaengelse heraf rejses nogle
spgrgsmal, som, Beskaeftigelsesregionen foreslar, draftet pa opfalgningsmgadet. Opfalgningen
afsluttes med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner
opfalgningsmgdet munder ud i, skrives ind under hvert emne.

I hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige
udfordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk.
Opfelgningsrapporterne udarbejdes umiddelbart inden opfalgningsmadet. Pa den made sikres, at
det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. |
opfalgningsrapporten indgar data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt
landstal.

God leeselyst.




Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Vesthimmerland.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemzerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og
starthjaelpsmodtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede
fuldtidspersoner. Dette ggres for at give et samlet overblik over antallet af personer, der
modtager disse ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister og personer ansat i fleksjob. Det skyldes, at
jobcenteret fortsat er ansvarlig for opfalgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, mens
antallet af fgrtidspensionister er inddraget for at fastholde fokus pa, om antallet at
fartidspensionister henholdsvis stiger og falder. Det er vaesentligt, at jobcentrene til stadighed
har fokus pa, hvor mange borgere, der mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter

Vesthimmerland:

I december 2010 modtog i 4.767 personer, svarende til 19,6% af befolkningen i
Vesthimmerland Kommune, en forsgrgelsesydelse.

Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,8% pa et
ar. Nar fartidspensionisterne tages ud af denne beregning, ses imidlertid, at antallet af
borgere, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 3,3%.

Vesthimmerland skiller sig blandt ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have et stgrre fald i
antal a-dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere. Derimod har man haft en
kraftigere stigning i antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere end resten af Nordjylland.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfalgningsmadet:

Som vi ogsa havde pa dagsordenen sidste gang, sa har jobcenteret ogsa denne gang
oplevet en stigning i kontanthjeelpsmodtagere. Er jobcenteret kommet taettere pa en
forklaring bag denne stigning?

Pa sidste mgde fortalte jobcenteret at man havde truffet en beslutning om at en
administrativ medarbejder booker samtaler, for pa den made at sikre rettidighed, hvordan
gar det med denne lgsning?

Jobcenteret fortalte sidst at man havde ansat en anden aktgr til arbejdet med etableringen
af fleksjob. Hvordan gar det med denne praksis?



Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregion Nordjylland

¢ Antallet af kontanthjeelpsmodtagere stiger fortsat, det er alle matchgrupperne. En del af
forklaringen er vinterledighed, men der er sket en stor stigning ud over den normale
vinterledighed.

e Jobcenteret har haft en meget stor nettotilflytning. Neermere undersggelser giver dog ikke
nogen klar arsag til hvorfor nettotilflytningen er sket. Man har haft en formodning om at
billige boliger kunne vaere arsagen, men undersggelsen har vist, at det ikke er det, der er
tilfeeldet.

e Jobcenteret oplyser at pa trods af en stor tilgang til kontanthjeelp, har det lykkedes
jobcenteret at mindske varigheden af kontanthjeelpsforlgbene. Varigheden for match 1'ere
er mindsket med 10 uger i forhold til sidste ar.

e Jobcenteret samarbejder med anden aktgr om de nyvisiterede omkring afklaring og praktik
mv. Det er jobcenterets indtryk at det gar den rigtige vej. Der er fokus pa de private
virksomheder og det er forholdsvist nemt at fa etableret fleksjobs i private virksomheder.
Ogsa i jobcenteret er der stor fokus pa omradet.

e Pa sidste mgde oplyste jobcenteret at man havde besluttet at en administrativ medarbejder
booker samtaler for at sikre rettidigheden. Det gar bedre med rettidigheden og proceduren
sikrer at, ledige bliver indkaldt til samtaler til tiden.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Vesthimmerland
dec-09 dec-10 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer|  befolkning personer|  befakning personer|  befakning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct.| (16-66ar) personer
A-dagpenge 978 4,0 902 3,7 -7,8% 40 -6,1%
Kontant- og starthjeelp 574 2,3 648 2,6 12,9% 28 5,2%
Introduktionsydelse 38 0,2 40 0,2 5,3% 0,1 11,2%
Revalidering 119 0,5 118 05 -0,8% 04 -6,8%
Forrevalidering 8 0,0 8 00 0,0% 0,1 -13,5%
Sygedagpenge 713 2,9 603 25 -15,4% 26 -8,0%
Ledighedsydelse 160 0,6 160 0,7 0,0% 05 5,7%
Fleksjob 394 1,6 407 17 3.3% 1,6 1,3%
Fartidspension 1.869 7,5 1.881 7,7 0,6% 6,8 0,8%
Ydelsesgrupper i alt 4,853 19,6 4767 19,6 -1,8% 18,9 -1.4%
Uden fartids pension 2.984 12,1 2.886 11,9 -3,3% 121 -2,7%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

I december 2010 modtog i 4.767 personer, svarende til 19,6% af befolkningen i
Vesthimmerland Kommune, en forsgrgelsesydelse.

Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,8% pa et
ar. Nar fartidspensionisterne tages ud af denne beregning, ses imidlertid, at antallet af
borgere, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 3,3%. Det er et noget starre
fald end i Nordjylland som helhed, hvor antallet af personer, der modtager en
forsgrgelsesydelse (bortset fra fartidspensionerne), er faldet med 2,7%. Faldet i
Vesthimmerland kommune skyldes primeert et fald i antallet af a-dagpengemodtagere og
sygedagpengemodtagere. Der er dog sket en vaesentlig stigning i antallet af kontant- og
starthjeelpsmodtagere samt personer pa introduktionsydelse.

Faldet i antallet af a-dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere er noget stgrre end
i Nordjylland som helhed. | Nordjylland er der sket et fald pa hhv. 6,1% og 8%.

Der er sket en stor stigning i antallet af personer pa kontant- og starthjaelp i
Vesthimmerlands Kommune, en veaesentlig stagrre stigning end gennemsnittet for
Nordjylland.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Vesthimmerlands resultater vedr. méal 1:

| december 2010 var der 497 personer i arbejdskraftreserven i Vesthimmerlands
Kommune.

Fra marts 2010 og frem til september 2010 faldt arbejdskraftreserven ganske kraftigt, fra
563 personer i marts til 374 personer i september. Derefter steg arbejdskraftreserven igen.

41% af de ledighedsbergrte i Vesthimmerland er i arbejdskraftreserven.

Arbejdskraftreserven er i december 2010 pa samme niveau som i december 2009. | hele
Nordjylland er arbejdskraftreserven faldet med 3%. Og pa landsplan ligger niveauet pa 6%.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfelgningsmadet:

Pa sidste opfalgningsmgade 14 jobcenteret under malet for 2010. Men i december er
arbejdskraftreserven steget til op over malet. Hvad ligger bag denne stigning?

Sidst naevnte jobcenteret at man havde en udfordring i at fa antallet af kontant- og
starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven ned. Er det fortsat denne udfordring man ser
fremadrettet?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregion Nordjylland

Som neevnt tidligere har der veeret en markant tilgang i kontanthjeelpsmodtagere.
Der er stor fokus pa den virksomhedsrettede aktivering.

Man har meget erfarne medarbejdere pa a-dagpengeomradet. Og man se generelt andre
aktgrer som samarbejdsparter. Ca. 1/3 er ude ved anden aktar.

Arbejdsmarkedet i Vesthimmerland er stabilt i forhold til sidste &r maske med en tendens til
lidt lavere arbejdslgshed.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



1. Arbejdskraftreserven og mélet

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskeeftigelsesplanens mal. December 2009 -
december 2010. Vesthimmerland
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Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010
Vesthimmerland | 499 543 535 563 524 465 449 431 420 374 397 487 497
e &I BP 2010 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar det, at malet er, at arbejdskraftreserven begraenses til
450 personer i december 2010. | december 2010 var der 497 personer i
arbejdskraftreserven i Vesthimmerlands Kommune.

e Frajuni 2010 til oktober 2010 var arbejdskraftreserven ellers godt under malet i
beskeeftigelsesplanen.

e Fra marts 2010 og frem til september 2010 faldt arbejdskraftreserven ganske kraftigt, fra
563 personer i marts til 374 personer i september. Derefter steg arbejdskraftreserven igen.



Opfelgningsrapport Jobcenter Vesthimmerland

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2010
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lalt 41% 44% 32% 36% 39% 44% 34% 38% 40% 42% 43% 41% 37% 43%
m A-dagpenge 36% 41% 32% 34% 36% 42% 32% 38% 39% 40% 42% 36% 35% 39%
m Kontant- og starthjeelp | 68% 63% 36% 52% 62% 50% 45% 40% 53% 52% 48% 64% 54% 58%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e 41% af de ledighedsbergrte i Vesthimmerland er i arbejdskraftreserven. Andelen ligger over
niveauet for Nordjylland men et stykker under niveauet i resten af landet.

e 36% af dagpengemodtagerne er i arbejdskraftreserven. Her ligger Vesthimmerland lidt over
niveauet for resten af Nordjylland men under niveauet for resten af landet. Andelen i
klyngen spaender fra 32% i Billund og Jammerbugt til 42% i Halsnaes og Nordfyns.

e 68% af kontant og starthjeelpsmodtagerne er i arbejdskraftreserven. Her ligger
Vesthimmerland veaesentlig over niveauet for Nordjylland og for resten af landet.
Vesthimmerland har den hgjeste andel i klyngen. Andelen i klyngen spaender fra 36% i
Billund til, ud over Vesthimmerland, 64% i Tander.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2009 - december 2010
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1 alt 0% 12% | -16% -6% -6% 30% -9% 14% -1% 6% 20% 4% -3% 6%
m A-dagpenge -5% 23% 4% -3% 3% 47% | -13% | 13% 4% 18% 23% 16% -2% 11%
m Kontant- og starthjeelp | 18% | -15% | -56% | -24% | -32% 3% 29% 24% | -30% | -33% 1% -18% -3% -6%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Arbejdskraftreserven er i december 2010 p4 samme niveau som i december 2009. | hele
Nordjylland er arbejdskraftreserven faldet med 3%. Og pa landsplan ligger niveauet pa 6%.

e Der er sket et fald i a-dagpengemodtagerne i arbejdskraftreserven pa 5%. Det er et starre
fald end i resten af Nordjylland. Vesthimmerland har det neeststarste fald i klyngen, hvor
udviklingen svinger fra et fald pa 13% i Jammerbugt til en stigning pa 47% i Halsnzes.

e Der er sket en stigning i kontant- og starthjaelpsmodtagere i arbejdskraftreserven pa 18%.
Regionalt og pa landsplan er der sket et fald pa hhv. 3 og 6%. | klyngen spaender
udviklingen over et fald pa 56% i Billund til en stigning pa 29% i Jammerbugt.



Beskaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over
26 uger

Mal 2: Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Vesthimmerlands resultater vedr. méal 2:

| december 2010 var der 189 forlgb over 26 uger.

Vesthimmerlands andel af sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle
sygedagpengeforlgb er 19%.

Vesthimmerland har oplevet et fald pa 26% fra december 2009 til december 2010

Forslag til emner der kan drgftes pa opfelgningsmeadet:

Jobcenteret har haft en meget positiv udvikling i sygedagpengesager over 26 uger. Hvad
ligger bag denne udvikling? Er det f.eks. resultaterne af deltagelsen af TTA-projektet der
viser sig?

Er det fortsat jobcenterets vurdering at indsatsen pa sygedagpengeomradet spiller en rolle i
stigningen pa kontanthjaelpsomradet?

Sygedagpengeomradet er ikke et ministermal for 2011, men hvad ser jobcenteret at
udfordringerne for 2011 er pa sygedagpengeomradet?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregion Nordjylland

Det gar rigtig godt pa sygedagpengeomradet.

Jobcenteret ser den gode udvikling som en kombination mellem anseettelsen af en faglig
konsulent og deltagelse i TTA-projektet. Man har veeret igennem alle sager over 52 uger.

Jobcenteret har fokus pa at have en hurtig og teet kontakt med arbejdsgiverne. De vil gerne
have fat i arbejdsgiverne v. 8 uger, og der have fokus pa delvise raskmeldinger.

Jobcenteret har et samarbejde med a-kasserne omkring de sygedagpengemodtagere der
bliver raskmeldte tilbage til a-kassen.

Jobcenteret haber derudover at kunne overfgre nogle af erfaringerne fra TTA forsgget til
kontanhjaelpsomradet.
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1: Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Mal 2: Udviklingen i antal forlgb over 26 uger. Vesthimmerland
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Vesthimmerland | 254 242 241 252 264 279 262 253 252 234 216 211 189
Mal BP 2010 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar det, at antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger
skal veere nedbragt til 250 personer i december 2010. | december 2010 var der 189 forlgb

over 26 uger.

e Jobcenteret har siden august vaeret under malet i beskaeftigelsesplanen for 2010 og har

siden maj 2010 oplevet et stort fald i sygedagpengeforlgb over 26 uger.
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Opfalgningsrapport Jobcenter Vesthimmerland

2: Andel forlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforigb
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Figuren viser:

¢ Vesthimmerlands andel af sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle
sygedagpengeforlgb er 19%. Vesthimmerland ligger altsa veesentligt under gennemsnittet
for bade resten af Nordjylland og landet. Og har den laveste andel i klyngen.

e | klyngen varierer andelen af de laengerevarende sygedagpengeforlgb fra at udgere 20% i

Assens til 27% i Brgnderslev og Tgnder.
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3: Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger
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Figuren viser:

Vesthimmerland har oplevet et fald pa 26% fra december 2009 til december 2010.
Vesthimmerland har altsa haft et vaesentlig starre fald end resten af Nordjylland og resten

af landet.

| forhold til klyngen har Vesthimmerland haft det stgrste fald. Udviklingen i klyngen svinger
mellem, ud over Vesthimmerland, et fald pa 20% i Billund og en stigning pa 14% i

Nordfyns.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fA unge kontanthjaelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.?

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Vesthimmerlands resultater vedr. méal 3.

e | december 2010 var der 495 unge under 30 ar pa kontanthjaelp, starthjeelp,
introduktionsydelse og dagpenge.

e Vesthimmerland oplevede en stor stigning hen over foraret, og et fald hen mod sommeren.
Siden august er antallet af unge under 30 ar pa kontanthjaelp, starthjeelp,
introduktionsydelse og dagpenge dog steget svagt.

e | december 2010 var der 69 unge kontanthjeelpsmodtagere mv. under 30 &r matchet 1, dvs.
jobklar. 164 personer er matchet 2 og vurderes dermed indsatsklar, og 58 er matchet 3 og
er dermed midlertidig passiv

e Fra december 2009 til december 2010 har der vaeret en samlet stigning i antal unge pa
11%.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmadet:

e Ved sidste opfalgningsmade var jobcenteret pa vej mod at nar malet for 2010. Men siden
er antallet af unge ledige steget igen. Hvad er baggrunden for denne udvikling?

e Det kan bl.a. konstateres at jobcenteret har en nogenlunde konstant stigning i unge
matchet 3, opdelt pa kan er der sket en markant stigning i kvinder matchet 3, har
jobcenteret et bud pa hvad ligger bag denne stigning?

e Har jobcenteret en seerlig strategi pa ungeomradet?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregion Nordjylland

e Jobcenteret har faet lavet en malgruppeanalyse af de unge kontanthjeelpsmodtagere. Kun
10-15% af de unge kontanthjeelpsmodtagere har fuldfgrt en ungdomsuddannelse eller en
anden kompetencegivende uddannelse. Derudover oplyser jobcenteret at 60% af de unge
har en diagnosticeret psykisk lidelse.

e Jobcenteret arbejder pt. med at udarbejde en ungestrategi.

2 Definition: Malet og malingen omfatter antal fuldtidsbruttoledige kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar. Bruttoledige betyder at malingen omfatter sdvel ledige som aktiverede. Malingen
omfatter bade de arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate.
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Ungeindsatsen og malet

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 ar. December 2009 - december 2010. Vesthimmerland
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Vesthimmerland | 446 506 533 546 501 467 475 474 470 486 494 491 495
e &l BP 2010 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar det, at i december skal antallet af fuldtidsbruttoledige
kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar
veere nedbragt til 440 personer. | december 2010 var der 495 unge under 30 ar pa
kontanthjeelp, starthjeelp, introduktionsydelse og dagpenge.

e Vesthimmerland oplevede en stor stigning hen over foraret, og et fald hen mod sommeren.
Siden august er antallet af unge under 30 ar pa kontanthjzelp, starthjeelp,
introduktionsydelse og dagpenge dog steget svagt.
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2: Unge p& kommunale ydelser og arbejdsmarkedsparathed

Antal

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 &r p& kontanthjeelp mv. opgjort pa arbejdsmarkedsparathed. Vesthimmerland
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Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010
Match 1: Jobklar 74 79 74 80 85 89 103 81 70 92 86 87 69
=== Match 2: Indsatsklar 105 106 105 106 107 120 116 134 134 135 151 159 164
e Match 3: Midlertidig passiv 32 33 39 43 39 43 49 57 52 50 53 53 58

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

| december 2010 var der 69 unge kontanthjeelpsmodtagere mv. under 30 ar matchet 1, dvs.
jobklar. 164 personer er matchet 2 og vurderes dermed indsatsklar, og 58 er matchet 3 og

er dermed midlertidig passiv

Fra juni til december 2010 har der overordnet veeret et fald i antal jobklare unge pa 34
personer, mens antallet af indsatsklare unge er steget voldsomt frem til december 2010.
Ogsa antallet af midlertidig passive unge har veeret stigende, fra 32 unge i december 2009

til 58 unge i december 2010.
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3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Procent

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar opgjort pa ydelse. December 2009 - december 2010
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Vesthim . Brender-|Faaborg{ Hals- |Jammer- Kerte- | Middel- Nord-
Assens | Billund ) ! Morsg Tender NJ DK
merland slev | Midtfyn| nees bugt minde fart fyns
lalt 11% | -10% 0% -1% -1% 37% 6% 3% -1% -7% -1% -10% 0% 5%
m A-dagpenge -6% -9% -9% -19% -3% 24% -14% 8% 4% -19% -1% -8% -10% 2%
H Kontanthjeelp mv. | 24% | -10% 4% 12% 1% 42% 22% 0% -5% 2% 0% -11% 8% 7%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Fra december 2009 til december 2010 har der veeret en samlet stigning i antal unge pa
11%. Denne stigning er over gennemsnittet for Nordjylland og for resten af landet.

Antallet af unge pa a-dagpenge er dog faldet med 6%. | Nordjylland har faldet dog veeret pa
10%, hvorimod det pa landsplan er steget med 2%. | klyngen varierer udviklingen mellem et
fald pa 19% i Branderslev til en stigning pa 24% i Halsnees.

Antallet af unge pa kontanthjeelp mv. er derimod steget med 24%. Stigningen er langt over

gennemsnittet for Nordjylland og resten af landet. Ligeledes har Vesthimmerland den
naeststarste stigning i klyngen. | klyngen varierer udviklingen mellem et fald pa 11% i

Tender og en stigning pa 42% i Halsnzes.
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Personer i aktivering®

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af
borgere pa offentlig forsargelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og
starthjaelpsmodtagere samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

e | Vesthimmerland er antallet af fuldtidspersoner i aktivering steget det seneste ar.

e Generelt deltager a-dagpengemodtagere i Vesthimmerland i hgjere grad i et
virksomhedsrettet tilbud, end det gar sig geeldende for bade jobklare og indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere. Det samme gar sig geeldende regionalt og pa landsplan.

e Hvor a-dagpengemodtagerne i hgj grad aktiveres i et offentligt eller privat lgntilskud bliver
bade jobklare og indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere aktiveret i virksomhedspraktikker.
@vrig aktivering er dog det mest brugte i forhold til kontant- og starthjeelpsmodtagere match
1 og 2.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmadet:
e Hvordan tilretteleegger jobcenteret den virksomhedsrettede aktivering?
e Hvad betyder refusionsomlaegningen for jobcenterets aktivering?

e Hvordan gar arbejdet med virksomhedscentre?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregion Nordjylland

e Jobcenteret vil gerne udvide deres virksomhedscentre i et begraenset omfang, og fokus
skal veere pa at der ikke skal betales mentorstgtte. Virksomhedscentrene har gode
resultater pa job og uddannelse.

e Jobcenteret er teet pa at na den kommunale kvote pa lgntilskud. Jobcenteret har ogsa
mange private Igntilskud. Derudover har jobcenteret igangsat en phonerkampagne for at
skaffe flere private lgntilskud.

® Fuldtidsaktiverede personer er beregnet som antal uger, hver enkelt person har veeret aktiveret inden for den valgte periode
divideret med det antal uger, som hele perioden daekker. Hvis man har valgt perioden ét &r — og dermed 52 uger — og en person
har deltaget i aktivering i 26 uger inden for den valgte periode, vil personen teelle med som en halv person i opgarelsen af antal
fuldtidsaktiverede.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal personer
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Antal fuldtidsaktiverede. December 2009 - december 2010. Vesthimmerland
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

| Vesthimmerland er antallet af fuldtidspersoner i aktivering steget gennem det seneste ar.

Seerligt antallet af a-dagpengemodtagere i aktivering er steget. Hvor der i december 2009
var 253 fuldtidspersoner i aktivering i Nordjylland, var antallet steget til 283 fuldtidspersoner
i december 2010.

Fra december 2009 og frem til december 2010 er antallet af fuldtidspersoner pa kontant- og
starthjeelp i aktivering ogsa steget. Fra 228 fuldtidspersoner i december 2009 til 266
fuldtidspersoner i december 2010.
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2: Virksomhedsrettet aktivering*

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. December 2010. Vesthimmerland
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Vesthim- Assens | Bilund Bronder- Fgaborg- Hals- |Jammer- Ke_rte— Middel- O Nord- TR NI DK
merland slev Midtfyn naes bugt minde fart fyns

A-dagpenge 73% 2% 59% 76% 67% 60% 42% 66% 64% 72% 58% 76% 58% 57%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 1 | 51% 51% 40% 37% 72% 25% 41% 31% 61% 52% 52% 79% 34% 35%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 2 | 29% 27% 24% 31% 19% 18% 3% 16% 46% 49% 50% 31% 22% 24%
Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Generelt deltager a-dagpengemodtagere i Vesthimmerland i hgjere grad i et
virksomhedsrettet tilbud, end det ger sig gaeldende for bade jobklare og indsatsklare
kontant- og starthjaelpsmodtagere. Det samme gar sig geeldende regionalt og pa landsplan.

e Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere Vesthimmerland deltager 73% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen regional og pa landsplan er hhv. 58 og 57%. Andelen i
klyngen varierer fra 42% i Jammerbugt til hele 76% i Brgnderslev og Tgnder.

e Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Vesthimmerland deltager 51% i
et virksomhedsrettet tilbud. Andelen regionalt og pa landsplan er hhv. 34 og 35%. Andelen i
klyngen varierer fra 31% i Kerteminde til 72% i Faaborg-Midtfyn.

e Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Vesthimmerland deltager
29% i et virksomhedsrettet tilbud. Andelen regionalt og pa landsplan er 22 og 24%.
Andelen i klyngen varierer fra 3% i Jammerbugt til hele 50% pa Nordfyn.

* | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lentilskud samt virksomhedspraktik.
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Antal fuldtidsaktiverede fordelt pavirksomhedsrettede tilbud

December 2010

Kontant-og starthjeelp

Kontant-og starthjeelp

A-dagpenge Match 1 Match 2
Privat anseettelse med lgntilskud 51 3 3
Offentlig anseettelse med lgntilskud 115 3 0
Virksomheds praktik 40 56 34
@vrig aktivering 77 59 90
Antal aktiverede i alt 283 121 127

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabel viser:

e Hvor a-dagpengemodtagerne i hgj grad aktiveres i et offentligt lantilskudsplads bliver bade
jobklare og indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere aktiveret i virksomhedspraktikker. @vrig
aktivering er dog det mest brugte i forhold til kontant- og starthjeelpsmodtagere match 1 og

2.

e Jo teettere de ledige er pa arbejdsmarkedet, des oftere deltager de i et virksomhedsrettet

tilbud. 73% af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere deltager saledes i et
virksomhedsrettet tilbud, mens andelen for de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er
51%, og for de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er det 29%.
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