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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger labende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette
geres som udgangspunkt kvartalsvis. | denne rapport falges op pa felgende:
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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne. | forlaengelse heraf rejses nogle spgrgs-
mal, som Beskeeftigelsesregionen foreslar drgftet pa opfalgningsmadet. Opfalgningen afsluttes
med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner opfglgningsmgdet mun-
der ud i, skrives ind under hvert emne.

| hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk. Opfalgningsrappor-
terne udarbejdes umiddelbart inde opfalgningsmadet. P4 den made sikres, at det er de mest opda-
terede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. | opfalgningsrapporten indgar data
for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt landstal.

God leeselyst.




Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Aalborg.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det fglgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fertidspensionister og personer ansat i fleksjob. Det skyldes, at job-
centeret fortsat er ansvarlig for opfglgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, mens antal-
let af fartidspensionister er inddraget for at fastholde fokus pa, om antallet af fgrtidspensioni-
ster henholdsvis stiger eller falder. Det er veesentligt, at jobcentrene til stadighed har fokus pa,
hvor mange borgere der mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Aalborg:

e | december 2010 modtog i alt 23.761 personer, svarende til 17,5% af befolkningen i Aal-
borg, en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning var det 18,9% af befolkningen i Nordjylland.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 0,5%. |
Nordjylland var faldet pa 1,4%.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmadet:

e Hvilke overvejelser gar Jobcentret sig med hensyn til udviklingen i antal personer pa kon-
tant- og starthjeelp og den fremadrettede indsats for denne gruppe.

e Hvilke fremadrettede overvejelser gar jobcentret i forhold til indsatsen pa sygedagpenge-
omradet. Det kan konstateres, at bade udviklingen og andelen pa sygedagpenge er mere
positiv end gennemshnittet i Nordjylland.

Opsamling pa drgftelserne pa opfalgningsmeadet.

e Jobcentret orienterede om, at det er nagdvendigt at prioritere ressourcerne pa beskeeftigel-
sesomradet, og fremadrettet ma Aalborg saette seerlig fokus pa de unge kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt sygedagpengemodtagerne, mens der bliver faerre ressourcer til
kontant- og starthjeelpsmodtagerne over 30 ar. Der er selvfalgelig fokus pa retssikkerhe-
den, og de skal fortsat have de tilbud, de har krav pa.

e Jobcentret har fortsat fokus pa sygedagpengeomradet. Tilbudsviften er blevet rettet til, men
der vil fortsat vaere aktive tilbud til alle, der har behov.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Aalborg

dec-09 dec-10 Udvikling Nordjylland
Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer  befolkning personer  befolkning personer|  befolkning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct. (16-66 ar) personer
A-dagpenge 5.277 3,9 5.190 3,8 -1,6% 4,0 -6,1%
Kontant- og starthjeelp 4.628 3,4 4.817 3,5 4,1% 2,8 5,2%
Introduktionsydelse 118 0,1 124 0,1 5,1% 0,1 11,2%
Revalidering 608 0,5 593 0,4 -2,5% 0,4 -6,8%
Forrevalidering 241 0,2 220 0,2 -8,7% 0,1 -13,5%
Sygedagpenge 3.555 2,6 3.205 2,4 -9,8% 2,6 -8,0%
Ledighedsydelse 340 0,3 355 0,3 4,4% 0,5 5,7%
Fleksjob 1.648 1,2 1.670 1,2 1,3% 1,6 1,3%
Fogrtidspension 7.461 55 7.587 5,6 1,7% 6,8 0,8%
Ydelsesgrupper i alt 23.876 17,7 23.761 17,5 -0,5% 18,9 -1,4%
Uden fartidspension 16.415 12,2 16.174 11,9 -1,5% 12,1 -2,7%

Kilde: www.jobindsats.dk
Tabellen viser:

e | december 2010 modtog i alt 23.761 personer, svarende til 17,5% af befolkningen i Aal-
borg, en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning var det 18,9% af befolkningen i Nordjylland.

e Uden fartidspension modtager 11,9% af befolkningen en forsgrgelsesydelse mod 12,1% i
Nordjylland som helhed.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 0,5% pa et
ar i Aalborg mod et fald pa 1,4% i Nordjylland. Nar fartidspensionisterne tages ud er faldet
pa 1,5%. Gennemsnittet i Nordjylland var et fald pa 2,7%.

o Faldetiledigheden blandt dagpengemodtagerne er lavere end i Nordjylland - 1,6% i Aal-
borg mod 6,1% i Nordjylland. Gruppens andel af befolkningen er dog ogsa lavere.

e Andelen af befolkningen pa kontant- og starthjeelp er hgjere i Aalborg end gennemsnittet i
regionen, men stigningen har veeret lavere end gennemsnittet.

e Der har veeret et fald i antal fuldtidspersoner pa revalidering og forrevalidering, men faldet
er mindre end gennemsnittet i Nordjylland.

e Der har veeret et fald i antal sygedagpengemodtagere pa 9,8%. Faldet er lidt starre end
gennemsnittet i Nordjylland, og andelen pa sygedagpenge er ogsa lidt lavere.

e Der har veeret en stigning i antal modtagere af ledighedsydelse og antal personer i fleksjob.
Andelen af befolkningen pa disse ydelser er lavere end gennemsnittet i Nordjylland.

e Endelig kan der konstateres en stigning i antal personer pa fartidspension pa 1,7%. Stig-
ningen er hgjere end gennemsnittet i Nordjylland, men andelen er vaesentligt lavere - 5,6%
i Aalborg mod 6,8% i Nordjylland som helhed.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Aalborgs resultater vedr. mal 1:

e | december 2010 var der 2.849 personer i arbejdskraftreserven i Jobcenter Aalborg. Job-
centret har opfyldt malet for december 2010.

e | december 2010 blev 40% af de ledige i Aalborg bergart af mindst 3 maneders sammen-
haengende ledighed. 37% af de ledighedsbergrte dagpengemodtagere var i arbejdskraftre-
serven, mens det samme gg@r sig gaeldende for 56% af de ledighedsbergrte kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

e Arbejdskraftreserven i Aalborg er steget med 2% fra december 2009 til december 2010.
Antallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven er usendret, mens antallet af kontant-
og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er steget med 7% i samme periode.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfelgningsmeadet:

e Nar man ser pa andelen i arbejdskraftreserven ligger Aalborg lavt sammenlignet med de tre
andre storbyer. Det ses 0gs4, at Aalborg har en veesentlig mere positiv udvikling for dag-
pengemodtagerne. Derimod har der i Aalborg veeret en stigning i antal kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, mens der har veeret et fald i de tre andre storbyer. P& det seneste mgde
var overvejelsen, at udviklingen for kontant- og starthjeelpsmodtagerne naeppe kun skyldes
konjunkturerne, og det blev aftalt, at &rsagerne til denne stigning skulle drgftes pa dette
mgde.

e Hvordan ser jobcentret fremadrettet udfordringerne i forhold til arbejdskraftreserven, og

hvordan teenker jobcentret indsatsen for at begraense antallet i arbejdskraftreserven i 2011
?

e Jobcentret har i 2011 faet tildelt penge fra FVU puljerne. Hvordan planleegger | at anvende
midlerne i 2011 ?

Opsamling pa drgftelserne pa opfglgningsmeadet:

e | forhold til kontant- og starthjeelpsomradet er det veesentligt at vaere opmaerksom p4a, at
jobcentret sammenlignet med de gvrige storbyer har ligget lavt pa dette omrade. Jobcentret
har seerlig fokus pa de unge kontant- og starthjeelpsmodtagere, og i forhold til kontant- og
starthjeelpsmodtagerne over 30 ar er der fokus pa, at de skal have de tilbud, som de har
krav pa.

e Jobcentret kunne konstatere, at erhvervsstrukturen er blevet mere varieret og afbalanceret
og dermed mere robust. Samtidig kan det konstateres, at beskaeftigelsesudviklingen er lidt
mere positiv i Aalborg end i hele landet og i Nordjylland.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



e Jobcentret har fokus pa at bruge de muligheder, som midlerne fra FVU puljen giver. Alle
unge under 25 ar henvises til test, og borgerne tilbydes kursus, hvis det viser sig, at de har
behov for det.



1. Arbejdskraftreserven og mélet i Beskaeftigelsesplan 2010

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskeaeftigelsesplanens mal.
December 2009 - december 2010. Aalborg
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Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul 2010 Aug Sep Okt Nov Dec
2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Aalborg 2798 | 2929 | 2921 | 2977 | 2.741 | 2.603 | 2497 | 2.300 | 2.226 | 2.096 | 2.298 | 2.682 | 2.849
e 4l BP 2010 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163 | 3.163

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Afjobcenterets beskeeftigelsesplan for 2010 fremgar, at malet er, at arbejdskraftreserven i
december 2010 skal begreenses til 3.163 fuldtidspersoner. | december 2010 var der 2.849
personer i arbejdskraftreserven.

e Fra marts frem til september 2010 har der veeret et stort og kontinuerligt fald i arbejdskraft-
reserven, men i arets sidste tre maneder har der veeret en kraftig stigning.



Opfelgningsrapport Jobcenter Aalborg

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2010
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e | december 2010 blev 40% af de ledige i Aalborg bergart af mindst 3 maneders sammen-
haengende ledighed og indgik dermed i arbejdskraftreserven. Niveauet er det laveste i
klyngen og lavere end landsgennemsnittet. Blandt storbyerne har Kgbenhavn den hgjeste
andel, nemlig 47%.

e 37% af de ledighedsbergarte dagpengemodtagerne var i arbejdskraftreserven. Ogsa for
dagpengemodtagerne er andelen i arbejdskraftreserven den laveste i klyngen, og niveauet
ligger under landsgennemsnittet.

e Endelig er 56% af de ledighedsbergrte kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftre-
serven. Andelen er pa niveau med Arhus og lavere end i Kgbenhavn og Odense. Ogsa her
ligger Aalborg lavere end landsgennemsnittet.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort p& ydelse. December 2009 - december 2010
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Arbejdskraftreserven i Aalborg er steget med 2% fra december 2009 til december 2010.
Her er Aalborg pa niveau med Odense, mens der i Kagbenhavn er veeret en stigning pa 1%,
og i Arhus var antallet usendret.

e Antallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven er usendret. Her er udviklingen vee-
sentligt mere positiv end i de tre andre store byer, hvor der har veeret stigninger mellem 8%
0g 14%. Udviklingen er ogsa mere positiv end landsgennemsnittet.

¢ Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er steget med 7% i pe-
rioden. | klyngen er Aalborg det eneste jobcenter, der har haft en stigning. De tre andre
storbyer har haft et fald pa mellem 9% og 20%.



Beskaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over
26 uger

Mal 2: Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Aalborgs resultater vedr. mal 2:

| december 2010 var der 1.383 forlgb over 26 uger. Jobcentret har opfyldt malet for de-
cember 2010.

28% af sygedagpengeforlgbene i Jobcenter Aalborg har en varighed pa over 26 uger. Den-
ne andel er lavere end i de tre andre storbyer.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger er faldet med 15% fra december 2009 til de-
cember 2010. Udviklingen fra december 2009 til december 2010 er ogsa mere positiv end i
de andre storbyer.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmadet:

Jobcentret har fortsat en meget flot udvikling pa sygedagpengeomradet. Hvilke erfaringer
har Jobcentret i forhold til indsatsen for at opna sa gode resultater ?

Har jobcentret et samarbejde med virksomhederne med henblik pa at forebygge leengere-
varende sygedagpengesager ?

Hvor ser jobcentret de fremtidige udfordringer pa sygedagpengeomradet ?

Opsamling pa drgftelserne pa opfglgningsmeadet:

Der har veeret en meget fin effekt af de investeringer, der er foretaget. | 2010 har der veeret
en stigning i tilgangen til sygedagpengeomradet, men alligevel har der veeret et stgrre fald i
bestanden. Omradet har fortsat hgj prioritet.

Jobcentret har dog mattet spare lidt pa omradet, og tilbudsviften er rettet til, men der vil
fortsat veere aktive tilbud til alle, sa vidt det er muligt.
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1: Sygedagpengeforlgb over 26 uger
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Afjobcentrets beskaeftigelsesplan for 2010 fremgar det, at antallet af sygedagpengeforlgb
med en varighed pa over 26 uger skal veere nedbragt til 1.508 i december 2010. | decem-
ber 2010 var der 1.383 forlgb over 26 uger.

e Siden marts 2010 har der veeret et kontinuerligt fald i antal forlgb over 26 uger. | marts var
der 1.625 forlgb, og i december var antallet faldet til 1.383 forlgb. Der har dog veeret en lille
stigning fra november til december 2010.
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2: Andel forlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforigb
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Andel sygedagpengeforlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforlgb. December 2010
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e 28% af sygedagpengeforlgbene i Jobcenter Aalborg har en varighed pa over 26 uger. An-
delen er lavere end i de tre andre storbyer.
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3: Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger
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Figuren viser:

Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger er faldet med 15% fra december 2009 til de-
cember 2010. Udviklingen er mere positiv end i de andre storbyer, hvor Odense har haft en

stigning, og K@benhavn og Arhus har haft et fald pa henholdsvis 12% og 11%
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fA unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dag-
pengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.?

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Aalborgs resultater vedr. mal 3.

e | december 2010 var der 3.247 unge under 30 ar, som modtog kontanthjaelp, starthjeelp, in-
troduktionsydelse eller dagpenge. Jobcentret har dermed opfyldt malet for december 2010.

e | december 2010 var der 692 jobklare kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar, 779 unge kon-
tanthjeelpsmodtagere var indsatsklare, og 442 var midlertidigt passive.

e Fra december 2009 til december 2010 har der veeret en samlet stigning i antallet af unge
modtagere af offentlige forsargelse pa 3%. | perioden er antallet af unge dagpengemodta-
gere ueendret, mens antallet af unge modtagere af kontanthjeelp mv. er steget med 6%.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmadet:

e Der har veeret en stigning i antal unge pa kontanthjeelp mv. Opdelt pa match ses det, at der
har veeret en kraftig stigning i antal midlertidig passive unge kontanthjeelpsmodtagere,
mens der har veeret et fald i antal unge indsatsklare. Oplever jobcentret, at der er en tilgang
af unge med veesentlige problemer ud over ledighed, og hvilke overvejelser gar Jobcentret
sig i denne sammenhaeng ?

e Pa det seneste made blev praksis i forhold til fritagelser draftet, og det blev aftalt, at job-
centret ville undersgge dette neermere til dette mgde.

e P& det seneste mgde fortalte jobcentret, at LBR har bevilget midler til en undersggelse af
de unge med psykiske problemer. Er der nogle resultater fra denne undersggelse ?

e Hvor ser jobcentret i gvrigt udfordringerne pa ungeomradet, og hvilke strategier har job-
centret for indsatsen ?

Opsamling pa drgftelserne pa opfalgningsmeadet:

e Ungeindsatsen har hgj prioritet for jobcentret, og der er som altid fokus pa at vende de un-
ge i dgren, og der er fokus pa at fa dem lgftet videre i uddannelse.

e Det er bekymrende, at der er s& mange unge med psykiske problemer og midlertidigt pas-
sive unge. Jobcentret har nu gennemfgrt projektet: Unge med psykiske lidelser og uddan-
nelse’, som munder ud i anbefalinger til, hvordan man far flere unge med psykiske lidelser
til at gennemfare en uddannelse. Rapporten peger blandt andet pa, at der er et behov for
koordineringen mellem alle de instanser, der har med disse unge at ggre. Rapporten vil
shart blive offentliggjort.

2 Definition: Malet og malingen omfatter antal fuldtidsbruttoledige kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar. Bruttoledige betyder, at malingen omfatter savel ledige som aktiverede. Malingen
omfatter bade de arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate.
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| forleengelse heraf blev det overvejet, om det kunne veere nyttigt at gennemfare yderligere
kvalitative analyser, som kan belyse nogle af dilemmaerne pa dette omrade.

Jobcentret har fortsat fokus pa praksis i forhold til fritagelser.
Projektet 'Klar — Parat — Start’ gennemfgres med midler fra Veekstforum. | gjeblikket er 14 i

gang, og malet er, at der lgbende skal veere 30 deltagere. De unge far blandt andet mulig-
hed for en raekke snusepraktikker, og de er meget glade for projektet.
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1. Ungeindsatsen og malet
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Kilde: www .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af jobcentrets beskaeftigelsesplan for 2010 fremgar, at malet er, at antallet af unge ledige i
december 2010 skal veere nedbragt til 3.662 personer. | december 2010 var der 3.247 unge
under 30 ar, som modtog kontanthjaelp, starthjeelp, introduktionsydelse eller dagpenge.

Hen over 2010 har der veeret store udsving i antallet af unge. Fra marts 2010 frem til juli var
der et paent fald, men siden juli har der med sma udsving veeret en jeevn stigning.
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2: Unge ledige opgjort p& arbejdsmarkedsparathed

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 &r pa kontanthjeelp mv. opgjort pa arbejdsmarkedsparathed. Aalborg
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Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010
Match 1: Jobklar 643 610 663 660 673 713 731 666 595 585 634 694 692
=== Match 2: Indsatsklar 972 976 997 1004 990 901 830 782 718 727 750 789 779
e \atch 3: Midlertidig passiv | 132 141 144 149 192 294 375 403 410 421 427 435 442

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e | december 2010 var der 692 jobklare kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar. 779 personer
var indsatsklare, og 442 var midlertidigt passive.

e For de jobklare har der fra december 2009 til december 2010 veeret en stigning pa 49 fuld-

tidspersoner.

e Der har hen over aret veeret et stort fald i antal indsatsklare kontanthjaeelpsmodtagere fra

972 i december 2009 til 779 i december 2010.

e Derimod har der veeret en kraftig stigning antal midlertidigt passive unge — fra 132 i decem-

ber 2009 til 442 i december 2010.
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3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Procent

30%

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar opgjort pa ydelse. December 2009 - december 2010
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Fra december 2009 til december 2010 har der veaeret en samlet stigning i antallet af unge

modtagere af kontanthjaelp, starthjeelp, introduktionsydelse og dagpenge pa 3%. Udviklin-
gen i de tre andre storbyer i klyngen varierer fra en stigning pa 1% i Arhus til en stigning pa
8% i Odense.

Antal unge dagpengemodtagere er usendret i perioden. Det er en bedre udvikling end i de
tre andre storbyer, hvor Odense har haft den sterste stigning pa 12%.

Antallet af unge modtagere af kontanthjaelp mv. er steget med 6% pa et ar. Det er en stig-
ning, der ligger pa niveau med udviklingen i Kegbenhavn og Odense, hvor der har veeret en

stigning pa henholdsvis 7% og 5%. | Arhus har der derimod veeret et fald i antal unge p&

kontanthjeelp mv.
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Den aktive beskeaeftigelsesindsats

Beskeaeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af bor-
gere pa offentlig forsgrgelse.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analysen af den aktive beskaeftigelsesindsats:

Antallet af fuldtidsaktiverede er steget i det seneste ar. Det geelder seerligt dagpengemod-
tagerne.

Dagpengemodtagerne deltager i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud end bade jobklare
0g indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere.

Nar man ser pa den virksomhedsrettede aktivering, er dagpengemodtagerne oftest i et pri-
vat lgntilskudsjob, mens kontanthjeelpsmodtagerne oftest er i praktik.

Forslag til emner, der kan diskuteres pa opfglgningsmadet:

Jobcentret fortalte pa det seneste mgde, at de arbejder med en fremadrettet plan for den
virksomhedsvendte indsats, herunder overvejelser om at konvertere ressourcer til det virk-
somhedsvendte arbejde. Hvordan gar det med disse overvejelser ?

Hovedlinjen i forhold til de gvrige storbyer er, at en mindre andel af de jobklare og indsats-
klare deltager i en virksomhedsrettet aktivering. Hvad er overvejelserne bag dette ?

Hvad betyder refusionsomlaegningen for jobcentrets strategi ?

Hvordan gar arbejdet med virksomhedscentrene ?

Opsamling pa drgftelserne pa opfalgningsmeadet:

e Jobcentret har virksomhedscentre, men anvender dem hovedsagelig i de situationer, hvor den
ledige er berettiget til en mentor. Derudover er det jobcentrets strategi at finde enkeltpladser til
de ledige, der skal i virksomhedsrettet aktivering.

o Offentlige lgntilskudspladser anvendes kun i begraenset omfang til kontanthjeelpsmodtagerne,
fordi det vurderes, at der er en tendens til, at forlgbene bliver for lange, og fordi forlgbene ikke i
tilstreekkelig grad motiverer til at finde et ordineert job. Derimod anvendes virksomhedspraktik,
0g jobcentret vil gerne i starre omfang anvende privat lgntilskud til denne malgruppe.

e Det blev aftalt, at Beskaeftigelsesregionen vil understgtte jobcentrenes kontakt med virksomhe-
derne ved at stille viden til radighed om hvor — bade geografisk og i forhold til brancher, der er
jobabninger med videre. Beskaeftigelsesregionen inviterer til et mgde, hvor det kan draftes hvil-
ke krav og hvilke gnsker, der kan veere til et materiale, der giver dette overblik.
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1: Udvikling i antal aktiverede personer

I december 2010 var 1.565 dagpengemodtagere og 1.158 kontant- og starthjeelpsmodtagere i en
beskeeftigelsesrettet aktivitet.

Antal personer

Antal aktiverede. December 2009 - december 2010. Aalborg
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Dec 2009 | Jan 2010 |Feb 2010 |Mar 2010 [Apr 2010 | Maj 2010 | Jun 2010 | Jul 2010 ZAOli% Sep 2010 | Okt 2010 |Nov 2010 |Dec 2010
Dagpengemodtagere 1.206 1.250 1.298 1.357 1.324 1.467 1.501 1.162 1.322 1.486 1.582 1.695 1.565
= Kontanthjeelpsmodtagere | 1.040 1.100 1.132 1.151 1.187 1.221 1.215 1.070 1.031 1.062 1.122 1.224 1.158

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

| Aalborg har antallet af personer pa dagpenge i aktivering veeret stigende frem mod juni
2010. Efter et dyk i sommermanederne er antallet af aktiverede personer igen steget kraf-
tigt frem til december. Fra november til december er der igen et dyk, men niveauet i de-

cember 2010 ligger vaesentlig over niveauet i december 2009.

Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i aktivering steg frem til juni 2010. Efter en
nedgang i juli har antallet igen stabiliseret sig. Niveauet i december 2010 er lidt hgjere end i
december 2009.
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2. Virksomhedsrettet aktivering®

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. December 2010.Aalborg
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m Kontanthjeelp og starthjeelp match 1 16% 51% 53% 29% 28% 11% 41% 34% 35%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 2 12% 19% 38% 20% 18% 17% 24% 22% 24%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Dagpengemodtagerne i Aalborg deltager i langt hgjere grad i et virksomhedsrettet til-
bud, end det ger sig geeldende for bade jobklare og indsatsklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere. Det samme ggr sig geeldende i de gvrige storbyer. Odense adskil-
ler sig dog fra de andre storbyer, idet de indsatsklare i hgjere grad deltager i virksom-
hedsrettet aktivering end de jobklare.

Af de fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere deltager 52% i et virksomhedsrettet til-
bud. Det er under niveauet i Kgbenhavn og Arhus, men over niveauet i Odense.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere deltager 16% i et
virksomhedsrettet tiloud. Det er veesentligt lavere end i Kgbenhavn og Arhus men lidt
over niveauet i Odense.

Endelig deltager 12% af de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i virksom-
hedsrettede tilbud. Dette er den laveste andel sammenlignet med de tre gvrige stor-
byer.

% | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lentilskud samt virksomhedspraktik.
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3: Antal fuldtidsaktiverede fordelt pd virksomhedsrettede tilbud.

Antal fuldtidsaktiverede fordelt pa virksomhedsrettede tilbud

December 2010
Kontant-og starthjeelp Kontant-og starthjeelp
A-dagpenge Match 1 Match 2
Privat anseettelse med lgntilskud 173 7 3
Offentlig ansaettelse med Igntilskud 505 6 5
Virksomhedspraktik 141 52 77
@vrig aktivering 746 336 628
Antal aktiverede i alt 1.565 401 713

Kilde: www.jobindsats.dk
Tabellen viser:

e | forhold til de virksomhedsrettede tilbud aktiveres dagpengemodtagerne i Aalborg primeert i
offentlig lgntilskud.

e | forhold til de virksomhedsrettede tilbud aktiveres de job- og indsatsklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere primeert i virksomhedspraktik.

e Det gar sig dog geeldende for alle tre grupper, og seerligt for kontant- og starthjeelpsmodta-
gerne, at den primaere aktivering sker med 'gvrig aktivering’, der ikke er registreret som
virksomhedsaktivering.

e Jo teettere de ledige er pa arbejdsmarkedet, jo oftere deltager de i et virksomhedsrettet til-
bud. 52% af de fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere deltager saledes i et virksomheds-
rettet tilbud, mens andelen for de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er 16%, og for
de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er det 12%.
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