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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne. | forlaengelse heraf rejses nogle spgrgs-
mal, som Beskeeftigelsesregionen foreslar drgftet pa opfalgningsmadet. Opfalgningen afsluttes
med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner opfglgningsmgdet mun-
der ud i, skrives ind under hvert emne.

| hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk. Opfalgningsrappor-
terne udarbejdes umiddelbart inde opfalgningsmadet. P4 den made sikres, at det er de mest opda-
terede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. | opfalgningsrapporten indgar data
for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt landstal.

God leeselyst.




Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Thisted.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister og personer ansat i fleksjob. Det skyldes, at job-
centeret fortsat er ansvarlig for opfaglgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, mens antal-
let af fartidspensionister er inddraget for at fastholde fokus pa, om antallet af fgrtidspensioni-
ster henholdsvis stiger eller falder. Det er veesentligt, at jobcentrene til stadighed har fokus pa,
hvor mange borgere der mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter

Thisted:

| december 2010 modtog i alt 6.257 personer, svarende til 21,1% af befolkningen i Thisted
Kommune en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning modtager 18,9% af befolkningen i
Nordjylland en forsgrgelsesydelse

Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 0,7% pa et
ar i Thisted Kommune. Nar fartidspensionisterne tages ud af denne beregning, ses det at
antallet, der modtager en forsgrgelsesydelse, dog er steget med 0,3%.

Faldet i Thisted Kommune sker pa baggrund af et kraftigt fald i personer pa introduktions-
ydelse og sygedagpenge, samt et fald i personer pa fagrtidspension og a-
dagpengemodtagere.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfalgningsmadet:

Jobcenteret har haft en stor stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere, har jobcenteret
en forklaring pa, hvad der kan ligge til grund for denne stigning?

Jobcenteret beskrev ved sidste besgg, at man havde store udfordringer pa ledighedsydel-
sesomradet. Vi kan se, at jobcenteret har haft en stigning i antallet af personer pa ledig-
hedsydelse. Hvordan gar det med de tiltag jobcenteret havde sat i gang? (bl.a. Anden aktar
til personer pa ledighedsydelse, forlgb for personer der har faet bevilliget et fleksjob mv.)

Sidst Beskeeftigelsesregionen var pa besgag, harte vi om jeres projekt "Job med uddannel-
sesperspektiv”. Hvilke resultater har jobcenteret faet af projektet?

Jobcenteret fortalte sidst, at man havde ansat en konsulent til at opdyrke og igangseette ro-
tationsprojekter. Hvilke rotationsprojekter er der sat i gang?



Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregionen

e Jobcenteret har haft en stigning i kontant- og starthjeelpsmodtagere, der ikke er en entydig
forklaring pa stigningen, men ungegruppen er et af de omrader, der har oplevet en starre
tilgang. Udviklingen skal ses i forhold til store udsving i klyngen og overvages lgbende

e Man har fortsat en stigning i borgere pa ledighedsydelse, men man har sat en del tiltag i
gang pa omradet. Omradet er flyttet fra Seerlig indsats (ikke-arbejdsmarkedsparat) til Job-
service (arbejdsmarkedsparate), for at signalere et mere jobrettet fokus i jobcenteret.

e Det er jobcentrets indtryk, at projektet "Job med uddannelsesperspektiv” gar rigtig godt. Der
er et godt samarbejde mellem virksomhederne, den unge og jobcenteret. Der sendes |g-
bende breve ud til virksomhederne og virksomhedskonsulenterne fglger op pa uddannel-
sesaftaler.

e Jobcenteret har mange jobrotationsprojekter i gang. Bade private og offentlige virksomhe-
der.



e Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Thisted
dec-09 dec-10 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer|  befolkning personer|  befakning personer|  befakning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct.| (16-66ar) personer
A-dagpenge 987 33 980 33 -0,7% 40 -6,1%
Kontant- og starthjeelp 544 1,8 629 21 15,6% 28 5,2%
Introduktionsydelse 80 0,3 66 0,2 -17 5% 0,1 11,2%
Revalidering 182 0,6 202 0,7 11,0% 04 -6,8%
Forrevalidering 49 0,2 51 0,2 41% 0,1 -13,5%
Sygedagpenge 906 31 797 2,7 -12,0% 26 -8,0%
Ledighedsydelse 170 0,6 184 06 8,2% 05 5,7%
Fleksjob 700 2,4 719 24 2,7% 1,6 1,3%
Fartidspension 2.685 91 2629 8,9 -2,1% 6,8 0,8%
Ydelsesgrupper i alt 6.303 21,4 6.257 211 -0,7% 18,9 -14%
Uden fartids pension 3.618 12,3 3.628 12,2 0,3% 121 -2,7%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e | december 2011 modtog i alt 6.257 personer, svarende til 21,1% af befolkningen i Thisted
Kommune en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning modtager 18,9% af befolkningen i
Nordjylland en forsgrgelsesydelse.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 0,7% pa et
ar i Thisted Kommune. Nar fartidspensionisterne tages ud af denne beregning, ses, at an-
tallet, der modtager en forsgrgelsesydelse, dog er steget med 0,3%. Faldet i Thisted har
veeret mindre end i Nordjylland som helhed, hvor der for alle forsgrgelsesydelser er sket et
fald pa 1,4%. Ogsa for forsgrgelsesydelserne uden fartidspension har Thisted haft et knapt
sa kraftigt fald end for Nordjylland, hvor der er sket et fald pa 2,7%.

e Faldet i Thisted Kommune sker pa baggrund af et kraftigt fald i personer pa introduktions-
ydelse og sygedagpenge, samt et fald i personer pa fartidspension og a-
dagpengemodtagere.

e Der er derimod sket en stor stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere samt personer pa
revalidering og ledighedsydelse.



Beskeeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven

1

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Thisteds resultater vedr. mal 1:

| december 2010 var at der var 511 personer i arbejdskraftreserven i Thisted.

38% af de ledighedsbergrte i Thisted har veeret ledige i mindst 3 sammenhaengende ma-
neder. 35% af de ledighedsbergrte dagpengemodtagere i Thisted er i arbejdskraftreserven,
mens det samme g@r sig geeldende for 55% af de ledighedsbergrte kontant- og start-
hjeelpsmodtagere

Arbejdskraftreserven er samlet set steget med 16% fra december 2009 til december 2010.
Antal dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i Thisted Kommune er steget med 17%,
mens antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er steget med
16%

Forslag til emner der kan drgftes pa opfalgningsmeadet:

Jobcenteret sagde pa sidste mgde at man ikke regnede med at nd malet fra beskaeftigel-
sesplanen. Hvilke udfordringer har jobcenteret haft pa arbejdskraftreserven?

Jobcenteret fortalte, at man ville optrappe for tilsynet med anden akter, da aktiveringen &
lavt. Bruger man stadig anden aktar til dagpengemodtagerne?

Jobcenteret har i 2011 faet tildelt penge fra FVU puljerne, hvordan ser man midlerne brugt i
20117

Hvor ser jobcenteret fremadrettet udfordringen pa arbejdskraftreserven?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen

Det er jobcenterets indtryk, at arbejdskraftreserven ligger lavere end sidste ar. Man har
kunnet se, at den er faldet tidligere end normalt. Jobcenteret vurderer, at man har bedre
muligheder for at nd malet end sidste ar. Der er mange virksomheder, som er begyndt at
anszette igen. Desveerre er der ogsa mange ledige, der har gaet ledige i lang tid, og som
derfor kan vaere sveerere at fa ud pa arbejdsmarkedet igen.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



1. Arbejdskraftreserven og mélet i Beskaeftigelsesplan 2010

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskaeftigelsesplanens mal.
December 2009 - december 2010. Thisted
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar det, at malet er, at arbejdskraftreserven i december
2010 skal begraenses til 300 fuldtidspersoner. Det reelle tal i december 2010 var at der var
511 personer i arbejdskraftreserven.

o Arbejdskraftreserven steg ganske kraftigt frem til marts 2010, til 543 personer i marts 2010.
Herefter var der et jeevnt fald ned til 379 personer i september 2010. Siden er antallet af
personer i arbejdskraftreserven steget kraftigt igen. Og arbejdskraftreserven er ved udgan-
gen af 2010 stgrre end ved udgangen af december 2009.



Opfelgningsrapport Jobcenter Thisted

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Procent

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2010
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Figuren viser:

38% af de ledighedsbergrte i Thisted har veeret ledige i mindst 3 sammenhaengende ma-
neder og indgar dermed i arbejdskraftreserven. Andelen ligger lidt over niveauet for Nordjyl-
land. | de sammenlignelige jobcentre varierer andelen fra en andel pa 37% i Lemvig og Ve-
jentil 47% i Kage.

35% af de ledighedsbergrte dagpengemodtagere i Thisted er i arbejdskraftreserven, hvilket
er pa samme niveau som Nordjylland og lidt under resten af landet. Andelen varierer i klyn-
gen fra 35% i Thisted, og Vejen til 42% i Kage.

55% af de ledighedsbergrte kontant- og starthjeelpsmodtagere er i arbejdskraftreserven.
Her ligger Thisted lidt over andelen for Nordjylland og under resten af landet. Her varierer
andelen i klyngen mellem 40% i Lemvig til 61% i Kage.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. December 2009 - december 2010

40%

30%
20%
. l L
g ] =
[S]
2
o -10%
-20%
-30%
-40%
Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK
| alt 16% 10% 13% -3% -9% 30% 14% -3% 6%
m A-dagpenge 17% 12% 29% 3% 13% 31% 18% -2% 11%
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Arbejdskraftreserven er samlet set steget med 16% fra december 2009 til december 2010.
Stigningen har veeret veesentlig starre end i Nordjylland og resten af landet. Udviklingen
spaender i klyngen fra et fald pa 9% i Neestved til en stigning pa 30% i Varde.

e | Thisted har stigningen stort set veeret den samme for a-dagpengemodtagere og kontant-
og starthjeelpsmodtagere. Dette gar sig ikke geeldende i de gvrige jobcentre i klyngen. Bort-
set fra Varde, der har samme udvikling som Thisted, er der store forskelle mellem a-
dagpenge og kontant- og starthjeelp.

e Antal dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i Thisted Kommune er steget med 17%
fra december 2009 til december 2010. Stigningen er stgrre end i Nordjylland og resten af
landet, hvor der har veeret et fald pa 2% og en stigning pa 11%. Udviklingen for dagpenge-
modtagerne spaender i klyngen fra en stigning pa 3% i Lemvig til en stigning pa 31% i Var-
de.

e Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er steget med 16% pa
et ar. Det er en vaesentlig stgrre stigning end i Nordjylland og resten af landet, hvor der har
veeret fald. | klyngen varierer udviklingen fra et fald pa 38% i Lemvig og Naestved til en stig-
ning pa 30% i Varde.



Beskaeftigelsesministeriets mal 2 — Sygedagpengeforlgb over
26 uger

Mal 2: Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Thisteds resultater vedr. mal 2:

e | november 2010 var der 296 sygedagpengeforlgb med en varighed pa over 26 uger i Thi-
sted Kommune.

e | Thisted har 22% af alle sygedagpengeforlgb en varighed pa over 26 uger. Det er den
naestlaveste andel i klyngen og en lavere andel end i Nordjylland og landet som helhed.

e | Thisted er antallet af leengerevarende sygeforlgb faldet med 16% pa et ar. Faldet i Thisted
er det starste i klyngen og faldet er stgrre end i Nordjylland og pa landsplan.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmadet:

e Jobcenteret har haft en flot udvikling pa sygedagpengeomradet, hvad ligger bag den positi-
ve udvikling?

e Hvor ser jobcenteret deres fremtidige udfordringer pa omradet?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeaeftigelsesregionen

e Jobcenteret klarer sig rigtig flot pa sygedagpengemalet. Det er et omrade, der er oppriorite-
ret i jobcenteret. Jobcenteret bruger tidlig indsats, sa tidlig som muligt. Der er 3 medarbej-
dere og en virksomhedskonsulent der seetter en tidlig indsats i veerk.

e Der er rigtig mange personer pa sygedagpenge, der kommer fra ledighed, der er mange,
der tidligere har mange ledighedsperioder bag sig.
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1: Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Antal forlgb over 26 uger

Kilde: ww w .jobindsats.dk
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Mal 2: Udviklingen i antal forlgb over 26 uger. Thisted
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Figuren viser:

Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar det, at malet er, at i december 2010 skal antallet veere
nedbragt til 300 personer. | november 2010 var der 296 forlgb over 26 uger.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger er faldet kraftigt siden marts 2010, hvor der

var 383 forlgb. Antallet af leengerevarende forlgb er dog steget en smule fra oktober til no-
vember 2010.
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2: Andel forlgb over 26 uger i forhold til alle sygedagpengeforigb

Opfelgningsrapport Jobcenter Thisted
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Figuren viser:

e | Thisted har 22% af alle sygedagpengeforlgb en varighed pa over 26 uger. Det er en lave-
re andel end i Nordjylland eller landet som helhed.

¢ Sammenlignet med klyngen ses, at andelen af leengerevarende sygedagpengeforlgb i Thi-

sted er den naestlaveste i klyngen. Andelen spaender fra 21% i Faxe til 31% i Kage.
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Opfelgningsrapport Jobcenter Thisted

3: Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger

Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger. November 2009 - november 2010
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Figuren viser:

e | Thisted er antallet af leengerevarende sygeforlgb faldet med 16% pa et ar. Faldet i Thisted
er vaesentlig stgrre end i Nordjylland og pa landsplan.

e | klyngen varierer udviklingen i de la&engerevarende sygedagpengeforlgb fra en stigning pa
12% i Lemvig til et fald pa 16% i Vejen og Thisted.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fA unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dag-
pengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.?

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Thisteds resultater vedr. mal 3.

e | december 2010 var der 504 unge under 30 ar, der modtog kontanthjaelp, starthjeelp, intro-
duktionsydelse eller dagpenge i Thisted Kommune.

e Fra februar 2010 og frem til juli 2010 var der et fald i antallet af unge under 30 ar, der mod-
tog en ydelse. Fra august frem til december 2010 har der veeret en lille stigning i antallet af
unge under 30 ar, der modtager kontanthjzelp, starthjeelp, introduktionsydelse eller dagpen-

ge.

e Udviklingen i matchgrupperne viser, at der er sket et fald i antallet af jobklare og indsatskla-
re unge, der modtager kontanthjeelp mv. samtidig er der sket en voldsom stigning i antallet
af unge midlertidigt passive.

e Antallet af unge, der modtager dagpenge og kontanthjaelp mv. er steget med 2% pa et ar.
Antallet af unge pa dagpenge er faldet med 6%, mens antallet af unge, der modtager kon-
tanthjeelp mv. er steget med 8%.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfelgningsmeadet:

e | mange jobcentre hgrer vi at man oplever store problemer med tilgang af unge ledige —
primaert kontanthjeelpsmodtagere match 2 og 3. Det er ikke et problem, man oplever i Thi-
sted?

e Hvor ser jobcenteret udfordringerne pa ungeomradet?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregionen

e Der er tilfart ressourcer til ungeindsatsen. Man har haft gode resultater med aktiveringen af
de indsatsklare unge. Derimod har man haft knapt sa gode resultater med de arbejdsmar-
kedsparate unge.

e Jobcenteret er begyndt at kabe korte forlgb til afklaring af specifikke problemstillinger ved
andre aktarer.

2 Definition: Malet og malingen omfatter antal fuldtidsbruttoledige kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar. Bruttoledige betyder, at malingen omfatter savel ledige som aktiverede. Malingen
omfatter bade de arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate.
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Ungeindsatsen og malet

Antal

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 ar. December 2009 - december 2010. Thisted

700
600
500 -
400 -
300 -
200 -
100
0
Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul 2010 Aug Sep Okt Nov Dec
2009 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010
Thisted 494 536 564 560 543 528 515 471 479 485 475 503 504
e &l BP 2010 590 590 590 590 590 590 590 590 590 590 590 590

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af beskeeftigelsesplan 2010 fremgar det, at malet er, at antallet af unge i december skal
begraenses til 590 personer. | december 2010 var der 504 unge under 30 ar, der modtog
kontanthjeelp, starthjeelp, introduktionsydelse eller dagpenge i Thisted Kommune.

Fra februar 2010 og frem til juli 2010 var der et fald i antallet af unge under 30 ar, der mod-
tog en ydelse. Fra august frem til december 2010 har der veeret en lille stigning i antallet af
unge under 30 ar, der modtager kontanthjeelp, starthjaelp, introduktionsydelse eller dagpen-

ge.
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2: Unge ledige opgjort p& arbejdsmarkedsparathed

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 ar p& kontanthjeelp mv. opgjort pa arbejdsmarkedsparathed. Thisted
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Match 1: Jobklar 110 105 116 123 127 118 114 90 95 96 98 105 97
=== Match 2: Indsatsklar 131 135 140 145 151 137 135 123 127 116 120 126 116
= Match 3: Midlertidig passiv 14 15 17 18 21 45 61 64 65 72 66 64 65

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e | december 2010 var der 97 unge kontanthjeelpsmodtagere mv. under 30 ar matchet 1, dvs.

jobklar. 116 personer var matchet 2 og vurderes dermed indsatsklar, mens 65 er matchet 3
og dermed midlertidig passiv.

e Efter en stigning frem til foraret 2010, er der sket et fald i bade jobklare og indsatsklare un-
ge pa kontanthjzelp mv.

e Antallet af unge matchet 3 — midlertidig passiv — steg derimod kraftigt hen over sommeren.
Og har hele efteraret lagt pa 64, 65, 66 unge.

16



3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar opgjort pa ydelse. December 2009 - december 2010
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Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK
| alt 2% 21% 6% 0% 4% 14% -8% 0% 5%
m A-dagpenge -6% 16% 12% -1% 2% 3% -12% -10% 2%
B Kontanthjeelp mv. 8% 23% 3% 1% 5% 20% -5% 8% 7%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Fra december 2009 til december 2010 har der veeret en samlet stigning i antal unge mod-
tagere af dagpenge og kontanthjaelp mv. pa 2%. Denne stigning er lidt hgjere end i Nordjyl-
land og men mindre end resten af landet.

e Antallet af unge pa dagpenge er faldet med 6%. Et fald, der ligger under udviklingen i Nord-
jylland, i resten af landet har der veeret en stigning pa 2%. Udviklingen i klyngen spaender
fra et fald i antallet af unge dagpengemodtagere pa 12% i Vejen til en stigning pa 16% i Fa-
Xe.

e Antallet af unge, der modtager kontanthjeelp mv. er i samme periode steget med 8%. En
stigning, der er pa niveau med Nordjylland og og resten af landet. | klyngen varierer udvik-
lingen fra et fald pa 5% i Vejen til en stigning pa 23% i Faxe.
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Personer i aktivering®

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af bor-
gere pa offentlig forsargelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

e | Thisted er antallet af fuldtidspersoner i aktivering steget det seneste ar.

e A-dagpengemodtagere deltager i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud end bade jobkla-
re og indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere. Dog er over halvdelen af de jobklare kontant-
hjeelpsmodtagere ligeledes i et virksomhedsrettet tilbud.

e A-dagpengemodtagerne er oftest i et offentligt Igntilskudsjob, mens kontanthjselpsmodta-
gerne i hgjere grad er i virksomhedspraktik.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfeglgningsmadet:
e Hvordan tilretteleegger jobcenteret den virksomhedsrettede aktivering?

e Jobcenteret har et mal om at oprette 20 virksomhedscentre med 150 pladser inden udgan-
gen af 2011. Hvordan gar arbejdet med virksomhedscentrene?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskeaeftigelsesregionen

e Jobcenteret arbejder meget intensivt med virksomhedscentre, vel vidende at virksomheds-
centre ikke lgser alle problemer. Men de giver et godt resultat pa selvforsgrgelse. Og job-
centeret mener selv, at de har nogle rigtig gode centre og meget forskelligartede centre.
Det er ikke sveert at finde virksomheder, der vil deltage.

e Jobcenteret arbejder bade med kompetenceopbygning af de ledige og det virksomhedsret-
tede, det afhaenger af malgruppen. Man har et mal om at 85% skal indenfor 14 dage veere
udplaceret fra CAP.

e Jobcenteret er sikre pa at de nar deres mal for virksomhedscentre. Ligeledes opfylder job-
centeret kvoten for offentlige lgntilskud.

® Fuldtidsaktiverede personer er beregnet som antal uger, hver enkelt person har veeret aktiveret inden for den valgte periode
divideret med det antal uger, som hele perioden daekker. Hvis man har valgt perioden ét &r — og dermed 52 uger — og en person
har deltaget i aktivering i 26 uger inden for den valgte periode, vil personen teelle med som en halv person i opgarelsen af antal
fuldtidsaktiverede.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e | Thisted er antallet af fuldtidspersoner i aktivering steget gennem det seneste ar.

e Seerligt antallet af a-dagpengemodtagere i aktivering er steget. Hvor der i december 2009
var 227 fuldtidspersoner i aktivering i Nordjylland, var antallet steget til 346 fuldtidspersoner
i december 2010.

e Fra december 2009 og frem til december 2010 er antallet af fuldtidspersoner pa kontant- og
starthjeelp i aktivering ogsa steget. Fra 123 fuldtidspersoner i december 2009 til 168 fuld-
tidspersoner i december 2010.
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2: Virksomhedsrettet aktivering*
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Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK

A-dagpenge 69% 63% 59% 61% 71% 55% 83% 58% 57%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 1 53% 56% 44% 29% 18% 30% 21% 34% 35%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 2 34% 37% 25% 29% 8% 29% 37% 22% 24%

Figuren viser:

Generelt deltager a-dagpengemodtagere i Thisted i hgjere grad i et virksomhedsrettet til-
bud, end det gar sig gaeldende for bade jobklare og indsatsklare kontant- og starthjaelps-
modtagere. Det samme ggr sig geeldende regionalt og pa landsplan.

Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere i Thisted deltager 69% i et virksomhedsret-
tet tilbud. Det er en veesentlig starre andel end bade regionalt samt pa landsplan. Andelen i
klyngen varierer fra 55% i Varde til hele 83% i Vejen.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Thisted deltager 53% i et virk-
somhedsrettet tilbud. Andelen regionalt og pa landsplan hhv. 34 og 35%. Andelen i klyngen
varierer fra 18% i Neestved til 56% i Faxe.

Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Thisted deltager 34% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen regionalt og pa landsplan er hhv. 22 og 24%. Andelen i
klyngen varierer fra 8% i Naestved til hele 37% i Faxe og Vejen.

* | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lentilskud samt virksomhedspraktik.
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Antal fuldtidsaktiverede fordelt pavirksomhedsrettede tilbud

December 2010
Kontant-og starthjeelp  |Kontant-og starthjeelp
A-dagpenge Match 1 Match 2
Privat anseettelse med lgntilskud 53 6 3
Offentlig anseettelse med lgntilskud 102 10 0
Virksomheds praktik 83 24 28
@vrig aktivering 108 35 59
Antal aktiverede i alt 346 75 20

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabel viser:

e | forhold til de virksomhedsrettede tilbud, aktiveres a-dagpengemodtagerne i Thisted pri-
meert i offentlige lgntilskud. Dette gar sig i mindre grad geeldende blandt de job- og indsats-
klare kontanthjeelpsmodtagere, hvor de primaert aktiveres i virksomhedspraktikker.

e Det gor sig dog geeldende for alle tre grupper at den primeere aktivering er indenfor aktive-
ring der ikke er registreret som virksomhedsaktivering.

e Jo teettere de ledige er pa arbejdsmarkedet, des oftere deltager de i et virksomhedsrettet til-
bud. 69% af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere deltager saledes i et virksom-

hedsrettet tilbud, mens andelen for de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er 53%,

og for de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er det 34%.
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