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Indledning 
 
Beskæftigelsesregion Nordjylland følger løbende op på resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette 
gøres som udgangspunkt kvartalsvis. I denne rapport følges op på følgende: 
 
 
Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen .........................................................................3 
Beskæftigelsesministerens mål 1 – Arbejdskraftreserven....................................................6 
Beskæftigelsesministeriets mål 2 – Personer på permanent offentlig forsørgelse.............10 
Beskæftigelsesministeriets mål 3 – Ungeindsatsen...........................................................15 
Beskæftigelsesministeriets mål 4 – Personer med ikke-vestlig baggrund på offentlig 
forsørgelse.........................................................................................................................20 
Personer i aktivering ..........................................................................................................24 
 
 
Opfølgningsrapporten indeholder altså resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens 
mål og den aktive beskæftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets målgrupper. 
 
Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne. I forlængelse heraf rejses nogle spørgs-
mål, som Beskæftigelsesregionen foreslår drøftet på opfølgningsmødet. Opfølgningen afsluttes 
med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner opfølgningsmødet mun-
der ud i, skrives ind under hvert emne. 
 
I hvert afsnit indgår nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger på nogle særlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at få dette belyst. 
 
Opfølgningsrapporten er udelukkende baseret på data fra www.jobindsats.dk. Opfølgningsrappor-
terne udarbejdes umiddelbart inden opfølgningsmødet. På den måde sikres, at det er de mest op-
daterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. I opfølgningsrapporten indgår 
data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt landstal. 
 
God læselyst. 
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Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen 
 
Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsørgelse i Jobcenter 
Brønderslev. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. I det følgende gives en oversigt 
over, hvor stor jobcentrets målgruppe er. 
 
Det skal bemærkes, at målingerne for både dagpengemodtagere og kontant- og starthjælps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. både ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gøres for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse 
ydelser. Indsatsen for både ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave. 
 
Oversigten omfatter også førtidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer på efter-
løn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfølgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, 
mens antallet af førtidspensionister og efterløn er inddraget for at fastholde fokus på, om antal-
let at førtidspensionister og efterlønnere henholdsvis stiger og falder. Det er væsentligt, at job-
centrene til stadighed har fokus på hvor mange borgere, der ikke længere har tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

 
Sammenfatning af analysen af den samlede målgruppe for beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter 
Brønderslev: 
 

• I juni 2011 modtog i alt 4.447 personer, svarende til 19,4% af befolkningen i Brønderslev, 
en forsørgelsesydelse. Til sammenligning var det 18,7% af befolkningen i Nordjylland.  

 
• Det samlede antal personer, der modtager en forsørgelsesydelse, er steget med 0,2%. I 

Nordjylland faldt antallet i samme periode med 0,8%. 
 

• Udviklingen i Brønderslev skiller sig særligt ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have en 
stigning i antal borgere på revalidering og forrevalidering. Her har der i Nordjylland som 
helhed været et fald. 

 
Forslag til emner, der kan drøftes på opfølgningsmødet: 
 

• Som vi også havde på dagsordenen på sidste opfølgningsmøde, så har jobcenteret også 
denne gang oplevet en stigning i antal kontanthjælpsmodtagere. Jobcentret oplyste, at 
’straksaktiveringen’ af kontanthjælpsmodtagere i en periode ikke har fungeret optimalt pga. 
omstrukturering af indsatsen. Hvad kendetegner målgruppen i Brønderslev og hvilken ind-
sats tilbydes kontanthjælpsmodtagerne af jobcentret? 

 
• Jobcentret fortalte på sidste møde, at der er en række borgere, der har været rigtig længe 

på ledighedsydelse. For at begrænse den problemstilling fremadrettet ville jobcentret iværk-
sætte en mere aktiv linje over for ledighedsydelsesmodtagerne. Desuden skal anden aktør 
inddrages i indsatsen, hvis borgerne opnår mere end 6 måneder på ledighedsydelse. Hvil-
ke erfaringer har jobcentret gjort sig med den mere aktive linje for ledighedsydelsesmodta-
gere? 

 
• Jobcentret har i det seneste år haft en stigning i brugen af revalidering og forrevalidering. 

Hvilken strategi har jobcentret på revalideringsområdet? 
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Opsamling på drøftelserne om målgrupperne i beskæftigelsesindsatsen 
 

• Jobcentrets egne tal for august viser, at der nu igen er et fald i antal kontanthjælpsmodta-
gere i Brønderslev. Straksaktiveringen af kontanthjælpsmodtagere har fungeret igen fra juni 
og forventningen er derfor, at den positive udvikling på kontanthjælpsområdet vil fortsætte.  

 
• Der er blevet ansat to virksomhedskonsulenter til en indsats for ledighedsydelsesmodta-

gerne. Målet er at skaffe flere fleksjob og gerne på det private område.  
 

• Revalideringsindsatsen bruges aktivt i indsatsen i Brønderslev, da jobcentret tror på, at re-
validering for nogle borgere nytter. Særligt for de ufaglærte. Revalidering anvendes primært 
til sygedagpengemodtagere. Ca. 70 % er uddannelsesrevalidering og 30 % er virksom-
hedsrevalidering.  
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 Oversigt: 
 

Udvikling
 Fuldtids
personer 

Pct. af 
befolkning 
(16-66 år)

 Fuldtids-
personer 

Pct. af 
befolkning 
(16-66 år)

 Fuldtids-
personer

Pct. 

Pct. af 
befolkning 
(16-66 år)

 Udvikling
fuldtids-

personer 

A-dagpenge 961           4,2 853           3,7 -11,2% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjælp 638           2,8 710           3,1 11,3% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 48             0,2 52             0,2 8,3% 0,2 13,9%
Revalidering 92             0,4 93             0,4 1,1% 0,4 -10,7%
Forrevalidering 17             0,1 21             0,1 23,5% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge 613           2,7 609           2,7 -0,7% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse 142           0,6 164           0,7 15,5% 0,5 6,6%
Fleksjob 351           1,5 352           1,5 0,3% 1,7 2,7%
Førtidspension 1.576        6,9 1.593        7,0 1,1% 6,8 1,0%
I alt 4.438        19,4 4.447        19,4 0,2% 18,7 -0,8%
Uden førtidspension 2.862        12,5          2.854        12,4          -0,9% 11,9          -1,9%

Efterløn 1.007        4,4 959           4,2 -4,8% 3,8 -7,3%
Kilde: www.jobindsats.dk

jun-10 jun-11 Nordjylland
Oversigt over offentlige forsørgelsesydelser - Brønderslev

 
 
Tabellen viser: 
 

• I juni 2011 modtog i alt 4.447 personer, svarende til 19,4% af befolkningen i Brønderslev, 
en forsørgelsesydelse. Til sammenligning var det 18,7% af befolkningen i Nordjylland.  

 
• Det samlede antal personer, der modtager en forsørgelsesydelse, er steget med 0,2% på 

et år i Brønderslev mod et fald på 0,8% i Nordjylland. Når førtidspensionisterne tages ud af 
denne beregning ses det, at antallet der modtager en forsørgelsesydelse, er faldet med 
0,9% og i Nordjylland et fald på 1,9%. 

 
• Der har i Brønderslev det seneste år været et stort fald i antal a-dagpengemodtagere og et 

mindre fald i antal sygedagpengemodtagere. Antallet af borgere på de resterende forsør-
gelsesydelser er i samme periode steget. 

 
• Udviklingen i Brønderslev skiller sig ud fra udviklingen i Nordjylland ved en stigning i brugen 

af revalidering og forrevalidering. Her har der været et fald i Nordjylland som helhed.  
 

• 4,2% af befolkningen mellem 16-66 år i Brønderslev er på efterløn. I Nordjylland er andelen 
3,8%. 
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Beskæftigelsesministerens mål 1 – Arbejdskraftreserven1 
 
 
 
 

Mål 1: Styrket indsats for at virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov for. 

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Brønderslevs resultater vedr. mål 1: 
 

• I juni 2011 var der 811 personer i arbejdskraftreserven i Brønderslev kommune.  
 

• I 1. halvår 2011 har antallet af personer i arbejdskraftreserven svinget mellem 800 og 900 
personer. De seneste 3 måneder har antallet i arbejdskraftreserven ligget stabilt.  

 
• 75% af de ledighedsberørte i målgruppen i Brønderslev var i juni 2011 berørt af mindst 3 

måneders sammenhængende offentlig forsørgelse og indgår dermed i arbejdskraftreser-
ven.  

 
• Arbejdskraftreserven er faldet med 7% fra juni 2010 til juni 2011 i Brønderslev. I samme pe-

riode har der været et fald i Nordjylland på 4%.  
 

• Der har det seneste år været et fald i antal a-dagpengemodtagere og en stigning i antal 
kontanthjælpsmodtagere i arbejdskraftreserven.  

 
 
Forslag til emner, der kan drøftes på opfølgningsmødet: 
 

• Hvordan ser udviklingen ud på det ordinære arbejdsmarked i Brønderslev kommunen p.t? 
 

• Jobcentret har tidligere fortalt, at der var en del af a-dagpengemodtagerne, der bliver sy-
gemeldte i kortere eller længere tid. Problemstillingen forventes desuden at blive endnu 
større med forkortelsen af dagpengeperioden. Hvilke andre udfordringer mener Brønders-
lev, det er vigtigt at have fokus på for at begrænse langtidsledigheden mest muligt fremad-
rettet? 

 
Opsamling på drøftelserne om arbejdskraftreserven 
 

• Mange af de langtidsledige i Brønderslev er medlemmer af 3F. For at kunne gennemføre 
en mere individuel og målrettet indsats for de ledige har jobcentret udarbejdet en spørge-
manual til brug for samtalerne med de langtidsledige. Målet er at skabe et bedre match 
mellem borger og virksomhederne. Manualen skal bidrage til at komme mere ind til kernen 
af, hvilken indsats der skal til, for at borgeren igen kan blive selvforsørgende.  

 
• Projektet ’Ledige på vej mod intensiv aktivering’ viser, at mange af borgeren i projektet har 

store problemstillinger med sig. Projektet har bidraget til at få udarbejdet nogle konkrete ar-
bejdsgange for overlevering af sager mellem de medarbejdere, der arbejder med de forsik-
rede ledige og medarbejderne i sygedagpengeteamet. Desuden er a-kasserne inviteret til 
et møde den 2. november, hvor emnet og vigtigheden af at samarbejde om målgruppen er 
på dagsordenen.  

                                                 
1 Arbejdskraftreserven består af jobklare dagpengemodtagere samt kontant- og starthjælpsmodtagere, der har haft 3 
måneders sammenhængende offentlig forsørgelse. 
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1. Arbejdskraftreserven og målet i Beskæftigelsesplan 2011 
 

Mål 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskæftigelsesplanens mål. 
Juni 2010 - juni 2011. Brønderslev
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Figuren viser: 
 

• Af jobcenterets beskæftigelsesplan for 2011 fremgår, at målet er, at arbejdskraftreserven i 
december 2011 skal begrænses til 809 fuldtidspersoner. I juni 2011 var der 811 personer i 
arbejdskraftreserven. 

 
• Fra oktober 2010 og frem til marts 2011 steg arbejdskraftreserven i Brønderslev til 919 per-

soner. Siden har der været et fald på ca. 100 personer i arbejdskraftreserven. De seneste 3 
måneder har der ikke været de store udsving i antal personer i arbejdskraftreserven.  
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2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsberørte 
 

Andel ledighedsberørte i arbejdskraftreserven opgjort på ydelse. Juni 2011
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Figuren viser: 
 

• 75% af de ledighedsberørte i målgruppen i Brønderslev var i juni 2011 berørt af mindst 3 
måneders sammenhængende ledighed og indgik dermed i arbejdskraftreserven. Det er 1 
procentpoint flere ende der berøres i Nordjylland som helhed.  

 
• Blandt jobcentrene i klyngen varierer andelen fra 73% i Billund og Jammerbugt til 79% på 

Mors. 
 

• 76% af d ledighedsberørte dagpengemodtagere er i arbejdskraftreserven i Brønderslev 
mod 75% i Nordjylland. I klyngen varierer andelen fra 72% i Billund til 80% på Mors. 

 
• 72% af de ledighedsberørte kontant- og starthjælpsmodtagere er i arbejdskraftreserven i 

Brønderslev, hvilket er 1 procentpoint lavere end i Nordjylland. I klyngen svinger andelen 
fra 66% i Tønder til 77% i Billund.  
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3: Udviklingen i arbejdskraftreserven 
 

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort på ydelse. Juni 2010 - juni 2011
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Udviklingen i arbejdskraftreserven. Juni 2010 til 2011. Faktiske tal. 

Brønder-
slev Assens Billund

Fåborg-
Midtfyn Halsnæs

Jammer-
bugt

Kerte-
minde

Middel-
fart Morsø Nordfyn Tønder

Vesthim-
merland NJ DK

I alt -60 -69 -25 14 15 -72 69 -63 -40 36 -35 -6 -496 -2.459
A-dagpenge -62 6 -3 36 27 -76 77 -68 -48 25 43 3 -575 -140
Kontant- og starthjælp 2 -75 -22 -22 -12 4 -8 5 8 11 -78 -9 79 -2.319  
 
Figuren og tabellen viser: 
 

• Arbejdskraftreserven i Brønderslev er faldet med 7% fra juni 2010 til juni 2011 svarende til 
et fald på 60 fuldtidspersoner. I samme periode har der været et fald på 4% i Nordjylland. 

 
• Udviklingen i klyngen varierer fra et fald på 8% i Jammerbugt og Middelfart til en stigning på 

11% i Kerteminde.  
 
• Antallet af a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven er faldet med 8% i Brønderslev det 

seneste år mod et fald på 5% i Nordjylland. Blandt jobcentrene i klyngen svinger udviklin-
gen fra et fald på 10% i Jammerbugt og Middelfart til en stigning på 15% i Middelfart 

 
• Antallet af kontant- og starthjælpsmodtagere i arbejdskraftreserven er steget med 2% i pe-

rioden, svarende til 2 fuldtidspersoner. Her er der også stor forskel på udviklingen i de en-
kelte jobcentre i klyngen. Fra et fald på hele 31% i Tønder til en stigning på 12% på Nord-
fyn.  
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Beskæftigelsesministeriets mål 2 – Personer på permanent of-
fentlig forsørgelse2 
 
 
 

Mål 2: Styrket indsats for at begrænse antallet af personer på permanent offentlig forsørgelse. 

Sammenfatning af analysen af Brønderslevs resultater vedr. mål 2: 
 

• Brønderslev havde i juni 2011 i alt 2.108 fuldtidspersoner på permanent offentlig forsørgel-
se. 

 
• I 1. halvår 2011 har antallet af fuldtidspersoner på permanent offentlig forsørgelse været 

konstant stigende.  
 

• I Brønderslev har der det seneste år været et fald i tilgang til fleksjob og ledighedsydelse 
mens tilgangen til førtidspension er steget.  

 
 
Forslag til emner, der kan drøftes på opfølgningsmødet: 
 

• Ministeren har i 2011 sat fokus på personer på ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension. 
Hvilke udfordringer vurderer jobcentret, er de mest centrale i forhold til at mindske antallet 
af personer på de permanente forsørgelsesordninger? 

 
• Der har været en forholdsvis stor tilgang til førtidspension i Brønderslev kommune over det 

seneste år. Hvad vurderer jobcentret, er årsagen til denne tilgang, og hvilke strategier har 
jobcentret på førtidspensionsområdet fremadrettet? 

 
• En stor del af de borgere der tilkendes en af de permanente ydelser har forud for det været 

på sygedagpenge. Jobcentret har tidligere fortalt om en række initiativer, der er iværksat på 
sygedagpengeområdet for at opnå en bedre og mere korrekt sagsbehandling af borgere på 
sygedagpenge. Hvad er status på sygedagpengeområdet p.t.?  

 
 
Opsamling på drøftelserne om mål 2 
 

• Jobcentret har haft en ekstern konsulent på sygedagpengeområdet. De har screenet 237 
sygedagpengesager og har givet sagsbehandlerne skriftlige tilbagemeldinger samt indivi-
duel sparring i de enkelte sager. Som opfølgning på det arbejde er der udarbejdet en rap-
port med observationer og anbefalinger på sygedagpengeområdet for at sagsbehandlingen 
af sygedagpengesager kan blive endnu bedre i Brønderslev. Jobcentret vil i efteråret 2011 
bearbejde rapportens anbefalinger og komme med en plan for, hvordan rapportens anbefa-
linger kan omsætte i den daglige drift på sygedagpengeområdet. 

 
• Jobcentret kan konstatere, at der p.t. tilkendes flere til de permanente ydelser, end der er 

afgang fra ydelserne grundet alder.   
 

                                                 
2  Permanent offentlig forsørgelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension. 
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• 1: Permanente ydelser - bestand 
 

Mål 2: Udvikling i fuldtidspersoner på permanente ydelser (bestand). Juni 2010 - juni 2011 Brønderslev
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Figuren viser: 

 
• Af jobcentrets beskæftigelsesplan for 2011 fremgår det, at antallet af personer på de per-

manente forsørgelsesordninger skal begrænses til 2.077 personer i december 2011.  
 

• Brønderslev havde i juni 2011 i alt 2.108 fuldtidspersoner på permanent offentlig forsørgel-
se.  

 
• Antal fuldtidspersoner i målgruppen i Brønderslev har i en længere periode ligget stabilt 

mellem 2.070 og 2.080 personer. Men siden februar 2011 har antallet været konstant sti-
gende.  
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2: Udviklingen i antal personer på permanent offentlig forsørgelse 
 

Udviklingen i bestand på permanente ydelser Juni 2010 - juni 2011
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Udvikling i bestand på permanente ydelser. Juni 2010-juni 2011. Faktiske tal 
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Middel-fart Morsø Nordfyns Tønder Vesthim-
merland

NJ DK

I alt 39 12 -2 22 -55 47 -4 -37 -20 32 -65 18 517 1.594
Fleks+LY 23 23 14 -35 -10 7 13 -21 23 1 -20 15 277 1.776
FØP 16 -11 -16 57 -45 40 -17 -16 -43 31 -45 3 240 -182  
Kilde: www.jobindsats.dk 
 
 
Figuren viser: 
 

• I Brønderslev steg antallet af personer på permanent offentlig forsørgelse med 1,9% fra juni 
2010 til juni 2011, svarende til 39 fuldtidspersoner. I Nordjylland steg antallet med 1,5%. I 
de sammenlignelige jobcentre varierer udviklingen fra et fald på 2,9% i Halsnæs til en stig-
ning på 2% i Jammerbugt.  

 
• Opgjort på ydelse ses det, at der i Brønderslev har været en stigning i både antal personer 

på fleksjob, ledighedsydelse og førtidspension. 
 

• Udviklingen i Brønderslev skiller sig ikke væsentligt ud fra udviklingen i Nordjylland. 
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

3: Tilgangen til permanent offentlig forsørgelse3 
 

Udvikling i tilgangen til permanente forsørgelsesordninger det seneste år. Juni 2010 - juni 2011. Brønderslev.
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Figuren viser: 
 

• Tilgangen til førtidspension har været stigende over det seneste år.  
 

• I samme periode har tilgangen til ledighedsydelse og fleksjob ligget og svinget mellem 60 
og 70 personer.  

 
 
 
 
 

                                                 
3 Opgørelsen viser tilgangen i det rullende år, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgår kun den første permanen-
te ydelse, som personen overgår til. 
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

4: Udvikling i tilgangen til permanent offentlig forsørgelse4 
 

Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 - juni 2011
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bugt
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Middelfart Morsø Nordfyns Tønder Vesthim-
merland

NJ DK

 
 
Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 – juni 2011. Faktiske tal. 

Brønder-
slev

Assens Billund Faaborg-
Midtfyn

Halsnæs Jammer-
bugt

Kerte-
minde

Middelfart Morsø Nordfyns Tønder Vesthim-
merland

NJ DK

Ydelsesgrupper i alt 21 3 -10 -40 -46 -51 -24 -4 -44 -28 -47 38 17 -1.867
Fleksjob og ledighedsydelse -6 -7 11 -43 -24 -18 -3 -8 13 -24 -8 7 -104 -756
Førtidspension 27 10 -21 3 -22 -33 -21 4 -57 -4 -39 31 121 -1.111  
Kilde: www. Jobindsats.dk 
 
 
Figuren og tabellen viser: 
 

• I Brønderslev har der det seneste år været en stigning i tilgangen til de permanente forsør-
gelsesordninger på 16%. I Nordjylland har der i samme periode været en stigning på 1%. I 
de sammenlignelige jobcentre varierer udviklingen fra et fald på hele 38% i Halsnæs til en 
stigning på 26% i Vesthimmerland.  

 
• Opgjort på ydelser er der også stor forskel på udviklingen i de enkelte jobcentre i klyngen. I 

forhold til fleksjob og ledighedsydelse har der i Brønderslev været et fald på 9% i tilgangen. 
Her svinger udviklingen fra et fald på hele 67% i Tønder til en stigning i tilgang på 37% på 
Mors. 

 
• I samme periode er tilgangen til førtidspension i Brønderslev steget med 40%. Sammen 

med Vesthimmerland er det den største stigning i tilgang til førtidspension i klyngen. I den 
anden ende ligger Morsø med et fald i tilgang til førtidspension på 53%.

                                                 
4 Opgørelsen viser udviklingen i tilgangen i det rullende år, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgår kun den 
første permanente offentlige ydelse, som personen overgår til. 
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

Beskæftigelsesministeriets mål 3 – Ungeindsatsen 
 
Mål 3: Styrket indsats for at få unge på offentlig forsørgelse i job eller uddannelse. 
 
 
 
Sammenfatning af analysen af Jobcenter Brønderslevs resultater vedr. mål 3. 
 

• I juni 2011 var der 780 unge på offentlig forsørgelse i Brønderslev.  
 
• Mens antallet af jobklare unge i Brønderslev er faldet i 1. halvår 2011, så fortætter antallet 

af unge der vurderes at have problemer ud over ledighed med at stige.  
 

• Hovedparten af målgruppen modtager kontanthjælp efterfulgt af a-dagpenge. Men der er 
også en forholdsvis stor gruppe unge i Brønderslev på førtidspension.  

 
• Over det seneste år er antallet af unge på offentlig forsørgelse steget med 10%, svarende 

til 70 fuldtidspersoner.  
 

• Udviklingen i Brønderslev skiller sig særligt ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have en 
stigning i antal unge på a-dagpenge. Her har der i Nordjylland været et fald. 

 
 
Forslag til emner, der kan drøftes på opfølgningsmødet: 
 

• Jobcentret fortalte på sidste møde, at der i kommunen arbejdes på at få udarbejdet en fæl-
les ungestrategi. Hvad er status på det arbejde, og hvad forventer jobcentret, at det får af 
betydning for beskæftigelsesindsatsen for de unge i kommunen? 

 
• På det sidste møde fortalte jobcentret, at der var behov for at styrke samarbejdet med So-

cialpsykiatrien. Hvad er status på det samarbejde? 
 

• Der er mange af de unge i Brønderslev, der vurderes at have problemer ud over ledighed. 
Oplever jobcentret, at de rette redskaber og værktøjer er til stede, for at kommunen kan 
hjælpe de unge med massive problemer tilbage på rette spor i forhold til arbejdslivet? 

 
• Hvor ser jobcentret i øvrigt de største udfordringer på ungeområdet p.t. 
 
 

Opsamling på drøftelserne om mål 3 
 
• Udviklingen i antallet af unge på offentlig forsørgelse i Brønderslev kan tilskrives den mang-

lende straksaktivering af kontanthjælpsmodtagere i 1. halvår 2011. Udviklingen er nu vendt.  
 

• Ungestrategien i Brønderslev Kommune er nu vedtaget. Men implementeringen af strategi-
en i alle forvaltningerne er en udfordring, da der er mange interessefelter i mange instan-
ser. For at løse den udfordring er direktørerne i Kommunen nu blevet inddraget i implemen-
teringsarbejdet. 
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

1. Ungeindsatsen og målet 
 

Mål 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 år. Juni 2010 - juni 2011. Brønderslev
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Figuren viser: 
 

• Af jobcentrets beskæftigelsesplan for 2011 fremgår, at målet er, at antallet af unge på of-
fentlig forsørgelse i december 2011 skal begrænses til 722 personer.  

 
• I juni 2011 var der 780 unge under 30 år, som modtog en offentlig forsørgelse i Brønders-

lev.   
 

• Antallet af unge i målgruppen i Brønderslev har over det seneste år svinget mellem 670 og 
830 unge mennesker. Siden marts 2011 har antallet været faldende.  
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

2: Unge ledige opgjort på arbejdsmarkedsparathed5 
 

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 år på forsørgelsesydelser mv. opgjort på arbejdsmarkedsparathed. 
Brønderslev
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Match 2: Indsatsklar 191 239 242 240 234 245 249 259 276 284 288 295 289
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Figuren viser: 
 

• I juni 2011 var der 295 jobklare unge på offentlig forsørgelse i Brønderslev. 289 unge vur-
deres at have problemer ud over ledighed men kan godt deltage i et beskæftigelsesrettet 
tilbud. 70 unge mennesker vurderes midlertidigt passive og deltager dermed ikke i et be-
skæftigelsesrettet tilbud.  

 
• Siden januar 2011 er antallet af jobklare unge faldet med 50 personer.  

 
• Over det seneste år er antallet af unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed, 

steget i Brønderslev. Det er en bekymrende udvikling, som det er vigtigt at have stor fokus 
på i indsatsen for de unge på offentlig forsørgelse.  

                                                 
5 Denne opgørelse omfatter ikke unge på førtidspension og i fleksjob 
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

3: Unge opgjort på ydelsesgrupper 
 

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
 Fuldtids
personer 

 Fuldtids-
personer 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

A-dagpenge 158               170                 7,6% -6,4% -4%
Kontanthjælp 289               336                 16,3% 11,2% 6%
  Heraf match 1 100              90                   -10,0% -0,7% -7%
  Heraf match 2 167              188                 12,6% 19,1% 12%
  Heraf match 3 20                57                   185,0% 19,9% 39%
Starthjælp 4                   7                     75,0% 5,4% -4%
Revalidering 30                 24                   -20,0% -16,1% -12%
Forrevalidering 14                 21                   50,0% -8,5% -9%
Introduktionsydelse 20                 26                   30,0% 17,7% 24%
Sygedagpenge 69                 67                   -2,9% -6,8% -12%
Fleksjob 19                 17                   -10,5% 1,5% -4%
Ledighedsydelse 7                   7                     0,0% -4,7% 3%
Førtidspension 100               105                 5,0% 7,9% 6%
I alt 710               780                 9,9% 2,3% 1%
Kilde: www.jobindsats.dk

Oversigt over unge på offentlige forsørgelsesydelser - Brønderslev

 
 
Tabellen viser: 
 

• Fra juni 2010 til juni 2011 har der været en samlet stigning i antallet af unge på offentlig for-
sørgelse på 9,9% i Brønderslev. I Nordjylland var stigningen på 2,3%.  

 
• Brønderslev skiller sig ud fra Nordjylland ved at have en stigning i antal unge på a-

dagpenge og forrevalidering. Her har der i Nordjylland været et fald. Omvendt har der i 
Brønderslev været et fald i antal unge i fleksjob (kun 2 personer), mens der i Nordjylland 
har været en stigning.  

 
• Hovedparten af målgruppen i Brønderslev modtager kontanthjælp efterfulgt af a-dagpenge. 

Men der er også forholdsvis mange unge i Brønderslev på førtidspension. 
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 år 
 

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 år opgjort på ydelse. Juni 2010 - juni 2011
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Udviklingen i unge på offentlig forsørgelse. Juni 2010 – juni 2011. Faktiske tal 

Brønderslev Assens Billund Faaborg-
Midtfyn

Halsnæs Jammerbu
gt

Kerteminde Middelfart Morsø Nordfyns Tønder Vesthimme
rland

NJ DK

Udvikling 70 -21 -3 -20 49 45 23 6 -34 8 8 31 271 969  
Kilde: www.jobindsats.dk 
 
 
Figuren og tabellen viser: 
 

• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af unge på offentlig forsørgelse steget i Brønderslev 
med 10%. Det svare til 70 flere fuldtidsunge på offentlig forsørgelse. I Nordjylland har der i 
samme periode været en stigning på 2%. 

 
• Udviklingen i de enkelte kommuner i klyngen varierer fra et fald på 7% på Mors til en stig-

ning på 10% i Brønderslev. 
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

Beskæftigelsesministeriets mål 4 – Personer med ikke-vestlig 
baggrund på offentlig forsørgelse 
 
 
Mål 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på arbejdsmar-
kedet. 
 
 
Sammenfatning af analysen af Brønderslevs resultater vedrørende mål 4. 
 

• I juni 2011 var der 192 personer med ikke vestlig baggrund på offentlig forsørgelse i Brøn-
derslev. 

 
• En stor del af målgruppen modtager førtidspension efterfulgt af kontanthjælp. Men der er 

også forholdsvis mange i målgruppen, der modtager introduktionsydelse.  
 

• Udviklingen i Brønderslev skiller sig ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have et fald i an-
tal a-dagpengemodtagere, revalidering og fleksjob. Her har der været en stigning i Nordjyl-
land. Omvendt har der i Brønderslev været en stigning i antal modtagere af kontanthjælp, 
mens der i Nordjylland har været et fald. 

 
• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer i målgruppen faldet med 4% i Brønderslev, 

svarende til 9 fuldtidspersoner. I Nordjylland er antallet steget med 1% i samme periode. 
 
 
 
Forslag til emner, der kan drøftes på opfølgningsmødet. 
 

• Ministeren har i 2011 sat fokus på personer med ikke vestlig baggrund på offentlig forsør-
gelse. Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til målgruppen i 
Brønderslev kommune? 

 
• Mange af de nordjyske jobcentre giver udtryk for, at de er blevet tildelt flere kvoteflygtninge 

i 2011. Gør dette sig også gældende for Brønderslev? 
 
 
Opsamling på drøftelserne om mål 4 
 

• Jobcentret har som udgangspunkt ikke specielle indsatser for målgruppen. De tilbydes ind-
satser efter deres behov og inden for de målgrupper, der ellers er i jobcentret.  

 
• Jobcentret reflekterede over, hvor introduktionsydelsesmodtagerne ender ved slutningen af 

deres introduktionsforløb. Vurderingen var, at der her var et potentiale for at skabe mere 
sammenhæng i indsatsen for den målgruppe.  
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

• 1: Ikke vestlige indvandrere og målet 
 

Mål 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlige forsørgelsesydelser. 
Juni 2010 - juni 2011. Brønderslev
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Figuren viser: 
 

• Af beskæftigelsesplan 2011 fremgår det, at antallet af personer med ikke vestlig baggrund 
som modtager offentlig forsørgelse skal begrænses til 189 personer i december 2011.  

 
• I juni 2011 var der 192 personer med ikke vestlig baggrund i Brønderslev, som modtog en 

offentlig ydelse.  
 

• Antallet af ikke vestlige borgere, der modtager en offentlig ydelse, er faldet siden november 
2010 med ca. 35 personer.

21 



Opfølgningsrapport - Brønderslev 

2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort på ydelsesgrupper 
 

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
 Fuldtids
personer 

 Fuldtids-
personer 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 
A-dagpenge 31 29 -6,5% 0,3% 1,4%
Kontanthjælp 33 41 24,2% -3,2% -0,5%
  Heraf match 1 5 2 -60,0% -9,5% -11,6%
  Heraf match 2 14 17 21,4% -2,7% -0,9%
  Heraf match 3 11 21 90,9% 2,6% 13,6%
Starthjælp 10 16 60,0% 7,8% -4,2%
Revalidering 2 1 -50,0% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 3 0 -100,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 48 36 -25,0% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 25 14 -44,0% -5,5% -8,3%
Fleksjob 7 5 -28,6% 0,0% 4,2%
Ledighedsydelse 1 3 200,0% 15,2% 9,6%
Førtidspension 41 47 14,6% 11,3% 7,2%
I alt 201 192 -4,5% 0,7% 1,4%
Kilde: www.jobindsats.dk

Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlige forsørgelsesydelser - Brønderslev

 
 
Tabellen viser: 
 

• Knap halvdelen af målgruppen modtager førtidspension eller kontanthjælp. Men der er og-
så forholdsvis mange i målgruppen, der modtager introduktionsydelse. 

 
• Der har i Brønderslev været et fald i målgruppen på 4,5% svarende til 9 personer, mens der 

i Nordjylland har været en mindre stigning på 0,7%. 
 

• Udviklingen i Brønderslev skiller sig ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have et fald i an-
tal a-dagpengemodtagere, revalidering og fleksjob. Her har der været en stigning i Nordjyl-
land. Omvendt har der i Brønderslev været en stigning i antal modtagere af kontanthjælp, 
mens der har været et fald i Nordjylland. 
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

3: Udviklingen i antal ikke vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse 
 

Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlige forsørgelsesydelser. Juni 2010 - juni 2011

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

Kilde: w w w .jobindsats.dk

Pr
oc

en
t

Udvikling -4% 1% 12% -5% 6% 4% 12% 5% -2% 12% 0% -6% 1% 1%

Brønder-
slev

Assens Billund Faaborg-
Midtfyn

Halsnæs Jammer-
bugt

Kerte-
minde

Middelfart Morsø Nordfyns Tønder Vesthim-
merland

NJ DK

 
 
Udvikling i antal personer med ikke vestlig baggrund på offentlig forsørgelse. Juni 2010 – juni 2011. Faktiske 
tal. 

Brønder-
slev Assens Billund

Faaborg-
Midtfyn Halsnæs

Jammer-
bugt

Kerte-
minde Middelfart Morsø Nordfyns Tønder

Vesthim-
merland NJ DK

Udvikling -9 1 25 -14 25 7 13 15 -2 15 -1 -12 30 1.134  
Kilde: www.jobindsats.dk 
 
 
Figuren og tabellen viser: 

 
• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund på offentlig for-

sørgelse faldet med 4% i Brønderslev, svarende til 9 fuldtidspersoner. I Nordjylland har der 
været en stigning på 1%. 

 
• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund på offentlig for-

sørgelse faldet med 4% i Brønderslev, svarende til 9 fuldtidspersoner. I Nordjylland har der 
været en stigning på 1%. 

 
• Den procentvise udvikling i de enkelte kommuner i klyngen varierer. Fra en stigning på 12% 

i Billund, Kerteminde og Nordfyn til et fald på 6% i Vesthimmerland. For alle kommunerne 
dækker den procentvise udvikling dog over forholdsvis få personer. 
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Personer i aktivering 
 
 
Beskæftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus på jobcentrenes aktivering af bor-
gere på offentlig forsørgelse.  
 
Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet særligt fokus 
på jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen. 
 
I dette afsnit sættes der derfor fokus på omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjælpsmodtagere samt hvilke tilbud, der oftest benyttes til aktivering.  
 
 
 
Sammenfatning af analysen af den aktive beskæftigelsesindsats: 
 

• Siden december 2010 er antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere steget mens 
antal fuldtidsaktiverede kontanthjælpsmodtagere er faldet.  

 
• Dagpengemodtagerne deltager i højere grad i et virksomhedsrettet tilbud end både jobklare 

og indsatsklare kontanthjælpsmodtagere. 
 
 
Forslag til emner, der kan diskuteres på opfølgningsmødet: 
 

• Kommunen har vedtaget en ny aktiveringsstrategi. Hvad får den mere konkret af betydning 
for jobcentrets beskæftigelsesindsats? 

 
• Hvad er status på oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud i private og offentlige virksom-

heder? 
 

• Hvad er status på brugen af jobrotation i Brønderslev? 
 
 
Opsamling på drøftelserne om aktiveringsindsatsen 
 

• Som konsekvens af refusionsomlægninger er der udarbejdet en ny aktiveringsstrategi for 
beskæftigelsesindsatsen i Brønderslev kommune. Strategien er fortsat en tidlig, individuel 
og kontinuerlig indsats med fokus på, at der hele tiden skal være progression i den indsats, 
der iværksættes for borgeren. Det betyder, at jobcentre i højere grad skal ’kontraktliggøre’ 
borgerens forløb. Enhver kontakt med en borger afsluttes med en klar aftale mellem borger 
og sagsbehandler om, hvad de næste skridt er på vejen mod selvforsørgelse. Af aftalen 
skal det fremgå, om det er sagsbehandleren eller borgeren selv, der har ansvaret for at fo-
retage det næste skridt på vejen mod selvforsørgelse.  

 
• Jobcentrets vurdering er, at det fortsat er muligt at skaffe gode pladser til ledige ude i virk-

somhederne. Udfordringen er at have ressourcer nok i virksomhedsservice til også at sikre 
den rette opfølgning og at aftaler med virksomhederne overholdes.
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer 
 

Antal fuldtidsaktiverede. Juni 2010 - juni 2011. Brønderslev
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Figuren viser: 
 

• Siden december 2010 er antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere steget i Brøn-
derslev, mens antal fuldtidsaktiverede kontanthjælpsmodtagere er faldet.  

 
• I juni 2011 var der 319 fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere i Bønderslev.  

 
• I samme periode var der godt 170 fuldtidsaktiverede kontanthjælpsmodtagere.  
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Opfølgningsrapport - Brønderslev 

2: Virksomhedsrettet aktivering6 
 

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. Juni 2011. 
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Figuren viser: 
 

• Dagpengemodtagerne i Brønderslev deltager i langt højere grad i et virksomhedsret-
tet tilbud, end det gør sig gældende for både jobklare og indsatsklare kontant- og 
starthjælpsmodtagere. Det samme gør sig gældende i Nordjylland som helhed.  

 
• Af de fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere deltager hele 73% i et virksomhedsrettet 

tilbud. I klyngen varierer andelen fra kun 57% på Nordfyn til hele 93% på Mors.  
 

• Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontant- og starthjælpsmodtagere deltager 58% i et 
virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 51%, og i klyngen svinger andelen 
fra 50% i Kerteminde til hele 95% på Mors.  

 
• Endelig deltager 46% af de indsatsklare kontant- og starthjælpsmodtagere i virksom-

hedsrettede tilbud. Her er der også stor variation i klyngen. Fra en andel på kun 17% i 
Jammerbugt til hele 74% på Mors. I Nordjylland er andelen 33%.  

                                                 
6 I opgørelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgår privat og offentlig løntilskud samt virksomhedspraktik. 
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3: Andel aktiveringsberørte7 
 

Andel aktiveringsberørte. Juni 2011.
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Figuren viser: 
 

• I Brønderslev er 40,6% af a-dagpengemodtagerne aktiveringsberørte, i Nordjylland er an-
delen 40,8% og i resten af landet 40,2%. I klyngen ligger andelen mellem 33,4% i Halsnæs 
og 49,3% i Jammerbugt. 

 
• Af de jobklare kontant- og starthjælpsmodtagere er 46,8% i Brønderslev aktiveringsberør-

te. Det er en lavere andel end resten af Nordjylland og Danmark, hvor andelen er hhv. 
55,2% og 55,6%. I klyngen er der markante forskelle, fra 45,2% i Halsnæs til 79,7% i Bil-
lund. 

 
• Blandt de indsatsklare kontant- og starthjælpsmodtagere i Brønderslev er 47,1% aktive-

ringsberørte. Det er også en lavere andel end i resten af Nordjylland og resten af landet, 
hvor hhv. 51,4 og 51,3% er aktiveringsberørte. I klyngen er der igen store forskelle, fra 
31,4% i Halsnæs til hele 89,6% i Jammerbugt. 

 

                                                 
7 Andel aktiveringsberørte består af personer, der modtager a-dagpenge eller kontanthjælp, og som har været i aktive-
ring inden for den valgte periode, divideret med antallet af a-dagpenge- eller kontanthjælpsmodtagere (inkl. aktiverede) i 
samme periode. Ved aktiveringsberørt forstås a-dagpenge- eller kontanthjælpsmodtagere, der i den valgte periode har 
været i aktivering i kortere eller længere tid. 
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