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Indledning
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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne. | forlaengelse heraf rejses nogle spgrgs-
mal, som Beskeeftigelsesregionen foreslar drgftet pa opfalgningsmadet. Opfalgningen afsluttes
med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner opfglgningsmgadet mun-
der ud i, skrives ind under hvert emne.

| hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk. Opfalgningsrappor-
terne udarbejdes umiddelbart inden opfalgningsmadet. Pa den made sikres, at det er de mest op-
daterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. | opfalgningsrapporten indgar
data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt landstal.

God leeselyst.



http://www.jobindsats.dk/

Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Brgnderslev.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det fglgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette ggres for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fertidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer pa efter-
lgn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfalgningen i forhold til personer ansat i fleksjob,
mens antallet af fartidspensionister og efterlan er inddraget for at fastholde fokus pa, om antal-
let at fgrtidspensionister og efterlannere henholdsvis stiger og falder. Det er veesentligt, at job-
centrene til stadighed har fokus pa hvor mange borgere, der ikke leengere har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Brgnderslev:

e |juni 2011 modtog i alt 4.447 personer, svarende til 19,4% af befolkningen i Brgnderslev,
en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning var det 18,7% af befolkningen i Nordjylland.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er steget med 0,2%. |
Nordjylland faldt antallet i samme periode med 0,8%.

e Udviklingen i Brgnderslev skiller sig seerligt ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have en
stigning i antal borgere pa revalidering og forrevalidering. Her har der i Nordjylland som
helhed veeret et fald.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet:

e Som vi ogsa havde pa dagsordenen pa sidste opfglgningsmgde, sa har jobcenteret ogsa
denne gang oplevet en stigning i antal kontanthjeelpsmodtagere. Jobcentret oplyste, at
'straksaktiveringen’ af kontanthjeelpsmodtagere i en periode ikke har fungeret optimalt pga.
omstrukturering af indsatsen. Hvad kendetegner malgruppen i Brgnderslev og hvilken ind-
sats tilbydes kontanthjeelpsmodtagerne af jobcentret?

e Jobcentret fortalte pa sidste mgde, at der er en reekke borgere, der har veeret rigtig laenge
pa ledighedsydelse. For at begraense den problemstilling fremadrettet ville jobcentret iveerk-
seette en mere aktiv linje over for ledighedsydelsesmodtagerne. Desuden skal anden aktar
inddrages i indsatsen, hvis borgerne opnar mere end 6 maneder pa ledighedsydelse. Hvil-
ke erfaringer har jobcentret gjort sig med den mere aktive linje for ledighedsydelsesmodta-
gere?

e Jobcentret har i det seneste ar haft en stigning i brugen af revalidering og forrevalidering.
Hvilken strategi har jobcentret pa revalideringsomradet?



Opsamling p& drgftelserne om malgrupperne i beskaeftigelsesindsatsen

Jobcentrets egne tal for august viser, at der nu igen er et fald i antal kontanthjeelpsmodta-
gere i Brgnderslev. Straksaktiveringen af kontanthjeelpsmodtagere har fungeret igen fra juni
og forventningen er derfor, at den positive udvikling pa kontanthjeelpsomradet vil fortseette.

Der er blevet ansat to virksomhedskonsulenter til en indsats for ledighedsydelsesmodta-
gerne. Malet er at skaffe flere fleksjob og gerne pa det private omrade.

Revalideringsindsatsen bruges aktivt i indsatsen i Brgnderslev, da jobcentret tror p3, at re-
validering for nogle borgere nytter. Seerligt for de ufagleerte. Revalidering anvendes primaert
til sygedagpengemodtagere. Ca. 70 % er uddannelsesrevalidering og 30 % er virksom-
hedsrevalidering.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Brgnderslev
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer|  befolkning personer|  befolkning personer|  befolkning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct. (16-66 ar) personer
A-dagpenge 961 4,2 853 3,7 -11,2% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjeelp 638 2,8 710 3,1 11,3% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 48 0,2 52 0,2 8,3% 0,2 13,9%
Revalidering 92 0,4 93 0,4 1,1% 0,4 -10,7%
Forrevalidering 17 0,1 21 0,1 23,5% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge 613 2,7 609 2,7 -0,7% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse 142 0,6 164 0,7 15,5% 0,5 6,6%
Fleksjob 351 15 352 15 0,3% 1,7 2,7%
Fartidspension 1.576 6,9 1.593 7,0 1,1% 6,8 1,0%
| alt 4.438 19,4 4.447 19,4 0,2% 18,7 -0,8%
Uden fartidspension 2.862 12,5 2.854 12,4 -0,9% 11,9 -1,9%
|Efter|ﬂn 1.007 4,4 959 4,2 -4,8% 3,8 -7,3%

Kilde: www.jobindsats.dk
Tabellen viser:

e |juni 2011 modtog i alt 4.447 personer, svarende til 19,4% af befolkningen i Brgnderslev,
en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning var det 18,7% af befolkningen i Nordjylland.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er steget med 0,2% pa
et ar i Brgnderslev mod et fald pa 0,8% i Nordjylland. Nar fartidspensionisterne tages ud af
denne beregning ses det, at antallet der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med
0,9% og i Nordjylland et fald pa 1,9%.

e Der har i Brgnderslev det seneste ar veeret et stort fald i antal a-dagpengemodtagere og et
mindre fald i antal sygedagpengemodtagere. Antallet af borgere pa de resterende forsgr-
gelsesydelser er i samme periode steget.

e Udviklingen i Brgnderslev skiller sig ud fra udviklingen i Nordjylland ved en stigning i brugen
af revalidering og forrevalidering. Her har der veeret et fald i Nordjylland som helhed.

e 4,2% af befolkningen mellem 16-66 ar i Brgnderslev er pa efterlan. | Nordjylland er andelen
3,8%.



Beskeeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven

1

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Brgnderslevs resultater vedr. mal 1:

I juni 2011 var der 811 personer i arbejdskraftreserven i Brgnderslev kommune.

| 1. halvar 2011 har antallet af personer i arbejdskraftreserven svinget mellem 800 og 900
personer. De seneste 3 maneder har antallet i arbejdskraftreserven ligget stabilt.

75% af de ledighedsbergrte i malgruppen i Branderslev var i juni 2011 bergrt af mindst 3
maneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse og indgar dermed i arbejdskraftreser-
ven.

Arbejdskraftreserven er faldet med 7% fra juni 2010 til juni 2011 i Brgnderslev. | samme pe-
riode har der veeret et fald i Nordjylland pa 4%.

Der har det seneste ar veeret et fald i antal a-dagpengemodtagere og en stigning i antal
kontanthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven.

Forslag til emner, der kan drgftes pé opfglgningsmgdet:

Hvordan ser udviklingen ud pa det ordineere arbejdsmarked i Brgnderslev kommunen p.t?

Jobcentret har tidligere fortalt, at der var en del af a-dagpengemodtagerne, der bliver sy-
gemeldte i kortere eller leengere tid. Problemstillingen forventes desuden at blive endnu
stgrre med forkortelsen af dagpengeperioden. Hvilke andre udfordringer mener Brgnders-
lev, det er vigtigt at have fokus pa for at begraense langtidsledigheden mest muligt fremad-
rettet?

Opsamling p& dragftelserne om arbejdskraftreserven

Mange af de langtidsledige i Brgnderslev er medlemmer af 3F. For at kunne gennemfgre
en mere individuel og malrettet indsats for de ledige har jobcentret udarbejdet en sparge-
manual til brug for samtalerne med de langtidsledige. Malet er at skabe et bedre match
mellem borger og virksomhederne. Manualen skal bidrage til at komme mere ind til kernen
af, hvilken indsats der skal til, for at borgeren igen kan blive selvforsgrgende.

Projektet 'Ledige pa vej mod intensiv aktivering’ viser, at mange af borgeren i projektet har
store problemstillinger med sig. Projektet har bidraget til at fa udarbejdet nogle konkrete ar-
bejdsgange for overlevering af sager mellem de medarbejdere, der arbejder med de forsik-
rede ledige og medarbejderne i sygedagpengeteamet. Desuden er a-kasserne inviteret til
et mgde den 2. november, hvor emnet og vigtigheden af at samarbejde om malgruppen er
pa dagsordenen.

! Arbejdskraftreserven bestar af jobklare dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft 3
méaneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse.



1. Arbejdskraftreserven og méalet i Beskaeftigelsesplan 2011

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskeeftigelsesplanens mal.
Juni 2010 - juni 2011. Brgnderslev
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Figuren viser:

e Afjobcenterets beskeeftigelsesplan for 2011 fremgar, at malet er, at arbejdskraftreserven i
december 2011 skal begraenses til 809 fuldtidspersoner. | juni 2011 var der 811 personer i
arbejdskraftreserven.

e Fra oktober 2010 og frem til marts 2011 steg arbejdskraftreserven i Brgnderslev til 919 per-
soner. Siden har der veeret et fald pa ca. 100 personer i arbejdskraftreserven. De seneste 3
maneder har der ikke vaeret de store udsving i antal personer i arbejdskraftreserven.



2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Opfalgningsrapport - Brgnderslev

Procent
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Figuren viser:

e 75% af de ledighedsberarte i malgruppen i Brgnderslev var i juni 2011 bergrt af mindst 3
maneders sammenhaengende ledighed og indgik dermed i arbejdskraftreserven. Det er 1
procentpoint flere ende der bergres i Nordjylland som helhed.

¢ Blandt jobcentrene i klyngen varierer andelen fra 73% i Billund og Jammerbugt til 79% pa

Mors.

e 76% af d ledighedsbergrte dagpengemodtagere er i arbejdskraftreserven i Brgnderslev

mod 75% i Nordjylland. | klyngen varierer andelen fra 72% i Billund til 80% pa Mors.

e 72% af de ledighedsbergrte kontant- og starthjeelpsmodtagere er i arbejdskraftreserven i
Brgnderslev, hvilket er 1 procentpoint lavere end i Nordjylland. | klyngen svinger andelen
fra 66% i Tander til 77% i Billund.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2010 - juni 2011
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Udviklingen i arbejdskraftreserven. Juni 2010 til 2011. Faktiske tal.
Brgnder- Féborg- Jammer- Kerte- Middel- Vesthim-
slev Assens Billund Midtfyn Halsnees  |bugt minde fart Morsg Nordfyn Tender merland NJ DK
I alt -60 -69 -25 14 15 -72 69 -63 -40 36 -35 -6 -496 -2.459
A-dagpenge -62 6 -3 36 27 -76 77 -68 -48 25 43 3 -575 -140
Kontant- og starthjeelp 2 -75 -22 -22 -12 4 -8 5 8 11 -78 -9 79 -2.319

Figuren og tabellen viser:

Arbejdskraftreserven i Brgnderslev er faldet med 7% fra juni 2010 til juni 2011 svarende til
et fald pa 60 fuldtidspersoner. | samme periode har der veeret et fald pa 4% i Nordjylland.

Udviklingen i klyngen varierer fra et fald pa 8% i Jammerbugt og Middelfart til en stigning pa

11% i Kerteminde.

Antallet af a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven er faldet med 8% i Brgnderslev det
seneste ar mod et fald pa 5% i Nordjylland. Blandt jobcentrene i klyngen svinger udviklin-
gen fra et fald pd 10% i Jammerbugt og Middelfart til en stigning pa 15% i Middelfart

Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er steget med 2% i pe-
rioden, svarende til 2 fuldtidspersoner. Her er der ogsa stor forskel pa udviklingen i de en-
kelte jobcentre i klyngen. Fra et fald pa hele 31% i Tgnder til en stigning pa 12% pa Nord-

fyn.



Beskeeftigelsesministeriets mal 2 — Personer pa permanent of-
fentlig forsgrgelse?

Mal 2: Styrket indsats for at begreense antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse.

Sammenfatning af analysen af Brgnderslevs resultater vedr. mal 2:

e Branderslev havde i juni 2011 i alt 2.108 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsargel-
se.

e |1. halvar 2011 har antallet af fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsgrgelse veeret
konstant stigende.

e | Brgnderslev har der det seneste ar vaeret et fald i tilgang til fleksjob og ledighedsydelse
mens tilgangen til fartidspension er steget.

Forslag til emner, der kan drgftes pé opfglgningsmgdet:

e Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer pa ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.
Hvilke udfordringer vurderer jobcentret, er de mest centrale i forhold til at mindske antallet
af personer pa de permanente forsgrgelsesordninger?

e Der har veeret en forholdsvis stor tilgang til fartidspension i Brgnderslev kommune over det
seneste ar. Hvad vurderer jobcentret, er arsagen til denne tilgang, og hvilke strategier har
jobcentret pa fartidspensionsomradet fremadrettet?

e En stor del af de borgere der tilkendes en af de permanente ydelser har forud for det veeret
pa sygedagpenge. Jobcentret har tidligere fortalt om en raekke initiativer, der er iveerksat pa
sygedagpengeomradet for at opna en bedre og mere korrekt sagsbehandling af borgere pa
sygedagpenge. Hvad er status pa sygedagpengeomradet p.t.?

Opsamling pa drgftelserne om mal 2

e Jobcentret har haft en ekstern konsulent pa sygedagpengeomradet. De har screenet 237
sygedagpengesager og har givet sagsbehandlerne skriftlige tilbagemeldinger samt indivi-
duel sparring i de enkelte sager. Som opfalgning pa det arbejde er der udarbejdet en rap-
port med observationer og anbefalinger pa sygedagpengeomradet for at sagsbehandlingen
af sygedagpengesager kan blive endnu bedre i Brgnderslev. Jobcentret vil i efteraret 2011
bearbejde rapportens anbefalinger og komme med en plan for, hvordan rapportens anbefa-
linger kan omszette i den daglige drift pa sygedagpengeomradet.

e Jobcentret kan konstatere, at der p.t. tilkkendes flere til de permanente ydelser, end der er
afgang fra ydelserne grundet alder.

2 permanent offentlig forsgrgelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.
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Antal OBS: skalaen starter ikke ved 0

1: Permanente ydelser - bestand

Mal 2: Udvikling i fuldtidspersoner pa permanente ydelser (bestand). Juni 2010 - juni 2011 Branderslev
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Figuren viser:

Af jobcentrets beskaeftigelsesplan for 2011 fremgar det, at antallet af personer pa de per-
manente forsgrgelsesordninger skal begreenses til 2.077 personer i december 2011.

Brgnderslev havde i juni 2011 i alt 2.108 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsgrgel-

Se.

Antal fuldtidspersoner i malgruppen i Branderslev har i en laengere periode ligget stabilt
mellem 2.070 og 2.080 personer. Men siden februar 2011 har antallet veeret konstant sti-

gende.
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2: Udviklingen i antal personer pd permanent offentlig forsgrgelse

Udviklingen i bestand pa permanente ydelser Juni 2010 - juni 2011
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Udvikling i bestand pa permanente ydelser. Juni 2010-juni 2011. Faktiske tal
Brgnder- Assens Billund Faaborg- | Halsnzes | Jammer- Kerte- Middel-fart Morsg Nordfyns Tonder Vesthim- NJ DK
slev Midtfyn bugt minde merland
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Kilde: www.jobindsats.dk

Figuren viser:

e | Brgnderslev steg antallet af personer pa permanent offentlig forsargelse med 1,9% fra juni
2010 til juni 2011, svarende til 39 fuldtidspersoner. | Nordjylland steg antallet med 1,5%. |
de sammenlignelige jobcentre varierer udviklingen fra et fald pa 2,9% i Halsnaes til en stig-
ning pa 2% i Jammerbugt.

e Opgjort pa ydelse ses det, at der i Branderslev har veeret en stigning i bade antal personer
pa fleksjob, ledighedsydelse og fartidspension.

e Udviklingen i Brgnderslev skiller sig ikke vaesentligt ud fra udviklingen i Nordjylland.
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3: Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?
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Figuren viser:

e Tilgangen til fartidspension har veeret stigende over det seneste ar.

e | samme periode har tilgangen til ledighedsydelse og fleksjob ligget og svinget mellem 60
og 70 personer.

3 Opggrelsen viser tilgangen i det rullende ar, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgar kun den fgrste permanen-
te ydelse, som personen overgar til.
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4: Udvikling i tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?

60%

Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 - juni 2011

40% -

20% -

0% 1

Procent

-20% -

-40% -

-60%

-80%

Brander- |\ ccens | Bilund Fagborg- Halsnzes | J2Mmer- Kgrte- Middelfart| Morsg | Nordfyns | Tender Vel NJ DK
slev Midtfyn bugt minde merland
Ydelsesgrupper i alt 16% 2% -7% -14% -38% -27% -23% -3% -31% -19% -33% 26% 1% -8%
m Fleksjob og ledighedsydelse -9% -9% 23% -49% -51% -25% -71% -30% 37% -45% -67% 10% -11% -9%
W Fortidspension 40% 10% -21% 1% -29% -27% -32% 4% -53% -4% -30% 40% 8% -7%
Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 — juni 2011. Faktiske tal.
Brander- Assens Billund Faaborg- | Halsnees | Jammer- Kerte- Middelfart Morsg Nordfyns Tonder Vesthim- NJ DK
slev Midtfyn bugt minde merland
Ydelsesgrupper i alt 21 3 -10 -40 -46 =51 -24 -4 -44 -28 -47 38 17 -1.867
Fleksjob og ledighedsydelse -6 -7 11 -43 -24 -18 -3 -8 13 -24 -8 7 -104 -756
Fartidspension 27 10 -21 3 -22 -33 -21 4 -57 -4 -39 31 121 -1.111

Kilde: www. Jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e | Brgnderslev har der det seneste ar vaeret en stigning i tilgangen til de permanente forsgar-
gelsesordninger pa 16%. | Nordjylland har der i samme periode veeret en stigning pa 1%. |
de sammenlignelige jobcentre varierer udviklingen fra et fald pa hele 38% i Halsnaes til en

stigning pa 26% i Vesthimmerland.

e Opgijort pa ydelser er der ogsa stor forskel pa udviklingen i de enkelte jobcentre i klyngen. |
forhold til fleksjob og ledighedsydelse har der i Branderslev veeret et fald pa 9% i tilgangen.
Her svinger udviklingen fra et fald pa hele 67% i Tander til en stigning i tilgang pa 37% pa

Mors.

e | samme periode er tilgangen til fartidspension i Brgnderslev steget med 40%. Sammen
med Vesthimmerland er det den stagrste stigning i tilgang til fgrtidspension i klyngen. | den
anden ende ligger Morsg med et fald i tilgang til fartidspension pa 53%.

4 Opggarelsen viser udviklingen i tilgangen i det rullende ar, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgar kun den
farste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.

14




Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Brgnderslevs resultater vedr. mal 3.

I juni 2011 var der 780 unge pa offentlig forsargelse i Branderslev.

Mens antallet af jobklare unge i Brenderslev er faldet i 1. halvar 2011, s forteetter antallet
af unge der vurderes at have problemer ud over ledighed med at stige.

Hovedparten af malgruppen modtager kontanthjeaelp efterfulgt af a-dagpenge. Men der er
ogsa en forholdsvis stor gruppe unge i Branderslev pa fgrtidspension.

Over det seneste ar er antallet af unge pa offentlig forsagrgelse steget med 10%, svarende
til 70 fuldtidspersoner.

Udviklingen i Brgnderslev skiller sig saerligt ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have en
stigning i antal unge pa a-dagpenge. Her har der i Nordjylland veeret et fald.

Forslag til emner, der kan drgftes pé opfglgningsmgdet:

Jobcentret fortalte pa sidste mgde, at der i kommunen arbejdes pa at fa udarbejdet en feel-
les ungestrategi. Hvad er status pa det arbejde, og hvad forventer jobcentret, at det far af
betydning for beskeeftigelsesindsatsen for de unge i kommunen?

Pa det sidste mgde fortalte jobcentret, at der var behov for at styrke samarbejdet med So-
cialpsykiatrien. Hvad er status pa det samarbejde?

Der er mange af de unge i Brgnderslev, der vurderes at have problemer ud over ledighed.
Oplever jobcentret, at de rette redskaber og veerktgjer er til stede, for at kommunen kan
hjeelpe de unge med massive problemer tilbage pa rette spor i forhold til arbejdslivet?

Hvor ser jobcentret i gvrigt de starste udfordringer pa ungeomradet p.t.

Opsamling p& drgftelserne om méal 3

Udviklingen i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Branderslev kan tilskrives den mang-
lende straksaktivering af kontanthjaelpsmodtagere i 1. halvar 2011. Udviklingen er nu vendt.

Ungestrategien i Brgnderslev Kommune er nu vedtaget. Men implementeringen af strategi-
en i alle forvaltningerne er en udfordring, da der er mange interessefelter i mange instan-
ser. For at lgse den udfordring er direktgrerne i Kommunen nu blevet inddraget i implemen-
teringsarbejdet.

15




1. Ungeindsatsen og malet

Antal

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 ar. Juni 2010 - juni 2011. Brgnderslev
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af jobcentrets beskeeftigelsesplan for 2011 fremgar, at malet er, at antallet af unge pa of-
fentlig forsgrgelse i december 2011 skal begraenses til 722 personer.

I juni 2011 var der 780 unge under 30 ar, som modtog en offentlig forsgrgelse i Brenders-

lev.

Antallet af unge i malgruppen i Branderslev har over det seneste ar svinget mellem 670 og
830 unge mennesker. Siden marts 2011 har antallet veeret faldende.
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2: Unge ledige opgjort pa arbejdsmarkedsparathed?

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 &r pa forsergelsesydelser mv. opgjort p& arbejdsmarkedsparathed.
Bregnderslev
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e |juni 2011 var der 295 jobklare unge pa offentlig forsgrgelse i Brgnderslev. 289 unge vur-
deres at have problemer ud over ledighed men kan godt deltage i et beskeeftigelsesrettet
tilbud. 70 unge mennesker vurderes midlertidigt passive og deltager dermed ikke i et be-
skaeftigelsesrettet tilbud.

e Siden januar 2011 er antallet af jobklare unge faldet med 50 personer.

e Over det seneste ar er antallet af unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed,
steget i Brgnderslev. Det er en bekymrende udvikling, som det er vigtigt at have stor fokus
pa i indsatsen for de unge pa offentlig forsargelse.

° Denne opggrelse omfatter ikke unge pa fartidspension og i fleksjob
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3: Unge opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over unge pa offentlige forsgrgelsesydelser - Branderslev

jun-10 jun-11 Udvikling] Nordjylland Hele landet

Fuldtids Fuldtids- Fuldtids-| Fuldtids- Fuldtids-

personer personer personer personer personer

Pct. Pct. Pct.

A-dagpenge 158 170 7,6% -6,4% -4%
Kontanthjeelp 289 336 16,3% 11,2% 6%
Heraf match 1 100 90 -10,0% -0,7% -7%
Heraf match 2 167 188 12,6% 19,1% 12%
Heraf match 3 20 57 185,0% 19,9% 39%
Starthjeelp 4 7 75,0% 5,4% -4%
Revalidering 30 24 -20,0% -16,1% -12%
Forrevalidering 14 21 50,0% -8,5% -9%
Introduktionsydelse 20 26 30,0% 17,7% 24%
Sygedagpenge 69 67 -2,9% -6,8% -12%
Fleksjob 19 17 -10,5% 1,5% -4%
Ledighedsydelse 7 7 0,0% -4.7% 3%
Fartidspension 100 105 5,0% 7,9% 6%
I alt 710 780 9,9% 2,3% 1%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 har der veeret en samlet stigning i antallet af unge pa offentlig for-
sgrgelse pa 9,9% i Brgnderslev. | Nordjylland var stigningen pa 2,3%.

e Branderslev skiller sig ud fra Nordjylland ved at have en stigning i antal unge pa a-
dagpenge og forrevalidering. Her har der i Nordjylland veeret et fald. Omvendt har der i
Brgnderslev veeret et fald i antal unge i fleksjob (kun 2 personer), mens der i Nordjylland

har vaeret en stigning.

e Hovedparten af malgruppen i Brenderslev modtager kontanthjeelp efterfulgt af a-dagpenge.
Men der er ogsa forholdsvis mange unge i Branderslev pa fartidspension.
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4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Procent

12%

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar opgjort pa ydelse. Juni 2010 - juni 2011
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B | nemens | oo R | g [| S0 Kgrle- Middelfart| Morsg |Nordfyns | Tender Veesiili NJ DK
slev Midtfyn bugt minde merland
Udvikling 10% -3% -1% -2% 9% % 6% 1% -7% 2% 1% 4% 2% 1%
Kilde: ww w .jobindsats.dk

Udviklingen i unge pa offentlig forsgrgelse. Juni 2010 — juni 2011. Faktiske tal

Brenderslev Assens Billund Faaborg- Halsnzes Jammerbu | Kerteminde| Middelfart Morsga Nordfyns Tender |Vesthimme NJ DK

Midtfyn gt rland

Udvikling 70 -21 -3 -20 49 45 23 6 -34 8 8 31 271 969

Kilde: www.jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af unge pa offentlig forsagrgelse steget i Branderslev
med 10%. Det svare til 70 flere fuldtidsunge pa offentlig forsgrgelse. | Nordjylland har der i

samme periode veeret en stigning pa 2%.

Udviklingen i de enkelte kommuner i klyngen varierer fra et fald pa 7% pa Mors til en stig-
ning pa 10% i Branderslev.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 4 — Personer med ikke-vestlig
baggrund pa offentlig forsgrgelse

Mal 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmar-

kedet.

Sammenfatning af analysen af Brgnderslevs resultater vedrgrende mal 4.

I juni 2011 var der 192 personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig forsgrgelse i Brgn-
derslev.

En stor del af malgruppen modtager fartidspension efterfulgt af kontanthjeelp. Men der er
ogsa forholdsvis mange i malgruppen, der modtager introduktionsydelse.

Udviklingen i Brgnderslev skiller sig ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have et fald i an-
tal a-dagpengemodtagere, revalidering og fleksjob. Her har der vaeret en stigning i Nordjyl-
land. Omvendt har der i Brgnderslev veeret en stigning i antal modtagere af kontanthjeelp,
mens der i Nordjylland har veeret et fald.

Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer i malgruppen faldet med 4% i Brenderslev,
svarende til 9 fuldtidspersoner. | Nordjylland er antallet steget med 1% i samme periode.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet.

Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig forsgr-
gelse. Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til malgruppen i
Brgnderslev kommune?

Mange af de nordjyske jobcentre giver udtryk for, at de er blevet tildelt flere kvoteflygtninge
i 2011. Gar dette sig ogsa geeldende for Branderslev?

Opsamling p& drgftelserne om mél 4

Jobcentret har som udgangspunkt ikke specielle indsatser for malgruppen. De tilbydes ind-
satser efter deres behov og inden for de malgrupper, der ellers er i jobcentret.

Jobcentret reflekterede over, hvor introduktionsydelsesmodtagerne ender ved slutningen af

deres introduktionsforlgb. Vurderingen var, at der her var et potentiale for at skabe mere
sammenhaeng i indsatsen for den malgruppe.
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- - o
e 1: Ikke vestlige indvandrere og malet
Mal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser.
Juni 2010 - juni 2011. Brgnderslev
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e &l BP 2011 189 189 189 189 189 189

Figuren viser:

Af beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at antallet af personer med ikke vestlig baggrund
som modtager offentlig forsgrgelse skal begraenses til 189 personer i december 2011.

I juni 2011 var der 192 personer med ikke vestlig baggrund i Brgnderslev, som modtog en

offentlig ydelse.

Antallet af ikke vestlige borgere, der modtager en offentlig ydelse, er faldet siden november

2010 med ca. 35 personer.
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2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser - Branderslev
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
Fuldtids Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids-
personer personer personer| personer personer
Pct. Pct. Pct.
A-dagpenge 31 29 -6,5% 0,3% 1,4%
Kontanthjeelp 33 41 24.2% -3,2% -0,5%
Heraf match 1 5 2 -60,0% -9,5% -11,6%
Heraf match 2 14 17 21,4% -2, 7% -0,9%
Heraf match 3 11 21 90,9% 2,6% 13,6%
Starthjeelp 10 16 60,0% 7,8% -4,2%
Revalidering 2 1 -50,0% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 3 0 -100,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 48 36 -25,0% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 25 14 -44,0% -5,5% -8,3%
Fleksjob 7 5 -28,6% 0,0% 4,2%
Ledighedsydelse 1 3 200,0% 15,2% 9,6%
Fartidspension 41 47 14,6% 11,3% 7,2%
I alt 201 192 -4,5% 0,7% 1,4%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Knap halvdelen af malgruppen modtager fartidspension eller kontanthjeelp. Men der er og-
sa forholdsvis mange i malgruppen, der modtager introduktionsydelse.

e Der har i Branderslev veeret et fald i malgruppen pa 4,5% svarende til 9 personer, mens der

i Nordjylland har veeret en mindre stigning pa 0,7%.

e Udviklingen i Brgnderslev skiller sig ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have et fald i an-
tal a-dagpengemodtagere, revalidering og fleksjob. Her har der vaeret en stigning i Nordjyl-
land. Omvendt har der i Brgnderslev veeret en stigning i antal modtagere af kontanthjeelp,
mens der har veeret et fald i Nordjylland.
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3: Udviklingen i antal ikke vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsgrgelse

Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser. Juni 2010 - juni 2011
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Udvikling i antal personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig forsargelse. Juni 2010 — juni 2011. Faktiske
tal.

Brgnder- Faaborg- Jammer- |Kerte- Vesthim-
slev Assens  |Billund Midtfyn Halsnees |bugt minde Middelfart |Morsg Nordfyns |Tgnder |merland |NJ DK
Udvikling -9 1 25 -14 25 7 13 15 -2 15 =il -12 30 1.134

Kilde: www.jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund pé offentlig for-
sgrgelse faldet med 4% i Brgnderslev, svarende til 9 fuldtidspersoner. | Nordjylland har der
veeret en stigning pa 1%.

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig for-
sgrgelse faldet med 4% i Brgnderslev, svarende til 9 fuldtidspersoner. | Nordjylland har der
veeret en stigning pa 1%.

e Den procentvise udvikling i de enkelte kommuner i klyngen varierer. Fra en stigning pa 12%
i Billund, Kerteminde og Nordfyn til et fald pa 6% i Vesthimmerland. For alle kommunerne
daekker den procentvise udvikling dog over forholdsvis fa personer.
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Personer i aktivering

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af bor-
gere pa offentlig forsgrgelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit szettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud, der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analysen af den aktive beskaeftigelsesindsats:

Siden december 2010 er antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere steget mens
antal fuldtidsaktiverede kontanthjeelpsmodtagere er faldet.

Dagpengemodtagerne deltager i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud end bade jobklare
og indsatsklare kontanthjselpsmodtagere.

Forslag til emner, der kan diskuteres pa opfglgningsmgdet:

Kommunen har vedtaget en ny aktiveringsstrategi. Hvad far den mere konkret af betydning
for jobcentrets beskeeftigelsesindsats?

Hvad er status pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud i private og offentlige virksom-
heder?

Hvad er status pa brugen af jobrotation i Brgnderslev?

Opsamling p& drgftelserne om aktiveringsindsatsen

Som konsekvens af refusionsomlaegninger er der udarbejdet en ny aktiveringsstrategi for
beskeaeftigelsesindsatsen i Brgnderslev kommune. Strategien er fortsat en tidlig, individuel
og kontinuerlig indsats med fokus p4, at der hele tiden skal vaere progression i den indsats,
der iveerkseettes for borgeren. Det betyder, at jobcentre i hgjere grad skal 'kontraktliggare’
borgerens forlgb. Enhver kontakt med en borger afsluttes med en klar aftale mellem borger
og sagsbehandler om, hvad de nzeste skridt er pa vejen mod selvforsgrgelse. Af aftalen
skal det fremga, om det er sagsbehandleren eller borgeren selv, der har ansvaret for at fo-
retage det naeste skridt pa vejen mod selvforsgrgelse.

Jobcentrets vurdering er, at det fortsat er muligt at skaffe gode pladser til ledige ude i virk-

somhederne. Udfordringen er at have ressourcer nok i virksomhedsservice til ogsa at sikre
den rette opfaglgning og at aftaler med virksomhederne overholdes.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Siden december 2010 er antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere steget i Brgn-
derslev, mens antal fuldtidsaktiverede kontanthjeelpsmodtagere er faldet.

e |juni 2011 var der 319 fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere i Bgnderslev.

e | samme periode var der godt 170 fuldtidsaktiverede kontanthjeelpsmodtagere.
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Opfalgningsrapport - Brgnderslev

2: Virksomhedsrettet aktivering®

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. Juni 2011.
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W Kontanthjeelp og starthjeelp match 2 | 46% 52% 45% 37% 50% 17% 45% 62% 74% 70% 33% 49% 33% 35%
Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

o Dagpengemodtagerne i Bragnderslev deltager i langt hgjere grad i et virksomhedsret-
tet tilbud, end det ger sig geeldende for bade jobklare og indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere. Det samme gar sig geeldende i Nordjylland som helhed.

o Af de fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere deltager hele 73% i et virksomhedsrettet
tilbud. | klyngen varierer andelen fra kun 57% pa Nordfyn til hele 93% pa Mors.

o Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontant- og starthjaeelpsmodtagere deltager 58% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 51%, og i klyngen svinger andelen
fra 50% i Kerteminde til hele 95% pa Mors.

o Endelig deltager 46% af de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i virksom-
hedsrettede tilbud. Her er der ogsa stor variation i klyngen. Fra en andel pa kun 17% i
Jammerbugt til hele 74% pa Mors. | Nordjylland er andelen 33%.

&l opggrelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lgntilskud samt virksomhedspraktik.
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Opfalgningsrapport - Brgnderslev

3: Andel aktiveringsbergrte?’

Andel aktiveringsbergrte. Juni 2011.
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

o | Brgnderslev er 40,6% af a-dagpengemodtagerne aktiveringsbergrte, i Nordjylland er an-
delen 40,8% og i resten af landet 40,2%. | klyngen ligger andelen mellem 33,4% i Halsnees
0g 49,3% i Jammerbugt.

o Af de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er 46,8% i Brgnderslev aktiveringsberar-
te. Det er en lavere andel end resten af Nordjylland og Danmark, hvor andelen er hhv.
55,2% o0g 55,6%. | klyngen er der markante forskelle, fra 45,2% i Halsnaes til 79,7% i Bil-
lund.

¢ Blandt de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Brgnderslev er 47,1% aktive-
ringsbergrte. Det er ogsa en lavere andel end i resten af Nordjylland og resten af landet,
hvor hhv. 51,4 og 51,3% er aktiveringsbergrte. | klyngen er der igen store forskelle, fra
31,4% i Halsnaes til hele 89,6% i Jammerbugt.

" Andel aktiveringsbergrte bestar af personer, der modtager a-dagpenge eller kontanthjeelp, og som har veeret i aktive-
ring inden for den valgte periode, divideret med antallet af a-dagpenge- eller kontanthjeelpsmodtagere (inkl. aktiverede) i
samme periode. Ved aktiveringsbergrt forstds a-dagpenge- eller kontanthjeelpsmodtagere, der i den valgte periode har
veeret i aktivering i kortere eller lsengere tid.
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