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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

Indledning 
 
Beskæftigelsesregionen følger løbende op på resultaterne af jobcentrenes indsats. I denne rapport 
følges op på følgende: 
 
Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen .........................................................................3 
Beskæftigelsesministerens mål 1 – Arbejdskraftreserven....................................................6 
Beskæftigelsesministeriets mål 2 – Personer på permanent offentlig forsørgelse.............10 
Beskæftigelsesministeriets mål 3 – Ungeindsatsen...........................................................15 
Beskæftigelsesministeriets mål 4 – Personer med ikke-vestlig baggrund på offentlig 
forsørgelse.........................................................................................................................20 
Personer i aktivering ..........................................................................................................24 
 
 
Opfølgningsrapporten indeholder altså resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens 
mål og personer i aktivering. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcenterets målgrup-
per. 
 
Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne i afsnittet.  
 
I hvert afsnit indgår nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger på nogle særlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at få dette belyst. 
 
Opfølgningsrapporten er udelukkende baseret på data fra www.jobindsats.dk. Opfølgningsrappor-
terne udarbejdes til hvert enkelt jobcenter umiddelbart inden opfølgningsmødet. På den måde sik-
res, at det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene.  
 
God læselyst. 
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen 
 
Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsørgelse i Frederiks-
havn Kommune. 
 
S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. I det følgende gives en oversigt 
over, hvor store målgrupperne er i Frederikshavn. 
 
Det skal bemærkes, at målingerne for både dagpengemodtagere og kontant- og starthjælps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. både ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gøres for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse 
ydelser. Indsatsen for både ledige og aktiverede er jobcenterets opgave. 
 
Oversigten omfatter også førtidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer på efter-
løn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfølgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, 
mens antallet af førtidspensionister og efterløn er inddraget for at fastholde fokus på, om antal-
let at førtidspensionister og efterlønnere henholdsvis stiger og falder. Det er væsentligt, at job-
centrene til stadighed har fokus på hvor mange borgere, der ikke længere har tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

 
Sammenfatning af analysen af den samlede målgruppe for beskæftigelsesindsatsen i  Frederiks-
havn: 
 

 
• I juni 2011 modtog i alt 7.884 personer, svarende til 19,5% af befolkningen i Frederikshavn, 

en forsørgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland. 
 

• Det samlede antal personer, der modtager en forsørgelsesydelse, er faldet med 1,6% på et 
år i Frederikshavn. I samme periode har der i Nordjylland været et fald i antal personer på 
offentlig forsørgelsesydelse på 0,8%.  

 
• Der har i Frederikshavn det seneste år primært været et fald i antal personer på A-

dagpenge, revalidering, forrevalidering. Stigningerne er tydeligst for fleksjob og førtidspen-
sion. 

 
 
. Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Hvad er den overordnede udvikling på arbejdsmarkedet i Frederikshavn? 
• Der har det seneste år været et stort fald i antal forsikrede ledige. Hvad er de væsentligste 

forklaringer herpå, og hvordan medvirker jobcenterets strategi til denne udvikling? 
• Antallet af personer på kontanthjælp er uændret. Hvad kan jobcenteret gøre for at øge be-

skæftigelsen for denne gruppe? 
• Der er store fald i antallet af personer i revalidering og på forrevalidering. Hvad afspejler 

det? 
• Hvordan vurderer jobcentret bevægelserne mellem de forskellige ydelsesgrupper? 
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Opsamling på drøftelserne mellem jobcentret og Beskæftigelsesregionen om den sam-
lede målgruppe i jobcentret: 
 

• Ud fra de seneste beskæftigelsestal, juni 2011, fra e-indkomstregisteret er Frederiks-
havn den kommune, der har haft de næststørste fald i lønmodtagerbeskæftigelsen. Et 
fald i ledigheden kan derfor ikke forklares med udviklingen i beskæftigelsen. Der er for-
klaringer at finde i, at nogle har mistet deres arbejde uden at være berettiget til offentli-
ge ydelser, nogle har trukket sig ud af arbejdsmarkedet m.v. Arbejdsstyrken er samlet 
set blevet mindre.  

• Det er sværere at få personerne på kontanthjælp end personerne på dagpenge i prak-
tik, løntilskud og efterfølgende ordinært arbejde. Hvis en virksomhed kan vælge, er det 
fristende at tage den i praktik, der er tættest på arbejdsmarkedet.  

• Jobcentret indstiller personer til revalidering, når mulighederne for at få dem i en eller 
anden form for job er udtømt. Bruger mest virksomhedsrevalidering og ikke så meget 
uddannelsesrevalidering. En af grundene til en faldende bestand er, at nogle gamle sa-
ger slutter. Jobcentret er opmærksom på muligheden for, at færre på revalidering kan 
betyde flere i fleksjob og også flere på førtidspension.  

• Positivt med uændret udvikling i antal kontanthjælpsmodtagere. BR gav tilsagn om 
fremover at opdele oversigten over kontant- og starthjælpsmodtagere på matchkatego-
ri. 
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 Oversigt: 
 

Udvikling
 Fuldtids
personer 

Pct. af 
befolkning 
(16-66 år)

 Fuldtids-
personer 

Pct. af 
befolkning 
(16-66 år)

 Fuldtids-
personer

Pct. 

Pct. af 
befolkning 
(16-66 år)

 Udvikling
fuldtids-

personer 

A-dagpenge 1.880        4,7 1.644        4,1 -12,6% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjælp 1.178        2,9 1.178        2,9 0,0% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 25             0,1 37             0,1 48,0% 0,2 13,9%
Revalidering 135           0,3 96             0,2 -28,9% 0,4 -10,7%
Forrevalidering 26             0,1 16             0,0 -38,5% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge 1.080        2,7 1.086        2,7 0,6% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse 231           0,6 236           0,6 2,2% 0,5 6,6%
Fleksjob 638           1,6 689           1,7 8,0% 1,7 2,7%
Førtidspension 2.817        7,0 2.902        7,2 3,0% 6,8 1,0%
I alt 8.010        20,0 7.884        19,5 -1,6% 18,7 -0,8%
Uden førtidspension 5.193        13,0          4.982        12,3          -4,1% 11,9 -1,9%

Efterløn 2.093        5,2 1.867        4,6 -10,8% 3,8 -7,3%
Kilde: www.jobindsats.dk

jun-10 jun-11 Nordjylland
Oversigt over offentlige forsørgelsesydelser - Frederikshavn

 
 
Tabellen viser: 
 

• I juni 2011 modtog i alt 7.884 personer, svarende til 19,5% af befolkningen i Frederikshavn, 
en forsørgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland. 

 
• Det samlede antal personer, der modtager en forsørgelsesydelse, er faldet med 1,6% på et 

år i Frederikshavn. Når førtidspensionisterne tages ud af denne beregning ses det, at antal-
let, der modtager en forsørgelsesydelse, er faldet med 4,1%. I samme periode har der i  
Nordjylland været et fald i antal personer på offentlig forsørgelsesydelser på 0,8% og uden 
førtidspension på 1,9%. 

 
• Der har i Frederikshavn det seneste år primært været et fald i antal personer på A-

dagpenge, revalidering, forrevalidering. Stigningerne er tydeligst for fleksjob og førtidspen-
sion. 

 
• 4,6% af Frederikshavns befolkning  mellem 16-66 år er på efterløn. I Nordjylland er det 

3,8%. 
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

Beskæftigelsesministerens mål 1 – Arbejdskraftreserven1 
 
 
 
 

Mål 1: Styrket indsats for at virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov for. 

Sammenfatning af analysen af  Frederikshavn resultater vedrørende mål 1: 
 
 

• I juni 2011 var der 1.580 personer i arbejdskraftreserven i Frederikshavn. Det er meget tæt 
på målet i Beskæftigelsesplanen på 1.559. 

 
• 75% af de ledighedsberørte i målgruppen i Frederikshavn havde i juni 2011 3 måneders 

sammenhængende offentlig forsørgelse og indgår dermed i arbejdskraftreserven. Det er på 
niveau med Nordjylland og hele landet.  

 
• Arbejdskraftreserven i Frederikshavn er faldet med 9% fra juni 2010 til juni 2011. I samme 

periode har der på landsplan været et fald på 2% og i Nordjylland et på 4%.  
 
Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Hvad er baggrunden for, at Frederikshavn har et større fald i arbejdskraftreserven 
end hele landet og Nordjylland?  

• Der er en stor andel af de ledighedsberørte, der er ledige i mere end 3 måneder. 
Hvad kendetegner denne målgruppe, og hvilke overvejelser har jobcentret gjort sig 
for at mindsket antallet af ledige, der bliver berørt af længerevarende ledighed? 

 
Opsamling på drøftelserne mellem jobcentret og Beskæftigelsesregionen om Arbejds-
kraftreserven: 
 

• Faldet i antallet i arbejdskraftreserven er den logiske følge af den faldende ledighed. 
 

• Jobcentret ligger på det planlagte niveau i forhold til beskæftigelsesplanen, og bag-
grunden er en tæt intern dialog om planlægningen af arbejdet og en tæt dialog med ud-
dannelsesinstitutioner og a-kasser. 

 
• Positivt, at der ikke er sket en stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere 

                                                 
1 Arbejdskraftreserven består af jobklare dagpengemodtagere samt kontant- og starthjælpsmodtagere, der har haft 3 
måneders sammenhængende offentlig forsørgelse.  
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 1. Arbejdskraftreserven og målet 
 

Mål 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskæftigelsesplanens mål. 
Juni 2010 - juni 2011. Frederikshavn
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Mål BP 2011 1.559 1.559 1.559 1.559 1.559 1.559
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Figuren og tabellen viser: 
 
 

• I juni 2011 var der 1.580 personer i arbejdskraftreserven i Frederikshavn. Det er meget tæt 
på målet i Beskæftigelsesplanen på 1.559. 

 
• Arbejdskraftreserven steg i Frederikshavn fra oktober 2010 og frem til marts 2011 med godt 

600 personer. Fra marts 2011 til juni 2011 er antallet faldet med knap 350 personer.  
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2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsberørte 
 

Andel ledighedsberørte i arbejdskraftreserven opgjort på ydelse. Juni 2011
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Figuren viser: 
 

• 75% af de ledighedsberørte i målgruppen i Frederikshavn var i juni 2011 berørt af 3 måne-
ders sammenhængende offentlig forsørgelse og indgår dermed i arbejdskraftreserven. Det 
er på niveau med Nordjylland og hele landet.  

 
• Der er næsten ingen forskel for de enkelte kommuner, når man ser på A-dagpenge. Frede-

rikshavn har et tal på 76%. 
 

• For kontant- og starthjælp er der større forskel med 60% i Randers som det laveste tal og 
90% i Langelands kommune som det højeste. For Frederikshavn er tallet 70%. 
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

3: Udviklingen i arbejdskraftreserven 
 
 

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort på ydelse. Juni 2010 - juni 2011

-40%

-30%

-20%

-10%

0%

10%

20%

30%

Kilde: w w w .jobindsats.dk

Pr
oc

en
t

I alt -9% -16% 17% -13% -7% 8% 8% -21% -20% -7% -10% -2% -4% -2%

A-dagpenge -10% -22% 21% -6% -6% 6% 14% -21% -25% -7% -16% 2% -5% 0%

Kontant- og starthjælp -6% 2% 9% -33% -9% 13% -4% -17% 26% -8% 7% -14% 4% -8%

Frederiks-
havn

Bornholm Guldborg-
sund

Hader-
slev

Kalund-
borg

Lange-
land

Lolland Nord-
djurs

Nyborg Randers Slagelse Vording-
borg

NJ DK

 
 
Figuren viser: 
 

• Arbejdskraftreserven i Frederikshavn er faldet med 9% fra juni 2010 til juni 2011. I samme 
periode har der på landsplan været et fald på 2% og i Nordjylland et på 4%.  

 
• Der har været et fald i antal a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i Frederikshavn 

på 10% det seneste år. I samme periode er andelen på landsplan uændret, mens tallet for 
Nordjylland er et fald på 5%. Der er store udsving i klyngen: Fra en stigning i Guldborgsund 
på 21% til et fald 25% i Nyborg. 

  
• Blandt kontant- og starthjælpsmodtagere har der i Frederikshavn været et fald på 6%. På 

landsplan har der været et fald på 8% og i Nordjylland en lille stigning på 4%. Også her er 
der stor forskel i de enkelte kommuner i udviklingen – fra +26% til -33%. 
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

Beskæftigelsesministeriets mål 2 – Personer på permanent of-
fentlig forsørgelse2 
 
 
 
 

Mål 2: Styrket indsats for at begrænse antallet af personer på permanent offentlig forsørgelse. 

Sammenfatning af analysen af  Frederikshavns resultater vedrørende mål 2: 
 
 

• Frederikshavn havde i juni 2011 i alt 3.826 fuldtidspersoner på permanent offentlig forsør-
gelse.  

 
• Antallet af personer på permanent offentlig forsørgelse har været lidt stigende over det se-

neste år. 
 

• Opgjort på ydelse ses det, at stigningen i Frederikshavn i høj grad skyldes en stigning i an-
tal personer i fleksjob og på ledighedsydelse. Stigningen på 7% er den højeste i klyngen. 

 
• Der her det seneste år været et fald i tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse på 2%, hvil-

ket er klart mindre end i Nordjylland og hele landet. Stigningen i tilgangen er på 10% for før-
tidspension, hvor der i Nordjylland er en stigning på 8% og for hele landet et fald på 7%. 

 
 
. Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Ministeren har i 2011 sat fokus på personer på ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension. 
Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til at mindske antallet af 
personer på de permanente forsørgelsesordninger? 

• Frederikshavn har i forhold til klyngen den største stigning i antal personer på fleksjob og 
ledighedsydelse. Hvad vurderer jobcentret er årsagen, og hvilke strategier har jobcentret? 

• Hvad er baggrunden for den store stigning i tilgangen til førtidspension? 
 
 

Opsamling på drøftelserne mellem jobcentret og Beskæftigelsesregionen om personer 
på permanent offentlig forsørgelse: 
 

• Jobcentret forsøger nedbringe tilgangen i antal personer, der tildeles en førtidspension, 
bl.a. ved at jobcentret har en aktiv og tidlig indsats over for sygemeldte personer, såle-
des at tilgangen til førtidspension fra denne gruppe mindskes. 

• Måske kan der nås bedre resultater med at inddrage en psykolog i screeningen af, hvil-
ke personer der har psykiske problemer, så de kan tilbydes den bedst mulige service.  

• Det store antal personer i fleksjob og ledighedsydelse skyldes dels, at der er ryddet op i 
de langvarige sygedagpengesager, og dels, at kontanthjælpsmodtagere, der opfylder 
betingelserne for ledighedsydelse, flyttes og derfor ikke registreres som ledige kontant-
hjælpsmodtagere. Det kan også være en del af forklaringen på den positive udvikling i 
antallet af kontanthjælpsmodtagere.  

 
                                                 
2 Permanent offentlig forsørgelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension.  
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1: Permanente ydelser - Bestand 
 

Mål 2: Udvikling i fuldtidspersoner på permanente ydelser (bestand). Juni 2010 - juni 
2011. Frederikshavn
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Figuren viser: 

 
• Frederikshavn havde i juni 2011 i alt 3.826 fuldtidspersoner på permanent offentlig forsør-

gelse.  Det er over målet i beskæftigelsesplanen.  
 

• Antallet af personer på de permanente offentlige ydelser har det seneste år ligget ret kon-
stant i kommunen med en mindre stigning i de to seneste måneder.  
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2: Udviklingen i antal personer på permanent offentlig forsørgelse 
 

Udviklingen i bestand på permanente ydelser Juni 2010 - juni 2011
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Figuren viser: 
 

• I Frederikshavn steg antallet af personer på permanent offentlig forsørgelse med 4%, hvil-
ket er højere end for Nordjylland og hele landet. 

 
• Stigningen i Frederikshavn skyldes i høj grad en stigning i antal personer i fleksjob og på 

ledighedsydelse. Stigningen på 7% er den højeste i klyngen. 
 

• Frederikshavn skiller sig ud fra Nordjylland ved at have en større stigning, 3% imod 1%, i 
antal personer på førtidspension. Antallet på landsplan er stort set uændret. 
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3: Tilgangen til permanent offentlig forsørgelse3 
 

Udvikling i tilgangen til permanente forsørgelsesordninger det seneste år. Juni 2010 - juni 2011. 
Frederikshavn.
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Figuren viser: 
 

• Tilgangen til førtidspension har haft en stigning fra april 2010 til april 2011, hvor tallet er 
257.  

 
• I samme periode har der i Frederikshavn været en forholdsvis uændret tilgang til fleksjob 

og ledighedsydelse.  
 

                                                 
3 Opgørelsen viser tilgangen i det rullende år, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgår kun den før-
ste permanente offentlige ydelse, som personen overgår til.  
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4: Udviklingen i tilgangen til permanent offentlig forsørgelse4 
 

Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser.  Juni 2010 - juni 2011
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Figuren viser:  
 

• I Frederikshavn har der det seneste år været et fald i tilgangen til fleksjob og ledigheds-
ydelse på 2%, hvilket er klart mindre end i Nordjylland og hele landet 

 
• Frederikshavn har en stigning i tilgangen på 10% for førtidspension, hvor der i Nordjylland 

er en stigning på 8% og for hele landet et fald på 7%. 
 

• Der er markante forskelle i klyngen for begge ydelser. For fleksjob og ledighedsydelse 
strækker det sig fra +31% til -64%. For førtidspension går det fra +27% til -38%.  

 
 

                                                 
4 Opgørelsen viser tilgangen i det rullende år, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgår kun den før-
ste permanente offentlige ydelse, som personen overgår til.  
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

Beskæftigelsesministeriets mål 3 – Ungeindsatsen  
 
Mål 3: Styrket indsats for at få unge på offentlig forsørgelse i job eller uddannelse 
 
 
 
Sammenfatning af analysen af  Frederikshavns resultater vedrørende mål 3. 
 
 

• I juni 2011 var der 1.150 unge under 30 på offentlig forsørgelse i Frederikshavn  
 

• I juni 2011 var der 516 af de unge, der vurderes umiddelbart jobklare, 379 vurderes tit at 
have problemer ud over ledighed, mens 82 unge vurderes midlertidige passive.  

 
• Knap halvdelen af målgruppen modtager kontanthjælp efterfulgt af a-dagpenge.  

 
 
 
. Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Der er mange af de unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed. Oplever job-
centret at de rette redskaber og værktøjer er til stede for at hjælpe de unge med massive 
problemer tilbage på rette spor i arbejdslivet? 

• Der er – som i Nordjylland og i hele landet – en stigning i antallet af unge, der modtager 
kontanthjælp. Hvad har jobcentret af muligheder for at modvirke den udvikling? 

• Har den virksomhedsrettede indsats virkning i forhold til oprettelse af flere praktikpladser? 
 
 
Opsamling på drøftelserne mellem jobcentret og Beskæftigelsesregionen om ungeindsat-
sen 
 

• Jobcentret er meget opmærksom på ungegruppen, især på de unge, som har særlige be-
hov for hjælp f.eks. på grund af psykiske problemer. Der er overvejelser i gang om at til-
knytte en psykolog og en misbrugskonsulent, så jobcentermedarbejderne kan få en bedre 
faglig støtte i deres arbejde med de unge.  

• Udviklingen i antallet af praktikpladser er positiv, men der er stadig mange unge, som i ste-
det for at være ude i en virksomhed under deres uddannelse, er i skolepraktik.  
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

Ungeindsatsen og målet 
 

Mål 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 år. 
Juni 2010 - juni 2011. Frederikshavn

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

1.600

Kilde: w w w .jobindsats.dk

An
ta

l

Frederikshavn 1.158 1.076 1.058 1.065 1.093 1.146 1.172 1.221 1.229 1.236 1.204 1.196 1.150

Mål BP 2011  1.379  1.379  1.379  1.379  1.379  1.379 

Jun 2010 Jul 2010 Aug 2010 Sep 2010 Okt 2010 Nov 2010 Dec 2010 Jan 2011 Feb 2011 Mar 2011 Apr 2011 Maj 2011 Jun 2011

 
 
Figuren viser: 
 
 

• I juni 2011 var der 1.150 unge under 30 på offentlig forsørgelse i Frederikshavn.  
 

• Antallet af unge på offentlig forsørgelse i Frederikshavn toppede i februar 2011 med 1.236 
personer efter at have været ned på 1.058 i august 2010. 
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

2: Unge og deres arbejdsmarkedsparathed 
 

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 år på forsørgelsesydelser mv. opgjort 
på arbejdsmarkedsparathed. Frederikshavn
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Figuren viser: 
 

• I juni 2011 var der 516 af de unge på offentlig forsørgelse i Frederikshavn, der vurderes 
umiddelbart jobklare. 379 vurderes at have problemer ud over ledighed, men kan deltage i 
et beskæftigelsesrettet aktiveringstilbud. 82 unge mennesker vurderes midlertidige passive 
og kan dermed ikke deltage i et beskæftigelsesrettet tilbud.  

 
• Antallet af jobklare unge er faldet fra 557 til 516 fra juni 2010 til juni 2011.  

 
• Der er en stigning i antallet af unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed i Fre-

derikshavn.  
 

• Endelig ligger antallet af midlertidigt passive igennem hele perioden imellem 54 og 95 med 
status i juni 2011 på 82 personer.  

 
 

 
 
 
 

17 



Opfølgningsrapport Frederikshavn 

3: Unge opgjort på ydelsesgrupper 
 

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
 Fuldtids
personer 

 Fuldtids-
personer 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

A-dagpenge 344           291           -15,4% -6,4% -3,8%
Kontanthjælp 468           510           9,0% 11,2% 6,4%
  Heraf match 1 168           164           -2,4% -0,7% -7,5%
  Heraf match 2 271           300           10,7% 19,1% 11,9%
  Heraf match 3 29             45             55,2% 19,9% 38,6%
Starthjælp 8               4               -50,0% 5,4% -4,2%
Revalidering 29             21             -27,6% -16,1% -11,7%
Forrevalidering 26             16             -38,5% -8,5% -8,9%
Introduktionsydelse 11             16             45,5% 17,7% 23,7%
Sygedagpenge 125           118           -5,6% -6,8% -11,9%
Fleksjob 19             22             15,8% 1,5% -4,4%
Ledighedsydelse 11             11             0,0% -4,7% 3,4%
Førtidspension 118           141           19,5% 7,9% 5,8%
I alt 1.159        1.150        -0,8% 2,3% 1,0%
Kilde: www.jobindsats.dk

Oversigt over unge på offentlige forsørgelsesydelser - Frederikshavn

 
 
Tabellen viser: 
 

• Næsten halvdelen af  målgruppen modtager kontanthjælp med af a-dagpenge som den 
næstmest brugte ydelse.  

 
• I Frederikshavn er faldet af unge på a-dagpenge klart større end i Nordjylland og hele lan-

det. 
 

• Både i Frederikshavn, i Nordjylland og på landsplan har der været en stigning i unge, der 
modtager kontanthjælp. 
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 år 
 

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 år opgjort på ydelse. Juni 2010 - juni 2011
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Figuren viser: 
 

• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af unge på offentlig forsørgelse faldet i Frederikshavn 
med 1%. På landsplan har der været en stigning på 1% og i Nordjylland en stigning på 2%. 

 
• Udviklingen i de enkelte kommuner varierer meget. Fra en stigning i Guldborgsund på 10% 

til et fald på 11%.  
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

Beskæftigelsesministeriets mål 4 – Personer med ikke-vestlig 
baggrund på offentlig forsørgelse 
 
Mål 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på arbejdsmarke-
det. 
 
 
 
Sammenfatning af analysen af  Frederikshavns resultater vedrørende mål 4. 
 

• I juni 2011 var der 343 med ikke vestlig baggrund i Frederikshavn, som modtog en offentlig 
ydelse.   

 
• Den største gruppe er på førtidspension. Derefter følger a-dagpenge og kontanthjælp. Kun 

ganske få er i Match 1.  
 

• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund på offentlig for-
sørgelse steget med 2% i Frederikshavn. I Nordjylland og hele landet er stigningen på 1%. 

 
 
. Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Ministeren har i 2011 sat fokus på personer med ikke vestlig baggrund på offentlig forsør-
gelse. Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til målgruppen? 

 

Opsamling på drøftelserne mellem jobcentret og Beskæftigelsesregionen om personer med 
ikke-vestlig baggrund på offentlig forsørgelse: 
 

• Jobcentret har et velfungerende visitationsteam, som arbejder ihærdigt for at få flere med 
ikke-vestlig baggrund i arbejde. En stor industrivirksomhed er en af de arbejdspladser, hvor 
man tager godt imod denne gruppe. 
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

1. Ikke vestlige indvandrere og målet 
 

Mål 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlige forsørgelsesydelser. 
Juni 2010 - juni 2011. Frederikshavn
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Figuren viser: 

 
• I juni 2011 var der 343 med ikke vestlig baggrund i Frederikshavn, som modtog en offentlig 

ydelse.   
 

• Tallet er ret konstant igennem hele perioden, men ligger i de fleste måneder over tallet i 
beskæftigelsesplanen. Det gælder også for juni 2011.  
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort på ydelsesgrupper 
 

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
 Fuldtids
personer 

 Fuldtids-
personer 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 
A-dagpenge 76 78 2,6% 0,3% 1,4%
Kontanthjælp 66 55 -16,7% -3,2% -0,5%
  Heraf match 1 15 6 -60,0% -9,5% -11,6%
  Heraf match 2 37 35 -5,4% -2,7% -0,9%
  Heraf match 3 15 14 -6,7% 2,6% 13,6%
Starthjælp 22 20 -9,1% 7,8% -4,2%
Revalidering 4 3 -25,0% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 1 0 -100,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 25 27 8,0% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 31 39 25,8% -5,5% -8,3%
Fleksjob 8 10 25,0% 0,0% 4,2%
Ledighedsydelse 7 5 -28,6% 15,2% 9,6%
Førtidspension 96 106 10,4% 11,3% 7,2%
I alt 336 343 2,1% 0,7% 1,4%
Kilde: www.jobindsats.dk

Oversigt over ikke-vestlige Indvandrere og efterkommere på offentlige forsørgelsesydelser - Frederikshavn

 
 
Tabellen viser: 
 

• Den største gruppe er på førtidspension. Derefter følger a-dagpenge og kontanthjælp. Kun 
ganske få er i Match 1.  
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

• 3: Udviklingen i antal ikke vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse 
 

Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlige 
forsørgelsesydelser. Juni 2010 - juni 2011
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Figuren viser: 
 

• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund på offentlig for-
sørgelse steget med 2% i Frederikshavn. I Nordjylland og hele landet er stigningen på 1%. 

 
• Den procentvise udvikling i de enkelte kommuner varierer meget. Fra en stigning på 7% i 

på Langeland og Lolland til et fald på 5% på Bornholm.  
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

Personer i aktivering 
 
Beskæftigelsesministeren satte i sommeren 2010 ekstra fokus på jobcentrenes aktivering af borge-
re på offentlig forsørgelse.  
 
Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet særligt fokus 
på jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.  
 
I dette afsnit sættes der derfor fokus på omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjælpsmodtagere samt hvilke tilbud, der oftest benyttes til aktivering.  
 
 
 
Sammenfatning af analyse af personer i aktivering: 
 
 

• A-dagpengemodtagere i Frederikshavn deltager i højere grad i et virksomhedsrettet tilbud, 
end jobklare og indsatsklare kontant- og starthjælpsmodtagere.  

 
• Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere Frederikshavn deltager 71% i et virksom-

hedsrettet tilbud. For de øvrige kommuner i gruppen er niveauet tæt herpå.  
 
• Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjælpsmodtagere Frederikshavn deltager 63 % i et 

virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland og på landsplan er 51%. Der er store varia-
tioner i gruppen – fra 19% til 71%. 

 
 

. Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Når det gælder virksomhedsrettet aktivering for a-dagpengemodtagere ligger Frederiks-
havn på niveau med gennemsnittet i Nordjylland, men for Match 1 og især for Match 2 har 
jobcentret højere tal end Nordjylland. Hvad er baggrunden for disse resultater? 

• Hvordan fungerer jobcenterets strategi for den opsøgende virksomhed i praksis i forhold til 
den virksomhedsrettede aktivering?  

 

Opsamling på drøftelserne mellem jobcentret og Beskæftigelsesregionen om aktiverings-
indsatsen: 
 

• Jobcenteret var hurtig til at omlægge arbejdet i retning af det virksomhedsrettede. Selv om 
der ikke nås de virksomhedskontakter, som var planlagt, er denne omlægning alligevel en 
væsentlig forklaring på de opnåede resultater.  

• Bl.a. som følge af det såkaldte ”Driver-projekt”, forventes det, at der etableres flere løn-
tilskudsjob i den kommunale forvaltning 
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer 
 

Antal fuldtidsaktiverede. Juni 2010 - Juni 2011. Frederikshavn
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Figuren viser: 
 

• Igennem 2011 har antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere og kontant- og 
starthjælpsmodtagere ligget forholdsvis stabilt.  

 
• Antallet af fuldtidsaktiverede kontant- og starthjælpsmodtagere ligger i 2011 også forholds-

vis stabilt. Således er der hver måned ca. 200 fuldtidsaktiverede kontant- og starthjælps-
modtagere i Frederikshavn.  
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Opfølgningsrapport Frederikshavn 

2: Virksomhedsrettet aktivering5 
 

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. Juni 2011. Frederikshavn
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Figuren viser: 
 

• A-dagpengemodtagere i Frederikshavn deltager i højere grad i et virksomhedsrettet tilbud, 
end jobklare og indsatsklare kontant- og starthjælpsmodtagere. Det samme gør sig gæl-
dende i Nordjylland og på landsplan.  

 
• Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere Frederikshavn deltager 71% i et virksom-

hedsrettet tilbud. For de øvrige kommuner i gruppen er niveauet tæt herpå.  
 
• Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjælpsmodtagere Frederikshavn deltager 63 % i et 

virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland og på landsplan er 51%. Der er store varia-
tioner i gruppen – fra 19% til 71%. 

                                                 
5 I opgørelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgår privat og offentlig løntilskud samt virksomhedspraktik. 
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