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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og personer i aktivering. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcenterets malgrup-
per.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne i afsnittet.

| hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk. Opfalgningsrappor-
terne udarbejdes til hvert enkelt jobcenter umiddelbart inden opfalgningsmadet. Pa den made sik-
res, at det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene.

God leeselyst.



http://www.jobindsats.dk/

Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Frederiks-
havn Kommune.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor store malgrupperne er i Frederikshavn.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer pa efter-
lgn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfalgningen i forhold til personer ansat i fleksjob,
mens antallet af fartidspensionister og efterlgn er inddraget for at fastholde fokus pa, om antal-
let at fartidspensionister og efterlgnnere henholdsvis stiger og falder. Det er vaesentligt, at job-
centrene til stadighed har fokus pa hvor mange borgere, der ikke leengere har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Frederiks-
havn:

e 1juni 2011 modtog i alt 7.884 personer, svarende til 19,5% af befolkningen i Frederikshavn,
en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,6% pa et
ar i Frederikshavn. | samme periode har der i Nordjylland vaeret et fald i antal personer pa
offentlig forsgrgelsesydelse pa 0,8%.

e Der har i Frederikshavn det seneste ar primaert veeret et fald i antal personer pa A-
dagpenge, revalidering, forrevalidering. Stigningerne er tydeligst for fleksjob og fartidspen-
sion.

. Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgdet

e Hvad er den overordnede udvikling pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn?

e Der har det seneste ar vaeret et stort fald i antal forsikrede ledige. Hvad er de vaesentligste
forklaringer herpd, og hvordan medvirker jobcenterets strategi til denne udvikling?

e Antallet af personer pa kontanthjeelp er uzendret. Hvad kan jobcenteret ggre for at gge be-
skeeftigelsen for denne gruppe?

e Der er store fald i antallet af personer i revalidering og pa forrevalidering. Hvad afspejler
det?

e Hvordan vurderer jobcentret bevaegelserne mellem de forskellige ydelsesgrupper?



Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskaftigelsesregionen om den sam-
lede malgruppe i jobcentret:

Ud fra de seneste beskeeftigelsestal, juni 2011, fra e-indkomstregisteret er Frederiks-
havn den kommune, der har haft de naeststgrste fald i lsnmodtagerbeskaeftigelsen. Et
fald i ledigheden kan derfor ikke forklares med udviklingen i beskeeftigelsen. Der er for-
klaringer at finde i, at nogle har mistet deres arbejde uden at veere berettiget til offentli-
ge ydelser, nogle har trukket sig ud af arbejdsmarkedet m.v. Arbejdsstyrken er samlet
set blevet mindre.

Det er sveerere at fa personerne pa kontanthjaelp end personerne pa dagpenge i prak-
tik, lgntilskud og efterfalgende ordineert arbejde. Hvis en virksomhed kan veelge, er det
fristende at tage den i praktik, der er taettest pa arbejdsmarkedet.

Jobcentret indstiller personer til revalidering, nar mulighederne for at fa dem i en eller
anden form for job er udtemt. Bruger mest virksomhedsrevalidering og ikke s& meget
uddannelsesrevalidering. En af grundene til en faldende bestand er, at nogle gamle sa-
ger slutter. Jobcentret er opmaerksom pa muligheden for, at faerre pa revalidering kan
betyde flere i fleksjob og ogsa flere pa fartidspension.

Positivt med uaendret udvikling i antal kontanthjeelpsmodtagere. BR gav tilsagn om
fremover at opdele oversigten over kontant- og starthjaelpsmodtagere pa matchkatego-
ri.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Frederikshavn
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Pct. af] Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer befolkning personer befolkning personer befolkning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct. (16-66 ar) personer|
A-dagpenge 1.880 4,7 1.644 4,1 -12,6% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjeelp 1.178 2,9 1.178 2,9 0,0% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 25 0,1 37 0,1 48,0% 0,2 13,9%
Revalidering 135 0,3 96 0,2 -28,9% 0,4 -10,7%
Forrevalidering 26 0,1 16 0,0 -38,5% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge 1.080 2,7 1.086 2,7 0,6% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse 231 0,6 236 0,6 2,2% 0,5 6,6%
Fleksjob 638 1,6 689 1,7 8,0% 1,7 2,7%
Fortidspension 2.817 7,0 2.902 7,2 3,0% 6,8 1,0%
| alt 8.010 20,0 7.884 19,5 -1,6% 18,7 -0,8%
Uden fagrtidspension 5.193 13,0 4.982 12,3 -4,1% 11,9 -1,9%
|Efter|zn 2.093 52 1.867 4,6 -10,8% 3,8 -7,3%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

I juni 2011 modtog i alt 7.884 personer, svarende til 19,5% af befolkningen i Frederikshavn,
en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland.

Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,6% pa et
ar i Frederikshavn. Nar fartidspensionisterne tages ud af denne beregning ses det, at antal-
let, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 4,1%. | samme periode har der i
Nordjylland veeret et fald i antal personer pa offentlig forsgrgelsesydelser pa 0,8% og uden
fartidspension pa 1,9%.

Der har i Frederikshavn det seneste ar primeert veeret et fald i antal personer pa A-
dagpenge, revalidering, forrevalidering. Stigningerne er tydeligst for fleksjob og fartidspen-
sion.

4,6% af Frederikshavns befolkning mellem 16-66 ar er pa efterlen. | Nordjylland er det
3,8%.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Frederikshavn resultater vedrgrende mal 1:

e |juni 2011 var der 1.580 personer i arbejdskraftreserven i Frederikshavn. Det er meget teet
pa malet i Beskeeftigelsesplanen pa 1.559.

e 75% af de ledighedsbergrte i malgruppen i Frederikshavn havde i juni 2011 3 maneders
sammenhaengende offentlig forsgrgelse og indgar dermed i arbejdskraftreserven. Det er pa
niveau med Nordjylland og hele landet.

e Arbejdskraftreserven i Frederikshavn er faldet med 9% fra juni 2010 til juni 2011. | samme
periode har der pa landsplan veeret et fald pa 2% og i Nordjylland et pa 4%.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgadet

e Hvad er baggrunden for, at Frederikshavn har et stgrre fald i arbejdskraftreserven
end hele landet og Nordjylland?

e Der er en stor andel af de ledighedsbergrte, der er ledige i mere end 3 maneder.
Hvad kendetegner denne malgruppe, og hvilke overvejelser har jobcentret gjort sig
for at mindsket antallet af ledige, der bliver bergrt af leengerevarende ledighed?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om Arbejds-
kraftreserven:

e Faldeti antallet i arbejdskraftreserven er den logiske falge af den faldende ledighed.
e Jobcentret ligger pa det planlagte niveau i forhold til beskeaeftigelsesplanen, og bag-
grunden er en teet intern dialog om planleegningen af arbejdet og en teet dialog med ud-

dannelsesinstitutioner og a-kasser.

e Positivt, at der ikke er sket en stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere

! Arbejdskraftreserven bestar af jobklare dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft 3
méaneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse.



1. Arbejdskraftreserven og méalet

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskaeftigelsesplanens mal.
Juni 2010 - juni 2011. Frederikshavn
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Jun 2010 | Jul 2010 |Aug 2010 |Sep 2010| Okt 2010 |Nov 2010 [Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 |Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011

Frederikshavn | 1.742 1.407 1.539 1.495 1.295 1.448 1.558 1.683 1.750 1.926 1.684 1.678 1.580
e \I&] BP 2011 1.559 1.559 1.559 1.559 1.559 1.559

Kilde: w w w .jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e |juni 2011 var der 1.580 personer i arbejdskraftreserven i Frederikshavn. Det er meget tset
pa malet i Beskeeftigelsesplanen pa 1.559.

e Arbejdskraftreserven steg i Frederikshavn fra oktober 2010 og frem til marts 2011 med godt
600 personer. Fra marts 2011 til juni 2011 er antallet faldet med knap 350 personer.



Opfelgningsrapport Frederikshavn

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2011
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Figuren viser:

e 75% af de ledighedsbergrte i malgruppen i Frederikshavn var i juni 2011 bergrt af 3 mane-
ders sammenhaengende offentlig forsgrgelse og indgar dermed i arbejdskraftreserven. Det
er pa niveau med Nordjylland og hele landet.

e Der er naesten ingen forskel for de enkelte kommuner, nar man ser pa A-dagpenge. Frede-
rikshavn har et tal pa 76%.

e For kontant- og starthjeelp er der starre forskel med 60% i Randers som det laveste tal og
90% i Langelands kommune som det hgjeste. For Frederikshavn er tallet 70%.



: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Procent

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pd ydelse. Juni 2010 - juni 2011
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Figuren viser:

Arbejdskraftreserven i Frederikshavn er faldet med 9% fra juni 2010 til juni 2011. | samme
periode har der pa landsplan veeret et fald pa 2% og i Nordjylland et pa 4%.

Der har veeret et fald i antal a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i Frederikshavn
pa 10% det seneste ar. | samme periode er andelen péa landsplan usendret, mens tallet for
Nordjylland er et fald pa 5%. Der er store udsving i klyngen: Fra en stigning i Guldborgsund
pa 21% til et fald 25% i Nyborg.

Blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere har der i Frederikshavn veeret et fald pa 6%. Pa
landsplan har der veeret et fald pa 8% og i Nordjylland en lille stigning pa 4%. Ogsa her er
der stor forskel i de enkelte kommuner i udviklingen — fra +26% til -33%.



Beskeeftigelsesministeriets mal 2 — Personer pa permanent of-
fentlig forsgrgelse?

Mal 2: Styrket indsats for at begreense antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse.

Sammenfatning af analysen af Frederikshavns resultater vedrgrende mal 2:

Frederikshavn havde i juni 2011 i alt 3.826 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forser-
gelse.

e Antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse har veeret lidt stigende over det se-
neste ar.

e Opgjort pa ydelse ses det, at stigningen i Frederikshavn i hgj grad skyldes en stigning i an-
tal personer i fleksjob og pa ledighedsydelse. Stigningen pa 7% er den hgjeste i klyngen.

e Der her det seneste ar veeret et fald i tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse pa 2%, hvil-
ket er klart mindre end i Nordjylland og hele landet. Stigningen i tilgangen er pa 10% for far-
tidspension, hvor der i Nordjylland er en stigning pa 8% og for hele landet et fald pa 7%.

. Forslag til emner der kan drgftes pé opfglgningsmgdet

e Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer pa ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.
Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til at mindske antallet af
personer pa de permanente forsgrgelsesordninger?

e Frederikshavn har i forhold til klyngen den starste stigning i antal personer pa fleksjob og
ledighedsydelse. Hvad vurderer jobcentret er arsagen, og hvilke strategier har jobcentret?

e Hvad er baggrunden for den store stigning i tilgangen til fgrtidspension?

Opsamling pa draftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om personer
pa permanent offentlig forsargelse:

e Jobcentret forsgger nedbringe tilgangen i antal personer, der tildeles en fartidspension,
bl.a. ved at jobcentret har en aktiv og tidlig indsats over for sygemeldte personer, séle-
des at tilgangen til fartidspension fra denne gruppe mindskes.

e Maske kan der nas bedre resultater med at inddrage en psykolog i screeningen af, hvil-
ke personer der har psykiske problemer, sa de kan tilbydes den bedst mulige service.

e Det store antal personer i fleksjob og ledighedsydelse skyldes dels, at der er ryddet op i
de langvarige sygedagpengesager, og dels, at kontanthjeelpsmodtagere, der opfylder
betingelserne for ledighedsydelse, flyttes og derfor ikke registreres som ledige kontant-
hjeelpsmodtagere. Det kan ogsa veere en del af forklaringen pa den positive udvikling i
antallet af kontanthjeelpsmodtagere.

2 permanent offentlig forsargelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.
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1: Permanente ydelser - Bestand

Mal 2: Udvikling i fuldtidspersoner pa permanente ydelser (bestand). Juni 2010 - juni
2011. Frederikshavn
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Figuren viser:

e Frederikshavn havde i juni 2011 i alt 3.826 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsar-
gelse. Det er over malet i beskeeftigelsesplanen.

e Antallet af personer pa de permanente offentlige ydelser har det seneste ar ligget ret kon-
stant i kommunen med en mindre stigning i de to seneste maneder.



: Udviklingen i antal personer p& permanent offentlig forsgrgelse
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Figuren viser:

e | Frederikshavn steg antallet af personer pa permanent offentlig forsargelse med 4%, hvil-
ket er hgjere end for Nordjylland og hele landet.

e Stigningen i Frederikshavn skyldes i hgj grad en stigning i antal personer i fleksjob og pa

ledighedsydelse. Stigningen pa 7% er den hgijeste i klyngen.

o Frederikshavn skiller sig ud fra Nordjylland ved at have en stgrre stigning, 3% imod 1%, i

antal personer pa fgrtidspension. Antallet pa landsplan er stort set usendret.
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3: Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?

Udvikling i tilgangen til permanente forsgrgelsesordninger det seneste ar. Juni 2010 - juni 2011.
Frederikshavn.
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Figuren viser:

e Tilgangen til fgrtidspension har haft en stigning fra april 2010 til april 2011, hvor tallet er

257.

e | samme periode har der i Frederikshavn veeret en forholdsvis uaendret tilgang til fleksjob

og ledighedsydelse.

% Opggrelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgar kun den for-
ste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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4: Udviklingen i tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?
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Figuren viser:

e | Frederikshavn har der det seneste ar veeret et fald i tilgangen til fleksjob og ledigheds-
ydelse pa 2%, hvilket er klart mindre end i Nordjylland og hele landet

e Frederikshavn har en stigning i tilgangen pa 10% for fgrtidspension, hvor der i Nordjylland
er en stigning pa 8% og for hele landet et fald pa 7%.

e Der er markante forskelle i klyngen for begge ydelser. For fleksjob og ledighedsydelse
straekker det sig fra +31% til -64%. For fartidspension gar det fra +27% til -38%.

* Opgaerelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgar kun den far-
ste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse

Sammenfatning af analysen af Frederikshavns resultater vedrgrende mal 3.

e |juni 2011 var der 1.150 unge under 30 pa offentlig forsgrgelse i Frederikshavn

e |juni 2011 var der 516 af de unge, der vurderes umiddelbart jobklare, 379 vurderes tit at
have problemer ud over ledighed, mens 82 unge vurderes midlertidige passive.

e Knap halvdelen af malgruppen modtager kontanthjeelp efterfulgt af a-dagpenge.

. Forslag til emner der kan drgftes pé opfglgningsmgdet

o Der er mange af de unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed. Oplever job-
centret at de rette redskaber og veerktgjer er til stede for at hjeelpe de unge med massive
problemer tilbage pa rette spor i arbejdslivet?

e Derer—som i Nordjylland og i hele landet — en stigning i antallet af unge, der modtager
kontanthjeelp. Hvad har jobcentret af muligheder for at modvirke den udvikling?

e Har den virksomhedsrettede indsats virkning i forhold til oprettelse af flere praktikpladser?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskeeftigelsesregionen om ungeindsat-
sen

e Jobcentret er meget opmaerksom pa ungegruppen, iseer pa de unge, som har saerlige be-
hov for hjaelp f.eks. pa grund af psykiske problemer. Der er overvejelser i gang om at til-

knytte en psykolog og en misbrugskonsulent, sa jobcentermedarbejderne kan f& en bedre

faglig statte i deres arbejde med de unge.

e Udviklingen i antallet af praktikpladser er positiv, men der er stadig mange unge, som i ste-

det for at veere ude i en virksomhed under deres uddannelse, er i skolepraktik.
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Ungeindsatsen og malet
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Figuren viser:

e 1juni 2011 var der 1.150 unge under 30 pa offentlig forsgrgelse i Frederikshavn.

e Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Frederikshavn toppede i februar 2011 med 1.236
personer efter at have veeret ned pa 1.058 i august 2010.
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2: Unge og deres arbejdsmarkedsparathed

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 ar pa forsgrgelsesydelser mv. opgjort
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Jun 2010 | Jul 2010 2%'1% Sep 2010 | Okt 2010 |Nov 2010 |Dec 2010|Jan 2011 |Feb 2011 |Mar 2011 |Apr 2011 | Maj 2011 |Jun 2011
Match 1: Jobklar 557 490 460 460 481 529 556 623 636 643 578 566 516
e Match 2: Indsatsklar 317 342 345 350 369 397 394 366 373 374 387 382 379
e Match 3: Midlertidig passiv 60 83 89 96 77 54 57 60 54 54 64 75 82

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e |juni 2011 var der 516 af de unge pa offentlig forsgrgelse i Frederikshavn, der vurderes

umiddelbart jobklare. 379 vurderes at have problemer ud over ledighed, men kan deltage i
et beskaeftigelsesrettet aktiveringstilbud. 82 unge mennesker vurderes midlertidige passive
og kan dermed ikke deltage i et beskaeftigelsesrettet tilbud.

e Antallet af jobklare unge er faldet fra 557 til 516 fra juni 2010 til juni 2011.

e Der er en stigning i antallet af unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed i Fre-

derikshavn.

¢ Endelig ligger antallet af midlertidigt passive igennem hele perioden imellem 54 og 95 med

status i juni 2011 pa 82 personer.
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3: Unge opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over unge pa offentlige forsgrgelsesydelser - Frederikshavn

jun-10 jun-11| Udvikling Nordjylland Hele landet

Fuldtids Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids-

personer| personer| personer personer| personer|

Pct. Pct. Pct.

A-dagpenge 344 291 -15,4% -6,4% -3,8%
Kontanthjeelp 468 510 9,0% 11,2% 6,4%
Heraf match 1 168 164 -2,4% -0,7% -7,5%
Heraf match 2 271 300 10,7% 19,1% 11,9%
Heraf match 3 29 45 55,2% 19,9% 38,6%
Starthjeelp 8 4 -50,0% 5,4% -4,2%
Revalidering 29 21 -27,6% -16,1% -11,7%
Forrevalidering 26 16 -38,5% -8,5% -8,9%
Introduktionsydelse 11 16 45,5% 17,7% 23, 7%
Sygedagpenge 125 118 -5,6% -6,8% -11,9%
Fleksjob 19 22 15,8% 1,5% -4,4%
Ledighedsydelse 11 11 0,0% -4, 7% 3,4%
Fagrtidspension 118 141 19,5% 7,9% 5,8%
| alt 1.159 1.150 -0,8% 2,3% 1,0%

Kilde: www.jobindsats.dk
Tabellen viser:

e Naesten halvdelen af malgruppen modtager kontanthjeelp med af a-dagpenge som den

naestmest brugte ydelse.

e | Frederikshavn er faldet af unge pa a-dagpenge klart starre end i Nordjylland og hele lan-

det.

e Bade i Frederikshavn, i Nordjylland og pa landsplan har der vaeret en stigning i unge, der

modtager kontanthjeelp.
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4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar
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Figuren viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af unge pa offentlig forsargelse faldet i Frederikshavn
med 1%. P& landsplan har der veeret en stigning pa 1% og i Nordjylland en stigning pa 2%.

e Udviklingen i de enkelte kommuner varierer meget. Fra en stigning i Guldborgsund pa 10%
til et fald pa 11%.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 4 — Personer med ikke-vestlig
baggrund pa offentlig forsgrgelse

Mal 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarke-
det.

Sammenfatning af analysen af Frederikshavns resultater vedrgrende mal 4.

e |juni 2011 var der 343 med ikke vestlig baggrund i Frederikshavn, som modtog en offentlig
ydelse.

e Den stagrste gruppe er pa fartidspension. Derefter falger a-dagpenge og kontanthjeelp. Kun
ganske fa er i Match 1.

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund pé offentlig for-
sgrgelse steget med 2% i Frederikshavn. | Nordjylland og hele landet er stigningen pa 1%.

. Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgdet

e Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig forsar-
gelse. Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til malgruppen?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om personer med
ikke-vestlig baggrund pa offentlig forsergelse:

e Jobcentret har et velfungerende visitationsteam, som arbejder iheerdigt for at fa flere med
ikke-vestlig baggrund i arbejde. En stor industrivirksomhed er en af de arbejdspladser, hvor

man tager godt imod denne gruppe.
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1. Ikke vestlige indvandrere og malet

Mal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser.
Juni 2010 - juni 2011. Frederikshavn
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Figuren viser:

e |juni 2011 var der 343 med ikke vestlig baggrund i Frederikshavn, som modtog en offentlig

ydelse.

e Tallet er ret konstant igennem hele perioden, men ligger i de fleste maneder over tallet i

beskeeftigelsesplanen. Det geelder ogsa for juni 2011.
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2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over ikke-vestlige Indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser - Frederikshavn

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet

Fuldtids| Fuldtids- Fuldtids-| Fuldtids- Fuldtids-

personer personer personer personer personer

Pct, Pct. Pct.

A-dagpenge 76 78 2,6% 0,3% 1,4%
Kontanthjeelp 66 55 -16,7% -3,2% -0,5%
Heraf match 1 15 6 -60,0% -9,5% -11,6%
Heraf match 2 37 35 -5,4% -2,7% -0,9%
Heraf match 3 15 14 -6,7% 2,6% 13,6%
Starthjeelp 22 20 -9,1% 7,8% -4,2%
Revalidering 4 3 -25,0% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 1 0 -100,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 25 27 8,0% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 31 39 25,8% -5,5% -8,3%
Fleksjob 8 10 25,0% 0,0% 4,2%
Ledighedsydelse 7 5 -28,6% 15,2% 9,6%
Fgrtidspension 96 106 10,4% 11,3% 7,2%
| alt 336 343 2,1% 0,7% 1,4%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Den stagrste gruppe er pa fartidspension. Derefter falger a-dagpenge og kontanthjeelp. Kun

ganske fa er i Match 1.
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e 3: Udviklingen i antal ikke vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse
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Figuren viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig for-
sargelse steget med 2% i Frederikshavn. | Nordjylland og hele landet er stigningen pa 1%.

e Den procentvise udvikling i de enkelte kommuner varierer meget. Fra en stigning pa 7% i

pa Langeland og Lolland til et fald pa 5% pa Bornholm.
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Personer i aktivering

Beskeeftigelsesministeren satte i sommeren 2010 ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af borge-
re pa offentlig forsgrgelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud, der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

e A-dagpengemodtagere i Frederikshavn deltager i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud,
end jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.

e Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere Frederikshavn deltager 71% i et virksom-
hedsrettet tilbud. For de gvrige kommuner i gruppen er niveauet teet herpa.

e Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere Frederikshavn deltager 63 % i et

virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland og pa landsplan er 51%. Der er store varia-
tioner i gruppen — fra 19% til 71%.

. Forslag til emner der kan drgftes pd opfglgningsmgdet

e Nar det geelder virksomhedsrettet aktivering for a-dagpengemodtagere ligger Frederiks-
havn pa niveau med gennemsnittet i Nordjylland, men for Match 1 og isaer for Match 2 har
jobcentret hgjere tal end Nordjylland. Hvad er baggrunden for disse resultater?

e Hvordan fungerer jobcenterets strategi for den opsggende virksomhed i praksis i forhold til
den virksomhedsrettede aktivering?

Opsamling pa draftelserne mellem jobcentret og Beskeeftigelsesregionen om aktiverings-
indsatsen:

e Jobcenteret var hurtig til at omleegge arbejdet i retning af det virksomhedsrettede. Selv om
der ikke nas de virksomhedskontakter, som var planlagt, er denne omlaegning alligevel en
vaesentlig forklaring pa de opnaede resultater.

e Bl.a. som fglge af det sakaldte "Driver-projekt”, forventes det, at der etableres flere lgn-
tilskudsjob i den kommunale forvaltning
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal fuldtidsaktiverede. Juni 2010 - Juni 2011. Frederikshavn
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Figuren viser:

e Igennem 2011 har antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere og kontant- og

starthjeelpsmodtagere ligget forholdsvis stabilt.

e Antallet af fuldtidsaktiverede kontant- og starthjaelpsmodtagere ligger i 2011 ogsa forholds-

vis stabilt. Sdledes er der hver maned ca. 200 fuldtidsaktiverede kontant- og starthjeelps-

modtagere i Frederikshavn.
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2: Virksomhedsrettet aktivering®

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. Juni 2011. Frederikshavn
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Figuren viser:

e A-dagpengemodtagere i Frederikshavn deltager i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud,

end jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere. Det samme gar sig geel-

dende i Nordjylland og pa landsplan.

e Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere Frederikshavn deltager 71% i et virksom-
hedsrettet tilbud. For de gvrige kommuner i gruppen er niveauet teet herpa.

e Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere Frederikshavn deltager 63 % i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland og pa landsplan er 51%. Der er store varia-
tioner i gruppen — fra 19% til 71%.

> | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig Iantilskud samt virksomhedspraktik.
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