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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

Indledning 
 
Beskæftigelsesregion Nordjylland følger løbende op på resultaterne af jobcentrenes indsats. I den-
ne rapport følges op på følgende: 
 
Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen .........................................................................3 
Beskæftigelsesministerens mål 1 – Arbejdskraftreserven....................................................6 
Beskæftigelsesministeriets mål 2 – Personer på permanent offentlig forsørgelse.............10 
Beskæftigelsesministeriets mål 3 – Ungeindsatsen...........................................................15 
Beskæftigelsesministeriets mål 4 – Personer med ikke-vestlig baggrund på offentlig 
forsørgelse.........................................................................................................................20 
Personer i aktivering ..........................................................................................................24 
 
 
Opfølgningsrapporten indeholder altså resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens 
mål og personer i aktivering. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcenterets målgrup-
per. 
 
Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne i afsnittet.  
 
I hvert afsnit indgår nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger på nogle særlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at få dette belyst. 
 
Opfølgningsrapporten er udelukkende baseret på data fra www.jobindsats.dk. Opfølgningsrappor-
terne udarbejdes til hvert enkelt jobcenter umiddelbart inden opfølgningsmødet. På den måde sik-
res, at det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene.  
 
God læselyst. 
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen 
 
Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsørgelse i Mariager-
fjord kommune. 
 
S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. I det følgende gives en oversigt 
over, hvor store målgrupperne er i Mariagerfjord. 
 
Det skal bemærkes, at målingerne for både dagpengemodtagere og kontant- og starthjælps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. både ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gøres for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse 
ydelser. Indsatsen for både ledige og aktiverede er jobcenterets opgave. 
 
Oversigten omfatter også førtidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer på efter-
løn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfølgningen i forhold til personer ansat i fleksjob, 
mens antallet af førtidspensionister og efterløn er inddraget for at fastholde fokus på, om antal-
let at førtidspensionister og efterlønnere henholdsvis stiger og falder. Det er væsentligt, at job-
centrene til stadighed har fokus på hvor mange borgere, der ikke længere har tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

Sammenfatning af analysen af den samlede målgruppe for beskæftigelsesindsatsen i Mariager-
fjord kommune: 
 

 
• I juni 2011 modtog i alt 5.413 personer, svarende til 19,5% af befolkningen i Mariagerfjord, 

en forsørgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland som helhed. 
• Det samlede antal personer, der modtager en forsørgelsesydelse, er faldet med 0,8% på et 

år i Mariagerfjord. Det svare til faldet i Nordjylland som helhed.  
• Udviklingen i Mariagerfjord adskiller sig ikke væsentligt fra udviklingen i Nordjylland.  
• 3,8% af befolkningen mellem 16-66 år i Mariagerfjord er på efterløn. Det svarer til andelen i 

Nordjylland.  
 
Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Mens der har været et rigtig pænt fald i antal a-dagpengemodtagere i Mariagerfjord kom-
mune, så fortsætter tilgangen til kontanthjælpsområdet i Mariagerfjord kommune. Jobcent-
ret har tidligere oplyst, at tilgangen i høj grad præges af unge, og at rigtig mange af dem 
vurderes at have problemer ud over ledighed. Hvilke strategier har jobcentret på kontant-
hjælpsområdet fremadrettet? 

• Hvordan er det gået med at få hjemtaget indsatsen for ledighedsydelsesmodtagere og sy-
gedagpengesager over 52 uger fra anden aktør?  

• Jobcentret har tidligere oplyst, at revalideringsområdet opprioriteres i 2011, da det er et af 
redskaberne til at mindske tilgangen til de permanente forsørgelsesordninger. Det til trods 
så er der fortsat et fald i anvendelse af revalideringsredskaberne i Mariagerfjord kommune. 
Hvilke overvejelser har jobcentret gjort sig for at øge brugen af revalideringsredskabet i 
indsatsen? 
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

Opsamling på drøftelserne om målgrupperne i beskæftigelsesindsatsen 
 

• Trods krisen er der stadig mange jobklare ledige, der formidles til ordinært arbejde i 
Mariagerfjord. Til gengæld vurderer kommunen, at de ledige, der kommer til at 
’hænge’ i ledighed, desværre ’hænger’ i længere tid end tidligere. Jobcentret har 
derfor også fokus på langtidsledigheden i indsatsen. 

• Mariagerfjord har forholdsvis mange borgere, der har været på ledighedsydelse i lang tid. 
Fremadrettet skal der fokus på en tidlig og aktiv indsats for de, der bevilges fleksjob. Det 
kræver ny fokus hos borgeren men også i sagsbehandlernes indsats.  

• Trods fald i brugen af revalidering så ønsker kommunen fortsat at anvende revaliderings-
redskabet. Der er dog p.t. en række udfordringer forbundet med brugen af redskabet. 
Blandt andet er der en række borgere, der vurderes egnet til virksomhedsrevalidering, hvor 
der ikke p.t. er tilgængelige pladser på virksomhederne. Desuden er der i jobcentrets ind-
sats kommet større fokus på anvendelsen af hjælpemidler og personlig assistance, hvilket 
vurderes at medvirke til, at borgere fastholdes i deres fag frem for et behov for revalidering 
til et nyt arbejdsområde.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

 Oversigt: 
 
Oversigt over offentlige forsørgelsesydelser – Mariagerfjord 
  jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland 

  

 Fuldtids 
personer  

Pct. af 
befolkning 
(16-66 år)

 Fuldtids-
personer 

Pct. af 
befolkning 
(16-66 år)

 Fuldtids- 
personer 

Pct.  

Pct. af  
befolkning  
(16-66 år) 

 Udvikling
fuldtids-

personer 

A-dagpenge         1.118  4,0            943 3,4 -15,7% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjælp            659  2,4            728 2,6 10,5% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse                 1  0,0                 7 0,0 600,0% 0,2 13,9%
Revalidering            130  0,5            122 0,4 -6,2% 0,4 -10,7%
Forrevalidering               29  0,1               22 0,1 -24,1% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge            730  2,6            713 2,6 -2,3% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse            132  0,5            137 0,5 3,8% 0,5 6,6%
Fleksjob            527  1,9            551 2,0 4,6% 1,7 2,7%
Førtidspension         2.130  7,7         2.190 7,9 2,8% 6,8 1,0%
I alt          5.456  19,7         5.413 19,5 -0,8% 18,7 -0,8%
Uden førtidspension         3.326            12,0         3.223           11,6 -3,1% 11,9 -1,9%
                
Efterløn         1.125  4,0         1.064 3,8 -5,4% 3,8 -7,3%
Kilde: www.jobindsats.dk 

 
 
Tabellen viser: 
 

• I juni 2011 modtog i alt 5.413 personer, svarende til 19,5% af befolkningen i Mariagerfjord, 
en forsørgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland som helhed. 

 
• Det samlede antal personer, der modtager en forsørgelsesydelse, er faldet med 0,8% på et 

år i Mariagerfjord. Når førtidspensionisterne tages ud af denne beregning ses det, at antal-
let, der modtager en forsørgelsesydelse, er faldet med 3,1%. I samme periode har der i 
Nordjylland været et fald i antal personer på offentlige forsørgelsesydelser på 0,8% og 
uden førtidspension på 1,9%. 

 
• Der har i Mariagerfjord det seneste år været en stigning i antal personer på kontant- og 

starthjælp, introduktionsydelse, ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension. I samme peri-
ode har der været et fald i antal personer på a-dagpenge, revalidering, forrevalidering og 
sygedagpenge.   

 
• Udviklingen i Mariagerfjord adskiller sig ikke væsentligt fra udviklingen i Nordjylland.  

 
• 3,8% af befolkningen mellem 16-66 år i Mariagerfjord er på efterløn. Det svarer til andelen i 

Nordjylland.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

Beskæftigelsesministerens mål 1 – Arbejdskraftreserven1 
 
 
 
 

Mål 1: Styrket indsats for at virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov for. 

Sammenfatning af analysen af Mariagerfjords resultater vedrørende mål 1: 
 
 

• I juni 2011 var der 919 personer i arbejdskraftreserven i Mariagerfjord. 
 

• Antallet af personer i arbejdskraftreserven i Mariagerfjord har i første halvår af 2011 svinget 
mellem ca. 900 personer og 1.000 personer.  

• 76% af de ledighedsberørte i målgruppen i Mariagerfjord var i juni 2011 berørt af 3 måne-
ders sammenhængende offentlig forsørgelse og indgår dermed i arbejdskraftreserven. 

• Arbejdskraftreserven er faldet med 15% fra juni 2010 til juni 2011. I samme periode har der 
været et fald i Nordjylland på 4%.  

• Opdeles udviklingen på de to ydelser, er der stor forskel på udviklingen i Mariagerfjord 
kommune. Der har været et fald i a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven på hele 
18%, mens der i samme periode har været en stigning i antal kontant- og starthjælpsmod-
tagere i arbejdskraftreserven på 9%.  

 
 
Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Trods et stort fald i antal a-dagpengemodtagere i Mariagerfjord kommune, både i alt 
men også i arbejdskraftreserven, så er der fortsat en rigtig stor andel af de ledig-
hedsberørte, der er ledige i mere end 3 måneder. Der er således en gruppe af ledi-
ge a-dagpengemodtagere, der fastholdes i ledighed i Mariagerfjord. Hvad kende-
tegner denne målgruppe og hvilke overvejelser har jobcentret gjort sig for at mind-
sket antallet af ledige, der bliver berørt af længerevarende ledighed? 

• Jobcentret oplyste på det sidste møde, at LO-partnerskabsaftalen var ved at blive 
evalueret. Er der kommet et resultat fra den evaluering? 

• Hvad er status på udviklingen på arbejdsmarkedet i Mariagerfjord kommune p.t. 
 

 
Opsamling på drøftelserne om arbejdskraftreserven 

• Der har været et stort fald i antal a-dagpengemodtagere i Mariagerfjord kommune. Det er 
særligt kommet medlemmer af 3F og Metal til gode. Men langtidsledigheden er en stor ud-
fordring. Her har jobcentre fokus på i højere grad at gøre brug af virksomhedscentrene og 
aftalen med ISS. Beskæftigelsesregionen gjorde opmærksom på den puljen, der netop er 
meldt ud til brug for uddannelse af langtidsledige 

 
• Evalueringen af LO-partnerskabsaftalen er lige på trapperne. Evalueringen har fokus på 

samarbejdet mellem jobcentret og a-kasserne. Den viser, at samarbejdet er blevet bedre til 
gavn for de ledige. Evalueringen har ikke analyseret effekten af samarbejdet i form af job 
og uddannelse til de ledige. 

                                                 
1 Arbejdskraftreserven består af jobklare dagpengemodtagere samt kontant- og starthjælpsmodtagere, der har haft 3 
måneders sammenhængende offentlig forsørgelse.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

1. Arbejdskraftreserven og målet 
 

Mål 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskæftigelsesplanens mål. 
Juni 2010 - Juni 2011. Mariagerfjord
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Figuren og tabellen viser: 
 

• Af Beskæftigelsesplan 2011 fremgår det, at ” Antallet af ledige med mere end tre måneders 
sammenhængende offentlig forsørgelse (arbejdskraftreserven) skal begrænses til 967 per-
soner (personer i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en ændring på 0 % 
fra december 2009 til december 2011.”  

 
• I juni 2011 var der 919 personer i arbejdskraftreserven i Mariagerfjord.  
 
• Mariagerfjord har i juni 2011 et lavere antal personer i arbejdskraftreserven, end de forven-

ter at have i december 2011 ifølge deres beskæftigelsesplan for 2011.  
 

• Antallet af personer i arbejdskraftreserven i Mariagerfjord har i første halvår af 2011 svinget 
mellem ca. 900 personer og 1.000 personer.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsberørte 
 

Andel ledighedsberørte i arbejdskraftreserven opgjort på ydelse. Juni 2011
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Figuren viser: 
 

• 76% af de ledighedsberørte i målgruppen i Mariagerfjord var i juni 2011 berørt af 3 måne-
ders sammenhængende offentlig forsørgelse og indgår dermed i arbejdskraftreserven. Det 
er 1 procentpoint flere, end der berøres i Nordjylland som helhed.  

 
• Blandt jobcentrene i klyngen varierer andelen fra en andel på 74% i Rebild til 80% i Ods-

herred.   
 

• 77% af de ledighedsberørte dagpengemodtagere er i arbejdskraftreserven, hvilket er 2 pro-
centpoint flere end i Nordjylland. Blandt jobcentrene i klyngen svinger andelen af ledig-
hedsberørte i arbejdskraftreserven for a-dagpengemodtagere mellem 74% i Rebild og 
Struer til 80% i Odsherred.   

 
• 74% af de ledighedsberørte kontant- og starthjælpsmodtagere er i arbejdskraftreserven, 

hvilket også er en lidt højere andel end i Nordjylland. Her varierer andelen i jobcentrene i 
klyngen mellem 67% i Silkeborg til 81% i Odsherred. 
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

3: Udviklingen i arbejdskraftreserven 
 

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort på ydelse. Juni 2010 - Juni 2011
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fjord

Hjørring Ikast-
Brande

Ods-herred Rebild Silkeborg Skive Struer Syddjurs Sønder-borg NJ DK

I alt -160 149 3 27 -59 29 -131 9 -11 -231 -496 -2.459
A-dagpenge -172 72 7 12 -61 14 -90 -10 -50 -210 -575 -140
Kontant- og sta 12 77 -4 15 2 15 -41 19 39 -21 79 -2.319  
 
Figuren og tabellen viser: 
 

• Arbejdskraftreserven i Mariagerfjord er faldet med 15% fra juni 2010 til juni 2011, svarende 
til et fald på 160 fuldtidspersoner. I samme periode har der i Nordjylland været et fald på 
4%. Udviklingen i klyngen svinger fra et fald på 15% i Mariagerfjord til en stigning på 9% i 
Hjørring.   

 
• Der har været et fald i antal a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i Mariagerfjord på 

18% det seneste år. I samme periode er antallet i Nordjylland faldet med 5%. Blandt job-
centrene i klyngen varierer udviklingen mellem et fald på 18% i Mariagerfjord til en stigning 
på 5% i Hjørring.  

 
• Blandt kontant- og starthjælpsmodtagere har der i Mariagerfjord været en stigning på 9%. I 

klyngen varierer udviklingen fra et fald på 21% i Skive, mens der i Hjørring har været en 
stigning på hele 45%.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

Beskæftigelsesministeriets mål 2 – Personer på permanent of-
fentlig forsørgelse2 
 
 
 
 

Mål 2: Styrket indsats for at begrænse antallet af personer på permanent offentlig forsørgelse. 

Sammenfatning af analysen af Mariagerfjords resultater vedrørende mål 2: 
 
 

• Mariagerfjord havde i juni 2011 i alt 2.877 fuldtidspersoner på permanent offentlig forsør-
gelse.  

 
• Antallet af personer på permanent offentlig forsørgelse har været stigende over det seneste 

år i Mariagerfjord. 
 
• I Mariagerfjord har der det seneste år været et fald i tilgangen til fleksjob og ledighedsydel-

se. I samme periode er tilgangen til førtidspension steget i Mariagerfjord.  
 
 
 
Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Ministeren har i 2011 sat fokus på personer på ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension. 
Hvilke udfordringer vurderer jobcentret, er de mest centrale i forhold til at mindske antallet 
af personer på de permanente forsørgelsesordninger? 

 
• Der har været en stor tilgang til førtidspension i Mariagerfjord kommune over det seneste 

år. Hvad vurderer jobcentret, er årsagen til denne tilgang, og hvilke strategier har jobcentret 
på førtidspensionsområdet fremadrettet? 

 
 
Opsamling på drøftelserne om permanent forsørgelse 
 

• Der har siden januar 2011 været en oprydning i sager med ledighedsydelse og længereva-
rende sygedagpengesager, der er kommet tilbage fra Anden aktør. Nogle af de sager er 
blevet afsluttet til førtidspension, hvilket er en af årsagerne til stigningen i tilgangen til før-
tidspension. Oprydningen er endnu ikke afsluttet, hvorfor der må forventes en fortsat stig-
ning i tilgang til de permanente ydelser.  

 
• Fremover vil der i høj grad være fokus på sygedagpengeområdet. Den forebyggende ind-

sats på sygedagpengeområdet vil på længere sigt give en positiv effekt på antallet af bor-
gere på de permanente ydelser.  

 
• Samarbejdet med lægerne og a-kasserne skal optimeres, da de er vigtige medspillere i ind-

satsen for borgerne.  

                                                 
2 Permanent offentlig forsørgelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension.  
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• 1: Permanente ydelser - Bestand 
 

Mål 2: Udvikling i fuldtidspersoner på permanente ydelser (bestand). Juni 2010 - Juni 2011 Mariagerfjord
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Figuren og tabellen viser: 
 

• Af Beskæftigelsesplan 2011 fremgår det, at: ”Antallet af personer på permanente forsørgel-
sesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension)skal begrænses til 2.720 perso-
ner (fuldtidspersoner) i december 2011, svarende til en ændring på 0 % fra december 2009 
til december 2011.” 

 
• Mariagerfjord havde i juni 2011 i alt 2.877 fuldtidspersoner på permanent offentlig forsør-

gelse.   
 

• Antallet af personer på de permanente offentlige ydelser har det seneste år været stort set 
konstant stigende i Mariagerfjord.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

2: Udviklingen i antal personer på permanent offentlig forsørgelse 
 

Udviklingen i bestand på permanente ydelser Juni 2010 - Juni 2011
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Ydelsesgrupper i alt 87 55 0 -23 16 34 0 29 128 87 517 1.594
Fleksjob og ledighedsydelse 28 43 8 6 14 -28 5 9 56 4 277 1.776
Førtidspension 59 12 -8 -29 2 62 -5 20 72 83 240 -182  
Kilde: Jobindsats 
 
 
Figuren og tabellen viser: 
 

• I Mariagerfjord steg antallet af personer på permanent offentlig forsørgelse med 3%. Til 
sammenligning steg antallet i Nordjylland med 2%. I de sammenlignelige jobcentre varierer 
udviklingen fra en stigning på 5% i Syddjurs til  et fald i Odsherred på 1%.  

 
• Opgjort på ydelse ses det, at der i Mariagerfjord har været en stigning i både antal personer 

på fleksjob, ledighedsydelse og førtidspension.  
 

• Mariagerfjord skiller sig ud fra Nordjylland ved at have en større procentvis stigning i antal 
personer på førtidspension.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

3: Tilgangen til permanent offentlig forsørgelse3 
 

Udvikling i tilgangen til permanente forsørgelsesordninger det seneste år. Juni 2010- juni 2011. Mariagerfjord.
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Figuren viser: 
 

• Tilgangen til førtidspension i Mariagerfjord kommune har været konstant stigende fra okto-
ber 2010 og frem til juni 2011. 

 
• I samme periode har der i Mariagerfjord været et fald i tilgangen til fleksjob og ledigheds-

ydelse.  
 

                                                 
3 Opgørelsen viser tilgangen i det rullende år, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgår kun den første permanen-
te offentlige ydelse, som personen overgår til.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

4: Udviklingen i tilgangen til permanent offentlig forsørgelse4 
 

Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 - Juni 2011
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Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 til juni 2011 

Mariager-
fjord

Hjørring Ikast-
Brande

Odsherred Rebild Silkeborg Skive Struer Syddjurs Sønder-
borg

NJ DK

Ydelsesgrupper i alt -13 22 -7 4 -2 -50 -34 20 2 -32 17 -1.867
Fleksjob og ledighedsydelse -39 -3 3 -9 -3 -22 -23 11 -3 -54 -104 -756
Førtidspension 26 25 -10 13 1 -28 -11 9 5 22 121 -1.111  
Kilde: Jobindsats.dk 
 
Figuren og tabellen viser:  
 

• I Mariagerfjord har der det seneste år været et fald i tilgangen til fleksjob og ledighedsydel-
se samt førtidspension på 6%. I Nordjylland har der i samme periode været en stigning på 
1%. I de sammenlignelige jobcentre varierer udviklingen fra et fald på 16% i Skive til en 
stigning på 21% i Struer.  

 
• Opgjort på ydelse er der også stor forskel i udviklingen i de enkelte jobcentre i klyngen. I 

forhold til tilgangen på fleksjob og ledighedsydelse har der i Mariagerfjord været et fald på 
hele 33%, det andet største fald i klyngen. I klyngen varierer udviklingen fra et fald på 35% i 
Sønderborg til en stigning på 24% i Struer. 

 
• I samme periode er tilgangen til førtidspension steget i Mariagerfjord med 27%. Den største 

stigning i klyngen. I den anden ende ligger Silkeborg med et fald på 13%.  
 

                                                 
4 Opgørelsen viser tilgangen i det rullende år, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgår kun den før-
ste permanente offentlige ydelse, som personen overgår til.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

Beskæftigelsesministeriets mål 3 – Ungeindsatsen 
 
Mål 3: Styrket indsats for at få unge på offentlig forsørgelse i job eller uddannelse 
 
 
 
Sammenfatning af analysen af Mariagerfjords resultater vedrørende mål 3. 
 

• I juni 2011 var der 869 unge under 30 år på offentlig forsørgelse i Mariagerfjord.  
 

• Mens antallet af jobklare unge i Mariagerfjord er faldet i første halvår af 2011, så fortætter 
antallet af unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed, med at stige. Det er en 
bekymrende udvikling, som det er vigtigt at have stor fokus på i ungeindsatsen. 

 
• Langt hovedparten af målgruppen modtager kontanthjælp efterfulgt af a-dagpenge. Men 

der er også en forholdsvis stor gruppe af unge i Mariagerfjord på førtidspension. 
 

• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af unge på offentlig forsørgelse steget med 5%, sva-
rende til 38 personer. Det dækker over et fald i antal a-dagpengemodtagere, revalidender, 
sygedagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere, mens der har været en stigning i 
antallet af unge på de resterende offentlige ydelser.  

 
 
Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• På sidste møde fortalte jobcentret at kommunens fælles ungepolitik lå til politisk behand-
ling. På hvilken måde kommer ungepolitikken til at påvirke jobcentres indsats for de unge 
på offentlig forsørgelse? 

 
• Hvordan går det med at få etableres flere praktikpladser til de unge i kommunen? 
 
• Der er mange af de unge i Mariagerfjord kommune, der vurderes at have problemer ud 

over ledighed. Oplever jobcentret at de rette redskaber og værktøjer er til stede for at hjæl-
pe de unge med massive problemer tilbage på rette spor i arbejdslivet? 

 
 
Opsamling på drøftelserne om ungeindsatsen 
 

• Jobcentret har i samarbejde med UU og de lokale erhvervsskoler iværksat et lærlingepro-
jekt. Målet er at etablere flere ordinære praktikpladser til de ledige med et grundforløb fra 
en erhvervsuddannelse. Parterne i projektet skal bl.a. udveksle viden og virksomhedskon-
takter men også forsøge at kombinere de redskaber, som de hver i sær kan gøre brug af. 

• Der skal i jobcentrets indsats større fokus på de unges muligheder i forhold til arbejdsmar-
kedet og ikke på alle de barrierer, de måske har. Indsatsen skal være håndholdt og meget 
individuelt tilrettelagt, så de unge i højere grad inddrages i indsatsen.  

• Der er fortsat en stigning i antallet af unge i Mariagerfjord, som har flere forskellige pro-
blemstillinger, som det kan være vanskeligt at arbejde med. Der er aktiveringssteder i 
kommunen, der gør en stor indsats for målgruppen, men der mangler en bedre koordine-
ring til jobcentrets indsats. Desuden overvejes det, om kommunen har de rette tilbud til rå-
dighed for denne gruppe af unge.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

1. Ungeindsatsen og målet 
 

Mål 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 år. Juni 2010 - Juni 2011. Mariagerfjord
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Figuren og tabellen viser: 
 

• Af Beskæftigelsesplan 2011 fremgår det, at: ” Antallet af unge på offentlig forsørgelse un-
der 30 år skal begrænses til 773 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i de-
cember 2011, svarende til en ændring på 0 % fra december 2009 til december 2011.”  

 
• I juni 2011 var der 869 unge under 30 år på offentlig forsørgelse i Mariagerfjord.  

 
• Antallet af unge på offentlig forsørgelse har over det seneste år svinget mellem 800 og 900 

unge mennesker. 
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

2: Unge og deres arbejdsmarkedsparathed 
 

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 år på forsørgelsesydelser mv. opgjort på arbejdsmarkedsparathed. Mariagerfjord
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Figuren viser: 
 

• I juni 2011 var der 360 af de unge på offentlig forsørgelse i Mariagerfjord, der vurderes 
umiddelbart jobklare. Knap 250 vurderes at have problemer ud over ledighed men kan del-
tage i et beskæftigelsesrettet aktiveringstilbud. Næsten 90 unge mennesker vurderes mid-
lertidige passive og kan dermed ikke deltage i et beskæftigelsesrettet tilbud.  

 
• Antallet af jobklare unge er faldet med ca. 70 personer fra februar 2011 og frem til juni 

2011.  
 

• I samme periode har der været en stigning i antallet af unge, der vurderes at have proble-
mer ud over ledighed i Mariagerfjord. Det er en bekymrende udvikling, som det er vigtigt at 
have stor fokus på i jobcentrets indsats. 
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

3: Unge opgjort på ydelsesgrupper 
 

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
 Fuldtids
personer 

 Fuldtids-
personer 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

A-dagpenge 253            201            -20,6% -6,4% -3,8%
Kontanthjælp 292            345            18,2% 11,2% 6,4%
  Heraf match 1 119           116           -2,5% -0,7% -7,5%
  Heraf match 2 138           153           10,9% 19,1% 11,9%
  Heraf match 3 34             75             120,6% 19,9% 38,6%
Starthjælp 8                5                -37,5% 5,4% -4,2%
Revalidering 29              29              0,0% -16,1% -11,7%
Forrevalidering 26              22              -15,4% -8,5% -8,9%
Introduktionsydelse 1                5                400,0% 17,7% 23,7%
Sygedagpenge 84              92              9,5% -6,8% -11,9%
Fleksjob 19              20              5,3% 1,5% -4,4%
Ledighedsydelse 12              11              -8,3% -4,7% 3,4%
Førtidspension 109            140            28,4% 7,9% 5,8%
I alt 833            870            4,4% 2,3% 1,0%
Kilde: www.jobindsats.dk

Oversigt over unge på offentlige forsørgelsesydelser - Mariagerfjord

 
 
Tabellen viser: 
 

• Hovedparten af målgruppen i Mariagerfjord kommune modtager kontanthjælp efterfulgt af 
a-dagpenge. Men der er også forholdsvis mange unge i Mariagerfjord på førtidspension 

 
• Der har, både i Mariagerfjord og i Nordjylland, været et fald i unge, der modtager a-

dagpenge og en tilsvarende stigning i antal unge kontanthjælpemodtagere. 
 

• Mariagerfjord skiller sig særligt ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have en stigning i an-
tal unge på sygedagpenge det seneste år, mens der i samme periode har været et fald i 
Nordjylland.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 år 
 

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 år opgjort på ydelse. Juni 2010 - Juni 2011
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Udviklingen i antal unge på offentlig forsørgelse. Juni 2010 til juni 2011 

Mariager-
fjord

Hjørring Ikast-Brande Odsherred Rebild Silkeborg Skive Struer Syddjurs Sønder-
borg

NJ DK

Udvikling 38 -30 11 -36 1 -6 -36 32 6 -46 271 969  
Kilde: Jobindsats.dk 
 
 
Figuren og tabellen viser: 
 

• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af unge på offentlig forsørgelse steget i Mariagerfjord 
med 5%. Det svarer til ca. 40 flere unge på offentlig forsørgelse. I Nordjylland har der været 
en stigning på 2%. 

 
• Udviklingen i de enkelte kommuner i klyngen varierer meget. Fra en stigning i Struer på 8% 

til et fald på 6% i Odsherred.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

Beskæftigelsesministeriets mål 4 – Personer med ikke-vestlig 
baggrund på offentlig forsørgelse 
 
Mål 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på arbejdsmarke-
det. 
 
 
 
Sammenfatning af analysen af Mariagerfjords resultater vedrørende mål 4. 
 

• I juni 2011 var der knap 300 personer med ikke vestlig baggrund i Mariagerfjord som mod-
tog en offentlig ydelse.   

 
• Halvdelen af målgruppen modtager enten kontanthjælp eller førtidspension. Men der er og-

så en forholdsvis stor gruppe, der modtager a-dagpenge. 
 

• Der har i Mariagerfjord været et fald i målgruppen på ydelsesgrupperne starthjælp og reva-
lidering. For de andre ydelsesgrupper har der været en stigning i antallet. For flere af ydel-
sesgrupperne handler det dog om meget få personer.  

 
• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund på offentlig for-

sørgelse steget med ca. 10 personer svarende til 4%. Det svarer til udviklingen på lands-
plan.  

 
 
Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• Ministeren har i 2011 sat fokus på personer med ikke vestlig baggrund på offentlig forsør-
gelse. Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til målgruppen i 
Mariagerfjord kommune? 

 
• I Beskæftigelsesplanen fremgår det, at jobcentret er blevet tildelt flere kvoteflygtninge i 

2011. Hvor mange er der kommet til kommunen frem til nu, og hvor kommer de primært 
fra? 

 
Opsamling på drøftelserne vedr. mål 4 
 

• Mariagerfjord forventer fortsat at skulle modtage 56 kvoteflygtninge i 2011. Der er p.t. 
kommet 16 personer, primært fra Syrien. Mange af dem har en uddannelse med sig og har 
frem til nu ikke givet de store problemer for kommunen. 

 
• Tilgangen til målgruppen generelt er, at de skal have den indsats, som alle andre borgere i 

Mariagerfjord tilbydes. 
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

1. Ikke vestlige indvandrere og målet 
 

Mål 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlige forsørgelsesydelser. 
Juni 2010 - Juni 2011. Mariagerfjord
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Figuren og tabellen viser: 
 

• Af beskæftigelsesplan 2011 fremgår det, at: ” Antallet af personer med ikke vestlig bag-
grund, som modtager offentlig forsørgelse, skal begrænses til 324 personer (fuldtidsperso-
ner i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 13,3% fra de-
cember 2009 til december 2011.” 

 
• I juni 2011 var der 297 med ikke vestlig baggrund i Mariagerfjord, som modtog en offentlig 

ydelse.   
 

• Antallet af personer med ikke vestlig baggrund på offentlig forsørgelse har det seneste år 
svinget mellem 280 personer og 300 personer. 
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort på ydelsesgrupper 
 

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
 Fuldtids
personer 

 Fuldtids-
personer 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 

 Fuldtids-
personer

Pct. 
A-dagpenge 50                   50                        0,0% 0,3% 1,4%
Kontanthjælp 53                   56                        5,7% -3,2% -0,5%
  Heraf match 1 10                   13                        30,0% -9,5% -11,6%
  Heraf match 2 31                   24                        -22,6% -2,7% -0,9%
  Heraf match 3 12                   19                        58,3% 2,6% 13,6%
Starthjælp 11                   6                          -45,5% 7,8% -4,2%
Revalidering 2                     1                          -50,0% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 1                     3                          200,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 1                     3                          200,0% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 30                   31                        3,3% -5,5% -8,3%
Fleksjob 11                   13                        18,2% 0,0% 4,2%
Ledighedsydelse 4                     4                          0,0% 15,2% 9,6%
Førtidspension 124                 130                      4,8% 11,3% 7,2%
I alt 287                 297                      3,5% 0,7% 1,4%
Kilde: www.jobindsats.dk

Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlige forsørgelsesydelser - Mariagerfjord

 
 
Tabellen viser: 
 

• Halvdelen af målgruppen modtager enten kontanthjælp eller førtidspension. Men der er og-
så forholdsvis mange i målgruppen, der modtager a-dagpenge. 

 
• Der har i Mariagerfjord været et fald i målgruppen på ydelsesgrupperne starthjælp og reva-

lidering. For de andre ydelsesgrupper har der været en stigning i antallet. For flere af ydel-
sesgrupperne handler det dog om meget få personer.  

 
• Udviklingen i Mariagerfjord skiller sig ud fra udviklingen i Nordjylland ved at have en stig-

ning i kontanthjælp, forrevalidering, introduktionsydelse, sygedagpenge og fleksjob. Her har 
der på landsplan været et fald. Omvendt har der i Mariagerfjord været et uændret antal eller 
et fald i antal personer på a-dagpenge, starthjælp, revalidering og ledighedsydelse, mens 
der i Nordjylland har været en stigning. Igen skal det gøres opmærksom på, at det i Maria-
gerfjord handler om meget få personer. 
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

3: Udviklingen i ikke vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse 
 

Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlige forsørgelsesydelser. Juni 2010 - Juni 2011
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Udviklingen i antal personer med ikke vestlig baggrund på offentlig forsørgelse. Juni 2010 til juni 2011.  

Mariager-fjord Hjørring Ikast-Brande Odsherred Rebild Silkeborg Skive Struer Syddjurs Sønder-
borg

NJ DK

Udvikling 11 -2 7 15 -2 34 0 -3 -4 6 30 1.134      
 
Kilde: Jobindsats.dk 
 
 
Figuren og tabellen viser: 
 

• Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund på offentlig for-
sørgelse steget en anelse i Mariagerfjord. En stigning på 4% svarende til 11 personer. I 
Nordjylland har der været en stigning på 1%. 

 
• Den procentvise udvikling i de enkelte kommuner varierer. Fra en stigning på 9% i Odsher-

red til et fald i Struer på 2%. For alle kommunerne handler det dog om forholdsvis få perso-
ner.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

Personer i aktivering 
 
Beskæftigelsesministeren satte i sommeren 2010 ekstra fokus på jobcentrenes aktivering af borge-
re på offentlig forsørgelse.  
 
Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet særligt fokus 
på jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.  
 
I dette afsnit sættes der derfor fokus på omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjælpsmodtagere samt hvilke tilbud, der oftest benyttes til aktivering.  
 
 
 
Sammenfatning af analyse af personer i aktivering: 
 

• Siden november 2010 er antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere og kontant- 
og starthjælpsmodtagere faldet.  

 
• Antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere har de seneste måneder ligget omkring 

400, mens antallet af fuldtidsaktiverede kontant- og starthjælpsmodtagere har ligget på ca. 
230 personer. 

 
• I Mariagerfjord deltager både a-dagpengemodtagere og de jobklare og indsatsklare kon-

tant- og starthjælpsmodtagere i høj grad i virksomhedsrettede tilbud.  
 
 

Forslag til emner der kan drøftes på opfølgningsmødet 
 

• På sidste møde var jobcentret i fuld gang med at lukke det kommunale projektafsnit ned. I 
stedet skal borgerne aktiveres på virksomhederne. Hvad er den generelle status på aktive-
ringsindsatsen i Mariagerfjord kommune? 

 
• Jobcentret fortalte på sidste møde, at jobcentret i endnu højere grad skal lave opsøgende 

arbejde ude på virksomhederne. Har jobcentret udarbejdet en mere konkret strategi for den 
virksomhedsvendte indsats? 

 
 
Opsamling på drøftelserne om aktiveringsindsatsen 
 

• Mariagerfjord aktiverer rigtig mange af borgerne i virksomhedsrettede tilbud. Kommunen 
tror på, at den virksomhedsrettede indsats virker. Ses der på selvforsørgelsesgraden og 
beskæftigelsesgraden på jobindsats, så ligger Mariagerfjord her godt i forhold til de sam-
menlignelige jobcentre i klyngen. 

 
• Der er behov for et gennemsyn af virksomhedscentrene. De har været en stor succes i for-

hold til at aktiverer de lidt ’tungere’ borgere. Men der er for mange af virksomhederne, der 
endnu ikke har ansat nogle af kandidaterne ordinært. Det overvejes om der skal begyndes 
at sættes krav til virksomhedscentrene om ordinær ansættelse af enkelte borgere hen af 
vejen.  
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer 
 
 

Antal fuldtidsaktiverede. Juni 2010 - Juni 2011. Mariagerfjord
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Figuren viser: 
 

• Siden november 2010 er antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere og kontant- 
og starthjælpsmodtagere faldet.  

 
• Antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere har de sidste 4 måneder ligget lige un-

der 400.   
 

• Antallet af fuldtidsaktiverede kontant- og starthjælpsmodtagere har i samme periode ligget 
på ca. 230 personer.   
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Opfølgningsrapport Mariagerfjord 

2: Virksomhedsrettet aktivering5 
 

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. Juni 2011. Mariagerfjord
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Figuren viser: 
 

• Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere i Mariagerfjord deltager 68% i et virksom-
hedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er 70%. Andelen i de sammenlignelige kommuner 
varierer fra 52% i Ikast-Brande og Sønderborg til hele 81% i Rebild.  

 
• Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjælpsmodtagere i Mariagerfjord deltager hele 73% 

i et virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland er også 51%. Andelen i klyngen varierer 
fra 21% i Silkeborg til de 73% i Mariagerfjord.   

 
• Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjælpsmodtagere i Mariagerfjord er der også 

mange, der deltager i et virksomhedsrettet tilbud. 65% mod 33% i Nordjylland som helhed.  
Andelen varierer i klyngen fra 23% i Silkeborg til 67% i Odsherred.  

 

                                                 
5 I opgørelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgår privat og offentlig løntilskud samt virksomhedspraktik. 
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