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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og personer i aktivering. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcenterets malgrup-
per.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne i afsnittet.

| hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk. Opfalgningsrappor-
terne udarbejdes til hvert enkelt jobcenter umiddelbart inden opfalgningsmadet. Pa den made sik-
res, at det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene.

God leeselyst.



http://www.jobindsats.dk/

Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Morsg
Kommune.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor store malgrupperne er i Morsg.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer pa efter-
lgn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfalgningen i forhold til personer ansat i fleksjob,
mens antallet af fartidspensionister og efterlgn er inddraget for at fastholde fokus pa, om antal-
let at fartidspensionister og efterlgnnere henholdsvis stiger og falder. Det er vaesentligt, at job-
centrene til stadighed har fokus pa hvor mange borgere, der ikke leengere har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede méalgruppe for beskeeftigelsesindsatsen i Morsg:

I juni 2011 modtog i alt 7.884 personer, svarende til 19,5% af befolkningen i Morsg, en for-
sgrgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland.

Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,6% pa et
ar i Morsg. | samme periode har der i Nordjylland veeret et fald i antal personer pa offentlig
forsgrgelsesydelse pa 0,8%.

Der har i Morsg det seneste ar primaert veeret et fald i antal personer pa A-dagpenge, intro-
duktionsydelse, revalidering, forrevalidering. Stigningerne er tydeligst for fleksjob og far-
tidspension.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgadet

Hvad er den overordnede udvikling pa arbejdsmarkedet pa Morsg?

Hvad er baggrunden for det ret store fald i dagpengeberettigede ledige?

Hvad skyldes det store fald i antal personer under revalidering?

Hvordan vurderer jobcentret beveegelserne mellem de forskellige ydelsesgrupper?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskeeftigelsesregionen om den samlede
malgruppe i jobcentret:

Jobcentret angiver, at der fortsat er eftervirkninger af en raekke virksomhedslukninger, hvor
en raekke velfungerende medarbejdere mistede deres arbejde. Der er grund til bekymring,
fordi der er tale om en stigende ledighedslaengde for en reekke af dem. Antal ledige pa a-
dagpenge er ganske vist faldet, men det er ikke pa baggrund af en stigning i beskaeftigel-



sen. Den seneste opgarelse af beskeeftigelsen ifglge e-indkomstregisteret viser, at kom-
munen har det st@rste procentvise fald i lIsnmodtagerbeskaeftigelsen fra juni 2009 til juni
2011. Nar ledigheden for de dagpengeberettigede alligevel er faldet, sa er forklaringerne at
sgge i, at en del af dem, der mistede deres arbejde, ikke er berettiget til dagpenge eller
kontanthjeelp og derfor ikke figurerer som modtagende nogen ydelse.

Jobcentret arbejder altid med via den korteste vej at hjeelpe borgeren tilbage i varig selvfor-
sgrgelse. Lykkes det, er borgeren ikke i malgruppen for et revalideringsforlgb, hvilket afga-
relser i Beskeeftigelsesankenaevnet understreger. Jobcenteret Mors overvejer, om revalide-
ring i hgjere grad end hidtil kan anvendes i konkrete sygedagpengesager, sa borgeren, pa
trods af en evt. funktionsnedseettelse, bliver bedre rustet til at udnytte en restarbejdsevne i
et ordinaert job. Det kan medvirke til at deemme op for tilgangen til fleksjob.

Jobcenteret er opmaerksom p4, at der jeevnligt er beveegelser imellem de enkelte ydelser,
uden at det ngdvendigvis handler om personer, der dermed kommer teettere pa et job. |
forhold til risikoen for, at en raekke borgere i 2012 vil sta over for at miste deres dagpenge-
ret, vil der sdledes veere en sandsynlighed for, at en del af dem forud sygemelder sig.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Morsg
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland

Fuldtids| Pct. af Fuldtids- Pct. af| Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer| befolkning personer befolkning personer| befolkning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct. (16-66 ar) personer
A-dagpenge 646 4,6 549 3,9 -15,0% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjzselp 360 2,6 396 2,8 10,0% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 50 0,4 58 0,4 16,0% 0,2 13,9%
Revalidering 72 0,5 40 0,3 -44,4% 0,4 -10,7%
Forrevalidering 6 0,0 5 0,0 -16,7% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge 362 2,6 337 2,4 -6,9% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse 55 0,4 94 0,7 70,9% 0,5 6,6%
Fleksjob 303 2,2 286 2,1 -5,6% 1,7 2,7%
Fortidspension 1.525 10,9 1.482 10,6 -2,8% 6,8 1,0%
| alt 3.379 24,2 3.247 23,2 -3,9% 18,7 -0,8%
Uden fgrtidspension 1.854 13,3 1.765 12,6 -4,8% 11,9 -1,9%
|Efter|zn 644 4,6 605 4,3 -6,1% 3,8 -7,3%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e |juni 2011 modtog i alt 3.247 personer, svarende til 23,2% af befolkningen i Morsg, en for-
sgrgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 3,9% pa et
ar i Morsg. Nar fartidspensionisterne tages ud af denne beregning ses det, at antallet, der
modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 4,8%. | samme periode har der i Nordjyl-
land veeret et fald i antal personer pa offentlig forsgrgelsesydelser pa 0,8% og uden fartids-
pension pa 1,9%.

e Der har i Morsg det seneste ar primeert veeret et fald i antal personer pa A-dagpenge, reva-
lidering og forrevalidering. Stigningerne er tydeligst for ledighedsydelse og introduktions-

ydelse.

e 4,3% af Morsgs befolkning mellem 16-66 ar er pa efterlan. | Nordjylland er det 3,8%.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Morsg resultater vedrgrende mél 1:

e |juni 2011 var der 570 personer i arbejdskraftreserven i Morsg. Det er noget over pa malet
i Beskaeftigelsesplanen pa 492.

e 79% af de ledighedsbergarte i malgruppen i Morsg havde i juni 2011 3 maneders sammen-
haengende offentlig forsgrgelse og indgar dermed i arbejdskraftreserven. Det er pa niveau
med Nordjylland og hele landet.

e Arbejdskraftreserven i Morsg er faldet med 7% fra juni 2010 til juni 2011. | samme periode
har der pa landsplan veaeret et fald pa 2% og i Nordjylland et pa 4%.

Forslag til emner der kan drgftes pé opfglgningsmgdet

e Der er en stor andel af de ledighedsbergrte, der er ledige i mere end 3 maneder.
Hvad kendetegner denne malgruppe, og hvilke overvejelser har jobcentret gjort sig
for at mindsket antallet af ledige, der bliver bergrt af leengerevarende ledighed?

e Hvad er baggrunden for, at Morsg har et starre fald i arbejdskraftreserven end hele
landet og Nordjylland?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om Arbejds-
kraftreserven:

e Jobcenteret kunne orientere om, at arbejdskraftreserven i juli er lavere end tabellens tal
for juni.

e Der arbejdes med seerlige afklaringsforlgb for dem, der er i intensiv aktivering. Her klar-
leegges det, hvad der skal til for at gagre den enkelte borger jobklar. Hvilke redskaber er
de mest relevante. Her inddrages ogsa et vejledningsprojekt, stgttet med EU-midler.

e Der eridet farste afsnit givet nogle meldinger om arsagen til faldet i arbejdskraftreser-
ven, men der er ikke umiddelbart nogen forklaring pa, at det er starre end i det gvrige
Nordjylland.

! Arbejdskraftreserven bestar af jobklare dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft 3
méaneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse.



1. Arbejdskraftreserven og méalet

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskaeftigelsesplanens mal.
Juni 2010 - Juni 2011. Morsg
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Figuren og tabellen viser:

e |juni 2011 var der 570 personer i arbejdskraftreserven i Morsg. Det er en del over malet i
Beskaeftigelsesplanen pa 492.

e Arbejdskraftreserven i Morsg var pa det laveste oktober 2010 med 389 personer. Herefter
steg tallet frem til marts 2011, hvorefter der igen er et fald.



Opfalgningsrapport Morsg

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2011
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Figuren viser:

e 79% af de ledighedsbergrte i malgruppen i Morsg var i juni 2011 bergrt af 3 maneders

sammenhaengende offentlig forsgrgelse og indgar dermed i arbejdskraftreserven. Det er
noget hgjere end Nordjylland og hele landet.

e Der er kun beskeden forskel for gvrige enkelte kommuner, nar man ser pa A-dagpenge.
Morsg ligger med 80% i toppen.

o For kontant- og starthjeelp er der stagrre forskel med 68% i Kerteminde som det laveste tal
0g 77% i Billund som det hgjeste. For Morsg er tallet 76%.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

uUdviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pd ydelse. Juni 2010 - Juni 2011
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Arbejdskraftreserven i Morsg er faldet med 7% fra juni 2010 til juni 2011. | samme periode
har der pa landsplan veeret et fald pa 2% og i Nordjylland et pa 4%.

e Der har veeret et fald i antal a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i Morsg pa 9%
det seneste ar. | samme periode er andelen pa landsplan usendret, mens tallet for Nordjyl-
land er et fald pa 5%. Der er store udsving i klyngen: Fra en stigning i Kerteminde pa 11%
til et fald 31% i Tender.

e Blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere har der i Morsg veeret en stigning pa 9%. Pa
landsplan har der veeret et fald pa 8% og i Nordjylland en lille stigning pa 4%. Ogsa her er
der stor forskel i de enkelte kommuner i udviklingen — fra +12% til -31%.



Beskeeftigelsesministeriets mal 2 — Personer pa permanent of-
fentlig forsgrgelse?

Mal 2: Styrket indsats for at begreense antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse.

Sammenfatning af analysen af Morsgs resultater vedrgrende mal 2:

Morsg havde i juni 2011 i alt 1.862 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsgrgelse. Det
er en smule hgjere end malet i beskaeftigelsesplanen.

Antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse har veeret ret konstant over det se-
neste ar.

Morsg har en stigning, pa 6%, antal personer i fleksjob og pa ledighedsydelse. Det er det
hgjeste tal i klyngen.

Tilgangen til fgrtidspension er mere end halveret over det sidste ar, mens tilgangen til
fleksjob og ledighedsydelse er vokset.

Forslag til emner der kan drgftes pd opfglgningsmgdet

Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer pa ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.
Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til at mindske antallet af
personer pa de permanente forsgrgelsesordninger?

Morsg har i forhold til hele landet, Nordjylland og klyngen en starre stigning i antal personer
pa fleksjob og ledighedsydelse og et starre fald i antallet pa fartidspension. Hvad vurderer
jobcentret er arsagen, og hvilke strategier har jobcentret?

Opsamling pa draftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om personer
pa permanent offentlig forsargelse:

Jobcenteret arbejder pa i hgjere grad end hidtil at bruge muligheden for revalidering for pa
den made at nedbringe antallet i ledighedsydelse og fleksjob.

Der har veeret en stram politik i forhold til tilkendegivelse af fgrtidspension, men en del
borgere har ikke ressourcer til at klare et job, og derfor vil der ogsa fremover veere en til-
gang. Da der er mange unge med en fartidspension vil de veere i "bestanden” i mange ar,
og det vil begraense muligheden for fortsat at nedbringe antal pa fartidspension sa meget
som inden for det seneste ar.

2 permanent offentlig forsargelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.
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e 1: Permanente ydelser - Bestand

Mal 2: Udvikling i fuldtidspersoner p& permanente ydelser (bestand). Juni 2010 - Juni
2011 Morsg
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Figuren viser:

e Morsg havde i juni 2011 i alt 1.862 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsgrgelse.
Det er en smule over malet i beskeeftigelsesplanen.

e Antallet af personer pa de permanente offentlige ydelser har det seneste ar ligget ret kon-
stant i kommunen.



2: Udviklingen i antal personer pd permanent offentlig forsgrgelse

Udviklingen i bestand p& permanente ydelser Juni 2010 - Juni 2011
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Figuren viser:

e | Morsg faldt antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse med 1%,

jylland og hele landet har en beskeden stigning.

mens Nord-

e Morsg har en stigning, pa 6%, i antal personer i fleksjob og pa ledighedsydelse. Det er det
hgjeste tal i klyngen.

e Morsg skiller sig ud fra Nordjylland ved at have en stgrre stigning, 3% imod 1%, i antal per-
soner pa fartidspension. Antallet pa landsplan er uzendret.
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3: Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?

Udvikling i tilgangen til permanente forsgrgelsesordninger det seneste ar. Juni 2010 - juni 2011.
Morsa.
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Jun 2010 | Jul 2010 | Aug 2010 | Sep 2010 | Okt 2010 | Nov 2010 | Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 | Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011
Fleksjob og ledighedsydelse 35 32 34 33 37 32 31 36 43 46 44 46 48
Fortidspension 107 86 88 84 89 80 75 74 64 58 52 52 50

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Tilgangen til fgrtidspension er mere end halveret igennem de seneste 12 maneder — fra
107 til 50.

o Tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse har haft en stigning fra december 2010 med det

laveste tal, 31, til juni 2011, hvor tallet er 48.

% Opggrelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgar kun den for-

ste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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4: Udviklingen i tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?

Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 - Juni 2011
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m Fortidspension -53% 10% -21% 40% 1% -29% -27% -32% 4% -4% -30% 40% 8% -7%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e | Morsg har der det seneste ar veeret en stigning i tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse
pa 37%, hvilket er klart starre end i Nordjylland og hele landet, der begge har et fald.

e Morsg har et fald i tilgangen pa 53% for fgrtidspension, hvor der i Nordjylland er en stigning
pa 8% og for hele landet et fald pa 7%.

o Der er markante forskelle i klyngen for begge ydelser. For fleksjob og ledighedsydelse
streekker det sig fra +37% til -67%. For fgrtidspension gar det fra +% til -53%.

* Opgaerelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgar kun den far-
ste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse

Sammenfatning af analysen af Morsgs resultater vedrgrende mal 3.

I juni 2011 var der 463 unge under 30 pa offentlig forsgrgelse i Morsg. Det er under malet i
beskaeftigelsesplanen.

I juni 2011 var der 174 af de unge, der vurderes umiddelbart jobklare, 146 vurderes tit at
have problemer ud over ledighed, mens 57 unge vurderes midlertidige passive.

Antallet af jobklare unge er faldet fra 213 til 174 fra juni 2010 til juni 2011, mens antallet af
personer i Match 2 og Match 3 er steget.

Forslag til emner der kan drgftes p& opfglgningsmgdet

Der er mange af de unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed. Oplever job-
centret, at de rette redskaber og veerktgijer er til stede for at hjeelpe de unge med massive
problemer tilbage pa rette spor i arbejdslivet?

Der er — som i Nordjylland og i hele landet — en stigning i antallet af unge, der modtager
kontanthjeelp. Hvad har jobcentret af muligheder for at modvirke den udvikling — primeert for
Match 2?

Hvad er baggrunden for faldet i antal jobklare?

Opsamling pa draftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om ungeindsat-

sen

Ungeomradet betragtes af jobcenteret som den stgrste udfordring. Problemet er, at mange
af de unge, som starter pa jobcenteret som 18-arige, er sa svage, at det er en markant stor
opgave at fa dem videre til uddannelse eller job. Det er baggrunden for, at en faldende an-
del vurderes som jobklare. De mangler netvaerk i familien, og der er ikke ikke-fagleerte job
til dem, der ikke er klar til en uddannelse.

Jobcenteret satser pd, at ungeteamet kan gge succesen pa omradet, men det er sveert
med at finde relevante tilbud til dem, der har szerlige behov.
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1. Ungeindsatsen og malet

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 ar. Juni 2010 - Juni 2011. Morsg
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= Ml BP 2011 500 500 500 500 500 500

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e 1juni 2011 var der 463 unge under 30 pa offentlig forsagrgelse i Morsg, hvilket er under ma-
let i beskaeftigelsesplanen pa 500.

e Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Morsg toppede i marts 2011 med 521 personer ef-
ter at have veeret ned pa 460 i september 2010.
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2: Unge og deres arbejdsmarkedsparathed

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 &r pa forsgrgelsesydelser mv. opgjort pa
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e 1juni 2011 var der 174 af de unge pa offentlig forsgrgelse i Morsg, der vurderes umiddel-
bart jobklare. 146 vurderes at have problemer ud over ledighed, men kan deltage i et be-
skeeftigelsesrettet aktiveringstilbud. 57 unge mennesker vurderes midlertidige passive og

kan dermed ikke deltage i et beskeaeftigelsesrettet tilbud.

¢ Antallet af jobklare unge er faldet fra 213 til 174 fra juni 2010 til juni 2011.

e Der er en stigning i antallet af unge, der vurderes at have problemer ud over ledighed i

Morsg — fra 102 i juni 2010 til 146.

e Endelig ligger antallet af midlertidigt passive igennem hele perioden rimeligt konstant med
57 i juni 2011.
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3: Unge opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over unge pa offentlige forsgrgelsesydelser - Morsg
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
Fuldtids Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids-
personer personer personer personer, personer,
Pct. Pct. Pct.
A-dagpenge 135 93 -31,1% -6,4% -3,8%
Kontanthjeelp 181 200 10,5% 11,2% 6,4%
Heraf match 1 51 56 9,8% -0,7% -7,5%
Heraf match 2 92 96 4,3% 19,1% 11,9%
Heraf match 3 38 48 26,3% 19,9% 38,6%
Starthjeelp 7 8 14,3% 5,4% -4,2%
Revalidering 18 10 -44,4% -16,1% -11,7%
Forrevalidering 6 5 -16,7% -8,5% -8,9%
Introduktionsydelse 24 22 -8,3% 17,7% 23,7%
Sygedagpenge 38 39 2,6% -6,8% -11,9%
Fleksjob 14 13 -7,1% 1,5% -4,4%
Ledighedsydelse 1 5 400,0% -4.7% 3,4%
Fortidspension 74 67 -9,5% 7,9% 5,8%
| alt 498 462 -7,2% 2,3% 1,0%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Af de unge pa forsgrgelsesydelser modtager 200, svarende til 43%, kontanthjeelp, mens

93, svarende til 20%, far a-dagpenge.

e | Morsg er faldet af unge pa a-dagpenge pa 31,1%, hvilket er klart mere end i Nordjylland

og hele landet.

e Bade i Morsg, i Nordjylland og pa landsplan har der veeret en stigning i unge, der modtager

kontanthjeelp.
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4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 &r opgjort pa ydelse. Juni 2010 - Juni

2011
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af unge pa offentlig forsgrgelse faldet i Morsg med 7%.

Pa landsplan har der veeret en stigning pa 1% og i Nordjylland en stigning pa 2%.

e Udviklingen i de enkelte kommuner varierer en del. Fra en stigning i Branderslev pa 10% til

faldet i Morsg pa 7%.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 4 — Personer med ikke-vestlig
baggrund pa offentlig forsgrgelse

Mal 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarke-
det.

Sammenfatning af analysen af Morsgs resultater vedrgrende mal 4.

e |juni 2011 var der 125 med ikke-vestlig baggrund i Morsg, som modtog en offentlig ydelse.

e Den starste gruppe er pa introduktionsydelse. Derefter fglger fartidspension, a-dagpenge,
starthjeelp og kontanthjeelp.

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig for-
s@rgelse steget med 2% i Morsg. | Nordjylland og hele landet er stigningen pa 1%.

. Forslag til emner der kan drgftes pé opfglgningsmgdet

e Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig forsar-
gelse. Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til malgruppen?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskeeftigelsesregionen om personer med
ikke-vestlig baggrund pa offentlig forsergelse:

e Endelidenne malgruppe er traumatiserede flygtninge, som er langt fra arbejdsmarkedet,
og hvor i en del af tilfeeldene ma ende med fartidspension.

e Blandt de unge med anden etnisk herkomst end dansk pa introduktionsydelse er der vel-

lykkede forsag med at bruge hgjskoleophold, fordi det giver personer kulturel forstaelse og
mere gvelse i at tale dansk.
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1. Ikke vestlige indvandrere og malet

Mal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere p& offentlige forsgrgelsesydelser.
Juni 2010 - Juni 2011. Morsg
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e |juni 2011 var der i Morsg 125 med ikke-vestlig baggrund, som modtog en offentlig ydelse.

e Tallet er ret konstant igennem hele perioden, men ligger i alle maneder omkring 25% over

tallet i beskeeftigelsesplanen.
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2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser - Morsg

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet

Fuldtids Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids-

personer personer| personer, personer personer

Pct. Pct. Pct.

A-dagpenge 20 16 -20,0% 0,3% 1,4%
Kontanthjeelp 10 14 40,0% -3,2% -0,5%
Heraf match 1 3 5 66,7% -9,5% -11,6%
Heraf match 2 3 3 0,0% -2,7% -0,9%
Heraf match 3 4 6 0,0% 2,6% 13,6%
Starthjeelp 12 16 33,3% 7,8% -4,2%
Revalidering 1 1 0,0% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 0 0 0,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 50 46 -8,0% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 10 9 -10,0% -5,5% -8,3%
Fleksjob 3 4 33,3% 0,0% 4,2%
Ledighedsydelse 3 2 -33,3% 15,2% 9,6%
Fgrtidspension 19 17 -10,5% 11,3% 7,2%
I alt 128 125 -2,3% 0,7% 1,4%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Den klart starste gruppe, 46 personer ud af 125, er pa introduktionsydelse, selv om tallet er

faldet.

¢ A-dagpenge, kontanthjeelp, starthjeelp og fartidspension er de gvrige store grupper.
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e 3: Udviklingen i antal ikke vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse
Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige
forsgrgelsesydelser. Juni 2010 - Juni 2011
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Figuren viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund pé offentlig for-

sgrgelse faldet med 2% i Morsg. | Nordjylland og hele landet er stigningen pa 1%.

e Den procentvise udvikling i de enkelte kommuner varierer meget. Fra en stigning pa 12% i

Billund og Kerteminde til et fald pa 6% i Vesthimmerland.
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Personer i aktivering

Beskeeftigelsesministeren satte i sommeren 2010 ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af borge-
re pa offentlig forsgrgelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud, der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

Midt i perioden har der veeret et dyk i antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere.
Stigningen startede igen i januar 2011, men i juni 2011 er tallet endnu ikke pa niveau med
tallet for juni 2010.

A-dagpengemodtagere i Morsg deltager i nsesten samme grad i et virksomhedsrettet tilbud
som kontanthjeelpsmodtagere i Match 1. For begge grupper er der tale om andele, der lig-

ger langt over tallene for jobcentrene i klyngen og langt over tallene for Nordjylland og hele
landet.

Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere Morsg deltager 93% i et virksomhedsrettet
tilbud. Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere Morsg deltager 95 % i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland og pa landsplan er 51%.

. Forslag til emner der kan drgftes pa opfglgningsmgdet

Hvad er baggrunden for, at Morsg har sa stor en andel i virksomhedsrettet tiloud — ikke kun
dagpengemodtagere, men ogsa kontanthjeelpsmodtagere?

Hvordan fungerer jobcenterets strategi for den opsggende virksomhed i praksis i forhold til
den virksomhedsrettede aktivering?

Opsamling pa drgftelserne mellem jobcentret og Beskeeftigelsesregionen om aktiverings-
indsatsen:

Jobcenteret var hurtig til at omleegge arbejdet i retning af det virksomhedsrettede, og denne
omlaegning er en veesentlig forklaring pa de opnaede resultater. Maske er der fremover et
behov for i hgjere grad at bruge uddannelse som redskab. Skal uddannelsesniveauet i
kommunen heeves, er det et ngdvendigt redskab.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer
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100

50

Antal fuldtidsaktiverede. Juni 2010 - Juni 2011. Morsg

Jun 2010

Jul 2010

Aug
2010

Sep 2010

Okt 2010

Nov 2010

Dec 2010

Jan
2011

Feb 2011

Mar 2011

Apr 2011

Maj 2011

Jun 2011

Dagpengemodtagere

208

174

177

165

182

177

145

159

172

172

181

194

183

Kontanthjeelpsmodtagere

150

147

147

147

152

153

154

138

134

129

138

130

128

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Midt i perioden har der veeret et dyk antallet af fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere.

Stigningen startede igen i januar 2011, men i juni 2011 er tallet endnu ikke pa niveau med
tallet for juni 2010.

Tallet for aktiverede kontant- og starthjeelpsmodtagere har ligget stabilt igennem 2010, men
har haft en faldende tendens igennem 2011.
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2: Virksomhedsrettet aktivering®

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. Juni 2011. Morsg
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Figuren viser:

e A-dagpengemodtagere i Morsg deltager i naesten samme grad i et virksomhedsrettet tilbud
som kontanthjeelpsmodtagere i Match 1. For begge grupper er der tale om andele, der lig-
ger langt over tallene for jobcentrene i klyngen og langt over tallene for Nordjylland og hele

landet.

e Ogsa nar det geelder virksomhedsrettet aktivering for Match er tallet, 74%, i Morsg markant
hgjere end andre.

® | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lentilskud samt virksomhedspraktik.
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