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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger labende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette
geres som udgangspunkt kvartalsvis. | denne rapport falges op pa felgende:
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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskeeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over
jobcenterets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne, i forleengelse heraf rejses nogle
spgrgsmal, som, Beskaeftigelsesregionen foreslar, drgftet pa opfalgningsmgadet. Opfalgningen
afsluttes med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner
opfalgningsmgdet munder ud i, skrives ind under hvert emne.

I hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige
udfordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk.
Opfalgningsrapporterne udarbejdes umiddelbart inden opfalgningsmgdet. Pa den made sikres, at
det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. |
opfelgningsrapporten indgar data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt
landstal.

God leeselyst.



http://www.jobindsats.dk/

Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Thisted.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor store malgrupperne er i Nordjylland.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede
fuldtidspersoner. Dette ggres for at give et samlet overblik over antallet af personer, der
modtager disse ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer pa
efterlgn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfglgningen i forhold til personer ansat i fleksjob,
mens antallet af fartidspensionister og efterlgn er inddraget for at fastholde fokus pa, om
antallet at fartidspensionister og efterlannere henholdsvis stiger og falder. Det er vaesentligt, at
jobcentrene til stadighed har fokus pa hvor mange borgere, der ikke leengere har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede méalgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter

Thisted:

| juni 2011 modtog i 5.990 personer, svarende til 20,4% af befolkningen i Thisted
Kommune, en forsgrgelsesydelse.

Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 3,5% pa et
ar. Nar fgrtidspensionisterne tages ud af denne beregning, ses imidlertid, at antallet af
borgere, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 6%.

Faldet i antallet af a-dagpenge, revalidering, forrevalidering og sygedagpenge er starre end
i Nordjylland som helhed.

Der er sket en stor stigning i antallet af personer pa ledighedsydelse samt kontant- og
starthjeelp i Thisteds Kommune, en vaesentlig starre stigning end gennemsnittet for
Nordjylland.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfelgningsmadet:

Overordnet set har jobcentret fald i personer pa forsgrgelsesydelser. Hvad er baggrunden
for den overordnede flotte udvikling?

Pa sidste opfalgningsmade havde jobcentret haft en stigning pa kontanthjeelp og
ledighedsydelse, denne udvikling ger sig stadig geeldende. Hvilke udfordringer ser
jobcentret i forhold til disse to omrader?

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen




Den generelle tendens pa arbejdsmarkedet i Thisted er at der er en del der afmelder sig til
job fra a-dagpenge, der har veeret en del virksomheder der har ansat. Det er primaert de
fagleerte der kommer i job, de ufagleerte har stadig problemer med at skaffe arbejde.

Jobcenter Thisted har haft et flot fald i sygedagpenge. Faldet kan bl.a. skyldes at der har
veeret meget fokus pa omradet samt en meget tidlig indsats.

Jobcentret har skeerpet procedurerne mht. revalidering, derfor har der veeret et fald i
malgruppen. Man har tidligere veeret pa et maske kunstigt hgjt niveau. Derudover er det
rent lovgivningsmaessigt blevet sveerere at give en revalidering, man bruger derudover i
mindre grad uddannelsesrevalidering og oftere virksomhedsrevalidering, hvilket betyder
kortere forlgb og det kan veere en af forklaringerne pa faldet i revalidering.

Jobcenter Thisted har haft en stigning i kontanthjeelpsmodtagere, iseer de ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere er steget og det er dem der skaber
udfordringerne.

Der har veeret en jeevn stigning over en lang periode og der er ikke tale om tilflyttere,
derimod far man mange unge som kommer fra familierddgivningen. Der er altsa tale om
mange nye personer, ikke kontanthjeelpsmodtagere der kommer ind og ud af systemet.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Thisted

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland
Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer,  befolkning personer]  befolkning personerl  befolkning fuldtids-
(16-66 &r) (16-66 &r) Pct|  (16-66 &) personer
A-dagpenge 934 3,2 818 2,8 -12,4% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjeelp 618 2,1 674 2,3 9,1% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 72 0,2 64 0,2 -11,1% 0,2 13,9%
Revalidering 200 0,7 125 0,4 -37,5% 0,4 -10,7%
Forrevalidering 57 0,2 45 0,2 -21,1% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge 794 2,7 700 2,4 -11,8% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse 163 0,6 200 0,7 22,7% 0,5 6,6%
Fleksjob 721 2,5 720 2,4 -0,1% 1,7 2,7%
Fortidspension 2.651 9,0 2.644 9,0 -0,3% 6,8 1,0%
| alt 6.210 21,2 5.990 20,4 -3,5% 18,7 -0,8%
Uden fartidspension 3.559 12,2 3.346 11,4 -6,0% 11,9 -1,9%
\Efterlzn 1.103 3,8 1.078 3,7 -2,3% 3,8 -7,3%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e |juni 2011 modtog i 5.990 personer, svarende til 20,4% af befolkningen i Thisted

Kommune, en forsgrgelsesydelse.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 3,5% pa et
ar. Nar fartidspensionisterne tages ud af denne beregning, ses imidlertid, at antallet af
borgere, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 6%. Det er et noget starre fald
end i Nordjylland som helhed, hvor antallet af personer, der modtager en
forsgrgelsesydelse (bortset fra fartidspensionerne), er faldet med 1,9%. Faldet i Thisted

kommune skyldes primeert et fald i antallet af personer a-dagpenge, revalidering,

forrevalidering og sygedagpenge. Der er derimod sket stigninger i kontanthjeelpsmodtagere
samt personer pa ledighedsydelse.

o Faldeti antallet af a-dagpenge, revalidering, forrevalidering og sygedagpenge er stgrre end
i Nordjylland som helhed.

e Der er sket en stor stigning i antallet af personer pa ledighedsydelse samt kontant- og

starthjeelp i Thisteds Kommune, en vaesentlig starre stigning end gennemsnittet for

Nordjylland.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Thisteds resultater vedr. mal 1:

| juni 2011 var der 821 personer i arbejdskraftreserven i Thisteds Kommune.

Fra oktober 2010 til marts 2011 er der sket en kraftig stigning i arbejdskraftreserven fra 668
til 1.034 personer.

76% af de ledighedsbergrte i Thisted er i arbejdskraftreserven.

Arbejdskraftreserven er i juni 2011 7% lavere end i juni 2010. Det er primeert a-
dagpengemodtagere, der skaber faldet.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfalgningsmadet:

Jobcentret har overordnet set haft et fald i arbejdskraftreserven, og ser ud til at have retning
mod malet fra Beskeeftigelsesplan 2011. Hvilke udfordringer ser jobcentret i forhold til
arbejdskraftreserven?

Faldet i arbejdskraftreserven ser ud til at veere trukket af a-dagpengemodtagerne, er der
seerlige udfordringer knyttet til kontanthjeelpsmodtagerne i arbejdskraftreserven?

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen

Jobcentret har en stor andel kontanthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven. Den generelle
strategi ift. kontanthjeelpsmodtagere er at de skal hurtigt ud pa CAB eller i en
virksomhedspraktik. Jobcentret oplyser at der er mange gengangere blandt
kontanthjeelpsmodtagerne, der er mange der er ude i 3-4 maneder og sa kommer tilbage.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



1. Arbejdskraftreserven og mélet

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskeeftigelsesplanens mal.
Juni 2010 - Juni 2011. Thisted
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Thisted 884 736 810 745 668 792 862 929 965 1.034 927 881 821
e V3] BP 2011 729 729 729 729 729 729

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

o Af beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at "Antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende offentlig forsgrgelse (Arbejdskraftreserven) skal begraenses til 729
personer i december 2011, dvs. fastholdelse af niveauet fra december 2009 til december
2011

e |juni 2011 var der 821 personer i arbejdskraftreserven i Thisteds Kommune.

e Fra oktober 2010 til marts 2011 er der sket en kraftig stigning i arbejdskraftreserven fra 668
til 1.034 personer.

e Fra marts 2011 og frem til juni 2011 er der sket et fald pa 213 personer.



Opfelgningsrapport Jobcenter Thisted

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2011
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Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK
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m Kontant- og starthjeelp 82% 76% 75% 75% 74% 76% 74% 73% 73%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e 76% af de ledighedsbergrte i Thisted er i arbejdskraftreserven. Andelen ligger lidt over
niveauet for Nordjylland og resten af landet.

e 75% af dagpengemodtagerne er i arbejdskraftreserven. Her ligger Thisted pa niveauet for
resten af Nordjylland og resten af landet. Andelen i klyngen spaender fra 73% i Varde til
79% i Lemvig.

o 82% af kontant og starthjeelpsmodtagerne er i arbejdskraftreserven. Her ligger Thisted en
del over niveauet pa Nordjylland og resten af landet. Thisted har den hgjeste andel i
klyngen. Andelen i klyngen spaender ud over Thisted fra 74% i Kgge og Vejen til 76% i
Faxe og Varde.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Procent

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2010 - Juni 2011
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Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK

lalt -7% 4% 2% -2% -2% -3% -6% -4% -2%

m A-dagpenge -9% 5% 6% -6% -1% -4% -7% -5% 0%

m Kontant- og starthjeelp 4% 0% -7% 38% -5% -2% -1% 4% -8%

Kilde: ww w .jobindsats.dk
Thisted Faxe Kage Lemvig Naestved Varde Vejen NJ DK

lalt -63 34 32 -9 -45 -26 -46 -496 -2.459
A-dagpenge -69 35 63 -23 -19 -22 -45 -575 -140
Kontant- og starthjeelp 6 -1 -31 14 -26 -4 -1 79 -2.319

Figuren viser:

Arbejdskraftreserven er i juni 2011 faldet med 7% i forhold til juni 2010. | hele Nordjylland er
arbejdskraftreserven faldet med 4%. Og pa landsplan ligger niveauet pa 2%. | alt er der
antalsmaessigt i perioden forsvundet 63 personer fra arbejdskraftreserven.

Antalsmeessigt er der forsvundet 69 a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven, hvilket
svarer til en udvikling pa -9%. | Nordjylland er der sket et fald pa 5%, imens der pa
landsplan har veeret et fald, men i procent er det 0%. | klyngen spaender udviklingen fra at
Thisted har det stagrste fald, dernaest kommer Vejen med 7%. Kage har derimod haft en
stigning pa 6%

Der er sket en lille stigning i kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven pa
4%. Antalsmaessigt er der tale om 6 personer. Pa det regionale plan er der ligeledes sket
en stigning pa 4% og pa landsplan er der sket et fald pa 8%. | klyngen spaender udviklingen
over et fald pa 7% i Kage til en stigning pa 38% Lemvig Kommune.



Beskeeftigelsesministeriets mal 2 — Personer pa permanent
offentlig forsgrgelse?

Mal 2: Styrket indsats for at begreense antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Thisteds resultater vedrgrende mal 2:

e |juni 2011 var der 3.560 personer pa permanente offentlige forsagrgelsesydelser i
Thisted.

e Antallet af personer p& permanente forsgrgelsesydelser er steget ganske svagt
igennem det seneste ar, primaert pa baggrund af en stigning i personer pa fleksjob
og ledighedsydelse.

e Thisted har haft et fald i tilgang til permanente forsgrgelsesydelser, der har dog kun
veeret fald i tilgangen til ledighedsydelse og fleksjob. Der har derimod veeret en
tilgang til fgrtidspension.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfealgningsmadet:

e Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer pa ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.
Hvilke udfordringer vurderer jobcentret, er de mest centrale i forhold til at mindske antallet
af personer pa de permanente forsgrgelsesordninger?

e Der har veeret en tilgang til fartidspension i Thisted kommune over det seneste ar. Hvad
vurderer jobcentret, er arsagen til denne tilgang, og hvilke strategier har jobcentret pa
fartidspensionsomradet fremadrettet?

Opsamling pa dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen

e Jobcentret har en stram politik mht. tilkendelse af fartidspensioner. Man havde tidligere
mange tilkendelser af fgrtidspension, men kursen blev skaerpet. Man regner dog med at der
kommer lidt flere tilkendelser fremover.

e Uddannelses- og aldersniveau har stor betydning for mange af fartidspensionssagerne.

2 permanent offentlig forsgrgelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.

10




: Permanente ydelser — Bestand

Mal 2: Udvikling i fuldtidspersoner p& permanente ydelser (bestand). Juni 2010 - Juni 2011 Thisted
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Figuren og tabellen viser:

o Af Beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det at "Antallet af personer pa permanente

forsgrgelsesordninger skal begraenses til 3654 personer i december 2011, dvs. en mindre
stigning p& 3 pct. fra dec. 2009 til dec. 2011.”

e |juni 2011 var der 3.654 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i Thisted. Det vil
altsa sige, at jobcentret er under malet fra Beskeeftigelsesplan 2011.

e Thisteds bestand af personer pa permanente forsgrgelsesydelser ligger meget stabilt og er
i den et-arige periode steget 0,7%.
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: Udviklingen i antal personer p& permanent offentlig forsgrgelse

Procent
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Udviklingen i bestand p& permanente ydelser Juni 2010 - Juni 2011

I

L

Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK

Ydelsesgrupper i alt 1% 1% 0% -1% 0% 3% -1% 2% 1%

m Fleksjob og ledighedsydelse 4% 8% -1% 1% 6% 1% 1% 4% 3%

m Fortidspension 0% -1% 1% -2% -2% 4% -2% 1% 0%

Kilde: ww w .jobindsats.dk
Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK

Ydelsesgrupper i alt 25 22 11 -19 -4 89 -25 517 1.594
Fleksjob og ledighedsydelse 36 35 -12 4 66 6 9 277 1.776
Fartidspension -11 -13 23 -23 -70 83 -34 240 -182

Figuren og tabellen viser:

e | Thisted steg antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse med 1%. | Nordjylland
steg antallet med 2% og pa landsplan med 1%. | klyngen spaender udviklingen mellem et
fald pa 1% i Lemvig og Vejen og en stigning pa 3% i Varde.

e | Thisted er antallet af personer i fleksjob og pa ledighedsydelse steget med 4%, hvilket
svarer til 36 personer. | Nordjylland er der sket en stigning pa 4% og pa landsplan 3%.
Udviklingen svinger i klyngen mellem at fald pa 1% i Kege til en stigning pa 8% i Faxe.

o | forhold til fartidspension er der en 0% udvikling, der er forsvundet 11 personer i
bestanden. | hele Nordjylland er der sket en stigning pa 1%, imens der pa landsplan
ligeledes har veeret en 0% udvikling, der dog daekker over et lille fald i antallet af personer. |
klyngen ligger udviklingen imellem et fald pa 2% i Lemvig, Neestved og Vejen og en
stigning pa 4% i Varde.
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3: Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?

Udvikling i tilgangen til permanente forsergelsesordninger det seneste &r. Juni 2010 - juni 2011. Thisted.
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

¢ Tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse er faldet 22% fra juni 2010 til juni 2011. Fra 150

personer til 117. Der er dog sket en lille stigning fra marts til juni 2011.

e Frajuni 2010 til december 2010/januar 2011 skete der et fald i tilgangen til fartidspension,
men siden er tilgangen steget kraftigt. Fra 87 personer i januar 2011 til 126 i juni 2011. |
den et-arige periode er der sket en stigning pa 11% i tilgangen til fartidspension.

% Opggrelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgar kun den

farste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.

13



4: Udviklingen i tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?

Procent

-10% -

-20% -

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% -

-30%

Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 - Juni 2011

Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK
Ydelsesgrupper i alt -8% 6% -13% 4% -10% 18% -3% 1% -8%
m Fleksjob og ledighedsydelse -22% 40% -20% 17% -7% -1% -13% -11% -9%
m Fortidspension 11% -23% -8% -4% -13% 32% 8% 8% -7%
Kilde: ww w .jobindsats.dk
Thisted Faxe Kege Lemvig Neestved Varde Vejen NJ DK
Ydelsesgrupper i alt -21 7 -31 3 -37 40 -4 17 -1.867
Fleksjob og ledighedsydelse -33 21 -21 5 -11 -1 -10 -104 -756
Fartidspension 12 -14 -10 -2 -26 41 6 121 -1.111

Figuren og tabellen viser:

e | Thisted er der over det sidste ar overordnet set sket et fald 8% i tilgangen til de

permanente forsgrgelsesydelser. | Nordjylland har der i samme periode veeret en stigning
pa 1% og pa landsplan har der veeret et fald pa 8%. | klyngen ligger udviklingen imellem et

fald pa 10% i Neestved og en stigningen pa 18% i Varde.

e Som tidligere naevnt er tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse faldet med 22% - svarende
til 33 personer. | Nordjylland har der veeret et fald pa 11% og pa landsplan pa 9%. Thisted

star for det starste fald i klyngen, nzeststarste fald star Kege for. Faxe star for en stigning

p& 40%.

e Tilgangen til fartidspension er som naevnt steget med 11% i Thisted, hvilket svarer til 12

personer. | resten af Nordjylland har der veeret en stigning pa 8%, imens der pa landsplan
har veeret et fald pd 7%. Udviklingen i klyngen spaender imellem en stigning pa 32% i Varde

til et fald pa 23% i Faxe.

* Opgarelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgdr kun den
farste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Thisteds resultater vedr. mal 3.

e |juni 2011 var der 818 unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse.

e Thisted har haft en stigning hen over vinteren og foraret 2010/2011, men har siden februar
2011 oplevet et fald.

e |juni 2011 var der 318 unge under 30 ar matchet 1, dvs. jobklar. 246 personer er matchet 2
og vurderes dermed indsatsklar, og 106 er matchet 3 og er dermed midlertidig passiv

e Langt hovedparten af de unge modtager kontanthjeelp, dagpenge eller fartidspension. Der
har vaeret en stor stigning i unge der er matchet midlertidig passive
kontanthjeelpsmodtagere.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfeglgningsmgadet:

e Jobcenteret har haft en stor tilgang i unge matchet 3, hvilke udfordringer ser jobcentret i
forhold til denne malgruppe?

e Jobcenteret har haft en positiv udvikling i jobklare unge, hvad er baggrunden for dette?
e Huvilke udfordringer ser jobcentret i forhold til de unge?

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregionen

e Jobcentret har haft et stabilt niveau i unge matchet 2, hvilket er useedvanligt da, de fleste
jobcentre har haft store stigninger.

e Man arbejder systematisk med uddannelsespalaeg og jobcentret forventer gode resultater
fra denne praksis. Man har et godt samarbejde med uddannelsesinstitutionerne, VUC, EUC
mv. og uddannelsespalaegget bliver et redskab i stedet for en sanktion. Der er givet ca. 60
uddannelsespalaeg til match 1'ere. Og uddannelsespaleegget kan bl.a. bruges til at gere
personen Klar til at kunne tage en uddannelse - f.eks. FVU.
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Ungeindsatsen og malet
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Figuren viser:

Af beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at "Antallet af unge under 30 ar pa offentlig
forsgrgelse skal begraenses til 836 personer i december 2011, dvs. fastholdelse af niveauet
fra december 2009 til december 2011.”

I juni 2011 var der 818 unge under 30 ar pa offentlige forsgrgelsesordninger. Jobcenteret er

dermed under malet for Beskeeftigelsesplan 2011.

Udviklingen over det sidste ar svarer til et fald pa 4%. Og daekker over en stigning frem til

februar 2011. Herefter er der sket et fald frem til den seneste maling. Fra februar til juni

2011 er der sket et fald pa 100 personer.
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2: Unge pa offentlige forsgrgelsesydelser og arbejdsmarkedsparathed®

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 ar pa forsgrgelsesydelser mv. opgjort pa arbejdsmarkedsparathed. Thisted
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Jun 2010 | Jul 2010 2010 2010 Okt 2010 2010 2010 Jan 20. eb 2011 |Mar 20 pr 2011 | Maj 2011 {Jun 20:
Match 1: Jobklar 342 317 312 343 340 368 402 422 426 415 372 352 318
== Match 2: Indsatsklar 155 247 253 250 253 261 253 255 254 258 259 256 246
e \atch 3: Midlertidig passiv 7 83 85 89 85 81 79 76 85 94 102 110 106

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:
e |juni 2011 var der 318 jobklare unge, 246 indsatsklare og 106 midlertidig passive.

e | perioden skete der en stor stigning i antallet af jobklare unge pa offentlige
forsgrgelsesydelser frem til februar 2011. Her var Thisted oppe pa 426 jobklare unge.
Overordnet set er der sket et fald fra juni 2010 til juni 2011 pa 7%.

e Antallet af indsatsklare unge pa offentlige forsgrgelsesydelser har i perioden ligget
nogenlunde stabilt omkring de 250 personer.

e Der er derimod sket en stor stigning i antallet af unge matchet midlertidig passiv. Fra 77
personer i juni 2010 til 106 i juni 2011. Det svarer til en stigning pa 38% i perioden. Der er
iseer sket en stigning fra januar 2011 og frem.

® Med i opgarelsen er ikke ydelser der ikke matches, f.eks. fartidspension
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3: Unge opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over unge pa offentlige forsgrgelsesydelser - Thisted

jun-10 jun-11) Udvikling] Nordjylland| Hele landet

Fuldids]  Fuldtids{  Fuldtids] Fudtids- Fudtids-

personer persone persone personer| personer

Pct. Pct. Pct.

A-dagpenge 173 154 -11,0% -6,4% -3,8%
Kontanthjeelp 303 311 2,6% 11.2% 6,4%
Heraf match 1 111 95 -144% -0,7% -75%
Heraf match 2 129 131 16% 19,1% 11,9%
Heraf match 3 61 83 36,1% 19,9% 38,6%
Starthjeelp 13 8 -38,5% 54% -4,2%
Revalidering 40 25 -37,5% -16,1% -11,7%
Forrevalidering 55 44 -20,0% -8,5% -8,9%
Introduktionsydelse 34 30 -11,8% 17,7% 23,7%
Sygedagpenge 94 88 -6,4% -6,8% -11,9%
Fleksjob 29 28 -3,4% 15% -4,4%
Ledighedsydelse 14 18 28,6% -4,7% 3,4%
Fartidspension 100 113 13,0% 7.9% 5,8%
| alt 855 819 -4, 2%) 2,3% 1,0%

Kilde: www jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Langt hovedparten af malgruppen modtager kontanthjeelp efterfulgt af a-dagpenge og

fartidspension.

e Der er igennem det sidste ar sket et fald pa 4,2% af unge pa offentlige forsagrgelsesydelser i

Thisted. | resten af regionen er der sket en stigning pa 2,3% og pa landsplan 1%.

e Faldet i Thisted sker pa baggrund af et fald i stort set alle ydelser — undtagen kontanthjeelp,
ledighedsydelse og fartidspension.

e Thisted har derimod en stor stigning i unge kontanthjeelpsmodtagere matchet 3, samt en
stigning i unge pa ledighedsydelse samt fartidspension.
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3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 &r opgjort pa ydelse. Juni 2010 - Juni 2011
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Thisted Faxe Kage Lemvig Neestved  Varde

Udvikling -37 2 2 17 16 63 65 271 969

Vejen ‘ NJ |DK

Figuren og tabellen viser:

e Som neevnt er der i Thisted sket et fald pa 4% i unge pa offentlige forsgrgelsesydelse. |
Nordjylland har der veeret en stigning pa 2% og i resten af landet en stigning pa 1%.

e Udviklingen i kommunerne i klyngen varierer meget, fra et fald pa 8% i Vejen til en stigning
pa 8% i Varde.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 4 — Personer med ikke-vestlig
baggrund pa offentlig forsgrgelse

Mal 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Thisteds resultater vedrgrende mal 4.

e |juni 2011 var der 282 indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund i Thisted
som modtog en offentlig ydelse.

e Starstedelen af de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige
forsgrgelsesydelser er pa fartidspension, introduktionsydelse og a-dagpenge.

e Der har i Thisted veeret et fald i antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlige forsgrgelse.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfalgningsmadet
e Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig
forsgrgelse. Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til

malgruppen i Thisted kommune?

o Jobcentret har tidligere givet udtryk for at | bliver tildelt flere kvoteflygtninge. Hvordan ser
jobcentret udfordringen i forhold til netop denne malgruppe?

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen

e Jobcentret er endnu ikke i naerheden af at have faet kvoten for flygtningen for 2011.
Jobcentret kender derfor endnu ikke hverken alder, kan, nationaliteter mv. for de
kvoteflygtninge der kommer.
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1. Ikke vestlige indvandrere og malet

Mal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsergelsesydelser.
Juni 2010 - Juni 2011. Thisted
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

o Af Beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at "Antallet af ikke-vestlige indvandrere pa

offentlig forsgrgelse skal begraenses til 297 personer i december 2011, dvs. fastholdelse af

niveauet fra december 2009 til december 2011.”

e |juni 2011 var der 282 ikke vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige
forsgrgelsesydelser i Thisted. Thisted er dermed under malet for Beskaeftigelsesplan 2011.

e Der er siden december 2010 sket et stort fald. Og i alt i perioden juni 2010 til juni 2011 er

der sket et fald pa 4%.
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2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser - Thisted

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet

Fuldtids Fuldtids-| Fuldtids-| Fuldtids- Fuldtids-|

personer| personer| personer| personer personer

Pct. Pct. Pct.

A-dagpenge 43 45 4,7% 0,3% 14%
Kontanthjeelp 16 20 25,0% -3,2% -05%
Heraf match 1 6 8 33,3% -9,5% -11,6%
Heraf match 2 7 3 -57,1% -2,7% -0,9%
Heraf match 3 4 9 125,0% 2,6% 13,6%
Starthjaelp 24 31 29,2% 7,8% -4.2%
Revalidering 6 2 -66,7% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 0 0 0,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 72 49 -31,9% -13,6% -6.8%
Sygedagpenge 29 25 -13,8% -5,5% -8.3%
Fleksjob 14 12 -14,3% 0,0% 42%
Ledighedsydelse 9 10 11,1% 15,2% 9,6%
Fartidspension 80 88 10,0% 11,3% 7.2%
| alt 293 282 -3,8% 0,7% 1,4%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Starstedelen af de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige
forsargelsesydelser er pa fgrtidspension, introduktionsydelse og a-dagpenge. Det er en
vaesentlig forskel fra den generelle tendens i resten af Nordjylland hvor fgrtidspension og
kontanthjeelp star for over halvdelen af forsgrgelsesydelsen.

e Malt fra juni 2010 til juni 2011 er der sket et fald i antallet af ikke-vestlige indvandrere og

efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser pa 3,8%. | resten af Nordjylland er der sket

en lille stigning pa 0,7% og i hele landet er der sket en stigning pa 1,4%.

e Faldet i Thisted er iseer skabt ved fald i kontanthjeelp match 2, revalidering,

introduktionsydelse, sygedagpenge, og fleksjob.

e Der er derimod sket stigninger i kontanthjeelp match 1 og 3, starthjeelp, ledighedsydelse og

fartidspension og ledighedsydelse.
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3: Udviklingen i ikke vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsgrgelse

Procent

-6%
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Figuren og tabellen viser:

Fra juni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig
forsgrgelse som tidligere naevnt faldet med 4%, steget 1% i Nordjylland og 1% pa

landsplan.

Der er store forskelle i klyngen. Thisted star for det sterste fald, imens Faxe har en stigning

p& 12%.
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Personer i aktivering®

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af
borgere pa offentlig forsargelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og
starthjaeelpsmodtagere samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

e | Thisted er antallet af fuldtidspersoner i aktivering steget det seneste ar.
e Generelt deltager jobklare kontant- og startshjeelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere i
hgjere grad i virksomhedsrettet aktivering end kontant- og starthjeelpsmodtagere match 2.
Forslag til emner der kan drgftes pa opfelgningsmadet:
e Hvad er den generelle status pa aktiveringsindsatsen i Thisted Kommune?
e Jobcenteret fortalte sidst, at man havde gennemfart omstruktureringer saledes at
virksomhedskonsulenterne bliver tilknyttet malgrupperne. Hvilke erfaringer har jobcentret

pa nuveerende tidspunkt med at strukturere indsatsen?

e Status pa jobrotation.

® Fuldtidsaktiverede personer er beregnet som antal uger, hver enkelt person har veeret aktiveret inden for den valgte periode
divideret med det antal uger, som hele perioden daekker. Hvis man har valgt perioden ét &r — og dermed 52 uger — og en person
har deltaget i aktivering i 26 uger inden for den valgte periode, vil personen teelle med som en halv person i opgarelsen af antal
fuldtidsaktiverede.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal fuldtidsaktiverede. Juni 2010 - Juni 2011. Thisted
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Jun 2010 | Jul 2010 |Aug 2010 |Sep 2010 | Okt 2010 |Nov 2010 | Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 | Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011
Dagpengemodtagere 316 252 270 302 324 363 344 332 350 367 375 380 333
=== Kontanthjeelpsmodtagere | 154 129 143 165 180 187 167 159 170 177 184 191 173

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e |juni 2011 var der 333 fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere og 173 fuldtidsaktiverede
kontanthjeelpsmodtagere.

e | Thisted er antallet af fuldtidspersoner pa a-dagpenge i aktivering overordnet steget svagt i
perioden med 5%.

¢ Blandt de aktiverede kontanthjeelpsmodtagere har der ligeledes overordnet set vaeret en
stigning pa 12%.
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Opfelgningsrapport Jobcenter Thisted

2: Virksomhedsrettet aktivering’
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A-dagpenge 73% 81% 60% 59% 67% 75% 86% 70% 63%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 1 74% 64% 76% 56% 31% 44% 37% 51% 51%
W Kontanthjeelp og starthjeelp match 2 41% 61% 39% 39% 24% 40% 44% 33% 35%

Figuren viser:

e Generelt deltager jobklare kontant- og startshjeelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere i
hgjere grad i virksomhedsrettet aktivering end kontant- og starthjeelpsmodtagere match 2.

e Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere Thisted deltager 73% i et virksomhedsrettet
tilbud. Andelen regional og pa landsplan er hhv. 70 og 63%. Andelen i klyngen varierer fra
59% i Lemvig til hele 86% i Vejen.

o Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Thisted deltager 73% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen regionalt og pa landsplan er 51%. Andelen i klyngen
varierer fra 31% i Naestved til 76% i Kage.

o Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Thisted deltager 41% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen regionalt og pa landsplan er 33 og 35%. Andelen i
klyngen varierer fra 24% i Neestved til hele 61% i Faxe.

! | opggrelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgéar privat og offentlig lgntilskud samt virksomhedspraktik.
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Aktiveringsbergrte®
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Kilde: www.jobindsats.dk

Figuren viser:

e | Thisted er 48,6% af a-dagpengemodtagerne aktiveringsberarte, i Nordjylland er andelen

40,8% og i resten af landet 40,2%. | klyngen ligger andelen mellem 37,4% i Kgge og

49,1% i Lemvig.

e Af de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er 57,2% i Thisted aktiveringsbergrte, det
er en lavere andel end resten af Nordjylland og Danmark, hvor andelen er hhv. 55,2% og

55,6%. | klyngen er der markante forskelle, fra 38% i Kage til 80,3% i Lemvig.

e Blandt de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Thisted er 59,6%

aktiveringsbergrte. Det er en meget hgjere andel end i resten af Nordjylland og resten af
landet, hvor hhv. 51,4 og 51,3% er aktiveringsbergrte. | klyngen er der igen store forskelle,

fra 39,9% i Kgge til hele 86,4% i Lemvig.

8 Andel aktiveringsberarte bestar af personer der modtager a-dagpenge eller kontanthjeelp inden for den valgte periode divideret med

antallet af a-dagpenge- eller kontanthjaelpsmodtagere (inkl. aktiverede) i samme periode. Ved aktiveringsbergrt forstds a-dagpenge-

eller kontanthjeelpsmodtagere der i den valget periode har veeret i aktivering i kortere eller lsengere tid.
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