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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger labende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette
geres som udgangspunkt kvartalsvis. | denne rapport falges op pa felgende:
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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskeeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over
jobcenterets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne, i forleengelse heraf rejses nogle
spgrgsmal, som, Beskaeftigelsesregionen foreslar, drgftet pa opfalgningsmgadet. Opfalgningen
afsluttes med, at kommentarer og oplysninger fra jobcenteret samt de konklusioner
opfalgningsmgdet munder ud i, skrives ind under hvert emne.

I hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige
udfordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk.
Opfalgningsrapporterne udarbejdes umiddelbart inden opfalgningsmgdet. Pa den made sikres, at
det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene. |
opfelgningsrapporten indgar data for jobcenteret, den sammenlignelige klynge, Nordjylland samt
landstal.

God leeselyst.



http://www.jobindsats.dk/

Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Vesthimmerland.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor store malgrupperne er i Nordjylland.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede
fuldtidspersoner. Dette ggres for at give et samlet overblik over antallet af personer, der
modtager disse ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer pa
efterlgn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfglgningen i forhold til personer ansat i fleksjob,
mens antallet af fartidspensionister og efterlgn er inddraget for at fastholde fokus pa, om
antallet at fartidspensionister og efterlannere henholdsvis stiger og falder. Det er vaesentligt, at
jobcentrene til stadighed har fokus pa hvor mange borgere, der ikke leengere har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede méalgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Vesthimmerland:

e |juni 2011 modtog i 4.690 personer, svarende til 19,3% af befolkningen i Vesthimmerland
Kommune, en forsgrgelsesydelse.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,1% pa et
ar. Nar fgrtidspensionisterne tages ud af denne beregning, ses imidlertid, at antallet af
borgere, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 2%.

e Faldet i antallet af sygedagpengemodtagere og personer pa revalidering og
ledighedsydelse er noget starre end i Nordjylland som helhed.

e Der er sket en stor stigning i antallet af personer pa kontant- og starthjeelp i
Vesthimmerlands Kommune, en veesentlig starre stigning end gennemsnittet for
Nordjylland.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfelgningsmadet:

e Som vi ogsa havde pa dagsordenen pa sidste opfalgningsmade, sa har jobcenteret ogsa
denne gang oplevet en stigning i kontanthjeelpsmodtagere. Siden sidst har jobcentret
modtaget penge fra Beskeeftigelsesregionen til arbejdet med at nedbringe jobcentrets
kontanthjeelpsmodtagere, har jobcentret kunnet se effekter pa nuvaerende tidspunkt?

e Jobcentret har tidligere giver udtryk for at man har haft en stor tilgang til ledighedsydelse pa
grund af en effektiv indsats pa sygedagpengeomradet — nu har jobcentret i modsaetningen
til mange af de gvrige jobcentre i Nordjylland et fald i antallet af
ledighedsydelsesmodtagere samtidig med et fortsat flot fald i sygedagpenge. Hvordan
foregar indsatsen for ledighedsydelsesmodtagerne i dag? Kommer personerne pa
ledighedsydelse i hgjere grad i fleksjob?

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen




| forhold til kontanthjeelpsomradet, har man igangsat en intensiveret indsats for de over 18-
arige, blandt andet mentorindsats. Og man vil gerne kunne bruge erfaringerne fra TTA
forsgget pa kontanthjeelpsgruppen. F.eks. have et samarbejde med
virksomhedskonsulenter og psykologer, psykiater, arbejdsmediciner og fysioterapeut.

Jobcentret har ligeledes haft en positiv udvikling pa ledighedsydelsesomradet, og har haft
et flot fald, hvilket man ser som et udtryk for at den indsats man har igangsat virker.
Nyvisiterede til ledighedsydelse kommer pa et forlgb hos anden aktgr. Derudover har man
pa fleksjobomradet faet skaffet mange nye fleksjob, og man har ikke oplevet de store
fyringsrunder indenfor fleksjobbene. Man har faet flere jobkonsulenter pa fleksjobomradet
og opfglgningen pa fleksjobbene sker personligt, hvilket ogsa nogle gange forhindrer at
borgerne i fleksjob falder fra.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Vesthimmerland
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer,  befolkning personerl]  befolkning persone befolkning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct. (16-66 ar) personer
A-dagpenge 855 3,5 847 3,5 -0,9% 3,6 -7,6%
Kontant-og starthjeelp 617 2,5 702 2,9 13,8% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 47 0,2 51 0,2 8,5% 0,2 13,9%
Revalidering 133 0,5 93 0,4 -30,1% 0,4 -10,7%
Forrevalidering 5 0,0 6 0,0 20,0% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge 650 2,7 536 2,2 -17,5% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse 163 0,7 143 0,6 -12,3% 0,5 6,6%
Fleksjob 398 1,6 433 1,8 8,8% 1,7 2,7%
Fartidspension 1.875 7,7 1.879 7,7 0,2% 6,8 1,0%
| alt 4.743 19,4 4.690 19,3 -1,1% 18,7 -0,8%
Uden fartidspension 2.868 11,7 2.811 11,6 -2,0% 11,9 -1,9%
\Efterl;zln 954 3,9 934 3,8 -2,1% 3,8 -7,3%

Kilde: www.jobindsats.dk
Tabellen viser:

e |juni 2011 modtog i 4.690 personer, svarende til 19,3% af befolkningen i Vesthimmerland
Kommune, en forsgrgelsesydelse.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 1,1% pa et
ar. Nar fgrtidspensionisterne tages ud af denne beregning, ses imidlertid, at antallet af
borgere, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 2%. Det er et noget starre fald
end i Nordjylland som helhed, hvor antallet af personer, der modtager en
forsgrgelsesydelse (bortset fra fartidspensionerne), er faldet med 1,9%. Faldet i
Vesthimmerland kommune skyldes primzert et fald i antallet af personer pa revalidering,
sygedagpenge og ledighedsydelse. Der er dog sket en vaesentlig stigning i antallet af
kontant- og starthjeelpsmodtagere samt personer i fleksjob.

e Faldet i antallet af sygedagpengemodtagere og personer pa revalidering og
ledighedsydelse er noget stgrre end i Nordjylland som helhed. | Nordjylland er der sket et
fald pa hhv. 6,3%, 10,7% og en stigning pa 6,6% pa ledighedsydelse.

e Der er sket en stor stigning i antallet af personer pa kontant- og starthjaelp i
Vesthimmerlands Kommune, en vaesentlig stagrre stigning end gennemsnittet for
Nordjylland.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Vesthimmerlands resultater vedr. méal 1:

e |juni 2011 var der 821 personer i arbejdskraftreserven i Vesthimmerlands Kommune.

e Fra oktober 2010 til marts 2011 er der sket en kraftig stigning i arbejdskraftreserven, men
fra marts 2011 og frem til juni 2011 er der sket et fald.

o 74% af de ledighedsbergrte i Vesthimmerland er i arbejdskraftreserven.

e Arbejdskraftreserven er i juni 2011 1% lavere end i juni 2010. Det er primeert
kontanthjeelpsmodtagerne der skaber faldet.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfalgningsmadet:

e Jobcentret har i Beskeeftigelsesplan 2011 et mal, der hedder 700 personer i
arbejdskraftreserven, hvilke udfordringer ser jobcentret i at n& malet for 2011?

e Hvordan ser udviklingen ud pa arbejdsmarkedet i Vesthimmerland?

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskeaeftigelsesregionen

o Ift. Malet i beskaeftigelsesplanen for 2011, havde man en mere positiv forventning til
arbejdsmarkedet end der er sket. Man har haft et lille fald i kontanthjeelpsmodtagere i
arbejdskraftreserven, og en stigning i a-dagpengemodtagere.

e Man har et generelt indtryk af, at pa trods af at kontanthjeelpsmodtagere er matchet
jobklare, sa er de alligevel "svagere” end a-dagpengemodtagerne, selv om det i teorien kun
er forsgrgelsesgrundlaget der er til forskel.

e Der er generelt mange der afmeldes pga. arbejde, dog ikke indenfor bygge og
anlaegsbranchen hvor man ikke har haft den fremgang man havde hébet pa.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



1. Arbejdskraftreserven og mélet

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskzeftigelsesplanens mal.
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Figuren viser:

o Af beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at "Antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) skal begraenses til 700
personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011 svt. et fald pa 15% fra

824 personer i december 2009 til 700 personer i december 2011.”

e |juni 2011 var der 821 personer i arbejdskraftreserven i Vesthimmerlands Kommune.

e Fra oktober 2010 til marts 2011 er der sket en kraftig stigning i arbejdskraftreserven fra 635
til 937 personer.

e Fra marts 2011 og frem til juni 2011 er der sket et fald pa 116 personer.




Opfalgningsrapport Jobcenter Vesthimmerland

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2011
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

o 74% af de ledighedsbergrte i Vesthimmerland er i arbejdskraftreserven. Andelen ligger lidt
under niveauet for Nordjylland og pa niveauet i resten af landet.

e 74% af dagpengemodtagerne er i arbejdskraftreserven. Her ligger Vesthimmerland lidt
under niveauet for resten af Nordjylland og resten af landet. Andelen i klyngen spander fra
72% i Billund til 80% i Morsg.

o 73% af kontant og starthjeelpsmodtagerne er i arbejdskraftreserven. Her ligger
Vesthimmerland pa niveau med Nordjylland og resten af landet. Vesthimmerland. Andelen i
klyngen speender fra 66% i Tgnder til 76% i Morsg.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2010 - Juni 2011
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Vesthim-  Assens Billund Brgnder- | Faaborg- Hals- Jammer- Kerte- Middel- Morsg Nord- Tonder NJ DK
merland slev Midtfyn nees bugt minde fart fyns
| alt -6 -69 -25 -60 14 15 -72 69 -63 -40 36 -35 -496 -2.459
/A-dagpenge 3 6 -3 -62 36 27 -76 7 -68 -48 25 43 -575 -140
Kontant og starthjeelp -9 =15 -22 2 -22 -12 4 -8 5| 8 11 -78 79 -2.319

Figuren viser:

e Arbejdskraftreserven er i juni 2011 faldet med 1% i forhold til juni 2010. | hele Nordjylland er
arbejdskraftreserven faldet med 4%. Og pa landsplan ligger niveauet pa 2%. | alt er der
antalsmaessigt i perioden forsvundet 6 personer.

e Antalsmaessigt er der kommet 3 a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven, hvilket
svarer til en udvikling pa 0%. | Nordjylland er der sket et fald pa 5%, imens der pa
landsplan har veeret et fald, men i procent er det 0%. | klyngen spaender udviklingen fra at
fald pa 10% i Jammerbugt og Middelfart til en stigning pa 15% i Kerteminde.

e Der er sket et fald i kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven pa 6%.
Antalsmaessigt er der tale om 9 personer. Pa det regionale plan er der sket en stigning pa
4% og pa landsplan er der sket et fald pa 8%. | klyngen spaender udviklingen over et fald
pa 31% i Tender til en stigning pa 12% i Nordfyns Kommune.



Beskeeftigelsesministeriets mal 2 — Personer pa permanent
offentlig forsgrgelse?

Mal 2: Styrket indsats for at begreense antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Vesthimmerlands resultater vedrgrende mal 2:

| juni 2011 var der 2.454 personer pa permanente offentlige forsagrgelsesydelser i
Vesthimmerland.

Antallet af personer pa permanente forsgrgelsesydelser er steget svagt igennem
det seneste ar, primaert pa baggrund af en stigning i personer pa fleksjob og
ledighedsydelse.

Vesthimmerland har haft en tilgang til permanente forsagrgelsesydelser, bade i
forhold til fleksjob, ledighedsydelse og fartidspension. Tilgangen har veeret starst til
fortidspension.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfealgningsmadet:

Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer pa ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension.
Hvilke udfordringer vurderer jobcentret, er de mest centrale i forhold til at mindske antallet
af personer pa de permanente forsgrgelsesordninger?

Der har veeret en stor tilgang til fartidspension i Vesthimmerland kommune over det
seneste ar. Hvad vurderer jobcentret, er arsagen til denne tilgang, og hvilke strategier har
jobcentret pa fartidspensionsomradet fremadrettet?

Opsamling p& dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen

Stigningen i fartidspension sker pa baggrund af oprydning pa sygedagpengeomradet og
ledighedsydelse. Men set i forhold til det forventede antal ift. Ankestyrelsen ligger jobcentret

under.

2 permanent offentlig forsgrgelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.

10




1: Permanente ydelser — Bestand

Mal 2: Udvikling i fuldtidspersoner p& permanente ydelser (bestand).
Juni 2010 - Juni 2011 Vesthimmerland
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e Vi3] BP 2011 2434 | 2434 2434 | 2434 | 2434 | 2434

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:
o Af Beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det at "Antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) skal begraenses til
2434 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svt. en stigning/fald pa 0% fra 2434
personer i december 2009 til 2434 personer i december 2011.”
e |juni 2011 var der 2.454 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i Vesthimmerland.

e Vesthimmerlands bestand af personer pa permanente forsgrgelsesydelser ligger meget
stabilt og er i den et-arige periode steget 1%.

¢ Antallet af personer pa permanente forsgrgelsesydelser steg frem til februar 2011, men er
efterfglgende faldet.
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2: Udviklingen i antal personer pd permanent offentlig forsgrgelse

Procent

8%

Udviklingen i bestand p& permanente ydelser Juni 2010 - Juni 2011
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Ydelsesgrupperi alt 1% 0% 0% 2% 1% -3% 2% 0% -1% -1% 2% -2% 2% 1%

M Fleksjob og ledighedsydelse 3% 3% 3% 5% -4% -3% 1% 3% -4% 6% 0% -5% 4% 3%

m Fartidspension 0% -1% -1% 1% 2% -3% 2% -2% -1% -3% 2% -2% 1% 0%
Vesthim- | Assens | Billund  Brender- | Faaborg- Hals- Jammer- Kerte- Middel- Morsg Nord- Tender NJ DK
merland slev Midtfyn nees bugt minde fart fyns

Ydelsesgrupper i alt 18 12 -2 39 22 55 47 -4 -37 -20 32 -65 517 1594
Fleksjob og ledighedsydelse 15 23 14 23 -35 -10 7 13 -21 23 1 -20 277 1.776
Fgrtidspension 3 -11 -16 16 57 -45 40 -17 -16 -43 31 -45 240 -182

Figuren og tabellen viser:

| Vesthimmerland steg antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse med 1%. |
Nordjylland steg antallet med 2% og pa landsplan med 1%. | klyngen spaender udviklingen
mellem et fald pa 3% i Halsnaes og en stigning pa 2% i Branderslev, Jammerbugt og

Nordfyns.

| Vesthimmerland er antallet af personer i fleksjob og pa ledighedsydelse steget med 3%,
hvilket svarer til 15 personer. | Nordjylland er der sket en stigning pa 4% og pa landsplan
3%. Udviklingen svinger i klyngen mellem at fald pa 5% i Tender til en stigning pa 6% i

Morsg.

| forhold til fartidspension er der en 0% udvikling, der er kommet 3 personer til bestanden. |
hele Nordjylland er der sket en stigning pa 1%, imens der pa landsplan ligeledes har veeret
en 0% udvikling, der dog deekker over et lille fald i antallet af personer. | klyngen ligger
udviklingen imellem et fald pa 3% i Halsnaes og Morsg og en stigning pa 2% i Faaborg-
Midtfyn, Jammerbugt og Nordfyn.

12



3: Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?

Udvikling i tilgangen til permanente forsgrgelsesordninger det seneste ar. Juni 2010 - Juni 2011. Vesthimmerland.
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Jun 2010 | Jul 2010 |Aug 2010 |Sep 2010 | Okt 2010 |Nov 2010 |Dec 2010 |Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 |Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011

Fleksjob og ledighedsydelse 69 69 7 76 78 78 83 82 87 90 85 81 76
e Fgrtidspension 7 87 94 100 96 106 99 103 105 111 111 111 108
Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse steg frem til marts 2011, hvor tilgangen var pa 90
personer. Siden marts er tilgangen faldet og var i juni 2011 pa 76 personer.

Fra juni 2010 til marts 2011, var der ligeledes en stort set stigende tilgang til fartidspension.
Efter en stabil tilgang i marts-maj 2011 var der i juni 2011 en tilgang p& 108 personer.

% Opggrelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgar kun den
farste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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4: Udviklingen i tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse?

Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 - Juni 2011
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Ydelsesgrupper i alt 26% 2% -7% 16% -14% -38% -27% -23% -3% -31% -19% -33% 1% -8%
M Fleksjob og ledighedsydelse | 10% -9% 23% -9% -49% -51% -25% -7% -30% 37% -45% -67% -11% -9%
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Vesthim- | Assens | Billund  Brender- | Faaborg- Halsnees| Jammer- Kerte- Middel- Morsg | Nordfyns | Tender NJ DK
merland slev Mdtfyn bugt minde fart
Ydelsesgrupper i alt 38 B! -10 21 -40 -46 -51 -24 -4 -44 -28 -47 17| -1.867
Fleksiob og ledighedsydelse 7 -7 11 -6 -43 -24 -18 -3 -8 13 -24 -8 -104 -756
Fortidspension 31 10 -21 27 3 -22 -33 -21 4 -57 -4 -39 121) -1.111

Figuren og tabellen viser:

e | Vesthimmerland er der over det sidste ar sket en stigning pa 26% i tilgangen til de
permanente forsgrgelsesydelser. | Nordjylland har der i samme periode vaeret en stigning
pa 1% og pa landsplan har der veeret et fald pa 8%. | klyngen ligger udviklingen imellem et
fald pa 38% i Halsnaes og en stigningen pa 26% i Vesthimmerland, naeststgrste stigning
har der veeret i Brgnderslev.

¢ Tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse er steget med 10% - svarende til 7 personer. |
Nordjylland har der veeret et fald pa 11% og pa landsplan pa 9%. Ud over stigningen i
Vesthimmerland, har kun Morsg haft en stigning — pa 37%. De gvrige jobcentre har oplevet
fald, starste fald findes i T@nder, hvor der har vaeret et fald pa 67%.

e Tilgangen til fartidspension er i Vesthimmerland steget med 40%, hvilket svarer til 31
personer. | resten af Nordjylland har der vaeret en stigning pa 8%, imens der pa landsplan
har veeret et fald pa 7%. Udviklingen i klyngen spaender imellem en stigning pa 40% i
Branderslev og Vesthimmerland til et fald pa 53% i Morsg.

* Opgarelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgdr kun den
farste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Vesthimmerlands resultater vedr. méal 3.

e |juni 2011 var der 779 unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse.

e Vesthimmerland har haft en stigning hen over vinteren og foraret 2010/2011, men har siden
marts 2011 oplevet et lille fald.

e |juni 2011 var der 315 unge under 30 ar matchet 1, dvs. jobklar. 244 personer er matchet 2
og vurderes dermed indsatsklar, og 62 er matchet 3 og er dermed midlertidig passiv

o Langt hovedparten af de unge modtager kontanthjeelp, dagpenge eller fartidspension. Der
har veeret en stor stigning i unge der er matchet indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfaglgningsmadet:

e Jobcenteret naevnte pa sidste opfalgningsmade at der pa baggrund af en
malgruppeanalyse af de unge kontanthjaelpsmodtagere skulle afholdes temamgder i
kommunen. Hvordan er disse temamgder forlgbet?

e Jobcenteret har i modseetning til mange af de andre nordjyske kommuner oplevet et fald i
unge matchet 3 — midlertidig passiv. Hvilken indsats har man brugt i forhold til denne
udvikling?

e Jobcenteret naevne pa sidste mgde, at man var i gang med en ungestrategi. Pa hvilken
made kommer ungestrategien til at pavirke jobcentrets indsats for de unge pé offentlig
forsgrgelse?

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen

e Der er lavet en ungestrategi i kommunen. Der er tale om en sammenhaengende indsats, og
der ligges op til samarbejde rundt i hele kommunen helt ned til barnehaveniveauet.

e Derudover har man nedsat et tveerfagligt udvalg mellem UU, jobcentret og div.
Forvaltninger omkring de 15-17 arige, hvor der bestemmes hvem gar hvad. Man overvejer
ligeledes at oprette et lignende tveerfagligt udvalg pa de over 18-arige.

e Det er kommunens mal at man skal heeve uddannelsesniveauet for de unge.
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Ungeindsatsen og malet

Antal

900

800 4

700

600

500

400 A

300 4

200

100

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 ar.
Juni 2010 - Juni 2011. Vesthimmerland
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at "Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under
30 ar skal begreenses til 600 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i
december 2011, svt. et fald pa 15,8% fra 713 personer i december 2009 til 600 personer i
december 2011.”

I juni 2011 var der 779 unge under 30 ar pa offentlige forsgrgelsesordninger.

Udviklingen over det sidste ar svarer til en stigning pa 4%. Og daekker over en stigning frem
til marts 2011. Herefter er der sket et fald frem til den seneste maling.
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2: Unge pa offentlige forsgrgelsesydelser og arbejdsmarkedsparathed®

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 &r pa forsgrgelsesydelser mv. opgjort pa arbejdsmarkedsparathed.

Antal

Vesthimmerland

450
400
350
300
250 /
200 +
150 +
100
—_—
50
O .
Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun
2010 2010 2010 2010 | 2010 2010 2010 2011 2011 2011 | 2011 2011 2011
Match 1: Jobklar 308 282 292 323 316 317 316 369 381 380 352 331 315
= Match 2: Indsatsklar 135 179 179 183 201 213 219 222 216 220 228 238 244
= Match 3: Midlertidig passiv| 83 85 74 68 67 67 75 67 62 69 69 64 62

Kilde: www.jobindsats.dk

Figuren viser:

e |juni 2011 var der 315 jobklare unge , 244 indsatsklare og 62 midlertidig passive.

e Der eriperioden sket et fald i antallet af unge matchet midlertidig passiv. Fra 83 i juni 2010
til 62 i juni 2011. Der er derimod sket en stigning i antallet af unge der er matchet
indsatsklare. Stigningen svarer til en udvikling pa 81%.

e Efter en stigning frem til marts 2011 er der sket et fald i de jobklare unge.

e Vesthimmerland adskiller sig ikke vaesentligt fra udviklingen i resten af Nordjylland pa neer
pa faldet i unge i match 3, hvor der i resten af Nordjylland er sket en lille stigning.

® Med i opgarelsen er ikke ydelser der ikke matches, f.eks. fartidspension
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3: Unge opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Vesthimmerland

jun-10 jun-10/ Udvikling Nordjyiland| Hele landet
. . Fuldtids Fuldtids- Fuldtids-|
Fuldtids Fuldtids- persone personer persone
personer personer Pct. Pct. Pct.
A-dagpenge 174 184 5,7% -6,4% -3,8%
Kontanthjeelp 282 316 12,1% 11,2% 6,4%
Heraf match 1 102 88 -13,7% -0,7% -7,5%
Heraf match 2 114 181 58,8% 19,1% 11,9%
Heraf match 3 50 44 -12,0% 19,9% 38,6%
Starthjeelp 5 12 140,0% 5,4% -4.2%
Revalidering 33 23 -30,3% -16,1% -11,7%
Forrevalidering 2 5 150,0% -8,5% -8,9%
Introduktionsydelse 20 26 30,0% 17,7% 23,7%
Sygedagpenge 83 61 -26,5% -6,8% -11,9%
Fleksjob 12 14 16,7% 1,5% -4.4%
Ledighedsydelse 5 6 20,0% -4, 7% 3.4%
Foartidspension 133 132 -0,8% 7,9% 5,8%
| alt 749 779 4,0%) 2,3% 1,0%

Kilde: www jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Langt hovedparten af malgruppen modtager kontanthjeelp efterfulgt af a-dagpenge og

fortidspension.

e Der er igennem det sidste ar kommet 4% flere unge pa offentlige forsgrgelsesydelser i

Vesthimmerland. | resten af regionen er der sket en stigning pa 2,3% og pa landsplan 1%.

e Stigningen i Vesthimmerland sker pa baggrund af en stigning i a-dagpenge, kontanthjzelp,
starthjeelp og introduktionsydelse.

o Vesthimmerland adskiller sig fra resten af Nordjylland ved at have en stigning i unge a-

dagpengemodtagere, en stgrre stigning i match 2 kontanthjeelpsmodtagere, starthjeelp og
fleksjob. Derimod har Vesthimmerland et fald i match 3 kontanthjeelpsmodtagere og et stort
fald i sygedagpengemodtagere.
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3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 &r opgjort pa ydelse. Juni 2010 - Juni 2011

12%
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Procent

0%
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-4% 4

-6%

-8%

VeI | s || gy | R Fagborg- Halsnas | JaMmer- | Kerte- Midek | e Nordfyns | Tender NJ DK
merland slev Midtfyn bugt minde fart
Udvikling 4% -3% -1% 10% -2% 9% 7% 6% 1% -7% 2% 1% 2% 1%
Kilde: ww w .jobindsats.dk
Vesthim- Brgnder- Faaborg- Jammer- Kerte-  Middel-
merland Assens |Billund |[slev Midtfyn Halsnzes bugt minde  fart Morsg Nordfyns |Tender NJ DK
Udvikling 31 -21 -3 70 -20 49 45 23 6 -34 8 8 271 969

Figuren og tabellen viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af unge pa offentlig forsgrgelse som tidligere naevnt
steget 4%, i resten af Nordjylland 2% og i resten af landet 1%.

e Udviklingen i kommunerne i klyngen varierer meget, fra et fald pa 7% i Morsg, til en
stigning pa 10% i Brgnderslev.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 4 — Personer med ikke-vestlig
baggrund pa offentlig forsgrgelse

Mal 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Vesthimmerlands resultater vedrgrende mal 4.

e |juni 2011 var der 198 indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund i
Vesthimmerland som modtog en offentlig ydelse.

e Halvdelen af malgruppen modtager enten dagpenge, kontanthjaelp eller fgrtidspension. Den
starste andel er pa fartidspension.

e Der har i Vesthimmerland veeret et lille fald i antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlige forsgrgelse.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfalgningsmadet
e Ministeren har i 2011 sat fokus pa personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig
forsgrgelse. Hvilke udfordringer vurderer jobcentret er de mest centrale i forhold til

malgruppen i Vesthimmerland kommune?

o Mange af de nordjyske jobcentre giver udtryk for, at de er blevet tildelt flere kvoteflygtninge
i 2011. Gar dette sig ogsa geeldende for Vesthimmerland?

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskaeftigelsesregionen

e Kommunen star til en kvote pa 80 personer nzeste ar.

e Man har faet en ny leverandgr pa sprogskolen efter sommer, og man har store
forventninger til indsatsen, der er mere arbejdsmarkedsrettet end tidligere.
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1. Ikke vestlige indvandrere og malet

Antal fuldtidspersoner

Mal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser.
Juni 2010 - Juni 2011. Vesthimmerland
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2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011
Vesthimmerland | 210 204 200 204 204 203 200 197 195 199 198 197 198

e M3l BP 2011
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af Beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at "Antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begreenses til 175 personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2011, svt. et fald pa 5 % fra december 2009 til

december 2011.”

I juni 2011 var der 198 ikke vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige

forsgrgelsesydelser i Vesthimmerland.

Der er fra juni 2010 til juni 2011 sket et fald pa 6%. Antallet har lagt stabilt omkring 197-199
personer siden marts 2011.
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2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser - Vesthimmerland

jun-10 jun-11 Udvikling| Nordjylland Hele landet

Fuldtids Fuldtids- Fuldtids Fuldtids- Fuldtids-

personer| personer| persone personer personer

Pct, Pct. Pct.

A-dagpenge 31 32 3,2%) 0,3% 1,4%
Kontant hjeelp* 31 32 3,2%) -3,2% -0,5%
Heraf match 1 10 7 -30,0% -9,5% -11,6%
Heraf match 2 9 14 55,6% -2,7% -0,9%
Heraf match 3 7 11 57,1% 2,6% 13,6%
Starthjzelp 12 14 16,7% 7,8% -4,2%
Revalidering 4 3 -25,0% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 1 0 -100,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 47 35 -25,5% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 16 11 -31,3% -5,5% -8,3%
Fleksjob 5) 6 20,0%) 0,0% 4,2%
Ledighedsydelse 2 6 200,0% 15,2% 9,6%
Fartidspension 61 59 -3,3% 11,3% 7,2%
| alt 210 198 -5,7%) 0,7% 1,4%

Kilde: www.jobindsats.dk

* Der kan veere en lile andel der endnu ikke er matchet og derfor ikke indgér i det samlede antal kontanthjselpsmodtagere

Tabellen viser:

e Ca. halvdelen af malgruppen er pa kontanthjaelp eller fartidspension. Den stgrste andel er
pa fartidspension.

e Malt fra juni 2010 til juni 2011 er der sket et fald i antallet af ikke-vestlige indvandrere og

efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser pa 5,7%. | resten af Nordjylland er der sket

en lille stigning pa 0,7% og i hele landet er der sket en stigning pa 1,4%.

e Faldeti Vesthimmerland er iseer skabt ved et fald i kontanthjeelp match 1,
introduktionsydelse, sygedagpenge, og fartidspension.

e Der er derimod sket stigninger i kontanthjeelp match 2 og 3 og ledighedsydelse.
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e 3: Udviklingen i ikke vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsgrgelse

Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser.
Juni 2010 - Juni 2011
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Udvikling -12 1 25 -9 -14 25 7 13

Teonder NJ DK

2 dl 30 1134

Figuren og tabellen viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig
forsgrgelse som tidligere naevnt faldet med 6%, steget 1% i Nordjylland og 1% pa
landsplan.

e Der er store forskelle i klyngen. Vesthimmerland star for det starste fald, imens Billund,
Kerteminde og Nordfyn har stigninger pa 12%. Men antalsmeessigt er der ikke store
forskelle indenfor klyngen.



Personer i aktivering®

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af
borgere pa offentlig forsargelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og
starthjaeelpsmodtagere samt hvilke tilbud der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

e | Vesthimmerland er antallet af fuldtidspersoner i aktivering steget svagt det seneste ar.

e Generelt deltager jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Vesthimmerland i hgjere grad i et
virksomhedsrettet tilbud, end det gar sig geeldende for a-dagpengemodtagere og
indsatsklare kontant- og starthjaelpsmodtagere. Regionalt og pa landsplan er det primeert a-
dagpengemodtagere der er i virksomhedsrettede tilbud.

Forslag til emner der kan drgftes pa opfeglgningsmadet:

e Hvad er den generelle status pa aktiveringsindsatsen i Vesthimmerland Kommune?

e Jobcenteret fortalte sidst, at man havde igangsat en phonerkampagne for at skaffe flere
private lgntilskudspladser. Har jobcenteret faet flere private lgntilskudspladser?

e Status pa jobrotation.

Opsamling pé dialogen mellem jobcenteret og Beskeeftigelsesregionen

e Jobcentret vil gerne have andelen af virksomhedsrettet aktivering op for match 2. Malet er
70%.

e Jobcentret har ansat en jobrotationskonsulent pa en LBR bevilling pa 1 ar.

® Fuldtidsaktiverede personer er beregnet som antal uger, hver enkelt person har veeret aktiveret inden for den valgte periode divideret
med det antal uger, som hele perioden deekker. Hvis man har valgt perioden ét &r — og dermed 52 uger — og en person har deltaget i
aktivering i 26 uger inden for den valgte periode, vil personen teelle med som en halv person i opggrelsen af antal fuldtidsaktiverede.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal fuldtidsaktiverede. Juni 2010 - Juni 2011. Vesthimmerland
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Jun 2010 | Jul 2010 |Aug 2010 |Sep 2010| Okt 2010 | Nov 2010 | Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 | Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011

Dagpengemodtagere 339 299 290 310 308 312 285 286 290 305 314 339 337
=== Kontanthjeelpsmodtagere 192 191 201 213 225 248 240 237 257 255 251 228 212

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e |juni 2011 var der 337 fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere og 212 fuldtidsaktiverede
kontanthjeelpsmodtagere.

e | Vesthimmerland er antallet af fuldtidspersoner pa a-dagpenge i aktivering steget siden
december 2010, der har dog veeret et lille fald fra maj til juni 2011.

e Blandt de aktiverede kontanthjeelpsmodtagere var der en stigning frem til februar 2011,
siden er antallet af aktiverede kontanthjeelpsmodtagere faldet.

25



Opfelgningsrapport Jobcenter Vesthimmerland

2: Virksomhedsrettet aktivering’

Andel i irksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. Juni 2011. Vesthimmerland
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merland slev Midtfyn | nees bugt minde fart fyns

A-dagpenge 74% 63% 73% 73% 71% 58% 63% 63% 63% 93% 57% 76% 70% 63%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 1 | 80% 60% 58% 58% 68% 67% 55% 50% 74% 95% 64% 76% 51% 51%

m Kontanthieelp og starthjeelp match 2| 49% | 52% | 45% | 46% | 37% | 50% | 17% | 45% | 62% | 74% | 70% | 33% | 33% | 35%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Generelt deltager jobklare kontant- og startshjeelpsmodtagere i hgjere grad i
virksomhedsrettet aktivering end a-dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere match 2.

Af de fuldtidsaktiverede a-dagpengemodtagere Vesthimmerland deltager 74% i et
virksomhedsrettet tilbud. Andelen regional og pa landsplan er hhv. 70 og 63%. Andelen i
klyngen varierer fra 57% i Nordfyn til hele 93% i Morsg.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontanthjeelpsmodtagere i Vesthimmerland deltager 80% i
et virksomhedsrettet tilbud. Andelen regionalt og pa landsplan er 51%. Andelen i klyngen
varierer fra 50% i Kerteminde til 95% i Morsg.

Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i Vesthimmerland deltager
49% i et virksomhedsrettet tilbud. Andelen regionalt og pa landsplan er 33 og 35%.
Andelen i klyngen varierer fra 17% i Jammerbugt til hele 74% i Morsg.

! | opggrelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgéar privat og offentlig lgntilskud samt virksomhedspraktik.
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Opfelgningsrapport Jobcenter Vesthimmerland

Aktiveringsbergrte®

100

Andel aktiveringsbergrte. Juni 2011.
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esthim |\ csens | Bilung | BroNder- | Faaborg- g | Jammer- | Kerte- 100 Morsg |Nordfyns | Tender NJ DK
merland slev Midtfyn bugt minde fart
A-dagpenge 42,5 42,6 39,2 40,6 45,1 33,4 49,3 44,6 39,4 40,3 459 43,6 40,8 40,2
m Kontant- og starthjeelp Match 1 52,1 54,3 79,7 46,8 51,9 45,2 75 76,4 53,8 75,4 66,9 64,1 55,2 55,6
m Kontant- og starthjeelp Match 2 53,6 55,6 58,7 47,1 64,8 314 89,6 44,1 57,9 69 68,7 50,3 51,4 51,3

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e | Vesthimmerland er 42,5% af a-dagpengemodtagerne aktiveringsbergrte, i Nordjylland er

andelen 40,8% og i resten af landet 40,2%. | klyngen ligger andelen mellem 33,4% i

Halsnees og 49,3% i Jammerbugt.

¢ Af de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er 52,1% i Vesthimmerland

aktiveringsbergrte, det er en lidt lavere andel end resten af Nordjylland og Danmark, hvor
andelen er hhv. 55,2% og 55,6%. | klyngen er der markante forskelle, fra 45,2% i Halsnaes

til 79,7% i Billund.

¢ Blandt de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Vesthimmerland er 53,6%

aktiveringsbergrte. Det er en hgjere andel end i resten af Nordjylland og resten af landet,

hvor hhv. 51,4 og 51,3% er aktiveringsbergrte. | klyngen er der igen store forskelle, fra

31,4% i Halsnaes til hele 89,6% i Jammerbugt.

8 Andel aktiveringsberarte bestar af personer der modtager a-dagpenge eller kontanthjeelp inden for den valgte periode divideret med

antallet af a-dagpenge- eller kontanthjaelpsmodtagere (inkl. aktiverede) i samme periode. Ved aktiveringsbergrt forstds a-dagpenge-

eller kontanthjeelpsmodtagere der i den valget periode har veeret i aktivering i kortere eller lsengere tid.
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