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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger labende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. Dette
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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og den aktive beskaeftigelsesindsats. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcente-
rets malgrupper.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne.

| hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk. Opfalgningsrappor-
terne udarbejdes til hvert jobcenter umiddelbart inde opfalgningsmgdet. P4 den made sikres, at det
er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene.

God leeselyst.




Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Jobcenter
Aalborg.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det fglgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fgrtidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer pa efter-
Ign. Det skyldes, at jobcenteret fortsat er ansvarlig for opfalgningen i forhold til personer ansat
i fleksjob, mens antallet af fartidspensionister og personer pa efterlgn er inddraget for at fast-
holde fokus pa, om antallet af fartidspensionister og efterlannere henholdsvis stiger eller fal-
der. Det er vaesentligt, at jobcentrene til stadighed har fokus pa, hvor mange borgere der mi-
ster tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede malgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Aalborg:

e |juni 2011 modtog i alt 23.531 personer, svarende til 17,3 % af befolkningen i Aalborg, en
forsgrgelsesydelse. Til sammenligning var det 18,7% af befolkningen i Nordjylland.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 0,1%. |
Nordjylland var faldet pa 0,8%.

Forslag til emner, der kan drgftes pé opfglgningsmgdet:

e Hvordan ser | pa den aktuelle udvikling pa arbejdsmarkedet i Aalborg

e | Aalborg har faldet i antal dagpengemodtagere veeret veesentlig mindre end gennemsnittet
i Nordjylland. Omvendt har stigningen i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere veaeret min-
dre. Hvad er baggrunden for denne udvikling ?

e Nar vi ser neermere pa udviklingen i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere, viser det sig,
at der har veeret et fald i antal jobklare og indsatsklare, mens der har veeret en stigning i an-
tal midlertidigt passive pa 31,3% svarende til 384 fuldtidspersoner. Hvad er arsagen til den-
ne udvikling, og hvilke overvejelser ggr | jer i denne forbindelse ?

e | modseetning til gennemsnittet i Nordjylland har der veeret en stigning i antal fuldtidsperso-
ner pa revalidering. Hvad er baggrunden for denne udvikling ?

Opsamling p& drgftelserne:

e | forhold til udviklingen i ledigheden kunne Aalborg forteelle, at der er godt gang i bygge- og
anlaegsarbejde i Kommunen, men de har ikke oplevet det store fald i ledigheden inden for
bygge og anlaeg. | forhold til strukturen pa arbejdsmarkedet i Aalborg blev det naevnt, at der



er flere offentlige arbejdspladser, der er mere dimittendledighed, der er mindre seesonud-
sving i ledigheden sammenlignet med det gvrige Nordjylland, fordi turisterhvervet fylder
mindre i Aalborg end i resten af regionen, og de beskeeftigedes aldersgennemsnit er lavere
i Aalborg, fordi det er en uddannelsesby. Det kan veaere nogle af grundene til, at ledigheds-
udviklingen i Aalborg adskiller sig fra udviklingen i resten af Nordjylland.

| forhold til kontanthjeelpsmodtagerne har der veeret en mindre stigning end gennemsnittet i
Nordjylland, og der har veeret et lille fald i antal jobklare unge pa kontanthjzelp. Jobcentret
havde en formodning om, at det ogsa kunne skyldes ungestrategien, hvor der er fokus pa
en aktiv linje og at fa de unge i uddannelse.

Jobcentret fortalte, at de anvender revalidering og forrevalidering som et veerktgj nar syge-
dagpengesagerne afklares. De har selvfglgelig fokus pa, at det er de rigtige, som far bevil-
get revalidering. De kunne konstatere, at det er fa, der afbryder et revalideringsforlgb. Re-
valideringsanalysen viser ogsa, at der stor motivation til at feerdiggere et revalideringsfor-
lgb, og at effekten er paen.



Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Aalborg
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland

Fuldtids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer|  befolkning personer|  befolkning personer|  befolkning fuldtids-
(16-66 ar) (16-66 ar) Pct. (16-66 ar) personer
A-dagpenge 4.977 3,7 4.884 3,6 -1,9% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjeelp 4.813 3,5 5.017 3,7 4,2% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 124 0,1 129 0,1 4,0% 0,2 13,9%
Revalidering 595 0,4 602 0,4 1,2% 0,4 -10,7%
Forrevalidering 245 0,2 279 0,2 13,9% 0,1 -4,3%
Sygedagpenge 3.229 2,4 2.946 2,2 -8,8% 2,4 -6,3%
Ledighedsydelse 344 0,3 330 0,2 -4,1% 0,5 6,6%
Fleksjob 1.667 1,2 1.706 1,3 2,3% 1,7 2,7%
Fgrtidspension 7.551 5,6 7.638 5,6 1,2% 6,8 1,0%
| alt 23.545 17,4 23.531 17,3 -0,1% 18,7 -0,8%
Uden fartidspension 15.994 11,8 15.893 11,7 -0,6% 11,9 -1,9%
|Efter|ﬂn 4,988 3,7 4.544 3,3 -8,9% 3,8 -7,3%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e |juni 2011 modtog i alt 23.531 personer, svarende til 17,3% af befolkningen i Aalborg, en
forsgrgelsesydelse. | Nordjylland modtog 18,7% af befolkningen offentlig forsgrgelse.

e Uden fartidspension modtog 11,7% af befolkningen en forsgrgelsesydelse mod 11,9% i
Nordjylland som helhed.

e Det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse, er faldet med 0,6% pa et
ar mod et fald pa 1,4% i Nordjylland. Nar fartidspensionisterne tages ud er faldet pa 1,7 %.
Gennemsnittet i Nordjylland er et fald pa 1,9%.

e Faldetiledigheden blandt dagpengemodtagerne er lavere end i Nordjylland - 1,9% i Aal-
borg mod 7,6% i Nordjylland.

e Andelen af befolkningen pa kontant- og starthjeelp er hgjere i Aalborg end gennemsnittet i
regionen, men stigningen har vaeret lidt lavere end gennemsnittet.

e Der har veeret en stigning i antal fuldtidspersoner pa revalidering og forrevalidering — seer-
ligt pa forrevalidering.

e Der har veeret et fald i antal sygedagpengemodtagere pa 8,8%. Faldet er noget starre end
gennemsnittet i Nordjylland, og andelen pa sygedagpenge er ogsa lidt lavere.

e Der har veeret et fald i antal modtagere af ledighedsydelse men en stigning i antal personer
i fleksjob. Andelen af befolkningen péa disse ydelser er lavere end gennemsnittet i Nordjyl-

land.

e Endelig er der en stigning i antal personer pa fgrtidspension pa 1,2%. Stigningen er hgjere
end gennemshnittet i Nordjylland, men andelen er veesentligt lavere.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Aalborgs resultater vedr. mal 1:

e |juni 2011 var der 4.934 personer i arbejdskraftreserven i Jobcenter Aalborg.

e Arbejdskraftreserven i Aalborg er faldet med 1% fra juni 2010 til juni 2011, det geaelder savel
dagpenge- som kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet:

e Faldeti antal kontant- og starthjeelpsmodtagere er i den lave ende sammenlignet med de
gvrige jobcentre i klyngen. Samtidig viser den supplerende statistik om antal langtidsledige,
at der har veeret en stigning i antal langtidsledige jobklare kontanthjeelpsmodtagere pa
20%. Hvordan overvejer jobcentret at begreense stigningen i antal kontant- og starthjeelps-
modtagere ?

e Jobcenter Aalborg og LO Aalborg har udarbejdet en strategi for bekeempelse af langtidsle-
dighed. Hvordan gar arbejdet med denne strategi, og hvordan vurderer | effekten heraf ?

e Pa det sidste mgde drgftede vi, om der skal gennemfgres en kvalitativ undersggelse af de
langtidsledige dagpengemodtagere. Har | gjort jer yderligere overvejelser i denne sammen-
haeng ?

Opsamling p& drgftelserne:

e Med hensyn til kontant- og starthjeelpsmodtagerne fortalte Aalborg, at indsatsen for mal-
gruppen ligger over niveauet i de andre kommuner. Den del af gruppen, som er over 30 ar
aktiveres gerne i 4-5 maneder, og hvis der er tale om virksomhedsrettet aktivering er der
mulighed for at forleenge. Forskellen i udviklingen kunne maske skyldes forskellig praksis i
forhold til matchning.

e Jobcentret fortalte, at 6 ud af de 7 punkter i langtidsledighedsstrategien nu er implemente-
ret, men det er for tidligt at vurdere effekten.

e Aalborg fortalte, at de havde besluttet ikke at gennemfgre den kvalitative undersggelse af
de langtidsledige dagpengemodtagere, blandt andet fordi der ikke er ressourcer til at indga
i en sddan analyse.

! Arbejdskraftreserven bestar af arbejdsparate dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft
3 maneders sammenhaengende ledighed.



1. Arbejdskraftreserven og mélet i Beskaeftigelsesplan 2010

Antal

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskeeftigelsesplanens mal.
Juni 2010 - Juni 2011. Aalborg
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1.000
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Jun Jul 2010 Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun

2010 2010 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 2011

Aalborg 4974 | 4174 | 4450 | 4.264 | 4.028 | 4509 | 4.745 | 4966 | 5033 | 5300 | 4.972 | 5.018 | 4.934

e &l BP 2011 4628 | 4.628 | 4.628 | 4.628 | 4.628 | 4.628

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af jobcenterets beskaeftigelsesplan for 2011 fremgar, at arbejdskraftreserven i december
2011 skal begreenses til 4.628 fuldtidspersoner svarende til en udvikling pa 0% fra decem-
ber 2009 til december 2011. | juni 2011 var der 4.934 personer i arbejdskraftreserven.

Der har veeret et fald i arbejdskraftreserven fra februar til marts, men derefter har niveauet

stort set veeret stabilt.



Opfelgningsrapport Jobcenter Aalborg

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2011
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Figuren viser:

e |juni 2011 var 74% af de ledige i Aalborg bergrt af mindst 3 maneders sammenhangende
ledighed og indgik dermed i arbejdskraftreserven. | klyngen varierer andelen fra 72% i Ar-
hus til 76% i Albertslund og Fredericia.

e 74% af de ledighedsbergrte dagpengemodtagerne var i arbejdskraftreserven. Her varierer
andelen fra 72% i Arhus til til 76% i Albertslund.

e Endelig var 73% af de ledighedsbergrte kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftre-
serven. Ogsa her placerer Aalborg sig midt i klyngen.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2010 - Juni 2011
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Udviklingen i arbejdskraftreserven. Juni 2010 til 2011. Faktiske tal.
Aalborg |Albertslund| Brgndby Fredericia Kgbenhavn Odense Arhus/ NJ DK
Samsg
| alt -40 14 -11 42 -608 22 25 -496 -2.459
A-dagpenge -32 34 43 47 635 165 191 -575 -140
Kontant- og stal -8 -20 -54 -5 -1243 -143 -166 79 -2.319

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e Arbejdskraftreserven i Aalborg er faldet med 1% fra juni 2010 til juni 2011. Det svarer til et

fald pa 40 personer.

e Antallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven er faldet med 1%. Alle de gvrige job-
centre i klyngen har haft en stigning i antal dagpengemodtagere i samme periode.

e (Ogsa antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er faldet med 1%.
I klyngen har Aalborg sammen med Fredericia det laveste fald i antal kontant- og start-

hjeelpsmodtagere.




Beskeeftigelsesministeriets mal 2 — Personer pa permanent of-
fentlig forsgrgelse?

Mal 2: Styrket indsats for at begreense antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Aalborgs resultater vedr. mal 2:

I juni 2011 var der 9.663 personer pa permanent offentlig forsargelse.

Fra juni 2010 til juni 2011 har der veeret en stigning pa 1% i antal personer pa offentlig for-
sgrgelse. Det geelder fleksjob og ledighedsydelse samt fgrtidspension. For fgrtidspension
er der tale om en stigning pa 75 personer.

Samlet set er tilgangen til de permanente ydelser steget med 7% fra juni 2010 til juni 2011.
Der har veeret et fald i tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse pa 10%. Derimod har der
veeret en stigning pa 14% i tilgangen til fartidspension — svarende til en tilgang pa 63 per-
soner. Jobcenter Aalborg adskiller sig her fra de sammenlignelige jobcentre, som alle har
haft et fald i tilgangen til fartidspension.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

I modseetning til de andre jobcentre i klyngen har Aalborg haft en stigning i tilgangen til far-
tidspension. | har tidligere orienteret om, at dette isaer skyldes indsatsen pa sygedagpen-
geomradet. Hvornar vurderer |, at tilgangen til fartidspension vil begynde at falde ?

Sammenlignet med de gvrige 3 storbyer har Aalborg den naestlaveste andel af befolknin-
gen pa fartidspension, nemlig 5,6%. Kabenhavn har den laveste andel nemlig 4,2%, og
andelen har veeret faldende siden juni 2008. Omvendt har Odense den hgjeste andel pa
8,2%. (En figur med denne opggrelse medsendes.) Kender I til Jobcenter Kgbenhavns ind-
sats pa dette omrade, og er det muligt her at hente inspiration til indsatser, som kan be-
greense tilgangen ?

Tilgangen til fartidspension kommer seerlig fra de lange sygedagpengeforlgb og fra de mid-
lertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere. Hvad er jeres strategi for at forebygge
tilgangen til de permanente ydelser ?

| fortalte sidst, at jeres strategi pa sygedagpengeomradet ville blive evalueret af Byradet i
maj. Har denne evaluering medfgrt en aendret strategi ?

Opsamling p& drgftelserne:

Aalborg har fokus pa, at tilgangen til fartidspension seerlig kommer fra de lange sygedag-
pengesager. Det er det lange seje treek med forebyggelse, der giver resultater, men det ta-
ger lang tid, fgr resultaterne kan ses. Aktivlinjen generelt og indsatsen for de unge er ogsa
forebyggende.

2 permanent offentlig forsgrgelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.

10




Det kunne konstateres, at der i de seneste maneder har veeret et lille fald i tilgangen til de
permanente ydelser. Det kan muligvis skyldes, at leengden pa sygedagpengeforlabene er
ved at blive kortere, og at der derfor afklares til anden forsgrgelse.

Aalborg er opmeerksom pa, at andelen af befolkningen pa fartidspension er lavere i Kgben-
havn, men de fortalte, at Kgbenhavn har mange lange sager blandt andet pa kontant-
hjeelpsomradet.

Aalborg kunne forteelle, at Byradet nu har gjort investeringsmodellen — knyttet til strategien
pa sygedagpengeomradet — permanent.
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1: Permanente ydelser - bestand

Antal. OBS: Skalaen starter ikke i 0

Mal 2: Udvikling i fuldtidspersoner pa permanente ydelser (bestand). Juni 2010 - Juni 2011 Aalborg
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af jobcentrets beskeeftigelsesplan for 2011 fremgar det, at antal personer pa permanente

ydelser skal begraenses til 9.650 personer i december 2011, svarende til en stigning pa 2%
fra december 2009 til december 2011. | juni 2011 var der 9.663 fuldtidspersoner pa perma-
nente ydelser.

Fra marts til juni er bestanden pa permanente ydelser den hgjeste i den malte periode.

12



2: Udviklingen i antal personer pd permanent offentlig forsgrgelse
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Udviklingen i bestand p& permanente ydelser Juni 2010 - Juni 2011

00 | i u
_2% 1
-4%
-6%
-8%
- Arhus/
Aalborg |Albertslund | Brgndby | Fredericia |Kebenhavn| Odense NJ DK
Samsg
Y delsesgrupper i alt 1% -1% -2% 2% -4% 2% 5% 2% 1%
= Fleksjob og ledighedsydelse 1% -5% -2% 2% -2% 12% 8% 4% 3%
W Fartidspension 1% 0% -2% 2% -4% 0% 3% 1% 0%
Udvikling i bestand pa permanente ydelser. Juni 2010-juni 2011. Faktiske tal
Aalborg Alberts- Brgndby | Fredericia | Kgben- Odense Arhus/
lund havn Samsg NJ DK
Ydelsesgrupper i alt 102 -15 -39 61 -733 315 948 517 1.594
Fleksjob og ledighedsydelse 27 -15 -6 15 -49 307 438 277 1.776
Fartidspension 75 0 -33 46 -684 8 510 240 -182

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren viser:

e Der har veeret en stigning pa 1% i antal fuldtidspersoner pa savel fleksjob / ledighedsydelse
som fertidspension. For fleksjob / ledighedsydelse er det en stigning pa 27 personer, og for
fartidspension er det en stigning pa 75 personer.

e Sammenlignet med de @vrige storbyer har Kgbenhavn haft et fald i bestanden pa begge
ydelser mens Arhus har haft en stigning p& begge ydelser.

13



3: Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse®

Udvikling i tilgangen til permanente forsgrgelsesordninger det seneste &r. Juni 2010 - juni 2011. Aalborg.
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Jun 2010 | Jul 2010 |Aug 2010 | Sep 2010 | Okt 2010 | Nov 2010 | Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 | Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011
Fleksjob og ledighedsydelse 174 192 196 197 189 186 180 167 167 A7/, 161 160 157
Fortidspension 456 474 473 485 505 529 531 545 534 541 526 531 519

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse har veeret jeevnt faldende siden september 2010. |
juni 2011 var tilgangen pa 157 personer.

e Frem til arsskiftet 2010/2011 har der veeret en jeevn stigning i tilgangen til fartidspension.
Siden arskiftet har tilgangen dog faldet lidt. | juni 2011 var tilgangen til fertidspension pa

519 personer.

3 Opggrelsen viser tilgangen i det rullende ar, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgar kun den fgrste permanen-
te ydelse, som personen overgar til.
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4: Udvikling i tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse*
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Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 - Juni 2011

L

Arhus/

Aalborg Albertslund Brgndby Fredericia | Kebenhavn Odense NJ DK
Samsg
Ydelsesgrupper i alt 7% -24% -24% -20% -28% -3% 4% 1% -8%
| Fleksjob og ledighedsydelse -10% -38% -28% -44% -30% 45% 12% -11% -9%
W Fortidspension 14% -18% -22% -1% -28% -18% -2% 8% 7%
Udviklingen i tilgangen til permanente ydelser. Juni 2010 — juni 2011. Faktiske tal.
Aalborg Alberts- Brgndby | Fredericia | Kgben- Odense Arhus/
lund havn Samsg NJ DK
Ydelsesgrupper i alt 46 -25 -33 -53 -386 -32 68 17 -1.867
Fleksjob og ledighedsydelse -17 -12 -11 -51 -91 105 92 -104 -756
Fartidspension 63 -13 -22 -2 -295 -137 -24 121 -1.111

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e Samlet set har der veeret en stigning i tilgangen til de permanente ydelser pa 7%. Det er
kun Arhus og Aalborg, der har haft en stigning i tilgangen, og stigningen er hgjere i Aalborg

end i Arhus.

e Der har veeret et fald i tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse pa 10%.

e Derimod har der veeret en stigning i tilgangen til fgrtidspension pa 14% svarende til 63 per-
soner. Her adskiller Aalborg sig markant fra klyngen herunder de tre gvrige storbyer i klyn-
gen, som alle har haft et fald i tilgangen til fartidspension.

4 Opggarelsen viser udviklingen i tilgangen i det rullende ar, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgar kun den
farste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse.

Sammenfatning af analysen af Jobcenter Aalborgs resultater vedr. mal 3.

I juni 2011 var der 4.575 unge fuldtidsbruttoledige pa offentlig forsgrgelse

| juni 2011 var der 2.204 jobklare under 30 ar, 1.361 unge var indsatsklare, og 573 var mid-
lertidigt passive.

Hen over det seneste ar har der veeret en stigning i savel antal indsatsklare som antal mid-
lertidigt passive unge pa kontanthjaelp. Der har veeret et fald i antal jobklare unge pa kon-
tanthjeelp, mens der har veeret en stigning i antal unge pa dagpenge.

Fra juni 2010 til juni 2011 er antal unge ydelsesmodtagere steget med 4,5%, svarende til
196 unge fuldtidsbruttoledige.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet:

Der har veeret en stigning pa 4,5% i antal unge pa offentlig forsgrgelse. Sammenlignet med
de 3 andre storbyer er dette den stgrste stigning. Stigningen bergrer seerlig de indsatsklare
og midlertidigt passive unge pa kontanthjeelp, en stigning pa henholdsvis 10,2% og 29,5%.
Hvilke overvejelser gor | jer i denne sammenhaeng ?

Pa det seneste opfglgningsmade blev det drgftet, at det kunne vaere nyttigt at se naermere
pa praksis i forbindelse fritagelser. Har | aendret praksis i forhold til fritagelser i forbindelse
med de unge ?

Pa det seneste mgde draftede vi, at der nu er mange unge, som har psykiske problemer. |
fortalte om projektet 'Unge med psykiske lidelser og uddannelse’, som munder ud i reekke
anbefalinger. Hvordan har | anvendt dette i tilretteleeggelsen af indsatsen for de unge, og
hvad er jeres forventninger til effekten ?

I modseetning til gennemsnittet i Nordjylland og i hele landet har | haft en stigning i antal
unge pa dagpenge. Hvad skyldes dette, og hvilke overvejelser har | gjort jer i denne sam-
menhaeng ?

Opsamling pa drgftelserne:

Det blev drgftet, om de unge har faet tungere problemer. Det er selvfglgelig svaert at sige,
men det kan konstateres, at der flere unge med psykiske lidelser. Stigningen i antal unge
ydelsesmodtagere kan ogsa skyldes, at de unge, som kom i arbejde, da det gik godt, er
kommet tilbage. Det kan ogsa vaere, at nogle unge, der har faet et uddannelsespéleeg, fal-
der fra uddannelsen.

Det blev drgftet, om uddannelsestilbuddene og —systemet passer til de unge. Jobcentret
fortalte om initiativet 'Klar-Parat-Start’, som i Aalborg gennemfares pa AMU. Formalet er
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blandt andet at fange dem, der falder fra uddannelserne. Der gennemfgres ogsa snuse-
praktikker.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med arbejdsgivere, socialafdelingen, skoleafdelingen, ael-
dre- og handicapafdelingen samt jobcentret. Opgaven er blandt andet at blive mere skarpe

pa sammenhangen i indsatsen, sikre rutiner med hensyn til at have en tovholder pa den
unge og fa et overblik over de tilbud, der er.

Der var enighed om, at ogsa dialogen med psykiatrien er meget vigtig.
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1. Ungeindsatsen og malet

Antal
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Ml 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 &r. Juni 2010 - Juni 2011. Aalborg
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

Af jobcentrets beskaeftigelsesplan for 2011 fremgar, at antallet af unge ledige i december
2011 skal veere nedbragt til 4.326 personer. | juni 2011 var der 4.575 unge under 30 ar,
som modtog offentlig forsgrgelse.

Frem til marts 2011 har der vaeret en jeevn stigning i antal unge pa offentlig forsgrgelse.
Hen over 2. kvartal 2011 har der dog veeret et jeevnt fald.
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2: Unge ledige opgjort pd arbejdsmarkedsparathed®

Udvikiingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 &r pa forsergelsesydelser mv. opgjort pa arbejdsmarkedsparathed. Aalborg

3.000
2,500
2.000
g 1.500
<
L ————
1.000 /
500
0
Jun 2010 | Jul 2010 2Aou1% Sep 2010| Okt 2010 |Nov 2010|Dec 2010 Jan 2011 |Feb 2011 |Mar 2011 |Apr 2011 |Maj 2011 |Jun 2011
Match 1: Jobklar 2478 | 2124 | 2298 | 2256 | 2282 | 2342 | 2372 | 2541 | 2531 | 2627 | 2504 | 2320 | 2204
e Mattch 2: Indsatsklar 949 1161 | 1105 | 1120 | 1.153 | 1.188 | 1211 | 1212 | 1.257 | 1.310 | 1.355 | 1.377 | 1.361
= Match 3: Midlertidig passiv | 456 473 473 472 483 487 503 530 546 559 547 551 573

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e |juni 2011 var der 2.204 jobklare under 30 ar, som modtog en offentlig forsgrgelse. 1.361
personer var indsatsklare, og 573 var midlertidigt passive.

e For de jobklare har der siden marts 2011 veeret et paent fald.

e For de indsatsklare har der vaeret en kontinuerlig stigning hen over aret — fra 949 unge i juni
2010 til 1.361 unge i juni 2011.

e Ogsa for de midlertidigt passive unge har der veeret stigning hen over aret — fra 456 i juni
2010 til 573 i juni 2011.

° Denne opggrelse omfatter ikke unge pa fartidspension og i fleksjob
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3: Unge opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over unge pa offentlige forsgrgelsesydelser - Aalborg
jun-10 jun-11] Udvikling] Nordjylland| Hele landet
Fuldtids Fuldtids- Fuldtids-| Fuldtids- Fuldtids-
personer personer personer personer personer
Pct. Pct. Pct.
A-dagpenge 1.208 1.275 5,5% -6,4% -3,8%
Kontanthjeelp 1.925 2.065 7,3% 11,2% 6,4%
Heraf match 1 715 680 -4,9% -0,7% -7,5%
Heraf match 2 817 900 10,2% 19,1% 11,9%
Heraf match 3 366 474 29,5% 19,9% 38,6%
Starthjeelp 50 52 4,0% 5,4% -4,2%
Revalidering 145 145 0,0% -16,1% -11,7%
Forrevalidering 163 178 9,2% -8,5% -8,9%
Introduktionsydelse 19 21 10,5% 17,7% 23, 7%
Sygedagpenge 476 438 -8,0% -6,8% -11,9%
Fleksjob 43 43 0,0% 1,5% -4,4%
Ledighedsydelse 16 7 -56,3% -4,7% 3,4%
Fartidspension 334 351 5,1% 7,9% 5,8%
I alt 4.379 4.575 4,5% 2,3% 1,0%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

I modseetning til gennemsnittet i Nordjylland og hele landet har der i Aalborg veeret en stig-
ning i antal unge pa dagpenge.

Der har veeret et fald i antal jobklare unge pa kontanthjzelp pa 4,9%. Ogsa gennemsnittet i
Nordjylland og hele landet viser et fald i antal unge i denne gruppe.

Det fremgar, at der har veeret en stigning pa 10,2% i antal indsatsklare og en stigning pa
29,5% i antal midlertidigt passive unge. Bade pa landsplan og regionalt har der veeret en
stigning i antal unge i disse matchkatagorier.

Bade i Nordjylland og i hele landet har der veeret et stort fald i brugen revalidering og forre-
validering til unge. | Aalborg er anvendelse af revalidering imidlertid ueendret, mens der har
veere en stigning i antal unge pa forrevalidering.

Antal unge pa sygedagpenge er faldet med 8%.

Endelig har der i Aalborg veeret en stigning pa 5,1% i antal unge pa fartidspension.l Nord-
jylland og hele landet var stigningen for denne gruppe henholdsvis 7,9% og 5,8%.
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4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

6,0%

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 &r opgjort pa ydelse. Juni 2010 - Juni 2011

4,0% 1
2,0% 1
g
g 0,0%
a
-2,0%
-4,0%
-6,0%
Aalborg Albertslund Brondby Fredericia Kgbenhavn Odense Arhus/Samsg NJ DK
Udvikiing 4,5% 4,6% -5,2% -4,6% 0,1% 3,9% 3,5% 2,3% 1,0%
Kilde: ww w .jobindsats.dk
Udviklingen i unge pa offentlig forsgrgelse. Juni 2010 — juni 2011. Faktiske tal
Aalborg Alberts- Brgndby Fredericia Kgbenhavn Odense Arhus/
lund Samsg NJ DK
Udvikling 196 31 -38 -55 11 177 248 271 969

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

Fra juni 2010 til juni 2011 har der i Aalborg veeret en stigning i antal unge pa offentlig for-
sgrgelse pa 4,5 svarende til en stigning pa 196 fuldtidspersoner.

Kgbenhavn har haft en lille stigning, mens Odense og Arhus har haft en stigning i under-
kanten af de 4%.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 4 — Personer med ikke-vestlig
baggrund pa offentlig forsgrgelse

Mal 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmar-

kedet.

Sammenfatning af analysen af Aalborgs resultater vedrgrende mal 4.

I juni 2011 var der 2.086 ikke vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgel-
se.

Fra juni 2010 til juni 2011 har der veeret en stigning pa 2,3% i denne malgruppe.

Den sterste gruppe er pa kontanthjeelp. For den gruppe har der veeret et fald siden juni
2010 og dette fald har bergrt savel de jobklare som de indsatsklare.

Den nzeststarste gruppe er pa fertidspension. For denne gruppe har der vaeret en stigning
pa 15,2% i det seneste ar, en stigning dobbelt sa stor som pa landsplan. Ogsa for dagpen-
gemodtagerne har der vaeret en stgrre stigning end gennemsnittet pa landsplan.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet.

Jobcentret har 2.086 personer i malgruppen. Har gruppen nogle seerlige karakteristika ?
Hvad er de seerlige udfordringer i forbindelse med denne malgruppe ?
Hvordan er jobcentrets strategi og indsats for at fA malgruppen i job eller uddannelse ?

Jobcenter Aalborg @st deltager i et metodeafprgvningsprojekt for ikke vestlige-
sygedagpengemodtagere, som Specialfunktionen for den Etniske Beskeeftigelsesindsats
star for. Projektet blev skudt i gang med et opstartsmgde den 18. august. Er projektet her-
efter kommet godt fra start ?

Opsamling p& drgftelserne:

Det var jobcentrets vurdering, at de personer med ikke vestlig baggrund, som kom i job far

krisen, er blevet i job. Det skyldes nok, at en stor del har faet job i servicevirksomheder eller
inden for undervisning, som ikke blev lige sa hardt ramt af krisen, som industrien og bygge-
0g anlaegsvirksomhed.

Aalborg fortalte, at det ikke er de lette sager, der er tilbage nu, og de matte ogsa konstate-
re, at projektaktiviteten er faldende pa grund af manglende gkonomi. De har erfaring for, at
den virksomhedsrettede indsats virker, men ordningen med de etniske virksomhedskonsu-
lenter er nu ophgart, og det bliver derfor vanskeligt at fastholde denne indsats pa samme ni-
veau.
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Jobcentret kunne forteelle, at de er 0-kvote by. Derfor har denne malgruppe en hgj gen-
nemsnitsalder eller et langvarigt ophold i Danmark bag sig. Det kan veere en af arsagerne
til en stor stigning i fartidspension.
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1: Ikke vestlige indvandrere og malet

Antal fuldtidspersoner

Mal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser.

Juni 2010 - Juni 2011. Aalborg
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Figuren viser:

Det fremgar af jobcentrets beskaeftigelsesplan for 2011, at antallet af ikke vestlige indvan-
drere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal veere nedbragt til 2.068 i december
2011. Dette svarer til en endring pa 0% i forhold til december 2009. | juni 2011 var der
2.086 ikke vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse.

Fra juli 2010 frem til januar 2011 har der veeret en konstant stigning i malgruppen. Denne
tendens er bremset op fra og med februar 2011 og frem til juni 2011 har der veeret et lille
fald i malgruppen.
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2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa pa offentlige forsgrgelsesydelser - Aalborg
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
Fuldtids Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids-
personer personer personer| personer personer
Pct. Pct. Pct.
A-dagpenge 368 387 5,2% 0,3% 1,4%
Kontanthjeelp 702 668 -4,8% -3,2% -0,5%
Heraf match 1 129 116 -10,1% -9,5% -11,6%
Heraf match 2 270 251 -7,0% -2, 7% -0,9%
Heraf match 3 296 299 1,0% 2,6% 13,6%
Starthjeelp 93 92 -1,1% 7,8% -4,2%
Revalidering 17 25 47,1% 2,5% -18,9%
Forrevalidering 28 22 -21,4% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 25 22 -12,0% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 192 182 -5,2% -5,5% -8,3%
Fleksjob 82 78 -4,9% 0,0% 4,2%
Ledighedsydelse 13 11 -15,4% 15,2% 9,6%
Fartidspension 521 600 15,2% 11,3% 7,2%
I alt 2.041 2.087 2,3% 0,7% 1,4%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e Den stgrste gruppe er pa kontanthjaelp. Her har der vaeret et fald pa 4,8%, et fald der seer-
ligt er starre en gennemsnittet pa landsplan. Dette fald er kommet bade de jobklare og ind-
satsklare kontanthjeelpsmodtagere til gavn. Derimod har der veeret en lille stigning i antal
midlertidigt passive, men stigningen for denne gruppe er lavere end gennemsnittet i Nord-
jylland og seerligt landsgennemsnittet.

e Den naeststarste gruppe er pa fartidspension. Her har der i Aalborg veeret en stigning pa
15,2% - en stigning der er stgrre end gennemsnittet i Nordjylland og hele landet.

e |juni 2011 var der 387 ikke vestlige indvandrere og efterkommere pa dagpenge. Dette var
en stigning pa 5,2% i forhold til juli 2010.

e Endelig har der veeret et fald pa 5,2% i antal personer pa sygedagpenge.
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3: Udviklingen i antal ikke vestlige indvandrere og efterkommere p offentlig forsgrgelse
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Kilde: Jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e Samlet set har der veeret en stigning pa 2,2% i antal ikke vestlige indvandrere og efter-

kommere pa offentlig forsgrgelse, svarende til en stigning pa 44 fuldtidspersoner.

e Stigningen i Kagbenhavn har kun veeret pa 0,1%. | Odense steg malgruppen med 1,4% og i
Arhus steg den med 3,5%.
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Personer i aktivering

Beskeeftigelsesministeren har i sommeren 2010 sat ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af bor-
gere pa offentlig forsgrgelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet saerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit szettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud, der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analysen af den aktive beskeaeftigelsesindsats:

I juni 2011 var der 1.607 fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere og 1.231 fuldtidsaktivere-
de kontanthjeelpsmodtagere. For begge grupper har der veeret en stigning sammenlignet
med juni 2011.

63% af dagpengemodtagerne deltager i virksomhedsrettet aktivering. Det er hgjere end i de
gvrige 3 storbyer.

Andelen af jobklare og indsatsklare i virksomhedsrettet aktivering er en del lavere end i de
gvrige 3 storbyer.

Forslag til emner, der kan diskuteres pa opfglgningsmgdet:

Der har veeret en stigning i antal fuldtidsaktiverede personer — bade dagpengemodtagere
og kontanthjeelpsmodtagere. Andelen af kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedsrettet akti-
vering er dog fortsat lav ogsa sammenlignet med de gvrige 3 storbyer. Hvad er jeres over-
vejelser og strategi med hensyn til kontanthjeelpsmodtagere og den virksomhedsrettede ak-
tivering ?

| fortalte pa sidste mgde, at der nu er ekstra ressourcer til at opdyrke jobrotationsprojekter
seerlig sammen med private virksomheder. Hvordan gar det med dette arbejde ?

Opsamling p& drgftelserne:

Aalborg fortalte, at de prioriterer at gge brugen af den virksomhedsrettede aktivering. Der
er udarbejdet handlingsplaner for omradet. Der er sat flere kraefter af til det ops@gende ar-
bejde. De har ogsa fokus pa at anvende virksomhedsrettede forlgb i kombination med pro-
jekter. De kunne konstatere, at der er en stigning i brugen af de virksomhedsrettede red-
skaber, men de understregede, at denne udvikling sker fra et lavt niveau. De laegger veegt
pa, at der er kvalitet i den virksomhedsrettede indsats, og at indsatsen har effekt. Aalborg
gjorde opmaerksom pa, at der stadigveek er risiko for dataproblemer pa dette omrade.

Aalborg fortalte, at jobrotationskonsulenten, som primeert skal have fokus pa FTF faggrup-
perne paedagoger, leerere og sygeplejersker, starter den 1. november. Konsulenten skal
endvidere have seerlig fokus pa dimittender, og vedkommende skal arbejde i hele Nordjyl-
land.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal aktiverede. Juni 2010 - Juni 2011. Aalborg
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Jun 2010 | Jul 2010 ;()Li% Sep 2010| Okt 2010 |Nov 2010 |Dec 2010 2‘(])a1r:L Feb 2011 |Mar 2011 |Apr 2011 | Maj 2011 |Jun 2011
Dagpengemodtagere 1.489 1.145 1.307 1.475 1.571 1.683 1.548 1.575 1.616 1.674 1.546 1.573 1.607
= Kontanthjeelpsmodtagere | 1.155 1.029 996 1.026 1.097 1.189 1.121 1.089 1.080 1.109 1.166 1.212 1.231

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 har der samlet set veeret en stigning i antal aktiverede dagpen-
gemodtagere — fra 1.489 i juni 2010 til 1.607 i juni 2011.

e Der har ogsa veeret en stigning i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere i aktivering — fra
1.155i juni 2010 til 1.231 i juni 2011.
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Opfalgningsrapport Jobcenter Aalborg

2: Virksomhedsrettet aktivering®
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Figuren viser:

. 63% af dagpengemodtagerne kommer i virksomhedsrettet aktivering. Det er en hgjere
andel end i de tre gvrige storbyer.

° 27% af de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere kommer i virksomhedsrettet ak-
tivering. Det er en del under gennemsnittet i Kgbenhavn, Odense og Arhus.

° Endelig deltager 16% af de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i virksom-
hedsrettede tilbud. Dette er ogsa den laveste andel sammenlignet med de tre gvrige

storbyer.

&l opggrelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgar privat og offentlig lgntilskud samt virksomhedspraktik.
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3: Andel aktiveringsbergrte’

Opfelgningsrapport Jobcenter Aalborg

80

Andel

Andel aktiveringsbergrte. Juni 2011.

Aalborg

Albertslund

Brendby

Fredericia

Kabenhavn

Odense

Arhus/Samsg

A-dagpenge

37,5

39

42,5

38

37,3

42,3

42,7

40,8

40,2

m Kontant- og starthjeelp Match 1

52,2

61,2

51,4

46,8

44,1

59,2

59,3

55,2

55,6

m Kontant- og starthjeelp Match 2

52,3

45,8

73

48,2

37

36,4

62,5

51,4

51,3

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e 37,5% af dagpengemodtagerne var bergrt af aktivering i juni 2011. Sammen med Kgben-
havn har Aalborg den laveste andel aktiveringsbergrte dagpengemodtagere.

e 52,2% af de jobklare kontant-og starthjeelpsmodtagere var bergrt af aktivering. Andelen er
hgjere end i Kgbenhavn men lavere end i Odense og Arhus.

Andelen er hgjere end i Kgbenhavn og Odense men lavere end i Arhus.

Endelig var 52,3% af de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere bergrt af aktivering.

" Andel aktiveringsbergrte bestar af personer, der modtager a-dagpenge eller kontanthjeelp, og som har veeret i aktive-
ring inden for den valgte periode, divideret med antallet af a-dagpenge- eller kontanthjeelpsmodtagere (inkl. aktiverede) i

samme periode. Ved aktiveringsbergrt forstds a-dagpenge- eller kontanthjeelpsmodtagere, der i den valgte periode har
veeret i aktivering i kortere eller lsengere tid.
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