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Indledning

Beskeeftigelsesregion Nordjylland fglger lgbende op pa resultaterne af jobcentrenes indsats. | den-
ne rapport fglges op pa falgende:
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Opfalgningsrapporten indeholder altsa resultater af jobcenterets indsats i forhold til ministerens
mal og personer i aktivering. Desuden gives indledningsvist et overblik over jobcenterets malgrup-
per.

Hvert afsnit indledes med en opsamling af resultaterne i afsnittet.

| hvert afsnit indgar nogle faste figurer og/eller tabeller. Hvis analysen peger pa nogle szerlige ud-
fordringer udbygges afsnittet for at fa dette belyst.

Opfalgningsrapporten er udelukkende baseret pa data fra www.jobindsats.dk. Opfalgningsrappor-
terne udarbejdes til hvert enkelt jobcenter umiddelbart inden opfalgningsmadet. Pa den made sik-
res, at det er de mest opdaterede tal, der danner grundlag for dialogen med jobcentrene.

God leeselyst.




Malgrupperne for beskaeftigelsesindsatsen

Indledningsvis et overblik over antallet af personer, der modtager offentlig forsgrgelse i Hjarring
Kommune.

Jobcentrene skal varetage indsatsen for alle ydelsesgrupper. | det falgende gives en oversigt
over, hvor stor jobcentrets malgruppe er.

Det skal bemaerkes, at malingerne for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere viser antallet af fuldtidsbruttoledige, dvs. bade ledige og aktiverede fuldtidsperso-
ner. Dette gares for at give et samlet overblik over antallet af personer, der modtager disse
ydelser. Indsatsen for bade ledige og aktiverede, er jobcenterets opgave.

Oversigten omfatter ogsa fartidspensionister, personer ansat i fleksjob og personer pa efter-
lgn. Jobcenteret er fortsat ansvarlig for opfalgningen i forhold til personer ansat i fleksjob,
mens antallet af fartidspensionister og efterlgn er inddraget for at fastholde fokus pa, om antal-
let at fgrtidspensionister og efterlgnnere henholdsvis stiger og falder. Det er vaesentligt, at job-
centrene til stadighed har fokus pa hvor mange borgere, der ikke leengere har tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Sammenfatning af analysen af den samlede méalgruppe for beskaeftigelsesindsatsen i Hjgrring
Kommune:

e |juni 2011 modtog i alt 8.427 personer, svarende til 19,4% af befolkningen i Hjgrring
Kommune, en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning var andelen 18,7% i Nordjylland.

e | Hjgrring Kommune er det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse
faldet med 0,5% pa et ar. | samme periode har der i Nordjylland veeret et fald i antal perso-
ner pa offentlig forsargelsesydelse pa 0,8%.

e Faldet i Hjarring sker pa baggrund af et fald i antallet af modtagere af A-dagpenge, forreva-
lidering og sygedagpenge. | samme periode er der dog sket en stigning i modtagere af kon-
tanthjeelp, introduktionsydelse, revalidering og fleksjob.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet:

e Huvilke overvejelser gar jobcentret sig med hensyn til udviklingen i antallet af personer pa
kontant- og starthjeelp samt fleksjob den fremadrettede indsats for disse grupper?

e Hvordan vurderer jobcentret beveegelserne mellem de forskellige ydelsesgrupper?

e Hvilke tendenser ser jobcentret pt. pa arbejdsmarkedet i Hjgrring Kommune?



Opsamling p& drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om den samlede mal-
gruppe i jobcentret:

e Vedrgrende udviklingen pa kontanthjeelpsomradet er jobcentrets tese, at det primaert skyl-
des frafald pa uddannelserne. Hjgrring har sat mange unge i gang med uddannelse, som
sa er kommet tilbage pa kontanthjeelp fordi de ikke kar kunnet gennemfgre uddannelsen.
Ngdvendigt med fokus pa samspillet mellem uddannelsesinstitutioner og jobcentret.

e Stigning i antallet af personer pa revalidering skyldes at brug af specielt uddannelsesrevali-
dering er et politisk fokusomrade.

e Vedrgrende fleksjob er der en stigning i ledighedsydelsessager over 18 mdr. Ved ny til-
kendelser er jobkonsulenter gode til at fa etableret fleksjob. Selv under krisen har det vaeret
muligt at placere i fleksjob

e Udviklingen pa arbejdsmarkedet viser at ledigheden bliver mindre, men samtidig @ges le-
dighedsleengden. Generelt er der positive tendenser og holdninger og jobcentret kan se at
der begynder at ske noget f.eks. indenfor byggeriet.



e Oversigt:

Oversigt over offentlige forsgrgelsesydelser - Hgrring

jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland
Fulctids Pct. af Fuldtids- Pct. af Fuldtids- Pct. af Udvikling
personer|  befolkning personer|  befokning personer|  befakning fuldtids-
(16-66 ar) (1666 ar) Pct| (16-66 ar) personer
A-dagpenge 1.835 4,2 1.729 40 -5,8% 3,6 -7,6%
Kontant- og starthjeelp 1.062 2,4 1.145 2,6 7.8% 3,0 6,8%
Introduktionsydelse 33 0,1 39 0,1 18,2% 0,2 13,9%
Revalidering 137 0,3 166 04 21.2% 04 -10,7%
Forrevalidering 58 0,1 54 0,1 -6,9% 01 -4,3%
Sygedagpenge 1.202 2,8 1.097 25 -8,7% 24 -6,3%
Ledighedsydelse 276 0,6 274 0,6 -0,7% 05 6,6%
Fleksjob 816 1,9 861 2,0 5,5% 1,7 2, 7%
Foartidspension 3.049 7,0 3.062 7,1 04% 6,8 1,0%
| alt 8.468 19,4 8427 194 -0,5% 18,7 -0,8%
Uden fgrtids pension 5.419 124 5.365 12,3 -1,0% 119 -1,9%
Efterlgn 1.820 4,2 1.690 39 -7,1% 38 -7,3%

Kilde: www.jobindsats.dk

Tabellen viser:

e |juni 2011 modtog i alt 8.427 personer, svarende til 19,4% af befolkningen i Hjgrring Kom-
mune en forsgrgelsesydelse. Til sammenligning modtog 18,7 % af den nordjyske befolk-
ning en forsgrgelsesydelse pa samme tidspunkt.

e | Hjarring er det samlede antal personer, der modtager en forsgrgelsesydelse faldet med
0,5% pa et ar. | Nordjylland er der i samme periode sket et fald pa 0,8 %.

e Faldet i Hjarring sker primzaert pa baggrund af et fald i modtagere af A-dagpenge, forrevali-
dering og sygedagpenge.

e | samme periode er der sket et en stigning i modtagere af kontant- og starthjeelp, introdukti-
onsydelse, revalidering og fleksjob.

e Udviklingen i Hjgrring adskiller sig fra udviklingen i Nordjylland ved at have en procentvis

stor stigning i modtagere af revalidering.



Beskaeftigelsesministerens mal 1 — Arbejdskraftreserven®

Mal 1: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Sammenfatning af analysen af Hjgrring Kommunes resultater vedrgrende mal 1:

e |juni 2011 var der 1.740 personer i arbejdskraftreserven i Hjgrring.

e Arbejdskraftreserven er steget med 9% fra juni 2010 til juni 2011. | samme periode har der
veeret et fald i Nordjylland pa 4%.

e 77% af de ledighedsberarte i malgruppen i Hjgrring var i juni 2011 bergrt af 3 maneders
sammenhzangende offentlig forsargelse og indgar dermed i arbejdskraftreserven.

e Der er sket en stigning i antallet af A-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven pa 5% i
perioden juni 2010 til juni 2011.

e For kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er der sket en stigning i antal-
let pa 45% i perioden juni 2010 til juni 2011.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfalgningsmgdet:

e Jobcenter Hjgrring har i 2011 haft en stigning antallet af A-dagpengemodtagere i arbejds-
kraftreserven med 5%. Det er en stor stigning sammenlignet med jobcentrene i klyngen,
idet de fleste jobcentre i klyngen har oplevet et fald. | Nordjylland er der i samme periode
sket et fald. Hvad ligger til grund for denne udvikling?

e | samme periode er der sket en stigning pa 45% i antallet af kontant- og starthjeelpsmodta-
gere i arbejdskraftreserven. Hvad ligger til grund for denne udvikling og hvordan ser job-
centret fremadrettet udfordringerne i forhold til arbejdskraftreserven?

Opsamling p& dragftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om arbejdskraftreserven:

e Arsagen til stigningen skal findes i langtidsledigheden. Det er primaert ufagleerte.

e Hjgrring har haft en stigning i antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftre-
serven. Stigningen er stgrre end for klyngen, dette skyldes at Hjgrring havde et ret lavt ud-
gangspunkt af ledige i forhold til de andre kommuner i klyngen.

! Arbejdskraftreserven bestar af jobklare dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har haft 3
méaneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse.




1. Arbejdskraftreserven og mélet

Mal 1: Antal personer i arbejdskraftreserven sammenholdt med beskaeftigelsesplanens mal.
Juni 2010 - Juni 2011. Hjarring
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Jun 2010 | Jul 2010 | Aug 2010 | Sep 2010 | Okt 2010 | Nov 2010 | Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 | Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011
Hjgrring 1.591 1.323 1.500 1.397 1.292 1.490 1574 1.698 1.758 2.005 1.762 1.715 1.740
e &l BP 2011 1.540 1.540 1.540 1.540 1.540 1.540

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e Af beskeeftigelsesplan 2011 fremgar, at malet er, at arbejdskraftreserven i december 2011
skal begraenses til 1.540 personer. | juni 2011 var der 1.740 personer i arbejdskraftreser-

ven.

e Frajuni 2010 til og med december 2010 var der samlet set sket et fald antallet af personer i
arbejdskraftreserven, hvorefter der i perioden fra januar 2011 til juni 2011 samlet set er sket
en stigning.

e Samlet set er det sket en stigning i antallet af personer arbejdskraftreserven fra 1.591 per-
soner i juni 2010 til 1.740 personer i juni 2011.



Opfalgningsrapport Hjarring

2. Arbejdskraftreservens andel af de ledighedsbergrte

Andel ledighedsbererte i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse. Juni 2011
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| alt 7% 76% 76% 80% 74% 75% 7% 75% 76% 76% 75% 74%
m A-dagpenge 78% 78% 77% 80% 74% 7% 7% 74% 76% 77% 75% 75%
| Kontant- og starthjeelp 73% 68% 74% 81% 73% 67% 72% 77% 7% 73% 73% 73%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

e 77 % af de ledighedsbergrte i malgruppen i Hjgrring var i juni 2011 bergrt af 3 maneders
sammenhangende offentlig forsgrgelse og indgar dermed i arbejdskraftreserven. Andelen
ligger over niveauet for Nordjylland og landet som helhed. | klyngen varierer andelen fra
74% i Rebild til 80% i Odsherred.

e 78% af de ledighedsbergrte A-dagpengemodtagere er i arbejdskraftreserven, hvilket ligger
over andelen i Nordjylland og pa landsplan. | klyngen varierer andelen af ledighedsbergrte i
arbejdskraftreserven for A-dagpengemodtagere mellem 74% i Rebild og Struer til 80% i
Odsherred.

e 73% af de ledighedsbergrte kontant- og starthjeelpsmodtagere er i arbejdskraftreserven,
hvilket er pa niveau med Nordjylland og péa landsplan. Her varierer andelen i klyngen mel-
lem 67% i Silkeborg til 81% i Odsherred.



3: Udviklingen i arbejdskraftreserven
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Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse.

Juni 2010 - Juni 2011
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lalt 9% 0% -15% 3% -9% 2% -10% 2% -1% -13% -4% -2%
m A-dagpenge 5% 1% -18% 2% -10% 1% -9% -2% -7% -16% -5% 0%
m Kontant- og starthjselp 45% -2% 9% 6% 4% 5% -21% 34% 30% -5% 4% -8%
Kilde: ww w .jobindsats.dk
Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa personer. Juni 2010 — juni 2011
Hjerring Ikast- Mariager- | Odsherred Rehild Silkeborg Skive Struer Syddjurs Sender- NJ DK
Brande fiord borg
1 alt 149 3 -160 27 29 -131 -11 -231 -496 -2.459
A-dagpenge 72 7 -172 12 14 -90 -50 -210 -575 -140
Kontant- og starthjeelp 7 -4 12 15 15 -41 39 -21 79 -2.319

Figuren og tabellen viser:

e Arbejdskraftreserven i Hjgrring er steget med 9% i perioden juni 2010 til juni 2011, hvilket
svarer til i alt 149 personer. | samme periode er der sket et fald pa 4% i Nordjylland. Udvik-
lingen i klyngen varierer fra et fald pa 15% i Mariagerfjord til en stigning pa 9% i Hjarring.

e | Hjagrring er der sket en stigning i antallet af A-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven
pa 5%, svarende til 72 personer. | samme periode har der veeret et fald pa 5% i Nordjyl-
land. I forhold til klyngen varierer udviklingen fra et fald pa 18% i Mariagerfjord til en stig-
ning pa 5 % i Hjarring.

e Udviklingen i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven i Hjgrring viser
en stigning pa 45%, svarende til 77 personer. | Nordjylland har der veeret en stigning pa 4
% og pa landsplan har der veeret et fald pa 8%. | forhold til klyngen varierer udviklingen fra
et fald pa 21% i Skive til en stigning pa 45% i Hjarring.



Beskeeftigelsesministeriets mal 2 — Personer pa permanent of-
fentlig forsgrgelse?

Mal 2: Styrket indsats for at begreense antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse.

Sammenfatning af analysen af Hjgrring Kommunes resultater vedrgrende mal 2:

e Hjgrring Kommune havde i juni 2011 i alt 4.196 fuldtidspersoner pa permanent offentlig for-
sgrgelse.

e Antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse har i perioden juni 2010 til juni 2011
veeret stigende fra 4.141 til 4.196 fuldtidspersoner i Hjgrring.

e Tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse er i perioden juni 2010 til juni 2011 faldet med 3
%.

e Tilgangen til fgrtidspension i Hjgrring er i perioden fra juni 2010 til juni 2011 steget med
15%. | Nordjylland har der i samme periode veeret en stigning pa 8%.

e P& landsplan har der veeret et fald i tilgangen til bade fleksjob, ledighedsydelse og fartids-
pension.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet:

e Det fremgar af beskeeftigelsesplanen for 2011, at antallet af personer pa permanent offent-
lig forsgrgelse skal begreenses. Jobcentret har samlet set oplevet en stigning. Hvilke over-
vejelser gar jobcentret sig med hensyn til udviklingen samt den fremadrettede indsats?

e Der er sket en stigning i tilgangen til fgrtidspension i perioden juni 2010 til juni 2011. Hvor-
dan vurderer jobcentret udviklingen og hvilke strategier har jobcentret for den fremadrette-
de indsats?

Opsamling p& drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om personer pd perma-
nent offentlig ydelse:

e Jobcentret vurderer, at de far problemer med at nd malet i beskaeftigelsesplan 2011. Job-
centret har ikke ivaerksat initiativer, da man har afventet reform, som nu er udskudt.

e Jobcentret gnsker at undersagge gruppen af fartidspensionister naermere med henblik pa
resterhvervsevne og evt. tilbyde ordning/forlab for nogle af borgerne i malgruppen med
henblik pa udnyttelse af resterhvervsevnen.

e Jobcentret vil yderligere begraense tilgangen via en tidlig indsats for borgere pa sygedag-
penge.

2 permanent offentlig forsargelse omfatter ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.
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1: Permanente ydelser — Bestand
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Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

Af Beskeeftigelsesplan 2011 fremgar, at antallet af personer pa permanente offentlige ydel-
ser skal begraenses til 4.130 fuldtidspersoner i december 2011. Hjgrring havde i juni 2011 i
alt 4.196 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsgrgelse.

Antallet af personer pa de permanente offentlige ydelser i perioden juni 2010 til juni 2011
har samlet set veeret stigende fra 4.141 fuldtidspersoner til 4.196 fuldtidspersoner.
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2: Udviklingen i antal personer pd permanent offentlig forsgrgelse

Udviklingen i bestand p& permanente ydelser Juni 2010 - Juni 2011
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m Fleksjob og ledighedsydelse 4% 1% 4% 1% 4% -3% 1% 3% 6% 0% 4% 3%
m Fortidspension 0% 0% 3% -1% 0% 2% 0% 2% 4% 2% 1% 0%
Kilde: ww w .jobindsats.dk
Udviklingen i antal personer pa permanente offentlige ydelser. Juni 2010 til juni 2011
Hjarring lkast- Mariager- | Odsherred  Rebhild Silkeborg Skive Struer Syddjurs  Sgnder- NJ DK
Brande fiord borg
Y delsesgrupper i alt 55 0 87 -23 16 34 29 128 1.594
43 8 28 6 14 -28 9 1.776

Fleksjob og ledighedsydelse

Fortidspension

12

-8

59

-29

20

-182

Kilde: Jobindsats

Figuren og tabellen viser:

e | Hjarring steg antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse med 1%, svarende til
55 personer. | Nordjylland var stigningen pa 2 % og pa landsplan var stigningen 1%. | for-
hold til klyngen varierer udviklingen fra et fald pa 1% i Odsherred til en stigning pa 5% i
Syddjurs Kommune.

e Opgjort pa ydelse ses det, at udviklingen i Hjgrring primzert skyldes en stigning i antal per-
soner i fleksjob og ledighedsydelse. Hjgrring har her oplevet en stigning pa 4% svarende til
43 personer. | Nordjylland var stigningen pa 4%. | forhold til klyngen varierer udviklingen fra
et fald pa 3% i Silkeborg til en stigning pa 6% i Syddjurs Kommune.

e Udviklingen i antallet af personer pa fartidspension viser i den procentvise opgerelse at an-
tallet er ueendret, hvorimod udviklingen i antal personer angiver en udvikling pa 12 perso-
ner. Arsagen til, at dette ikke giver udslag i den procentvise opggarelse, skyldes, at andelen
pa 12 personer er meget lille set i relation til det samlede antal, som i juni 2011 udgjorde
3.062 fuldtidspersoner. | Nordjylland har der vaeret en stigning pa 1% . Udviklingen i klyn-

gen varierer fra et fald pa 1% i Odsherred til en stigning pa 4% i Syddjurs Kommune.
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3: Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse®

Udvikling i tiigangen til permanente forsergelsesordninger det seneste &r. Juni 2010 - juni 2011. Hjgrring.
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Jun 2010 | Jul 2010 | Aug 2010 | Sep 2010 | Okt 2010 | Nov 2010 | Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 | Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011
Fleksjob og ledighedsydelse 107 100 105 102 100 105 107 111 110 114 110 103 104
Fartidspension 172 181 169 171 175 176 181 179 188 198 195 195 197

Kilde: ww w .jobindsats.dk
Figuren og tabellen viser:

e Udviklingen i tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse i Hjgrring viser samlet set et fald fra
juni 2010 til juni 2011, fra 107 personer til 104 personer.

Udviklingen i tilgangen til fartidspension i Hjgrring viser samlet set en stigning i perioden ju-
ni 2010 til juni 2011, fra 172 personer til 197 personer.

% Opggrelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgar kun den for-
ste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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4: Udviklingen i tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse”
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Higrring I;:;;-e Mafrjloar%er- Odsherred| Rebild | Silkeborg | Skive Struer | Syddjurs Sirgc:;r- NJ DK

Ydelsesgrupper i alt 8% -5% -6% 4% -2% -15% -16% 21% 1% -8% 1% -8%

m Fleksjob og ledighedsydelse -3% 6% -33% -20% -7% -16% -23% 24% -3% -35% -11% -9%

m Fertidspension 15% -10% 27% 19% 2% -13% -10% 19% 4% 9% 8% -71%

Kilde: ww w .jobindsats.dk
Udviklingen opgjort pé antal personer. Juni 2010 - Juni 2011
Hjarring lkast- Mariager- | Odsherred  Rebild Silkeborg Skive Struer Syddjurs ~ Sgnder- NJ DK
Brande fiord borg

Y delsesgrupper i alt 22 -7 -13 4 -2 -50 -34 20 -32 17 -1.867
Fleksjob og ledighedsydelse -3 3 -39 -9 -3 -22 -23 11 -54 -104 -756
Fortidspension 25 -10 26 13 1 -28 -11 9 22 121 -1.111

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e | Hjgrring har der det seneste ar vaeret en stigning 8%, svarende til 22 personer i tilgangen
til permanente offentlige ydelser. | forhold til klyngen varierer udviklingen fra et fald pa 16%
i Skive til en stigning pa 21% i Struer. | Nordjylland er der sket en stigning i tilgangen pa

1%.

e Hijerring har haft et fald i tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse pa 3%, svarende til 3 per-
soner. | samme periode har der veeret et fald i Nordjylland pa 11%. | forhold til klyngen va-
rierer udviklingen fra et fald pa 35% i Sgnderborg til en stigning pa 24% i Struer.

e Vedrgrende fartidspension sa har Hjarring oplevet en stigning pa 15%, svarende til 25 per-
soner. | samme periode er tilgangen til fartidspension i Nordjylland steget med 8%. | forhold
til klyngen varierer udviklingen fra en stigning pa 27% i Mariagerfjord til et fald pa 13% i Sil-

keborg.

* Opgaerelsen viser tilgangen i det rullende &r, der slutter med f.eks. juni 2011. Desuden indgar kun den far-
ste permanente offentlige ydelse, som personen overgar til.
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Beskeeftigelsesministeriets mal 3 — Ungeindsatsen

Mal 3: Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse

Sammenfatning af analysen af Hjgrring Kommunes resultater vedrgrende mal 3.

I juni 2011 var der 1.293 unge under 30 ar pa offentlig forsergelse i Hjgrring Kommune,

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse er i perioden juni 2010 til juni 2011 fal-
det med 2,3 %.

I juni 2011 var der 586 jobklare (match 1) unge under 30 ér, 461 indsatsklare unge (match
2) under 30 ar og 41 unge under 30 ar som vurderes midlertidige passive.

Antallet af A-dagpengemodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar er faldet med 17,5 % i pe-
rioden juni 2010 til juni 2011. | samme periode er antallet af kontanthjeelpsmodtagere under
30 ar samlet set steget med 12,8%.

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

Samlet set er der sket et fald i antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse pa 2,3%
Udviklingen daekker over et fald i antallet af A-dagpengemodtagere pa 17,5% samt et fald i
antallet af kontanthjaelpsmodtagere (match 3) pa 81,3%. Samtidig er der dog sket en stig-
ning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere i match 1 og match 2 pa henholdsvis 33,1% og
56%. Hvad ligger til grund for udviklingen?

Hvilken strategi har jobcentret for den fremadrettede indsats generelt og i relation til udvik-
lingen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere i match 1 og 2.

Opsamling p& dragftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om ungeindsatsen:

Jobcentret har etableret én indgang for alle unge under 30 ar. Mange unge kommer i ud-
dannelse og jobcentret bruger mange ressourcer pa uddannelse til ungegruppen.

Forskydninger i antallet i de forskellige matchgrupper pa kontanthjeelp skyldes ommatch-
ning fra match 3 til match 2.
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1. Ungeindsatsen og malet

Mal 3: Ungeindsatsen. Antal fuldtidsbruttoledige under 30 &r. Juni 2010 - Juni 2011. Hjgrring
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Jun 2010 | Jul 2010 |Aug 2010 | Sep 2010 | Okt 2010 |Nov 2010 | Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 | Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011

Hjarring 1.323 1.223 1.227 1.233 1.273 1.297 1.317 1.422 1.447 1.447 1.384 1.327 1.293
e VAl BP 2011 1.360 1.360 1.360 1.360 1.360 1.360

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:
e Af beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under
30 ar skal begreenses til 1.360 fuldtidsbruttoledige i december 2011. | juni 2011 var der
1.293 fuldtidsbruttoledige under 30 ar pa offentlig forsgrgelse i Hjgarring.

e Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Hjgrring er samlet set faldet i perioden juni 2010 til
juni 2011 fra 1.323 til 1.293 fuldtidsbruttoledige.
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2: Unge og deres arbejdsmarkedsparathed

Antal

Udviklingen i antal fuldtidsbruttopersoner under 30 ar pa forsgrgelsesydelser mv. opgjort pa arbejdsmarkedsparathed. Hjgrring
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Jun 2010 | Jul 2010 |Aug 2010 |Sep 2010 | Okt 2010 |Nov 2010 |Dec 2010 | Jan 2011 | Feb 2011 | Mar 2011 | Apr 2011 | Maj 2011 | Jun 2011
Match 1: Jobklar 587 537 531 541 579 614 627 728 750 742 675 615 583
=== Match 2: Indsatsklar 256 317 328 342 339 369 414 431 438 448 453 454 461
e \atch 3: Midlertidig passiv 160 168 159 145 146 96 57 48 47 44 46 47 41

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren viser:

I juni 2011 var der 583 (fuldtidsbruttopersoner) unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse i
Hjerring, der vurderes umiddelbart jobklare. 461 unge under 30 ar vurderes at have pro-
blemer ud over ledighed men kan deltage i et beskaeftigelsesrettet aktiveringstilbud ( ind-
satsklare) og 41 unge under 30 ar vurderes midlertidige passive og kan dermed ikke delta-
ge i et beskeeftigelsesrettet tilbud.

Antallet af jobklare unge ( match 1) under 30 ar er faldet fra 750 i februar 2011 til 583 i juni
2011. Samlet set er der sket et lille fald fra juni 20210 til juni 2011.

Antallet af indsatsklare unge (match 2) under 30 ar er steget fra 256 fuldtidsbruttopersoner i
juni 2011 til 461 fuldtidsbruttopersoner i juni 2011.

Antallet af midlertidige passive ( match 3) unge under 30 ar er faldet fra 160 til 41 fuldtids-
bruttopersoner i perioden juni 2010 til juni 2011.
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3: Unge opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over unge pa offentlige forsegrgelsesydelser - Hjarring
. . oo . Hele
jun-10 jun-11| Udvikling Nordjylland landet
Fuldtids Fuldtids- Fuldtids-| Fuldtids-| Fuldtids-
personer personer personer] personer, personer
Pct. Pct. Pct.
A-dagpenge 389 321 -17 5% -6,4% -3,8%
Kontanthjeelp 477 538 12.8% 11,2% 6,4%
Heraf match 1 142 189 33,1% -0,7% -7,5%
Heraf match 2 207 323 56,0% 19,1% 11,9%
Heraf match 3 128 24 -81,3% 19,9% 38,6%
Starthjaelp 9 7 -22 2% 5,4% -4,2%
Revalidering 49 40 -18.4% -16,1% -11,7%
Forrevalidering 56 49 -12 5% -8,5% -8,9%
Introduktionsydelse 12 13 8,3% 17,7% 23, 7%
Sygedagpenge 147 132 -10,2% -6,8% -11,9%
Fleksjob 24 30 25,0% 1,5% -4,4%
Ledighedsydelse 12 8 -33,3% -4,7% 3,4%
Foartidspension 148 155 47% 7,9% 5,8%
| alt 1.323 1.293 -2,3% 2,3% 1,0%

Tabellen viser:

Der er i perioden juni 2010 til juni 2011 sket et fald pa 2,3% i antallet af unge pa offentlige
forsgrgelsesydelser i Hjgrring.

En stor del af de unge pa offentlige forsargelsesydelser modtager kontanthjeelp og A-
dagpenge.

Antallet af A-dagpengemodtagere under 30 ar er faldet med 17,5% i perioden juni 2010 til
juni 2011. | samme periode er antallet af kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar samlet set
steget med 12,8%. Stigningen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere fordeler sig med 33,1%
for match 1 og 56% for match 2, mens der samtidig er sket et fald for match 3 pa 81,3%.

Der er sket en stigning i modtagere af fleksjob pa 25% samtidig er der sket et fald i modta-
gere af ledighedsydelse pa 33,3%.

Yderligere er der sket et fald i revalidering pa 18,4 % samt et fald p4 modtagere af syge-
dagpenge pa 10,2%.
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4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere under 30 ar

Udviklingen i antal fuldtidsledige under 30 ar opgjort pa ydelse. Juni 2010 - Juni 2011
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_— lkast- Mariager- . . . . Sgnder-
Hierring Brande fiord Odsherred Rebild Silkeborg Skive Struer Syddijurs — NJ DK
Udvikling -2% 2% 5% -6% 0% 0% -3% 8% 1% -3% 2% 1%
Kilde: ww w .jobindsats.dk
Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 &r, opgjort pa antal personer. Juni 2010 — Juni 2011
DK

Hijgrring  lkast-Branc Mariager-C Odsherred Rebild Silkeborg _ Skive Struer Syddjurs _ Sgnder-[borg NJ

Udvikling 30 11 38 -36) 1 6 -36 32 6 -46
Kilde: Jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af fuldtidsledige under 30 ar pa offentlig forsgrgelse
faldet i Hjgrring med 2%, svarende til 30 personer. | Nordjylland har der i samme periode

veeret en stigning pa 2%, svarende til 271 personer.

271

e | forhold til klyngen varierer udviklingen fra en stigning pa 8% i Struer til et fald pa 6% i

Odsherred.

969
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Beskeeftigelsesministeriets mal 4 — Personer med ikke-vestlig
baggrund pa offentlig forsgrgelse

Mal 4: Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarke-
det.

Sammenfatning af analysen af Hjgrring Kommunes resultater vedrgrende mal 4.

e |juni 2011 var der 459 personer med ikke-vestlig baggrund i Hjgrring som modtog en of-
fentlig ydelse.

e Der er sket et fald i antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige for-
sgrgelsesydelser pa 0,7% i perioden juni 2010 til juni 2011. | Nordjylland er der sket en
stigning pa 0,7%.

e Der har i Hjarring veeret et fald i antallet af ledige pa A-dagpenge og kontanthjaelp (match
3).

Forslag til emner, der kan drgftes pa opfglgningsmgdet:

e Det fremgar, at jobcentret allerede i juni 2011 har opfyldt det fastsatte mal i beskaefti-
gelsesplan 2011 vedrgrende begraensning af antallet pa offentlige forsgrgelsesydelser.
Hvad ligger til grund for denne udvikling?

Opsamling p& drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om personer med
Ikke-vestlig baggrund péa offentlig forsgrgelse:

e Jobcentret har et specialiseret integrationsteam med fokus pa malgruppen.

e For de forsikrede ledige med ikke—vestlig baggrund er indsatsen den samme som for
andre forsikrede ledige.

e Vedrgrende de ikke-forsikrede sa fylder match 3 sagerne mest.
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1. Ikke-vestlige indvandrere og malet
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Mal 4: Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsergelsesydelser.
Juni 2010 - Juni 2011. Hjgrring
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e M3l BP 2011
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470

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

o Af beskeeftigelsesplan 2011 fremgar det, at antallet af personer med ikke-vestlig baggrund,
som modtager offentlig forsgrgelse, skal begreenses til 470 personer (fuldtidspersoner i le-
dighed og aktivering) i december 2011.

e |juni 2011 var der 459 personer med ikke-vestlig baggrund i Hjgrring, som modtog en of-
fentlig ydelse.

e Antallet af personer med ikke-vestlig baggrund pa offentlig forsgrgelse er samlet set faldet
fra 461 fuldtidspersoner i juni 2010 til 459 fuldtidspersoner i juni 2011.
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2: Personer med ikke vestlig baggrund opgjort pa ydelsesgrupper

Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsgrgelsesydelser - Harring
jun-10 jun-11 Udvikling Nordjylland Hele landet
Fuldtids Fuldtids- Fuldtids- Ful dtids-| Ful dtids-|
personer personer personer personer personer
Pct. Pct. Pct.
A-dagpenge 114 98 -14,0% 0,3% 14%
Kontanthjeelp 79 74 -6,3% -3,2% -0,5%
Heraf match 1 12 17 41,7% -9,5% -11,6%
Heraf match 2 30 42 40,0% -2, 7% -0,9%
Heraf match 3 37 16 -56,8% 2,6% 13,6%
Starthjeelp 18 17 -5,6% 7,8% -4,2%
Revalidering 0 3 300,0% 25% -18,9%
Forrevalidering 2 2 0,0% -25,0% -18,8%
Introduktionsydelse 33 30 -9,1% -13,6% -6,8%
Sygedagpenge 55 54 -1,8% -5,5% -8,3%
Fleksjob 21 21 0,0% 0,0% 42%
Ledighedsydelse 5 9 80,0% 15,2% 9,6%
Fgrtidspension 134 150 11,9% 11,3% 7.2%
| alt 461 458 -0,7% 0,7% 1,4%

Tabellen viser:

e Der er sket et fald i antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige for-

sgrgelsesydelser pa 0,7 % i perioden juni 2010 til juni 2011 i Hjarring. | Nordjylland er der i
samme periode sket en stigning pa 0,7%.

e | Hjarring er der sket et fald i antallet af A-dagpengemodtagere samt kontanthjeelpsmodta-

gere i match 3. Samtidig er der sket en stigning i kontanthjeelpsmodtagere i match 1 og 2.

e Hjarring har i perioden oplevet en stigning i modtagere af fartidspension pa 11,9 %.
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3: Udviklingen i ikke vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsgrgelse

Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlige forsergelsesydelser.
Juni 2010 - Juni 2011
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Hjerring lkast-Brande | Mariagerfjord | Odsherred Rebild Silkeborg Skive Struer Syddjurs Senderborg NJ DK

Udvikling 0% 1% 4% 9% -1% 5% 0% -2% -1% 1% 1% 1%

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Udvikling i antal personer med ikke-vestlig baggrund pé offentlig forsergelse. Juni 2010-juni 2011
Hjgrring Ikast-Brande Mariagerfiord [Odsherred  [Rebild Silkeborg Skive [Struer Syddjurs _[Senderbor{NJ DK
Udvikling 2 7 11] 15| -2 34 0 -3 -4] 6] 30 1134

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er antallet af personer med ikke-vestlig baggrund pa offentlig for-

sgrgelse uzendret i Hjgrring. | samme periode har der i Nordjylland vaeret en stigning pa
1%.

e | forhold til klyngen varierer udviklingen fra en stigning pa 9% i Odsherred til et fald pa 2% i
Struer.
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Personer i aktivering

Beskeeftigelsesministeren satte i sommeren 2010 ekstra fokus pa jobcentrenes aktivering af borge-
re pa offentlig forsgrgelse.

Med langtidsledighedspakken samt de nye refusionsregler er der desuden kommet seerligt fokus
pa jobcentrenes anvendelse af virksomhedsrettede tilbud i aktiveringsindsatsen.

| dette afsnit saettes der derfor fokus pa omfanget af aktivering for a-dagpenge, kontant- og start-
hjeelpsmodtagere samt hvilke tilbud, der oftest benyttes til aktivering.

Sammenfatning af analyse af personer i aktivering:

| perioden juni 2010 til juni 2011 er der sket en stigning i antallet af fuldtidsaktiverede A-
dagpengemodtagere. | samme periode er der sket et fald i antallet af fuldtidsaktiverede
kontant- og starthjeelpsmodtagere,

A-dagpengemodtagere i Hjgrring deltager i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud, end
det gar sig geeldende for bade jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Andelen udggar 73 % for A-dagpengemodtagere.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) deltager 52%
i et virksomhedsrettet tilbud.

Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) deltager
43% i et virksomhedsrettet tilbud.

Andelen af aktiveringsbergrte for de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere(match
2) udger 40,4%.

For de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) udggr andelen af aktiverings-
bergrte 55,9%.

For A-dagpengemodtagere udggr andelen af aktiveringsbergrte 40,3%.

Forslag til emner, der kan drgftes p& opfglgningsmgdet:

Hvilke tanker ggar jobcentret sig om aktivering af kontant- og starthjeelpsmodtagere fremad-
rettet?

Opsamling p& drgftelserne mellem jobcentret og Beskaeftigelsesregionen om personer i aktivering:

Jobcentret har fokus pa den virksomhedsrettede aktivering og er gaet fra at have en forde-
ling, der hed 20-80 til en fordeling, der hedder 80-20 i brug af virksomhedsrettet aktivering.
Stigningen i brug af virksomhedsrettet aktivering geelder for A-dagpenge, kontanthjeelp og
sygedagpengeomradet.

Malet er at fa etableret 1100 pladser. Pt. er der ca. 780 pladser.
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1: Udvikling i fuldtidsaktiverede personer

Antal fuldtidsaktiverede. Juni 2010 - Juni 2011. Hjarring
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ug ep ov c an e r pr )
un 20101 ul2020 | o016 | 2010|9210 010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | ponp |MAI2011|Jun 2011
Dagpengemodtagere 529 400 480 552 544 530 456 511 592 620 600 632 641
—— Kontanthjlpsmodtagere | 305 | 247 | 258 | 275 | 295 | 303 | 277 | 249 | 264 | 268 | 280 | 285 | 288

Figuren viser:

e Frajuni 2010 til juni 2011 er der sket en stigning i antallet af fuldtidsaktiverede A-

dagpengemodtagere fra 529 til 641.

e Frajuni 2010 til juni 2011 er der et fald i antallet af fuldtidsaktiverede kontant- og start-

hjeelpsmodtagere fra 305 til 288.
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Opfalgningsrapport Hjarring

2: Virksomhedsrettet aktivering®

Andel i virksomhedsrettet aktivering. Fuldtidsaktiverede. Juni 2011. Hjarring
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Hiorring | @St \Mariagerf\Odsherre| oo iy I Gienorg | Skive | Struer | Syadjurs |S2M9e0) g DK
Brande jord d rg
A-dagpenge 73% 52% 68% 75% 81% 55% 78% 69% 59% 52% 70% 63%

m Kontanthjeelp og starthjeelp match 1 | 52% 33% 73% 2% 57% 21% 34% 52% 71% 49% 51% 51%
m Kontanthjeelp og starthjeelp match 2 | 43% 57% 65% 67% 46% 23% 57% 49% 50% 46% 33% 35%

Kilde: ww w .jobinsats.dk

Figuren viser:

| Hjarring deltager A-dagpengemodtagere i hgjere grad i et virksomhedsrettet tilbud, end
det gar sig geeldende for bade jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Det samme ggar sig geeldende for Nordjylland.

Af de fuldtidsaktiverede A-dagpengemodtagere i Hjgrring deltager 73% i et virksomhedsret-
tet tilbud. Andelen i Nordjylland udger 70%. Andelen i klyngen varierer fra 52 % i Ikast-
Brande og Sgnderborg til 81% i Rebild.

Af de fuldtidsaktiverede jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Hjarring deltager 52% i
et virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland udgar 51%. Andelen i klyngen varierer fra
21% i Silkeborg til 73 % i Mariagerfjord.

Af de fuldtidsaktiverede indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Hjgrring deltager
43% i et virksomhedsrettet tilbud. Andelen i Nordjylland udggr 33%. Andelen i klyngen vari-
erer fra 23% i Silkeborg til 67% i Odsherred.

® | opgarelsen af de virksomhedsrettede tilbud indgér privat og offentlig lentilskud samt virksomhedspraktik.
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Opfalgningsrapport Hjarring

3. Andel af aktiveringsbergrte

Andel aktiveringsbergrte. Juni 2011.
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Higrring B“r(::;e Mafrji:r%er- Odsherred| Rebild | Silkeborg Skive Struer | Syddjurs Sir::Zr' NJ DK
m A-dagpenge 40,3 453 44,5 44 38 36,2 55,7 46 37,2 442 40,8 40,2
m Kontant- og starthjeelp Match 1 55,9 62 60,6 61,8 71,9 50,1 72 61,7 57,8 66,2 55,2 55,6
m Kontant- og starthjeelp Match 2 40,4 58,3 61,1 51,9 52,8 57,1 66,4 55,4 60,5 41,8 51,4 51,3

Kilde: ww w .jobindsats.dk

Figuren og tabellen viser:

e | Hjarring var 40,3% af A-dagpengemodtagerne i juni 2011bergrt af aktivering, hvor ande-
len for Nordjylland var 40,8%. | forhold til klyngen varierede andelen fra 36,2% i Silkeborg til
55,7% i Skive.

e For de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (matchl) i Hjarring var 55,9% berart af
aktivering i juni 2011, hvor andelen i Nordjylland udgjorde 55,2%. | forhold til klyngen varie-
rede andelen fra 50,1% i Silkeborg til 72% i Skive.

e For de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Hjgrring (match 2) var 40,4% bergrt

af aktivering i juni 2011, hvor andelen i Nordjylland udgjorde 51,4%. | forhold til klyngen va-
rierede andelen fra 40,4% i Hjarring til 66,4% i Skive.
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