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1 Indledning 
 
Formålet med denne Resultatrevision, er at give et samlet overblik over indsatsen og udviklingen i 
Jobcenter Jammerbugt i det forløbne år. Derudover anvendes resultatrevisionen fremadrettet i 
forhold til prioriteringerne i Beskæftigelsesplanen for år 2011 og til at understøtte 
beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter Jammerbugt. 
 
Jobcentrets indsats og resultater i det foregående år, sammenholdes i resultatrevisionen med 
sammenlignelige jobcentre. Denne klynge af sammenlignelige jobcentre, har til formål at 
tydeliggøre områder, hvor jobcentret kan opnå en bedre effektivitet, rettidighed, besparelser med 
videre. Jammerbugt er placeret i klynge med Assens, Billund, Nordfyns, Brønderslev, Halsnæs, 
Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Morsø, Tønder og Vesthimmerlands kommuner.  
 
Resultatrevisionen for år 2009, er mindre detaljeret end de foregående år, og skal ikke udarbejdes 
efter en fast skabelon. Datagrundlaget for Resultatrevisionen forefindes på www.jobindsats.dk og 
består af fire hoveddele: 
 

• Resultatoversigt, som viser indsats, resultater og udvikling for alle forsørgelsesydelser.  
 

• Besparelsespotentiale, baserer sig på andelen af befolkningen i jobcenterområdet på 
offentlige forsørgelsesydelser og viser hvilke potentielle besparelser jobcentret har, i forhold 
til de øvrige jobcentre i klyngen. 

 

• Scorecard for ministerens mål, hvor jobcentres resultater bliver sammenlignet med andre 
jobcentre i klyngen på baggrund af det seneste års udvikling. 

 

• Scorecard for rettidighed, hvor jobcentrets rettidighed i forhold til at gennemføre en aktiv 
indsats i form af jobsamtaler og aktiveringstilbud til tiden, sammenlignes med klyngens 
øvrige jobcentre. 
 

Det er hensigten, at jobcentret skal tage udgangspunkt i de fire ovenstående dele i udarbejdelsen af 
Resultatrevisionen. I gennemgangen heraf lægges der vægt på de områder, hvor Jobcenter 
Jammerbugts indsats har været positiv, eller negativ, i forhold til det foregående år. Desuden lægges 
der også vægt på årsager hertil.  
 
 
God læselyst 
Jobcenter Jammerbugt 
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2 Resultatoversigt 

 
Resultatoversigten viser Jobcenter Jammerbugts resultater, forsørgelsesgrupper, aktiveringsgrad 
samt rettidighed. Resultaterne vises for den mest aktuelle måned, som desuden bliver sammenlignet 
med forrige måned, samt samme måned det foregående år. Desuden vises Jobcenter Jammerbugts 
resultat i forhold til klyngen af sammenlignelige jobcentre. I det følgende vil resultaterne blive 
gennemgået og kommenteret. 
Bemærk at Jammerbugt Kommune ikke er talt med i sammenligningsgrundlaget – de to kolonner til 
højre i tabellen nedenfor. Derfor er det kun procentvise stigninger eller fald i klyngen af 
sammenlignelige kommuner som fremgår af de 2 kolonner. Som eksempel kan nævnes 
ledighedsydelse, hvor Jammerbugt kommune havde et fald på 12% fra februar 2009 til februar 
2010. I samme periode var det største fald i klyngen på 11%. 
Det skal desuden pointeres, at opgørelserne ikke er baseret på samme måneder, hvilket betyder at 
tallene i enkelte tilfælde ikke er 100% sammenlignelige.  
 

Data opdateret den 31-03-2010  

   

Resultatoversigt - Jammerbugt  

   
 

   
      
Resultater  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning  

      Antal  
Ift. 

måneden 
før, pct.  

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct.  

Bedste 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, 

pct.  

Gnsn. udvikling i 
klyngen ift. året før, 

pct.  

Arbejdskraftreserve i alt  Feb 2010  590  12  118  70  118  

A-dagpenge  Feb 2010  532  11  132  101  152  

Kontant- og starthjælp  Feb 2010  58  23  38  -13  49  

Sygedagpengeforløb over 26 uger  Jan 2010  276  -1  -17  -19  -1  

Unge under 30 år i alt  Feb 2010  434  4  28  22  35  

A-dagpenge  Feb 2010  202  2  50  51  79  

Kontant- og starthjælp  Feb 2010  231  6  14  -3  14  

Forsørgelsesgrupper  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning  

      Antal  
Ift. 

måneden 
før, pct.  

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct.  

Bedste 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, 

pct.  

Gnsn. udvikling i 
klyngen ift. året før, 

pct.  

Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor)  4.998  1  12  6  11  

Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner  
 

1.537  4  57  44  60  

A-dagpenge - antal berørte personer  Feb 2010  1.747  -5  45  19  47  

Kontant- og starthjælp - antal berørte personer  Feb 2010  169  9  35  -23  17  
Ikke-arbejdsmarkedsparate - 
fuldtidspersoner  Feb 2010  280  2  11  -12  9  

Kontant- og starthjælp - antal berørte personer  Feb 2010  284  0  10  -12  8  

Sygedagpenge - fuldtidspersoner  Jan 2010  708  -4  -16  -17  -10  
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Antal forløb (26-52 uger)  Jan 2010  152  -4  3  -24  -2  

Antal forløb (over 52 uger)  Jan 2010  124  2  -33  -29  -1  

Revalidering - fuldtidspersoner  Feb 2010  100  -1  16  -41  -7  

Antal berørte personer  Feb 2010  100  -1  12  -41  -7  

Fleksjob - fuldtidspersoner  Feb 2010  443  2  8  -6  0  

Påbegyndte forløb  Feb 2010  13  30  63  -88  -8  

Antal berørte personer  Feb 2010  446  1  8  -5  0  

Ledighedsydelse - fuldtidspersoner  Feb 2010  116  -9  -12  -11  14  

Antal berørte personer  Feb 2010  141  0  -3  -13  7  

Antal forløb (over 13 uger)  Jan 2010  76  -3  -7  -17  22  

Førtidspension - fuldtidspersoner  Feb 2010  1.814  0  2  -2  0  

Påbegyndte forløb  Feb 2010  21  24  40  -53  -8  

Indsatsen  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning  

      Procent  

Ift. 
måneden 

før, pct. 
point  

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct. point  

Højeste 
niveau i 
klyngen  
i samme 
måned, 

pct.  

Gnsn. niveau i 
klyngen i samme 

måned, pct.  

Aktiveringsgrad i alt  
 

19  -3  -1  26  21  

A-dagpenge  Feb 2010  17  -4  -1  25  19  

Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate  Feb 2010  49  2  7  75  48  
Kontant- og starthjælp, ikke-
arbejdsmarkedsparate  Feb 2010  50  2  0  46  28  

Rettidighed                    
Jobsamtaler – a-dagpenge  Jan 2010  71  -2  -14  95  69  

Jobsamtaler – kontant- og starthjælp  Feb 2010  89  6  2  96  83  
Første tilbud - a-dagpenge  Jan 2010  82  -6  7  94  75  

Første tilbud - kontant- og starthjælp  Jan 2010  92  8  -2  94  69  

- arbejdsmarkedsparate  Jan 2010  85  8  5  100  78  

- ikke-arbejdsmarkedsparate  Jan 2010  100  12  0  100  57  
Gentagne tilbud - a-dagpenge  Jan 2010  92  -8  5  100  90  

Gentagne tilbud - kontant- og starthjælp  Jan 2010  86  2  3  91  62  

- arbejdsmarkedsparate  Jan 2010  67  -13  0  95  69  

- ikke-arbejdsmarkedsparate  Jan 2010  89  3  3  90  61  

   
Kilde: Jobindsats.dk  
Anm.: Antallet af personer og forløb for den viste periode vil generelt være undervurderet som følge af efterregistreringer. Det vil især være tilfældet for 
sygedagpenge- og a-dagpengemålingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfølgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent, og 
antal forløb med omkring 7-10 procent.  

 

2.1 Resultater 
 
I det følgende behandles Jobcenter Jammerbugts resultater i forhold til ministerens målsætninger, 
hvilket omfatter arbejdskraftreserven, antallet af sygedagpenge samt antal unge under 30 år.  
 

2.1.1 Arbejdskraftreserven 
Den totale arbejdskraftreserve (a-dagpengemodtagere, kontant- og starthjælpsmodtagere) udgjorde i 
februar 2010, 590 fuldtidspersoner1, hvilket er en stigning på 118% i forhold til februar 2009. Den 
gennemsnitlige stigning blandt de sammenlignelige jobcentre, var dog også 118%. Det er især 
antallet af a-dagpengemodtagere, som er steget kraftigt i løbet af 2009. Her var stigningen indenfor 
arbejdskraftreserven på 132% i Jammerbugt Kommune. 

                                                 
1 En fuldtidsperson svarer til, en borger som er på en given forsørgelse i ét år (52 uger) 
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Målet i beskæftigelsesplan 2009, var at arbejdskraftreserven i december 2009 skulle ende på 308 
fuldtidspersoner.  
 

2.1.2 Sygedagpenge over 26 uger 
Antallet af personer, som har været over 26 uger på sygedagpenge, er nedbragt betydeligt det 
seneste år. Totalt var der i januar 2010, 276 fuldtidspersoner, som har modtaget sygedagpenge i 
over 26 uger. Dette er et fald på 17% i forhold til samme måned sidste år. I den seneste måned, det 
vil sige fra december 2009 til januar 2009, er antallet faldet med 1%.  
 
I beskæftigelsesplan 2009, var målet at antallet af sygedagpengesager over 26 uger, skulle ende på 
246 i december 2009. 
 

2.1.3 Unge under 30 år 
For ledige under 30 år, har der været en samlet stigning på 28% fra februar 2009 til februar 2010, 
således at der er i februar 2009, er 434 ledige unge. I gruppen af unge under 30 år, som modtager a-
dagpenge har der været en stigning på 50% til 202 fuldtidspersoner, mens unge som modtager 
kontanthjælp er steget med 14% til 231 fuldtidspersoner.  
 
De sammenlignelige kommuner har dog også oplevet en stigning for gruppen af unge under 30 år. 
Således var den gennemsnitlige udvikling for klyngen, en stigning på 35%, mens den for unge a-
dagpengemodtagere, var på hele 79%. For kontanthjælp var den gennemsnitlige stigning på 14%. 
 
Den forholdsvis kraftige ledighedsstigning for unge under 30 år, skyldes uden tvivl de skiftende 
konjunkturer, der har haft en negativ påvirkning på beskæftigelsen. Herudover er det værd at 
nævne, at unge generelt er mere følsomme overfor skiftende konjunkturer. Jobcenteret har gennem 
hele 2009, haft fokus på ungeledigheden, hvilket den forholdsvis lave stigning, sammenlignet med 
klyngen, også vidner om.  
 
Målet i beskæftigelsesplan 2009 var, at antallet af unge ledige under 30 år, skulle falde til 177 
fuldtidspersoner, i december 2009.  
 

2.2 Forsørgelsesgrupper 
I denne del af resultatoversigten, opstilles de målgrupper som Jobcenter Jammerbugt har ansvaret 
for. Totalt set udgjorde de syv målgrupper i starten af 2010, 4.998 fuldtidspersoner, hvilket er en 
stigning på 12% i forhold til samme tidspunkt året før. I det følgende beskrives målgrupperne.  
 

2.2.1 Arbejdsmarkedsparate – fuldtidspersoner 
Det samlede antal af arbejdsmarkedsparate ledige i Jammerbugt, steg gennem det forløbne år med 
57% til i alt 1.537 fuldtidspersoner. I klyngen af sammenlignelige kommuner var stigningen dog på 
60%, hvorfor Jammerbugt har haft en knap så markant stigning.  
Antallet af berørte personer på a-dagpenge fra februar 2009 til februar 2010 steg med 45% til i alt 
1.747 berørte personer. I samme periode steg antallet af berørte kontant- og starthjælpsmodtagere 
med 35% til i alt 169 berørte personer. 
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Udviklingen viser, at både a-dagpengemodtagere og kontant- og starthjælpsmodtagere, blev berørt 
af de svingende konjunkturer. Det er naturligvis også vigtigt at bemærke, at antallet af ledige a-
dagpengemodtagere i det meste af år 2008, lå på et historisk lavt niveau, hvilket betyder, at selv en 
moderat stigning, ser meget voldsom ud, når det opgøres i procent.  
 

2.2.2 Ikke-arbejdsmarkedsparate – fuldtidspersoner 
Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate ledige, steg fra februar 2009 til februar 2010 med 11% til 
280 fuldtidspersoner. I klyngen af sammenlignelige kommuner, var stigningen i gennemsnit på 9%, 
hvilket betyder at Jammerbugt har en udfordring i, at få begrænset antallet af ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige. 
 
Hertil skal det nævnes, at det i beskæftigelsesplan 2009 var målet, at antallet af ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere skulle ende på 138 personer i december 2009.  
 

2.2.3 Sygedagpenge – fuldtidspersoner 
For sygedagpengesager mellem 26 og 52 uger, ses det, at der var 152 fuldtidspersoner som havde 
sygedagpenge som forsørgelsesgrundlag ultimo januar 2010. En stigning på 3% i forhold til samme 
måned i 2009. Det gennemsnitlige fald i klyngen af sammenlignelige kommuner, har i samme 
tidsrum været på 3%. I begyndelsen af 2009 var antallet svingende, men fra oktober 2009, har 
antallet også været svagt stigende.  
 
For sygedagpengesager over 52 uger, har der været et fald i antallet af sager, fra januar 2009 til 
januar 2010 på 33%. Den gennemsnitlige udvikling i klyngen, var et fald på blot 1%. Antallet af 
sager faldt gennem det meste af 2009. Men siden december 2009 og frem til nu (april 2010), har 
antallet dog været svagt stigende.  
 
Samlet set var der 708 fuldtidspersoner som modtog sygedagpenge ultimo januar 2010. I forhold til 
samme tidspunkt i 2009, er der tale om et fald på 16%. Det gennemsnitlige fald i klyngen har været 
på 10%. I Jammerbugt kommune har udviklingen således været lidt bedre end gennemsnittet og lidt 
lavere end det største fald som var på 17%. 
 

2.2.4 Revalidering 
Ultimo februar 2010 var der 100 borgere som havde revalideringsydelse som forsørgelsesgrundlag. 
En stigning på 16% i forhold til samme måned i 2009. Til sammenligning var der et gennemsnitligt 
fald i klyngen på 7%. I 2009 var forventningen, at der var behov for igangsætning af minimum 100 
revalideringsbevillinger (Beskæftigelsesplan 2009).  
 

2.2.5 Fleksjob 
Ved udgangen af februar 2010 var der 443 borgere (fuldtidspersoner) som havde fleksjob som 
forsørgelsesgrundlag. En stigning på 8% i forhold til februar 2009. Klyngen af sammenlignelige 
kommuner har hverken oplevet en stigning eller et fald, da niveauet forblev det samme i perioden. 
En stigning på 8% i en periode med økonomisk afmatning er et ganske tilfredsstillende resultat, og 
det må forventes, at det ikke bliver vanskeligere at finde det nødvendige antal fleksjob efterhånden 
som samfundsøkonomien bedres. 
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En væsentlig årsag til stigningen af antal tildelte fleksjob skyldes, at alle personer som er visiteret til 
fleksjob bliver henvist til anden aktør. Det er anden aktør’s opgave at finde et fleksjob til personen, 
hvilket gør, at flowet fra ledighedsydelse til fleksjob er ganske effektivt.  
Herudover er jobcenterets interne konsulenter også meget opmærksomme på, når der er ledige 
fleksjob i kommunen.  
 

2.2.6 Ledighedsydelse 
Ved udgangen af februar 2010 var der 116 borgere (fuldtidspersoner) som havde ledighedsydelse 
som forsørgelsesgrundlag. Dette er et fald på 12% i forhold til februar 2009. For klyngen som 
helhed har der været en stigning på gennemsnitligt 14%. 
Antallet af forløb over 13 uger er faldet med 7% til 76 borgere i perioden fra januar 2009 til januar 
2010.  
 
For fleksjob og ledighedsydelse samlet set, var forventningen at der var bevilget i alt 556 fleksjob 
ved udgangen af 2009. Forventningen var desuden at antallet af ledighedsydelsessager 
gennemsnitligt udgjorde maksimalt 90 (Beskæftigelsesplan 2009). 
 
 

2.2.7 Førtidspension. 
Ved udgangen af februar måned 2010 var der 1.814 borgere som havde førtidspension som 
forsørgelsesgrundlag, en stigning på 2% i forhold til året før. I denne opgørelse er medtaget alle 
førtidspensionsmodtagere, som har fået tilkendt førtidspension efter gammel ordning med 50% 
statsrefusion, gammel ordning med 35% statsrefusion, samt efter ny ordning med 35% 
statsrefusion.  
 
Hvad angår tilkendelser af førtidspension i henhold til ny ordning, har udviklingen været fra i alt 
625 borgere ved udgangen af februar 2009 til i alt 758 borgere ved udgangen af februar 2010. En 
stigning på godt 21%.  
 
Der er tilkendt 21 førtidspensioner med virkning fra februar 2010 - en stigning på 40% i forhold til 
samme måned i 2009 og en stigning på 24% i forhold til januar måned 2010. Det skal bemærkes, at 
ud af de 21 tilkendelser, var de 13 af sagerne nytilkendelser, mens de resterende 8 var tilflyttede 
førtidspensionister fra andre kommuner.  
I klyngen var der i februar 2010, set i forhold til februar 2009, et gennemsnitligt fald i tilkendelser 
af førtidspension på 8%. Det største fald var på 53% (bedste udvikling i klyngen ift. året før, pct.) 
 

2.3 Indsatsen 
Følgende del af resultatoversigten omhandler aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere samt 
kontant- og starthjælpsmodtagere. Herudover omhandler oversigten også rettidigheden vedrørende 
jobsamtaler, første aktiveringstilbud og gentaget aktiveringstilbud for a-dagpengemodtagere samt 
kontant- og starthjælpsmodtagere.  
 

2.3.1 Aktiveringsgrad i alt 
Den samlede aktiveringsgrad i Jammerbugt, er faldet med 4 procentpoint fra februar 2009 til 
februar 2010, så den nu er på 19%. Dette skyldes først og fremmest, at gruppen af ledige er vokset 
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ganske hurtigt i 2009. Det bliver dermed vanskeligere, at opretholde en høj aktiveringsgrad, når 
gruppen af ledige er voksende. I forhold til klyngen, har Jammerbugt dog haft en lignende 
aktiveringsgrad, da gennemsnittet i klyngen var 21%. 
 
Det er især indenfor gruppen af ledige a-dagpengemodtagere, at aktiveringsgraden er faldet. Dette 
er dog meget naturligt, da det er denne gruppe der har oplevet den største ledighedsstigning.  
 
Grupperne af arbejdsmarkedsparate har oplevet henholdsvis en mindre stigning i aktiveringsgraden, 
mens de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere, forblev på samme niveau 
som i 2009. 
 

2.3.2 Rettidighed – jobsamtaler 
Indenfor a-dagpenge, er rettidigheden for jobsamtaler faldet med 14 procentpoint til 71% fra januar 
2009 til januar 2010. Den lave rettidighed for jobsamtaler, skyldes IT-vanskeligheder, i forbindelse 
med private aktørers afholdelse af jobsamtaler med ca. 400 ledige i efteråret 2009. Gennemsnittet i 
klyngen er 69%. 
 
På kontant- og starthjælpsområdet er rettidigheden for jobsamtaler steget med 2 procentpoint fra 
87% i februar 2009, til 89% i februar 2010. Gennemsnittet i klyngen var i samme periode på 83%. 
 

2.3.3 Rettidighed – første aktiveringstilbud 
Gennem år 2009, har antallet af a-dagpengemodtagere samt kontanthjælpsmodtagere, som skulle 
modtage tilbud om første aktiveringstilbud, været meget lavt. Det betyder, at selv få samtaler der 
ikke bliver afholdt til tiden, vil få en stor negativ betydning for rettidigheden.  
 
Dagpengemodtagere, som skal modtage 1. Aktiveringstilbud til tiden, var i januar 2010 på 82%. 
Dette er et fald på 6 procentpoint i forhold til forrige måned. Dette fald skyldes en ny 
opgørelsesmetode for 1. aktivering indenfor dagpengeområdet. Det forventes, at rettidigheden vil 
stige, og senere hen stabiliseres i løbet af 2010.  
 
For de arbejdsmarkedsparate, var rettidigheden i januar 2010, på 85%, hvilket var en stigning på 5 
procentpoint i forhold til året før.  
For de ikke-arbejdsmarkedsparate, var rettidigheden i januar 2009 på 100%, hvilket var det samme 
som året før. 
 

2.3.4 Rettidighed – gentagne tilbud 
Fra januar 2009 til januar 2010, har rettidigheden for a-dagpengemodtagere, som skal modtage 
gentaget aktivering, været på et stabilt og højt niveau. I januar 2010 er rettidigheden på 92%, 
hvilket er en stigning på 5 procentpoint i forhold til samme tidspunkt året før.  
 
Indenfor kontant- og starthjælpsområdet er resultaterne i løbet af 2009 noget svingende for både de 
arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate.  
For de arbejdsmarkedsparate gælder det, at rettidigheden i januar 2010 var på 67%, hvilket er en 
stigning på 13 procentpoint i forhold til samme tidspunkt året før. Gennem 2009 har rettidigheden 
for denne gruppe været ganske svingende. Dette skyldes uden tvivl, at antallet i denne gruppe er 
forholdsvis begrænset, hvorfor ganske få samtaler/tilbud, som ikke afgives til tiden, får en stor 
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betydning for rettidighedsprocenten. 
Det lave antal, gør sig også gældende for gruppen af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere. Her var rettidigheden i januar 2010 på 89%, hvilket er en stigning på 3 
procentpoint fra januar 2009 til januar 2010. Også for denne gruppe, har rettidigheden været ganske 
svingende i løbet af år 2009.  
 
 

3 Besparelsespotentiale 
   

Data opdateret den 16-03-2010  

   

Besparelsespotentiale - Jammerbugt  

   
 

   

      

Forsørgelsesydelse  
 
1. kvartal 2009 - 4. kvartal 2009  

Fuldtidspersoner
på ydelsen i pct. 
af befolkningen i 

jobcentret  

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct. 
af befolkningen i 

klyngen  

Potentiel 
reduktion af 

antal 
fuldtidspersoner 

ift. klyngen  

Besparelses-
potentiale  
(i mio. kr.)  

A-dagpenge  3,71     3,17     138     20,6     
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate  0,40     0,75     -88     -5,4     
Kontant- og starthjælp, ikke-
arbejdsmarkedsparate  1,03     1,57     -136     -7,4     

Introduktionsydelse  0,25     0,11     37     0,8     
Revalidering, inkl. forrevalidering  0,47     0,44     9     0,5     
Sygedagpenge  2,88     2,64     59     5,2     
Ledighedsydelse  0,50     0,47     7     0,8     
Førtidspension  7,08     7,89     -205     -15,2     
I alt  16,32     17,03     249     27,8     

   
Kilde: Jobindsats.dk  

 

3.1 A-Dagpenge 
Som det kan ses i tabel 1, så kan Jobcenter Jammerbugt opnå en besparelse på 20,6 mio. kr. i 
forhold til A-dagpenge. Kort sagt betyder dette, at der er 138 flere fuldtidspersoner i Jammerbugt 
Kommune, end gennemsnittet i sammenlignelige kommuner. Det højere antal i Jammerbugt 
Kommune, skyldes flere faktorer.  
 
For det første er der i Jammerbugt Kommune, en forholdsvis højere ledighed blandt forsikrede 
ledige, end kommunerne i klyngen. I Jammerbugt Kommune var der således 3,71% forsikrede 
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ledige (målt i fuldtidspersoner) i 2009, mens gennemsnittet i sammenlignelige kommuner var 
3,17%. 

 
Herudover har arbejdsmarkedsstyrelsen udregnet, hvor mange dage en gennemsnitsborger vil kunne 
forvente at modtage a-dagpenge. Her ligger Jammerbugt også nederst i klyngen, med 22,5 dage pr. 
person. Gennemsnittet for klyngen er på 17,65 dage.  

 
Kombinationen af en højere ledighed, og en længere ydelsesperiode gør, at Jammerbugt, naturligt 
nok, vil være bagefter de øvrige kommuner i klyngen. 

 
Endelig skal det pointeres, at antallet af personer på a-dagpenge følger konjunkturerne i 
samfundsøkonomien. Antallet af dagpengemodtagere, er steget i løbet af 2009, men er dog i 
skrivende stund faldende (fra ultimo februar til medio april).  
 

3.2 Sygedagpenge 
I tabellen ovenfor, fremgår det, at Jammerbugt Kommune kan opnå en besparelse på 5,2 millioner 
kr. på sygedagpenge-området, hvis man nedbringer antallet af fuldtidspersoner på denne ydelse, til 
det gennemsnitlige niveau for de sammenlignelige jobcentre/kommuner.  
 
Helt konkret er der 59 flere fuldtidspersoner på sygedagpenge i Jammerbugt Kommune, end 
gennemsnittet i de sammenlignelige kommuner (december 2009). Faktisk er der kun én kommune i 
klyngen, som har et højere antal af personer på sygedagpenge. Det bevirker, alt andet lige, at 
Jammerbugt har mulighed for et besparelsespotentiale, hvis man kan nedbringe antallet af personer 
med sygedagpenge som forsørgelse.  
 
Jobcenter Jammerbugt, vil fortsat have fokus på at nedbringe antallet af især de længerevarende 
sygedagpengesager. Fokus på nedbringelse af antal sager vidner en af reduktionen fra 965 
fuldtidspersoner i december 2007 til 755 i december 2009. 
 
 
 
 
 
. 
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4 Scorecard, ministermål 

 
Følgende tabel viser ministerens mål for år 2009, og ikke mindst Jobcenter Jammerbugts placering i 
forhold til klyngen. Jobcenter Jammerbugt er placeret på en delt 1. Plads ud af de 11 kommuner, og 
er markeret med gråt.  

Data opdateret den 31/03/2010

 

Scorecard - Jammerbugt 

  

Ministerens mål Arbejdskraftreserven 
 
 

Feb 2010 

Sygedagpengeforløb 
over 26 uger 

 
Jan 2010 

Unge på offentlig 
forsørgelse 

 
Feb 2010 

  

Jobcenter Antal 
personer 

Udvikling ift. 
samme 
måned 

året før, pct. 

Antal 
forløb 

Udvikling ift. 
samme 
måned 

året før, pct. 

Antal 
fuldtids- 
personer 

Udvikling ift. 
samme 
måned 

året før, pct. 

Placering 

Halsnæs 430 97,2 175 -12,5 353 28,8 1 

Jammerbugt 590 117,7 276 -16,9 434 27,9 1 

Vesthimmerland 523 108,4 233 -13,1 519 32,1 2 

Brønderslev 529 69,6 272 22,5 476 24,6 3 

Tønder 564 136,0 239 -3,2 574 22,4 4 

Middelfart 401 129,1 238 6,7 313 24,9 5 

Assens 740 129,8 228 -18,9 594 47,3 6 

Faaborg-
Midtfyn 

767 110,7 390 -0,3 605 45,5 7 

Morsø 387 151,3 134 -8,8 383 34,4 8 

Kerteminde 384 140,0 172 -9,5 283 54,8 9 

Nordfyns 498 132,7 186 17,0 368 35,8 9 

Billund 253 145,6 194 14,8 306 37,8 10 

Hele klyngen 6.066 118,0 2.737 -3,3 5.207 34,0 . 

 
Kilde: jobindsats.dk 

Anm.: Jobcenterets/kommunens placering er givet på baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret/kommunen har været for hvert ministermål ift. samme 
måned året før, sammenlignet med de andre jobcentre/kommuner i klyngen. Der gives en placering for hvert ministermål, og den viste placering er den 
gennemsnitlige placering, som jobcenteret/kommunen har opnået i forhold til de andre jobcentre/kommuner i klyngen. 

 
 
 
Udviklingen i arbejdskraftreserven er for Jammerbugts vedkommende, steget med næsten 118% fra 
februar 2009 til februar 2010, hvilket er den 4. Laveste stigning i klyngen. Det formodes, at 
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tilgangen til arbejdskraftreserven vil fortsætte med at stige, i løbet af 2010. Det bliver derfor en 
udfordring for Jobcenter Jammerbugt, at begrænse tilstrømningen af forsikrede og ikke-forsikrede 
ledige. Det skal i øvrigt bemærkes, at opgørelsesmetoden for arbejdskraftreserven i nærmeste 
fremtid bliver omdefineret. Dette vil blive beskrevet nærmere i Beskæftigelsesplan 2011.  
 
For sygedagpenge over 26 uger, har Jammerbugt præsteret et fald på knap 17% fra januar 2009 til 
januar 2010, hvilket er næstbedst i klyngen. Denne gode udvikling skal fastholdes i det kommende 
år. Dette særdeles tilfredsstillende resultat, skal også ses i lyset af, at der i løbet af 2008 var et fald 
på 15,6%.  
 
For de unge under 30 år på offentlig forsørgelse, har Jammerbugt oplevet en stigning på knap 28% 
fra februar 2009 til februar 2010. Denne stigning er 4. lavest i klyngen. Det vil dog fortsat være en  
udfordring, og en vigtig opgave, at begrænse tilstrømningen af unge, og således er der også særlig 
fokus på gruppen fremadrettet, også i forhold til Beskæftigelsesplanen for 2010. 

 

5 Scorecard, rettidighed 

 
I nedenstående tabel ses rettidigheden for Jobcenter Jammerbugt i 4. Kvartal 2009. Det er muligt at 
lave en sammenligning med alle landets øvrige kommuner, hvilket kan ses i bilag A. Jobcenter 
Jammerbugt er placeret på en delt 8. Plads. 
 
Ønskes en uddybende forklaring og beskrivelse af rettidighedstallene, henvises til ovenstående 
afsnit 4, hvor rettidighedstallene bliver gennemgået. Selvom nedenstående tabel fokuserer på 4. 
Kvartal 2009, så er de grundlæggende forklaringer i afsnit 4, brugbare.   

 
Rettidighed A-dagpenge Kontant- og starthjælp Manglende 

antal job- 
samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til tiden 
for opnået 

målsætning 

  Job- 
samtaler 

Første aktiveringstilbud Gentagne 
aktiveringstilbud 

4. kvt 2009 Job- 
samtaler 

Første 
aktiverings- 

tilbud 

Gentagne 
aktiverings- 

tilbud 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-
arbejds- 

markeds- 
parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-
arbejds- 

markeds- 
parate 

Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75 
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

 
Jammerbugt 

 
59 

 
77 

 
98 

 
86 

 
68 

 
88 

 
67 

 
80 

 
488 

          

 
 

5.1.1 Yderligere kommentarer 
Det bliver en betydelig udfordring i år 2010, at takle de udfordringer som Jobcenter Jammerbugt 
står overfor. Det gælder især ungeledigheden og det stigende antal førtidspensioner.  
Men alt i alt, så er Jobcenter Jammerbugt ganske godt tilfredse med indsatsen i år 2009. På mange 
områder, ligger man i toppen blandt de sammenlignelige jobcentre.  
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Bilag A: Scorecard, rettidighed for samtlige kommuner.  
 
 
Rettidighed A-dagpenge Kontant- og starthjælp Manglende 

antal job- 
samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til 
tiden for 
opnået 

målsætning 

Place
ring    

 
 

Job- 
samtaler 

Første 
aktiveringstilbud 

Gentagne 
aktiveringstilbud 

4. kvt 2009 Jobsam,
-taler 

1.  akti-
verings

- 
tilbud 

Gentagne 
aktiverings

- 
tilbud 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-
arbejds- 

markeds- 
parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-
arbejds- 

markeds- 
parate 

Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75 
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

Hedensted 95 98 95 90 97 78 100 72 3 1 

Norddjurs 95 95 99 92 96 43 86 49 61 2 

Randers 92 83 95 90 89 95 86 95 28 2 

Middelfart 90 91 98 90 90 67 75 76 6 2 

Brøndby 90 97 96 92 72 65 81 67 30 3 

Lejre 90 85 95 91 72 83 100 78 4 3 

Næstved 94 71 90 93 85 71 80 80 44 3 

Slagelse 97 94 99 85 89 80 79 81 91 3 

Ikast-Brande 94 92 93 89 93 75 75 81 6 3 

Haderslev 95 90 96 93 86 57 79 62 38 3 

Nyborg 93 97 99 93 84 64 47 72 12 3 

Egedal 81 96 94 94 85 67 78 78 74 4 

Frederikssund 93 90 94 90 73 47 71 61 37 4 

Guldborgsund 97 97 99 85 82 58 86 59 114 4 

Holbæk 92 87 99 91 92 72 86 68 21 4 

Roskilde 96 92 98 93 75 40 46 47 105 4 

Vallensbæk/Ishøj 93 91 98 91 72 37 61 55 60 4 

Holstebro 96 86 98 90 91 78 71 72 15 4 

Lemvig 86 82 100 94 86 100 100 81 32 4 

Struer 95 89 97 95 93 74 75 77 1 4 

Syddjurs 94 92 95 87 85 65 91 69 28 4 

Thisted 93 92 95 92 72 43 63 57 36 4 

Allerød 93 97 96 79 83 50 50 65 16 5 

Ballerup 94 95 94 86 82 50 59 48 99 5 

Fredensborg 96 94 100 85 86 40 68 54 66 5 

Hvidovre 94 90 97 81 88 58 73 51 154 5 

Lolland 97 96 98 89 83 61 75 69 40 5 

Ringsted 98 95 100 82 90 44 62 74 63 5 

Vordingborg 94 89 93 87 89 73 85 76 28 5 

Skanderborg 94 79 93 95 83 64 74 70 24 5 

Skive 71 81 96 94 93 94 73 98 399 5 

Frederikshavn/Læs
ø 

93 85 94 91 80 49 65 70 49 5 

Kerteminde 96 95 98 69 86 26 38 67 86 5 



15 
 

Rettidighed A-dagpenge Kontant- og starthjælp Manglende 
antal job- 

samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til 
tiden for 
opnået 

målsætning 

Place
ring    

 
 

Job- 
samtaler 

Første 
aktiveringstilbud 

Gentagne 
aktiveringstilbud 

4. kvt 2009 Jobsam,
-taler 

1.  akti-
verings

- 
tilbud 

Gentagne 
aktiverings

- 
tilbud 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-
arbejds- 

markeds- 
parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-
arbejds- 

markeds- 
parate 

Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75 
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

Bornholm 92 91 95 80 50 31 63 62 150 6 

Faxe 91 96 100 88 77 33 78 71 28 6 

Kalundborg 95 81 94 89 90 49 87 58 71 6 

Lyngby-Taarbæk 92 83 92 86 85 58 86 72 34 6 

Odsherred 94 90 96 85 64 19 69 46 97 6 

Solrød 97 97 89 88 86 60 56 81 8 6 

Stevns 84 88 91 85 100 77 92 80 52 6 

Horsens 94 97 99 89 74 51 70 68 71 6 

Vesthimmerland 91 88 97 59 94 52 79 80 167 6 

Nordfyns 89 93 96 96 74 74 73 74 14 6 

Sønderborg 93 92 98 81 75 37 69 52 225 6 

Varde 94 74 92 88 83 57 83 60 54 6 

Gladsaxe 93 86 94 83 84 57 72 49 148 7 

Gribskov 92 86 92 87 86 33 69 72 41 7 

Hillerød 92 89 85 94 84 59 79 45 40 7 

Ringkøbing-Skjern 79 76 95 94 78 46 67 82 257 7 

Århus/Samsø 88 90 97 89 80 57 68 61 529 7 

Morsø 85 91 100 84 91 61 75 61 85 7 

Assens 76 74 90 93 71 59 83 73 244 7 

Esbjerg/Fanø 74 69 93 95 81 59 78 74 629 7 

Sv.borg/Langel./Ær
ø 

93 89 97 89 82 61 56 67 65 7 

Vejen 88 93 99 83 91 60 71 62 79 7 

Furesø 95 89 100 84 69 20 57 49 65 8 

Gentofte 87 93 90 88 78 49 63 39 106 8 

Halsnæs 73 75 89 87 92 93 86 86 171 8 

Helsingør 77 96 96 89 75 55 68 62 272 8 

Rudersdal 90 83 81 90 43 18 52 51 53 8 

Sorø 94 89 98 88 78 42 70 68 22 8 

Aalborg 91 84 96 87 76 45 74 60 420 8 

Jammerbugt 59 77 98 86 68 88 67 80 488 8 

Aabenraa 89 93 100 77 73 44 76 52 234 8 

Faaborg-Midtfyn 82 87 94 95 54 60 74 69 191 8 

Odense 83 82 95 92 79 66 71 61 711 8 

Tønder 82 86 96 86 88 67 84 67 132 8 

Vejle 84 67 90 90 77 66 70 67 284 8 

Hørsholm 89 79 100 82 90 50 33 45 30 9 

Køge 84 80 96 85 82 53 71 48 234 9 

Rødovre 86 71 91 88 85 46 64 61 112 9 

Herning 90 81 89 87 85 47 64 55 158 9 

Brønderslev 82 66 91 85 58 64 81 66 222 9 

Hjørring 84 78 92 76 87 48 71 53 413 9 

Fredericia 76 86 95 78 83 42 64 61 469 9 

Albertslund 80 73 98 85 59 47 70 70 193 10 

Herlev 87 84 93 85 72 53 70 50 107 10 
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Rettidighed A-dagpenge Kontant- og starthjælp Manglende 
antal job- 

samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til 
tiden for 
opnået 

målsætning 

Place
ring    

 
 

Job- 
samtaler 

Første 
aktiveringstilbud 

Gentagne 
aktiveringstilbud 

4. kvt 2009 Jobsam,
-taler 

1.  akti-
verings

- 
tilbud 

Gentagne 
aktiverings

- 
tilbud 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-
arbejds- 

markeds- 
parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-
arbejds- 

markeds- 
parate 

Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75 
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

Tårnby/Dragør 63 71 91 49 53 24 64 37 786 10 

Favrskov 80 72 84 87 82 53 53 83 173 10 

Silkeborg 81 73 90 75 75 57 58 63 565 10 

Viborg 85 72 94 85 76 57 60 55 351 10 

Rebild 79 87 91 85 59 69 50 60 140 10 

København 79 68 89 86 75 55 83 64 3614 11 

Odder 74 74 88 83 93 73 60 66 126 11 

Frederiksberg 82 73 86 78 70 42 75 56 549 12 

Glostrup 68 47 79 62 67 15 64 39 339 12 

Greve 88 82 86 80 51 43 57 51 141 12 

Høje-Tåstrup 74 54 87 86 75 48 77 64 368 12 

Mariagerfjord 68 63 81 87 62 61 73 74 427 12 

Billund 82 82 88 88 73 42 68 61 79 12 

Kolding 83 60 82 88 79 47 74 58 420 12 

Hele landet 87 82 94 87 78 57 75 64 13391 . 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

Anm.: En grøn farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmålsætning er nået. Placeringen er 
givet på baggrund af antallet af opnåede rettidighedsmålsætninger. Rettidighedsopgørelserne er ikke 
korrigeret for personer, der er fritaget for aktivering som følge af barsel mv. 

 

 

 


