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1 Indledning

Formalet med denne Resultatrevision, er at give et samlet overblik over indsatsen og udviklingen i
Jobcenter Jammerbugt i det forlgbne ar. Derudover anvendes resultatrevisionen fremadrettet i
forhold til prioriteringerne i Beskaftigelsesplanen for ar 2011 og til at understgtte
beskeaftigelsesindsatsen i Jobcenter Jammerbugt.

Jobcentrets indsats og resultater i det foregaende ar, sammenholdes i resultatrevisionen med
sammenlignelige jobcentre. Denne klynge af sammenlignelige jobcentre, har til formal at
tydeligggre omrader, hvor jobcentret kan opna en bedre effektivitet, rettidighed, besparelser med
videre. Jammerbugt er placeret i klynge med Assens, Billund, Nordfyns, Brgnderslev, Halsnes,
Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Morsg, Tgnder og Vesthimmerlands kommuner.

Resultatrevisionen for ar 2009, er mindre detaljeret end de foregaende ar, og skal ikke udarbejdes
efter en fast skabelon. Datagrundlaget for Resultatrevisionen forefindes pa www.jobindsats.dk og
bestar af fire hoveddele:

¢ Resultatoversigt, som viser indsats, resultater og udvikling for alle forsgrgelsesydelser.

e Besparelsespotentiale, baserer sig pa andelen af befolkningen i jobcenteromradet pa
offentlige forsgrgelsesydelser og viser hvilke potentielle besparelser jobcentret har, i forhold
til de gvrige jobcentre i klyngen.

e Scorecard for ministerens mal, hvor jobcentres resultater bliver sammenlignet med andre
jobcentre i klyngen pa baggrund af det seneste ars udvikling.

¢ Scorecard for rettidighed, hvor jobcentrets rettidighed i forhold til at gennemfgre en aktiv
indsats 1 form af jobsamtaler og aktiveringstilbud til tiden, sammenlignes med klyngens
gvrige jobcentre.

Det er hensigten, at jobcentret skal tage udgangspunkt i de fire ovenstaende dele i udarbejdelsen af
Resultatrevisionen. I gennemgangen heraf laegges der vaegt pa de omrader, hvor Jobcenter
Jammerbugts indsats har veret positiv, eller negativ, i forhold til det foregaende ar. Desuden laegges
der ogsa vagt pa arsager hertil.

God lzselyst
Jobcenter Jammerbugt



2 Resultatoversigt

Resultatoversigten viser Jobcenter Jammerbugts resultater, forsgrgelsesgrupper, aktiveringsgrad
samt rettidighed. Resultaterne vises for den mest aktuelle maned, som desuden bliver sammenlignet
med forrige maned, samt samme maned det foregaende ar. Desuden vises Jobcenter Jammerbugts
resultat i forhold til klyngen af sammenlignelige jobcentre. I det fglgende vil resultaterne blive
gennemgaet og kommenteret.

Bemark at Jammerbugt Kommune ikke er talt med i sammenligningsgrundlaget — de to kolonner til
hgijre i tabellen nedenfor. Derfor er det kun procentvise stigninger eller fald i klyngen af
sammenlignelige kommuner som fremgar af de 2 kolonner. Som eksempel kan n&vnes
ledighedsydelse, hvor Jammerbugt kommune havde et fald pa 12% fra februar 2009 til februar
2010. I samme periode var det stgrste fald i klyngen pa 11%.

Det skal desuden pointeres, at opggrelserne ikke er baseret pa samme maneder, hvilket betyder at
tallene i1 enkelte tilfelde ikke er 100% sammenlignelige.

Data opdateret den 31-03-2010
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Resultatoversigt - Jammerbugt

Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Bedste
i, fsamme - vikling i Gnsn. udvikling i
8 maned h g
Antal maneden aret for klyngen ift. klyngen ift. aret for,
for, pct. . aret for, pct.
Arbejdskraftreserve i alt Feb 2010 590 12 118 70 118
A-dagpenge Feb 2010 532 11 132 101 152
Kontant- og starthjeelp Feb 2010 58 23 38 -13 49
Sygedagpengeforlob over 26 uger Jan 2010 276 -1 -17 -19 -1
Unge under 30 ar i alt Feb 2010 434 4 28 22 35
A-dagpenge Feb 2010 202 2 50 51 79
Kontant- og starthjeelp Feb 2010 231 6 14 -3 14
Forsorgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Bedste
i, tsamme  vikling i Gnsn. udvikling i
8 maned h g
Antal maneden sret f klyngen ift. klyngen ift. aret for,
for, pct. SR aret for pct.
: pet. ct:
Forsorgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 4.998 1 12 6 1
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 1.537 4 57 44 60
A-dagpenge - antal berarte personer Feb 2010 1.747 -5 45 19 47
Kontant- og starthjeelp - antal berarte personer Feb 2010 169 9 35 -23 17

Ikke-arbejdsmarkedsparate -

fuldtidspersoner Feb 2010 280 2 1 -12 9
Kontant- og starthjeelp - antal berarte personer Feb 2010 284 0 10 -12 8
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Jan 2010 708 -4 -16 -17 -10




Antal forlgb (26-52 uger) Jan 2010 152 -4 3 -24 -2
Antal forlgb (over 52 uger) Jan 2010 124 2 -33 -29 -1
Revalidering - fuldtidspersoner Feb 2010 100 -1 16 -4 -7
Antal berarte personer Feb 2010 100 -1 12 -41 -7
Fleksjob - fuldtidspersoner Feb 2010 443 2 8 -6 0
Pabegyndte forlgb Feb 2010 13 30 63 -88 -8
Antal berarte personer Feb 2010 446 1 8 -5 0
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Feb 2010 116 -9 -12 -11 14
Antal berarte personer Feb 2010 141 0 -3 -13 7
Antal forlgb (over 13 uger) Jan 2010 76 -3 -7 -17 22
Fortidspension - fuldtidspersoner Feb 2010 1.814 0 2 -2 0
Pabegyndte forlgb Feb 2010 21 24 40 -53 -8
Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning
I-I_aieste:
Procent mféned:af:; - s nﬁg‘n"e‘z :II;’:;:': klyﬁrg‘::.insi;;amuei
or, pf::t. aret fgr, i samme maned, pct.
point  pct. point maned,
pct.
Aktiveringsgrad i alt 19 -3 -1 26 21
A-dagpenge Feb 2010 17 -4 -1 25 19
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate Feb 2010 49 2 7 75 48
abedsmarkedsparate Feb 2010 50 2 0 4 28
Rettidighed
Jobsamtaler — a-dagpenge Jan 2010 71 -2 -14 95 69
Jobsamtaler — kontant- og starthjeelp Feb 2010 89 6 2 96 83
Forste tilbud - a-dagpenge Jan 2010 82 -6 7 94 75
Forste tilbud - kontant- og starthjeelp Jan 2010 92 8 -2 94 69
- arbejdsmarkedsparate Jan 2010 85 8 5 100 78
- ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2010 100 12 0 100 57
Gentagne tilbud - a-dagpenge Jan 2010 92 -8 5 100 90
Gentagne tilbud - kontant- og starthjeelp Jan 2010 86 2 3 91 62
- arbejdsmarkedsparate Jan 2010 67 -13 0 95 69
- ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2010 89 3 3 90 61

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af personer og forlgb for den viste periode vil generelt vaere undervurderet som fglge af efterregistreringer. Det vil isger veere tilfeeldet for
sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent, og
antal forlab med omkring 7-10 procent.

2.1 Resultater

I det felgende behandles Jobcenter Jammerbugts resultater i forhold til ministerens malsatninger,
hvilket omfatter arbejdskraftreserven, antallet af sygedagpenge samt antal unge under 30 ar.

2.1.1 Arbejdskraftreserven

Den totale arbejdskraftreserve (a-dagpengemodtagere, kontant- og starthjelpsmodtagere) udgjorde 1
februar 2010, 590 fuldtidspersoner', hvilket er en stigning pa 118% i forhold til februar 2009. Den
gennemsnitlige stigning blandt de sammenlignelige jobcentre, var dog ogsa 118%. Det er isaer
antallet af a-dagpengemodtagere, som er steget kraftigt i Igbet af 2009. Her var stigningen indenfor
arbejdskraftreserven pa 132% i Jammerbugt Kommune.

"En fuldtidsperson svarer til, en borger som er pa en given forsgrgelse i ét ar (52 uger)



Mialet i beskaftigelsesplan 2009, var at arbejdskraftreserven i december 2009 skulle ende pa 308
fuldtidspersoner.

2.1.2 Sygedagpenge over 26 uger

Antallet af personer, som har veret over 26 uger pa sygedagpenge, er nedbragt betydeligt det
seneste ar. Totalt var der i januar 2010, 276 fuldtidspersoner, som har modtaget sygedagpenge i
over 26 uger. Dette er et fald pa 17% i forhold til samme maned sidste ar. I den seneste maned, det
vil sige fra december 20009 til januar 2009, er antallet faldet med 1%.

I beskeftigelsesplan 2009, var malet at antallet af sygedagpengesager over 26 uger, skulle ende pa
246 1 december 2009.

2.1.3 Unge under 30 ar

For ledige under 30 ar, har der varet en samlet stigning pa 28% fra februar 2009 til februar 2010,
saledes at der er i februar 2009, er 434 ledige unge. I gruppen af unge under 30 ar, som modtager a-
dagpenge har der veret en stigning pa 50% til 202 fuldtidspersoner, mens unge som modtager
kontanthj®lp er steget med 14% til 231 fuldtidspersoner.

De sammenlignelige kommuner har dog ogsa oplevet en stigning for gruppen af unge under 30 ar.
Saledes var den gennemsnitlige udvikling for klyngen, en stigning pa 35%, mens den for unge a-
dagpengemodtagere, var pa hele 79%. For kontanthj®lp var den gennemsnitlige stigning pa 14%.

Den forholdsvis kraftige ledighedsstigning for unge under 30 ar, skyldes uden tvivl de skiftende
konjunkturer, der har haft en negativ pavirkning pa beskaftigelsen. Herudover er det veerd at
navne, at unge generelt er mere fglsomme overfor skiftende konjunkturer. Jobcenteret har gennem
hele 2009, haft fokus pa ungeledigheden, hvilket den forholdsvis lave stigning, sammenlignet med
klyngen, ogsa vidner om.

Malet i beskaftigelsesplan 2009 var, at antallet af unge ledige under 30 ar, skulle falde til 177
fuldtidspersoner, i december 2009.

2.2 Forsgrgelsesgrupper

I denne del af resultatoversigten, opstilles de malgrupper som Jobcenter Jammerbugt har ansvaret
for. Totalt set udgjorde de syv malgrupper i starten af 2010, 4.998 fuldtidspersoner, hvilket er en
stigning pa 12% i forhold til samme tidspunkt aret fgr. I det fglgende beskrives malgrupperne.

2.2.1 Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner

Det samlede antal af arbejdsmarkedsparate ledige i Jammerbugt, steg gennem det forlgbne ar med
57% til i alt 1.537 fuldtidspersoner. I klyngen af sammenlignelige kommuner var stigningen dog pa
60%, hvorfor Jammerbugt har haft en knap sa markant stigning.

Antallet af bergrte personer pa a-dagpenge fra februar 2009 til februar 2010 steg med 45% til i alt
1.747 bergrte personer. I samme periode steg antallet af bergrte kontant- og starthjelpsmodtagere
med 35% til 1 alt 169 bergrte personer.



Udviklingen viser, at bade a-dagpengemodtagere og kontant- og starthjelpsmodtagere, blev bergrt
af de svingende konjunkturer. Det er naturligvis ogsa vigtigt at bemerke, at antallet af ledige a-
dagpengemodtagere i det meste af ar 2008, 1a pa et historisk lavt niveau, hvilket betyder, at selv en
moderat stigning, ser meget voldsom ud, nar det opggres i procent.

2.2.2 Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner

Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate ledige, steg fra februar 2009 til februar 2010 med 11% til
280 fuldtidspersoner. I klyngen af sammenlignelige kommuner, var stigningen i gennemsnit pa 9%,
hvilket betyder at Jammerbugt har en udfordring i, at fa begranset antallet af ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige.

Hertil skal det naevnes, at det i beskeeftigelsesplan 2009 var malet, at antallet af ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere skulle ende pa 138 personer i december 2009.

2.2.3 Sygedagpenge - fuldtidspersoner

For sygedagpengesager mellem 26 og 52 uger, ses det, at der var 152 fuldtidspersoner som havde
sygedagpenge som forsgrgelsesgrundlag ultimo januar 2010. En stigning pa 3% i forhold til samme
maned i 2009. Det gennemsnitlige fald i klyngen af sammenlignelige kommuner, har i samme
tidsrum varet pa 3%. I begyndelsen af 2009 var antallet svingende, men fra oktober 2009, har
antallet ogsa vaeret svagt stigende.

For sygedagpengesager over 52 uger, har der varet et fald i antallet af sager, fra januar 20009 til
januar 2010 pa 33%. Den gennemsnitlige udvikling i klyngen, var et fald pa blot 1%. Antallet af
sager faldt gennem det meste af 2009. Men siden december 2009 og frem til nu (april 2010), har
antallet dog varet svagt stigende.

Samlet set var der 708 fuldtidspersoner som modtog sygedagpenge ultimo januar 2010. I forhold til
samme tidspunkt i 2009, er der tale om et fald pa 16%. Det gennemsnitlige fald i klyngen har varet
pa 10%. I Jammerbugt kommune har udviklingen saledes veret lidt bedre end gennemsnittet og lidt
lavere end det stgrste fald som var pa 17%.

2.2.4 Revalidering

Ultimo februar 2010 var der 100 borgere som havde revalideringsydelse som forsgrgelsesgrundlag.
En stigning pa 16% i forhold til samme maned i 2009. Til sammenligning var der et gennemsnitligt
fald i klyngen pa 7%. 12009 var forventningen, at der var behov for igangsatning af minimum 100
revalideringsbevillinger (Beskeftigelsesplan 2009).

2.2.5 Fleksjob

Ved udgangen af februar 2010 var der 443 borgere (fuldtidspersoner) som havde fleksjob som
forsgrgelsesgrundlag. En stigning pa 8% i forhold til februar 2009. Klyngen af sammenlignelige
kommuner har hverken oplevet en stigning eller et fald, da niveauet forblev det samme i perioden.
En stigning pa 8% i en periode med gkonomisk afmatning er et ganske tilfredsstillende resultat, og
det ma forventes, at det ikke bliver vanskeligere at finde det ngdvendige antal fleksjob efterhanden
som samfundsgkonomien bedres.



En vesentlig arsag til stigningen af antal tildelte fleksjob skyldes, at alle personer som er visiteret til
fleksjob bliver henvist til anden aktgr. Det er anden aktgr’s opgave at finde et fleksjob til personen,
hvilket gor, at flowet fra ledighedsydelse til fleksjob er ganske effektivt.

Herudover er jobcenterets interne konsulenter ogsa meget opmarksomme pa, nar der er ledige
fleksjob i kommunen.

2.2.6 Ledighedsydelse

Ved udgangen af februar 2010 var der 116 borgere (fuldtidspersoner) som havde ledighedsydelse
som forsgrgelsesgrundlag. Dette er et fald pa 12% i forhold til februar 2009. For klyngen som
helhed har der varet en stigning pa gennemsnitligt 14%.

Antallet af forlgb over 13 uger er faldet med 7% til 76 borgere i perioden fra januar 2009 til januar
2010.

For fleksjob og ledighedsydelse samlet set, var forventningen at der var bevilget i alt 556 fleksjob
ved udgangen af 2009. Forventningen var desuden at antallet af ledighedsydelsessager
gennemsnitligt udgjorde maksimalt 90 (Beskaftigelsesplan 2009).

2.2.7 Fgrtidspension.

Ved udgangen af februar maned 2010 var der 1.814 borgere som havde fgrtidspension som
forsgrgelsesgrundlag, en stigning pa 2% i forhold til aret fgr. I denne opggrelse er medtaget alle
fgrtidspensionsmodtagere, som har faet tilkendt fgrtidspension efter gammel ordning med 50%
statsrefusion, gammel ordning med 35% statsrefusion, samt efter ny ordning med 35%
statsrefusion.

Hvad angar tilkendelser af fgrtidspension i henhold til ny ordning, har udviklingen veret fra i alt
625 borgere ved udgangen af februar 20009 til 1 alt 758 borgere ved udgangen af februar 2010. En
stigning pa godt 21%.

Der er tilkendt 21 fgrtidspensioner med virkning fra februar 2010 - en stigning pa 40% i forhold til
samme maned i 2009 og en stigning pa 24% i forhold til januar méaned 2010. Det skal bemzrkes, at
ud af de 21 tilkendelser, var de 13 af sagerne nytilkendelser, mens de resterende 8 var tilflyttede
fortidspensionister fra andre kommuner.

I klyngen var der i februar 2010, set i forhold til februar 2009, et gennemsnitligt fald i tilkendelser
af fgrtidspension pa 8%. Det stgrste fald var pa 53% (bedste udvikling i klyngen ift. aret fgr, pct.)

2.3 Indsatsen

Fglgende del af resultatoversigten omhandler aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere samt
kontant- og starthjelpsmodtagere. Herudover omhandler oversigten ogsa rettidigheden vedrgrende
jobsamtaler, f@rste aktiveringstilbud og gentaget aktiveringstilbud for a-dagpengemodtagere samt
kontant- og starthjelpsmodtagere.

2.3.1 Aktiveringsgrad i alt
Den samlede aktiveringsgrad i Jammerbugt, er faldet med 4 procentpoint fra februar 2009 til
februar 2010, sa den nu er pa 19%. Dette skyldes fgrst og fremmest, at gruppen af ledige er vokset



ganske hurtigt i 2009. Det bliver dermed vanskeligere, at opretholde en hgj aktiveringsgrad, nar
gruppen af ledige er voksende. I forhold til klyngen, har Jammerbugt dog haft en lignende
aktiveringsgrad, da gennemsnittet i klyngen var 21%.

Det er is@r indenfor gruppen af ledige a-dagpengemodtagere, at aktiveringsgraden er faldet. Dette
er dog meget naturligt, da det er denne gruppe der har oplevet den stgrste ledighedsstigning.

Grupperne af arbejdsmarkedsparate har oplevet henholdsvis en mindre stigning i aktiveringsgraden,
mens de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere, forblev pa samme niveau
som 1 2009.

2.3.2 Rettidighed - jobsamtaler

Indenfor a-dagpenge, er rettidigheden for jobsamtaler faldet med 14 procentpoint til 71% fra januar
2009 til januar 2010. Den lave rettidighed for jobsamtaler, skyldes IT-vanskeligheder, i forbindelse
med private aktgrers afholdelse af jobsamtaler med ca. 400 ledige i efteraret 2009. Gennemsnittet i
klyngen er 69%.

Pa kontant- og starthjelpsomradet er rettidigheden for jobsamtaler steget med 2 procentpoint fra
87% i februar 2009, til 89% i februar 2010. Gennemsnittet i klyngen var i samme periode pa 83%.

2.3.3 Rettidighed - fgrste aktiveringstilbud

Gennem ar 2009, har antallet af a-dagpengemodtagere samt kontanthjelpsmodtagere, som skulle
modtage tilbud om fgrste aktiveringstilbud, veret meget lavt. Det betyder, at selv fa samtaler der
ikke bliver afholdt til tiden, vil fa en stor negativ betydning for rettidigheden.

Dagpengemodtagere, som skal modtage 1. Aktiveringstilbud til tiden, var i januar 2010 pa 82%.
Dette er et fald pa 6 procentpoint i forhold til forrige maned. Dette fald skyldes en ny
opggrelsesmetode for 1. aktivering indenfor dagpengeomradet. Det forventes, at rettidigheden vil
stige, og senere hen stabiliseres i lgbet af 2010.

For de arbejdsmarkedsparate, var rettidigheden i januar 2010, pa 85%, hvilket var en stigning pa 5
procentpoint i forhold til aret for.

For de ikke-arbejdsmarkedsparate, var rettidigheden i januar 2009 pa 100%, hvilket var det samme
som aret fgr.

2.3.4 Rettidighed - gentagne tilbud

Fra januar 2009 til januar 2010, har rettidigheden for a-dagpengemodtagere, som skal modtage
gentaget aktivering, vaeret pa et stabilt og hgjt niveau. I januar 2010 er rettidigheden pa 92%,
hvilket er en stigning pa 5 procentpoint i forhold til samme tidspunkt aret fgr.

Indenfor kontant- og starthjeelpsomradet er resultaterne i lgbet af 2009 noget svingende for bade de
arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate.

For de arbejdsmarkedsparate gelder det, at rettidigheden i januar 2010 var pa 67%, hvilket er en
stigning pa 13 procentpoint i forhold til samme tidspunkt aret fgr. Gennem 2009 har rettidigheden
for denne gruppe varet ganske svingende. Dette skyldes uden tvivl, at antallet i denne gruppe er
forholdsvis begrenset, hvorfor ganske fa samtaler/tilbud, som ikke afgives til tiden, far en stor



betydning for rettidighedsprocenten.

Det lave antal, ggr sig ogsa galdende for gruppen af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere. Her var rettidigheden i januar 2010 pa 89%, hvilket er en stigning pa 3
procentpoint fra januar 2009 til januar 2010. Ogsa for denne gruppe, har rettidigheden varet ganske
svingende i Igbet af ar 2009.

3 Besparelsespotentiale

Data opdateret den 16-03-2010

Besparelsespotentiale - Jammerbugt

: : Potentiel
Forsorgelsesydelse ';uék:,ﬂgfs%e.: ?%r(l:terl;ualztéglssp;enrsl%rgr redl;'r(Ittiaoln af Bei;t):rl;cteilaslzs-
1. kvartal 2009 - 4. kvartal 2009 at befolkningen iaf befolkningen i ¢, i 4ehereoner 5 mio. kr.)
jobcentret klyngen ift. klyngen

A-dagpenge 3,71 3,17 138 20,6
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate 0,40 0,75 -88 -5,4
Introduktionsydelse 0,25 0,11 37 0,8
Revalidering, inkl. forrevalidering 0,47 0,44 9 0,5
Sygedagpenge 2,88 2,64 59 5,2
Ledighedsydelse 0,50 0,47 7 0,8
Fertidspension 7,08 7,89 -205 -15,2

1 alt 16,32 17,03 249 27,8

Kilde: Jobindsats.dk

3.1 A-Dagpenge

Som det kan ses i tabel 1, sa kan Jobcenter Jammerbugt opna en besparelse pa 20,6 mio. kr. i
forhold til A-dagpenge. Kort sagt betyder dette, at der er 138 flere fuldtidspersoner i Jammerbugt
Kommune, end gennemsnittet i sammenlignelige kommuner. Det hgjere antal i Jammerbugt
Kommune, skyldes flere faktorer.

For det fgrste er der i Jammerbugt Kommune, en forholdsvis hgjere ledighed blandt forsikrede
ledige, end kommunerne i klyngen. I Jammerbugt Kommune var der saledes 3,71% forsikrede
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ledige (malt i fuldtidspersoner) i 2009, mens gennemsnittet i sammenlignelige kommuner var
3,17%.

Herudover har arbejdsmarkedsstyrelsen udregnet, hvor mange dage en gennemsnitsborger vil kunne
forvente at modtage a-dagpenge. Her ligger Jammerbugt ogsa nederst i klyngen, med 22,5 dage pr.
person. Gennemsnittet for klyngen er pa 17,65 dage.

Kombinationen af en hgjere ledighed, og en lengere ydelsesperiode ggr, at Jammerbugt, naturligt
nok, vil vere bagefter de gvrige kommuner i klyngen.

Endelig skal det pointeres, at antallet af personer pa a-dagpenge folger konjunkturerne i
samfundsgkonomien. Antallet af dagpengemodtagere, er steget 1 Igbet af 2009, men er dog i
skrivende stund faldende (fra ultimo februar til medio april).

3.2 Sygedagpenge

I tabellen ovenfor, fremgar det, at Jammerbugt Kommune kan opna en besparelse pa 5,2 millioner
kr. pa sygedagpenge-omradet, hvis man nedbringer antallet af fuldtidspersoner pa denne ydelse, til
det gennemsnitlige niveau for de sammenlignelige jobcentre/kommuner.

Helt konkret er der 59 flere fuldtidspersoner pa sygedagpenge i Jammerbugt Kommune, end
gennemsnittet i de sammenlignelige kommuner (december 2009). Faktisk er der kun én kommune i
klyngen, som har et hgjere antal af personer pa sygedagpenge. Det bevirker, alt andet lige, at
Jammerbugt har mulighed for et besparelsespotentiale, hvis man kan nedbringe antallet af personer
med sygedagpenge som forsgrgelse.

Jobcenter Jammerbugt, vil fortsat have fokus pa at nedbringe antallet af iser de leengerevarende

sygedagpengesager. Fokus pa nedbringelse af antal sager vidner en af reduktionen fra 965
fuldtidspersoner i december 2007 til 755 i december 20009.
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4 Scorecard, ministermal

Fglgende tabel viser ministerens mal for ar 2009, og ikke mindst Jobcenter Jammerbugts placering i
forhold til klyngen. Jobcenter Jammerbugt er placeret pa en delt 1. Plads ud af de 11 kommuner, og
er markeret med grat.

Data opdateret den 31/03/2010

Scorecard - Jammerbugt o*° tla,

m .
Ministerens mal Arbejdskraftreserven Sygedagpengeforigb Unge pa offentlig

over 26 uger forsorgelse
Feb 2010 Jan 2010 Feb 2010
Jobcenter Antal Udvikling ift. | Antal | Udvikling ift. Antal Udvikling ift. Placering
personer samme forlab samme fuldtids- samme
maned maned personer maned
aret for, pct. aret for, pct. aret for, pct.

Halshaes 430 97,2 175 -12,5 353 28,8 1
Jammerbugt 590 117,7 276 -16,9 434 27,9 1
Vesthimmerland 523 108,4 233 -13,1 519 32,1 2
Bronderslev 529 69,6 272 22,5 476 24,6 3
Tender 564 136,0 239 -3,2 574 22,4 4
Middelfart 401 1291 238 6,7 313 249 5
Assens 740 129,8 228 -18,9 594 47,3 6
Faaborg- 767 110,7 390 -0,3 605 45,5 7
Midtfyn
Morso 387 151,3 134 -8,8 383 34,4 8
Kerteminde 384 140,0 172 -9,5 283 54,8 9
Nordfyns 498 132,7 186 17,0 368 35,8 9
Billund 253 145,6 194 14,8 306 37,8 10
Hele klyngen 6.066 118,0 2.737 -3,3 5.207 34,0

Kilde: jobindsats.dk

Anm.: Jobcenterets/lkommunens placering er givet pa baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret/kommunen har veeret for hvert ministermal ift. samme
maned aret far, sammenlignet med de andre jobcentre/kommuner i klyngen. Der gives en placering for hvert ministermal, og den viste placering er den
gennemsnitlige placering, som jobcenteret/kommunen har opnéet i forhold til de andre jobcentre/lkommuner i klyngen.

Udviklingen 1 arbejdskraftreserven er for Jammerbugts vedkommende, steget med nasten 118% fra
februar 2009 til februar 2010, hvilket er den 4. Laveste stigning i klyngen. Det formodes, at
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tilgangen til arbejdskraftreserven vil fortsette med at stige, i lgbet af 2010. Det bliver derfor en
udfordring for Jobcenter Jammerbugt, at begrense tilstrgmningen af forsikrede og ikke-forsikrede
ledige. Det skal i gvrigt bemerkes, at opggrelsesmetoden for arbejdskraftreserven i nermeste
fremtid bliver omdefineret. Dette vil blive beskrevet nermere i1 Beskaftigelsesplan 2011.

For sygedagpenge over 26 uger, har Jammerbugt prasteret et fald pa knap 17% fra januar 20009 til
januar 2010, hvilket er nestbedst i klyngen. Denne gode udvikling skal fastholdes i det kommende
ar. Dette se@rdeles tilfredsstillende resultat, skal ogsa ses i lyset af, at der i Igbet af 2008 var et fald
pa 15,6%.

For de unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse, har Jammerbugt oplevet en stigning pa knap 28%
fra februar 20009 til februar 2010. Denne stigning er 4. lavest i klyngen. Det vil dog fortsat vare en
udfordring, og en vigtig opgave, at begranse tilstrgmningen af unge, og saledes er der ogsa serlig
fokus pa gruppen fremadrettet, ogsa i forhold til Beskeftigelsesplanen for 2010.

5 Scorecard, rettidighed

I nedenstaende tabel ses rettidigheden for Jobcenter Jammerbugt i 4. Kvartal 2009. Det er muligt at
lave en sammenligning med alle landets gvrige kommuner, hvilket kan ses i bilag A. Jobcenter
Jammerbugt er placeret pa en delt 8. Plads.

@nskes en uddybende forklaring og beskrivelse af rettidighedstallene, henvises til ovenstaende
afsnit 4, hvor rettidighedstallene bliver gennemgaet. Selvom nedenstaende tabel fokuserer pa 4.
Kvartal 2009, sa er de grundleeggende forklaringer i afsnit 4, brugbare.

Rettidighed | A-dagpenge | Kontant- og starthjaelp Manglende
Job- | Forste aktiveringstilbud Gentagne antal job-
samtaler aktiveringstilbud samtaler og
4. kvt 2009 Job- Ifurs_te G(_enta_gne Arbejds- Ikk_e- Arbejds- Ikk_e- “?L(E;‘im%tn
samtaler aktlyerlngs- aktlyerlngs- markeds- arbejds-|| markeds- || arbejds- for opnaet
tilbud tilbud parate markeds- parate markeds- malsatning
parate parate
[Malseetning]| 90 | 90 | 90 [ 90 | 80 [ 75 ] 80 [ 75
[ Jobcenter | Andel | Andel || Andel | Andel | Andel [ Andel ||  Andel | Andel
Jammerbugt 59 | 77 - 86 68 - 67 I- 488
|

I I I I I I I I I

5.1.1 Yderligere kommentarer

Det bliver en betydelig udfordring i ar 2010, at takle de udfordringer som Jobcenter Jammerbugt
star overfor. Det gelder iser ungeledigheden og det stigende antal fgrtidspensioner.

Men alt i alt, sa er Jobcenter Jammerbugt ganske godt tilfredse med indsatsen i ar 2009. P4 mange
omrader, ligger man i toppen blandt de sammenlignelige jobcentre.
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Bilag A: Scorecard, rettidighed for samtlige kommuner.

Rettidighed | A-dagpenge | Kontant- og starthjeelp Manglende |[Place
Forste Gentagne antal job- | ring
aktiveringstilbud | aktiveringstilbud |Samtaler og
4.kvt2009  |Jobsam,[1. akti-| Gentagne Arbejds-| Ikke- |Arbejds-| Ikke- | aKtiverings-
-taler |verings (aktiverings| JOb- markeds-| arbejds- |[markeds-| arbejds- t.'IbUd til
- - samtaler | parate |markeds-| parate |markeds- tiden for
tilbud tilbud parate parate Ppnae?
[ Walsetning | 90 | 90 | 9 | %0 | 8 | 75 | 80 | 75 |mas®ining
| Jobcenter | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel
[Hedensted | o5 | 98 | 95 [ 90 [ 97 [ 78 | 100 | 72 | 3 [ 1
INorddjurs [ 95 | 95 | 99 | 92 [ 9 || 43 | 8 | 49 | 61 [ 2
[Randers | 92 | 83 | 9 | 90 | 89 | 9 | 8 | 95 | 28 [ 2
Middelfart [ 90 [ o1 | 98 [ 90 [ 90 [ 67 | 75 | 768 | 6 [ 2
[Brendby [ 90 [ 97 | 96 [ 92 || 72 || e5 || 8 [ 67 | 30 [ 3
[Lejre [ 90 | 8 | 9 [ 91 [ 72 || 8 | 100 | 78 | 4 [ 3
INeestved | 94 | 71 | 90 | 9 [ 8 | 71 | 8 | 8 | 44 [ 3
[Slagelse [ 97 [ 94 | 99 [ 8 |[ 8 [ 88 [ 79 [ 8 | 91 [ 3
Ikast-Brande [ 94 | 92 | 9 [ 89 [ 8 [ 75 | 75 | 81 | 6 [ 3
[Haderslev | 95 | 90 | 9 | 93 | 8 | 57 | 79 | 62 | 38 [ 3
Nyborg [ 93 [ 97 | 99 [ 93 [ 8 || 64 | 47 | 72 | 12 [ 3
[Egedal [ 81 [ 96 | 94 [ 94 [ 8 || 67 | 78 [ 78 | 74 [ 4
[Frederikssund [ 93 | 90 [ 94 [ 90 [ 73 [ 47 | 71 | 61 | 37 [ 4
[Guldborgsund | 97 | 97 | 99 | 8 || 82 | 58 || 8 | 59 | 114 | 4
[Holbzek [ 92 | 87 | 99 [ ot [ 92 | 72 || 8 | 68 | 21 [ 4
[Roskilde | 96 || 92 | 98 | 9 | 75 || 40 | 46 | 47 | 105 [ 4
|Vallensbaek/lshgj | 93 | 91 | 98 | 91 [ 72 | 37 | 61 | 55 | 60 [ 4
[Holstebro [ 96 | 86 | 98 [ 90 [ ot [ 78 [ 71 [ 72 | 15 [ 4
[Lemvig [ 86 | 82 | 100 [ 94 [ 8 [ 100 [ 100 [ 81 | 32 [ 4
[Struer [ 95 | 8 | 97 [ 9 | 93 [ 74 | 75 | 77 | 1 [ 4
[Syddijurs | 94 | 92 | 95 | 87 | 8 [ 65 | 91 | 69 | 28 | 4
Thisted [ 93 [ 92 | 9 [ 92 [ 72 || 43 | 63 | 57 | 36 [ 4
[Allerad [ 93 | 97 | 96 | 79 | 8 || 50 | 50 | 65 | 16 [ 5
[Ballerup | 94 | 95 | 94 | 8 | 8 | 5 [ 59 | 48 | 99 | 5
[Fredensborg | 96 | 94 | 100 [ 8 || 8 | 40 | 68 | 54 | 66 [ 5
[Hvidovre [ 94 [ 90 | 97 [ 8 |[ 8 || 58 | 73 | 51 [ 154 [ 5
[Lolland [ 97 | 9 | 98 | 8 | 8 [ 61 [ 75 | 69 | 40 [ 5
[Ringsted | 98 | 95 | 100 | 82 || 90 | 44 [ e2 | 74 | 63 [ 5
[Vordingborg [ 94 | 89 | 9 [ 87 [ 8 | 73 || 8 [ 76 | 28 [ 5
[Skanderborg [ 94 | 79 | 9 [ 95 | 83 || 64 | 74 | 70 | 24 [ 5
[Skive [ 71 | 8 | 9 | 94 | 93 || 94 | 73 | 98 | 399 [ 5
Frederikshavn/Laes‘ 93 ‘ 85 ‘ 94 ‘ 91 ‘ 80 ‘ 49 ‘ 65 ‘ 70 ‘ 49 ‘ 5
{2]
[Kerteminde [ 96 | 95 | 98 | 69 | 8 | 26 | 3 | 67 | 86 [ 5
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Rettidighed | A-dagpenge | Kontant- og starthjeelp Manglende |[Place
Forste Gentagne antal job- | ring
aktiveringstilbud | aktiveringstiloud |Samtaler og
4.kvt2009  |Jobsam,[1. akti-| Gentagne Arbejds-| Ikke- |Arbejds-| Ikke- | aKtiverings-
-taler |verings (aktiverings| JOb- markeds-| arbejds- |[markeds-| arbejds- t.'IbUd til
- - samtaler | parate |markeds-| parate |markeds- tiden for
tilbud tilbud parate parate Ppnae?
[ Walsetning | 90 | 90 | 9 | 90 | 8 | 75 | 80 | 75 |mas®ining
| Jobcenter | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel
[Bornholm [ 92 [ o1 | 9 [ 80 || 50 || 31 | 63 | 62 [ 150 [ 6
[Faxe [ 99 [ 96 | 100 | 8 [ 77 [ 33 [ 78 [ 71 | 28 [ 6
[Kalundborg | 95 | 8 | 94 | 89 || 90 | 49 | 87 | 58 | 71 | 6
Lyngby-Taarbeek | 92 | 83 | 92 | 8 | 8 | 58 | 8 | 72 | 34 [ 6
[Odsherred [ 94 [ 90 | 9 [ 8 || 64 || 19 | 69 [ 46 | 97 [ 6
[Solrad [ 97 | 97 | 89 | 8 | 8 | 60 | 56 | 81 | 8 [ 6
[Stevns | 84 | 88 | ot [ 8 | 100 | 77 | 92 | 80 | 52 [ 6
Horsens [ 94 [ 97 | 99 [ 89 [ 74 || 51 | 70 | e8 | 71 [ 6
Vesthimmerland | 91 [ 88 | 97 | 59 | 94 [ 52 [ 79 | 80 | 167 | 6
INordfyns | 89 || 98 | 9 | 9 | 74 | 74 [ 73 | 74 | 14 | 6
[Senderborg [ 93 [ 92 | 98 [ 8 || 75 || 37 | 69 | 52 [ 225 [ 6
Varde [ 94 | 74 | 92 | 8 || 8 | 57 || 8 [ 60 | 54 [ 6
[Gladsaxe | 98 | 86 | 94 | 83 | 8 || 57 | 72 | 49 | 148 [ 7
[Gribskov | 92 | 86 | 92 | 87 | 8 | 3 [ 69 | 72 | 41 [ 7
Hillered [ 92 | 89 | 8 | 94 [ 8 || 59 | 79 | 45 | 40 [ 7
Ringkebing-Skjern | 79 | 76 | 95 | 94 [ 78 | 46 | 67 | 8 | 257 | 7
[Arhus/Samsg | 88 || 90 | 97 | 8 | 80 || 57 | e8 | 61 | 529 [ 7
Morsg [ 85 || o1 | 100 [ 84 [ ot [ e | 75 | et | 85 [ 7
|[Assens [ 76 | 74 | 90 [ 9 [ 71 || 59 [ 8 | 73 [ 244 [ 7
[Esbjerg/Fang [ 74 | 69 | 93 [ 95 | 8 |[ 59 [ 78 | 74 || 629 [ 7
Sv.borg/LangeI./ﬁEr‘ 93 ‘ 89 ‘ 97 ‘ 89 ‘ 82 ‘ 61 ‘ 56 ‘ 67 ‘ 65 ‘ 7
(2]
[Vejen [ 88 || 98 | 99 [ 83 [ 9t [ e [ 71 [ 62 | 79 [ 7
[Fureso [ 95 | 8 | 100 | 8 | 69 || 20 [ 57 | 49 | 65 [ 8
[Gentofte | 87 || 98 | 90 | 8 | 78 || 49 | 63 | 39 | 106 [ 8
[Halsnzes [ 73 | 75 | 89 [ 87 [ 92 [ 98 | 8 [ 8 [ 171 [ 8
Helsingar [ 77 | 96 | 9 [ 89 | 75 | 55 [ 68 | 62 | 272 || 8
[Rudersdal | 90 | 83 | st | 90 | 43 | 18 | 52 | 51 | 53 [ 8
[Sorg [ 94 | 89 | 98 [ 8 || 78 || 42 | 70 | e8 | 22 [ 8
[Aalborg [ o1 | 84 | 9 [ 87 |[ 76 || 45 | 74 | e0 [ 420 [ 8
Jammerbugt [ 59 [ 7z | 98 | 8 | 68 |[ 8 | 67 | 80 | 488 [ 8
[Aabenraa | 89 || 8 | 100 | 77 |[ 78 || 44 | 76 | 52 | 234 [ 8
[Faaborg-Midtfyn | 82 | 87 | 94 | 95 [ 54 | e0 [ 74 | 69 | 191 [ 8
[Odense [ 83 [ 82 || 9 [ 92 [ 79 [ e6 [ 71 | 61 | 711 [ 8
Tonder | 82 || 86 | 9 | 8 | 8 | 67 | 8 | 67 | 132 [ 8
Vejle [ 8 || 67 | 90 [ 90 [ 77 || e6 | 70 | 67 | 284 [ 8
Horsholm [ 89 || 79 | 100 [ 82 [ 90 | 50 | 33 [ 45 | 30 [ 9
Koge [ 84 | 80 [ 9 | 8 | 8 [ 53 [ 71 | 48 | 234 [ 9
[Redovre | 86 | 71 | ot | 88 | 8 | 46 | 64 | 61 | 112 [ 9
[Herning [ 90 | 8 | 89 [ 87 |[ 8 || 47 | e4 | 55 | 158 [ 9
[Brenderslev [ 82 [ 66 [ 9t [ 8 || 58 || 64 [ 8 [ 66 || 222 [ 9
Hijerring | 8 | 78 | 92 | 76 || 87 | 48 | 71 | 53 | 413 [ 9
[Fredericia [ 76 | 86 | 95 [ 78 [ 8 | 42 | e4 | 61 [ 469 [ 9
[Albertslund [ 80 | 73 | 98 [ 8 || 59 | 47 [ 70 | 70 | 193 [ 10
Herlev | 87 || 84 | 9 | 8 | 72 || 53 | 70 | s0 | 107 [ 10

15




Rettidighed | A-dagpenge | Kontant- og starthjeelp Manglende |[Place
Forste Gentagne antal job- | ring
aktiveringstilbud | aktiveringstiloud |Samtaler og
4.kvt2009  |Jobsam,[1. akti-| Gentagne Arbejds-| Ikke- |Arbejds-| Ikke- | aKtiverings-
-taler |verings (aktiverings| JOb- markeds-| arbejds- |[markeds-| arbejds- t.'IbUd til
- - samtaler | parate |markeds-| parate |markeds- tiden for
tilbud tilbud parate parate Ppnae?
[ Walsetning | 90 | 90 | 9 | 90 | 8 | 75 | 80 | 75 |mas®ining
| Jobcenter | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel
Tarnby/Drager [ 63 | 71 [ o [ 49 | 53 | 24 | e4 | 37 | 786 [ 10
[Favrskov [ 80 || 72 | 8 | 87 || 82 | 53 | 53 [ 8 [ 173 | 10
[Silkeborg | 8 | 73 | 90 | 75 | 75 || 57 | 58 | 63 | 565 [ 10
[Viborg [ 85 | 72 | 94 [ 8 || 76 || 57 || e0 | 55 [ 351 [ 10
[Rebild [ 79 || 87 [ ot [ 8 | 59 | 69 | 50 | 60 | 140 [ 10
[Kebenhavn [ 79 | 68 | 89 | 8 | 75 || 55 | 8 | 64 | 3614 [ 11
[Odder | 74 | 74 | 8 | 83 | 9 || 73 | 60 | e | 126 [ 11
[Frederiksberg [ 82 || 73 | 86 | 78 | 70 [ 42 | 75 | 56 | 549 [ 12
[Glostrup [ 68 || 47 | 79 | e2 | 67 || 15 | 64 | 39 [ 339 [ 12
[Greve | 88 | 82 | 8 | 8 | 51 || 43 | 57 | 51 | 141 [ 12
Hoje-Tastrup [ 74 | 54 | 87 | 8 | 75 || 48 | 77 | e4 | 368 [ 12
[Mariagerfjord [ 68 | 63 [ 81 [ 87 | 62 [ 61 || 73 | 74 || 427 [ 12
[Billund | 82 | 82 | 88 | 8 | 73 || 42 | e8 | 61 | 79 [ 12
[Kolding | 83 || 60 | 82 | 8 | 79 || 47 | 74 | 58 | 420 [ 12
[Hele landet [ 87 || 82 | 94 [ 87 | 78 | 57 [ 75 | 64 | 13391 |

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: En grgn farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmalsatning er naet. Placeringen er
givet pa baggrund af antallet af opnaede rettidighedsmalsatninger. Rettidighedsopggrelserne er ikke
korrigeret for personer, der er fritaget for aktivering som fglge af barsel mv.
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