Resultatrevision 2009
Indeveerende rapport udggr resultatrevisionen for 2009.

Formalet med resultatrevisionen er, at understgtte beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret.
Resultatrevisionen samler en raekke veesentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets
beskeeftigelsesindsats for alle ydelsesgrupper. Resultatrevisionen viser resultater for forskellige
ydelsesgrupper (modtagere af kontanthjeelp, A-dagpenge, sygedagpenge etc.), og viser udviklingen
for antal bergrte personer, udbetalte ydelser, forlgbsvarighed mv.

Udover at give et overblik over indsatsen giver resultatrevisionen ogsa jobcentret mulighed for at
sammenligne sig med gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre. Ved at vise udviklingen i
indsatsen over tid og indsatsen sammenlignet med gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre,
er det muligt at fremdrage omrader, hvor der er behov for et seerligt fokus i forhold til at effektivisere
indsatsen.

Resultatrevisionen indeholder 4 dele som Jobcentret skal kommentere pa:

o Et scorecard, med resultater for ministerens mal, hvor Jobcentrets resultater bliver
sammenlignet med andre jobcentre i klyngen pa baggrund af det seneste ars udvikling.

« Et besparelsespotentiale, som baserer sig pa andelen af befolkningen i jobcenteromradet pa
offentlige forsgrgelsesydelser i forhold til de andre jobcentre i klyngen.

« En resultatoversigt, hvor der vises indsats og resultater i jobcentret, samt udviklingen i disse den
seneste maned og det seneste ar. Desuden sammenlignes med udviklingen i de andre jobcentre
i klyngen.

o Et scorecard for indsatsen, hvor jobcentrenes resultater, rettidighed i jobsamtaler og aktive tilbud
til tiden sammenlignes med de gvrige jobcentre i landet.

Beskeaeftigelsesministerens mal

Scorecardet viser det seneste ars udvikling inden for de tre ministermal for det valgte Jobcenter

(eller den valgte kommune). Desuden vises de tilsvarende udviklinger i de sammenlignelige jobcentre
(klyngen). Jobcentrene sammenlignes og sorteres i scorecardet, sa det jobcenter, der har haft den
bedste udvikling indenfor de tre ministermal, ligger gverst. Jobcenter Brgnderslev ligger samlet
nummer 3 i forhold til ministermalene.

Scorecard - Brgnderslev

Ministerens mal Arbejdskraftreserven Sygedagpengeforlgb Unge pa offentlig
over 26 uger forsgrgelse
Dec 2009 Nov 2009 Dec 2009
Udvikling ift. Udvikling ift. Udvikling ift.
samme samme Antal samme

Antal maned maned fuldtids- maned
Jobcenter personer aret far, pct. aret far, pct. personer aret far, pct. Placering
Jammerbugt 450 100,0 267 -23,7 363 27,8 1
Halsnzes 354 118,5 184 -17,9 285 30,3 2
Brgnderslev 463 78,8 282 21,6 472 39,7 3
Tonder 474 182,1 256 -9,9 493 30,1 3
Assens 636 142,7 226 -18,4 543 66,4 4
Morsg 340 195,7 124 -21,0 351 43,9 4
Vesthimmerland 484 161,6 255 -5,6 431 44,8 5
Faaborg-Midtfyn 746 146,2 391 0,0 550 63,5 6




Scorecard - Brgnderslev

Ministerens mal Arbejdskraftreserven Sygedagpengeforlgb Unge pa offentlig
over 26 uger forsgrgelse
Dec 2009 Nov 2009 Dec 2009
Udvikling ift. Udvikling ift. Udvikling ift.
samme samme Antal samme

Antal méned Antal méaned fuldtids- maned
Jobcenter personer aret far, pct. forlgb aret far, pct. personer aret far, pct. Placering
Kerteminde 324 149,2 178 -17,2 269 71,9 6
Billund 213 213,2 196 12,6 267 44,4 7
Middelfart 401 192,7 240 14,8 288 50,3 8
Nordfyns 429 166,5 194 19,8 339 56,5 8
Hele klyngen 5.314 1443 2.793 -5,2 4.651 46,5

Kommentarer til beskaeftigelsesministerens mal

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven  bestar af ledige A-dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere med mere end 3 maneders sammenhangende ledighed. Der var i december
2009, 463 personer i arbejdskraftreserven. | forhold til december 2008, har der veeret en stigning pa
79 %. Sammenlignet med de gvrige jobcentre i klyngen, har Jobcenter Brgnderslev haft den bedste
udvikling i arbejdskraftreserven. Dette skyldes hovedsageligt, at Brgnderslev som det eneste
jobcenter i klyngen har haft et fald i antallet af arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere med
mere end 3 maneders ledighed.

Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Jobcenter Brgnderslev havde 282 sygedagpengeforlgb med en varighed over 26 uger i november
2009. Der er sket en stigning pa 22% i forhold til november 2008. Jobcenter Brgnderslev, er et af de fa
jobcentre i klyngen der kan registrere en stigning i de langvarige sygeforlgb.

Unge pa offentlig forsergelse

Jobcenter Bragnderslev havde i december 2009, 472 ledige under 30 ar. Der er tale om en stigning pa
40 % i forhold til samme periode aret far. Der er dog tale om en generel tendens, der ligeledes ses
hos de gvrige jobcentre i klyngen. Stigningen er primaert sket blandt de unge A-dagpengemodtagere
under 30 ar, hvor der er sket en fordobling i forhold til december 2008. Jobcentret fglger her den
generelle udvikling der har veeret i beskeeftigelsesregionen Nordjylland.

Besparelsespotentialet

Besparelsespotentialet er et udtryk for hvor meget kommunen vil kunne spare i sine udgifter til
overfarselsindkomster, hvis niveauet bringes pa samme niveau som gennemsnittet hos de gvrige
jobcentre i klyngen.



Data opdateret den 16-03-2010

BEy
?-% o.r

Siz

A-dagpenge 3,93 3,15 178 27,6
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate 0,65 0,72 -17 -1,0
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate 1,95 1,48 108 7,5
Introduktionsydelse 0,16 0,12 9 0,2
Revalidering, inkl. forrevalidering 0,48 0,44 9 0,5
Sygedagpenge 2,71 2,66 10 0,9
Ledighedsydelse 0,53 0,47 14 1,9
Fartidspension 6,97 7,89 -210 -14,9
| alt 17,37 16,93 328 38,5

Kommentarer til besparelsespotentialet

Brgnderslev Kommune har et samlet besparelsespotentiale pa 38,5 mio kr. Det starste
besparelsespotentiale er A-dagpengeomradet, hvor der er et samlet besparelsespotentiale pa 27,6
mio. kr, nar der sammenlignes med de gvrige jobcentre i klyngen. Der er tilige et
besparelsespotentiale i forhold til ledighedsydelse, sygedagpenge, ikke-arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjeelpsmodtagere, introduktionsydelsesmodtagere samt i forhold til revalidering.

Nar det geelder fartidspension har Brgnderslev Kommune derimod et markant lavere niveau en
gennemsnittet hos klyngen, hvilket betyder, at der her er et "negativt besparelsespotentiale” pa 14,9
mio. kr. Bregnderslev Kommune har desuden et lavere niveau end klyngen nar det geelder
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere.

| forhold til ovenstdende bar det dog fremdrages, at niveauet af A-dagpengemodtagere i Branderslev
Kommune er neaesten helt identisk med niveauet hos nabojobcentrene i Vendsyssel: Hjgrring,
Frederikshavn og Jammerbugt jf. nedenstaende figur.

Fuldtidspersoner i pct.
af befolkningen 16-66 ar
Brgnderslev 1kv09-4kv09 3,9
Frederikshavn/Laesg  |1kv09-4kv09 3,9
Hjarring 1kv09-4kv09 3,8
Jammerbugt 1kv09-4kv09 3,7
Aalborg 1kv09-4kv09 3,3

Det kan derfor i hgj grad betvivies om der i realiteten er besparelsespotentiale tilstede i den
stgrrelsesordnen 27,6 mio. kr. som det fremgar af figur 1. Brenderslev Kommune er desuden blandt
de kommuner i Nordjylland, hvor flest borgere bosat i kommunen er beskeeftiget uden for
kommunegreensen. Ca. 40 % af alle beskeeftigede der er bosat i Brgnderslev Kommune, er
beskeeftiget udenfor kommunen, dette betyder at Brgnderslev Kommune bliver steerkt bergrt af
virksomhedslukninger i nabokommunerne.



Resultatoversigten (bilag 1)

| resultatoversigten sammenholdes udviklingen i jobcentrenes indsats og resultater over det seneste
ar med udviklingen i indsats og resultater i sammenlignelige jobcentre (klyngen). Udviklingen i
malingerne vises i forhold til maneden fer og i forhold til aret far. Den arlige udvikling sammenlignes
med det jobcenter der har haft den bedste udvikling i forhold til foregaende ar, og den gennemsnitlige
udvikling i klyngen.

Kommentarer til resultatoversigten

A-dagpenge

Der var i december 2009 1298 forsikrede ledige i Branderslev. Der er tale om en stigning pa 48 % i
forhold til december 2008. Til sammenligning har der i gennemsnit vaeret en stigning pa 79 % hos de
gvrige jobcentre i klyngen. Dette skal dog ses i sammenhaeng med at Jobcenter Brgnderslev har et
relativt hgjt niveau af A-dagpengemodtagere i forhold til de gvrige jobcentre i klyngen, jf. det
foregdende afsnit. Data fra Jobindsats.dk, viser at der i 2009 har veeret en markant gget tilgang til
Jobcentret. Alene i 4. kvartal 2009 er der pabegyndt 328 flere A-dagpengeforlgb end i 4. kvartal 2007.
Malinger fra Jobindsats viser, at der hele 2009 er pa begyndt markant flere ledighedsforlgb end 2008.
Eksempelvis er der i 4.kvartal 2009 pabegyndt mere end dobbelt s& mange ledighedsforlgb som
samme periode i 2008.

Sygedagpenge

| december 2009 var der 617 sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner). Der er tale om en stigning
pa 1% i forhold til samme periode sidste ar. De gvrige jobcentre i klyngen har i samme periode haft et
fald. Jobcenter Brgnderslev har dog det samme niveau som nabojobcentrene Frederikshavn og
Hjarring.

Det er dog bekymrende at der er sket en stigning blandt de langvarige forlgb (sygedagpengeforigb
med en varighed mellem 26-52 uger samt sygedagpengeforlgb over 52 uger). Mens der hos de gvrige
jobcentre i klyngen har veeret et fald.

Kontant- og starthjeelp (arbejdsmarkedsparate)

| december 2009 var der i alt 149 arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, et fald pa
16 % i forhold til december 2008. Jobcenter Bragnderslev har pa dette omrade haft den bedste
udvikling sammenlignet med de gvrige jobcentre i klyngen. Jobcenter Brgnderslev har tillige et lavere
niveau end de gvrige jobcentre i klyngen. Fra april 2009, har der veeret et konstant fald i antallet af
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Kontant — og starthjeelp (ikke-arbejdsmarkedsparate)

| december 2009 var der 447 ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, der er
sket en stigning pa 12 % i forhold til samme periode aret far. Hos de gvrige jobcentre i klyngen, har
der i gennemsnit veeret en stigning pa 12 %. Udviklingen har altsa pa dette omrade veeret identisk
med de gvrige jobcentre i klyngen. Men som foregaende afsnit viste har Branderslev et hgjere niveau
end de gvrige jobcentre i klyngen (men ca. det samme niveau som nabojobcentrene Hjgrring og
Frederikshavn). Der ligger dog en seerlig udfordring i at fa& nedbragt antallet af ikke
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Ledighedsydelse

| forhold til ledighedsydelse var der i december 2009 134 bergrte personer, der er her tale om en
stigning pa 11 % i forhold til samme periode foregdende ar. Samtidig viser besparelsespotentialet, at
Jobcenter Brgnderslev har et hgjere niveau pa dette omrade end de @vrige jobcentre i klyngen. Den
stigning i antallet af forlgb, som kan konstateres fra december 2008 til december 2009 er dog mindre
end den gennemsnitlige stigning som har veeret hos de gvrige jobcentre i klyngen.



Aktiveringsgrad
Aktiveringsgraden er udtryk for omfanget af aktivering i forhold til det teoretisk maksimalt opnaelige
aktiveringsniveau, hvis alle borgere var aktive 37 timer hver uge aret rundt.

A-dagpenge

| P4 A-dagpenge omradet, havde Branderslev en aktiveringsgrad pa 22%, der er tale om et fald pa
2% i forhold til samme periode foregaende ar. Dette fald kan tilskrives den massive tilgang der har
veeret til jobcentret i perioden. Jobcenter Brgnderslev har pa dette omrade en lavere aktiveringsgrad
end gennemsnittet i klyngen.

Kontant- og starthjeelp (arbejdsmarkedsparate)

| forhold til de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, ligger Brgnderslev en smule
under gennemsnittet i klyngen, med en aktiveringsgrad pa 47% i december 2009. Aktiveringsgraden
er dog pa dette omrade hgjere end landsgennemsnittet og hgjere end gennemsnittet i
beskeeftigelsesregionen. Det bgr bemaerkes at der har vaeret en markant stigning i aktiveringsgraden
pa 8 % i forhold til foregaende ar.

Kontant — og starthjeelp (ikke-arbejdsmarkedsparate)

For de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere ligger aktiveringsgraden pa 32 %
i december 2009, hvilket er en stigning pa 7 % i forhold til samme periode foregaende ar. Jobcenter
Brgnderslev ligger her over gennemsnittet i klyngen og har ligeledes en bedre aktiveringsgrad end
gennemsnittet i beskeeftigelsesregionen samt landsgennemsnittet.

Rettidighed (bilag 2)

Rettidigheden er udtryk for, i hvor hgj grad jobcenteret lever op til lovgivningens frister for den aktive
beskeeftigelsesindsats. Generelt anses det ikke for realistisk at opnd 100 % rettidighed for starre
grupper gennem leengere tid, idet malingerne ikke tager hgjde for en reekke forhold som eksempelvis
borgere som er fritaget for aktivering. Rettidigheden er opgjort for 4. kvartal 2008.

Scorecardet viser jobsamtaler, farste aktiveringstiloud og gentagne aktiveringstilbud for henholdsvis a-
dagpenge og kontant- og starthjeelp. Farste aktiveringstilbud og gentagne aktiveringstilbud for kontant-
og starthjeelp er opdelt pa arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate. Malsaetningen er, at
minimum 90 % af alle a-dagpengemodtagere skal have deres jobsamtaler, fgrste aktiveringstiloud og
gentagne aktiveringstilbud til tiden. For kontant- og starthjeelpsmodtagere er malsaetningen, at
minimum 90 % af jobsamtalerne, 80 % af fgrste- og gentagne aktiveringstilbud til
arbejdsmarkedsparate og 75 % af farste- og gentagne aktiveringstilbud til ikke-arbejdsmarkedsparate
gives til tiden.

Det angives med en gran farve i tabellen, nar et jobcenter har opnaet en malsaetning. Der gives et
halvt point for opfyldte mal, der er opdelt pa arbejdsmarkeds- eller ikke arbejdsmarkedsparate kontant-
og starthjeelpsmodtagere, og ét point til de gvrige opfyldte mal. Placeringerne tildeles efter det antal
points, som jobcentrene individuelt har opndet. Jobcentre med pointlighed tildeles samme placering.
Om malsaetningen er naet eller ej afhaenger af de afrundede tal for rettidighedsandelen i tabellen. Det
afrundede tal skal veere stagrre end eller lig med malszetningen, fgr malsaetningen anses for at veere
naet, og der gives point til udregning af jobcenterets placering (kilde: Jobindsats.dk).

Kommentarer til rettidighedsoversigten

Pa A-dagpengeomradet opfylder Jobcenter Brgnderslev malet i forhold til jobsamtaler opfylder
jobcenter Brgnderslev ikke malene i forhold til jobsamtaler og det farste aktiveringstilbud. I forhold til
ferste aktiveringstilbud, ma dette tilskrives det ggede pres der har veeret grundet stigningen i antallet
af A-dagpengemodtagere. | 4.kvartal 2009 var der saledes 127 A-dagpengemodtagere der skulle
fogrstegangsaktiveres mod 27 i 4.kvartal 2008. Den samme problematik ggr sig geeldende i forhold til
jobsamtaler.



For kontant- og starthjeelpsmodtagerne opfylder Jobcenter Brgnderslev kun de generelle mal om
rettidighed i1 forhold til fgrste aktiveringstilbbud for arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjaelpsmodtagere, pa de gvrige omrader, er der en stor udfordring, bade i forhold til at afholde
jobsamtaler rettidigt samt iveerksaette aktiveringstilbuddene rettidigt. Jobcenter Brgnderslev deltager i
gjeblikket i et projekt vedr. denne problematik, det er Beskaeftigelsesregion Nordjylland der star bag
projektet. Malet med projektet er at rettidigheden pa kontanthjeelpsomradet forbedres markant.

Konklusion
| det nedenstaende fremdrages de vaesentligste udfordringer der er identificeret gennem
resultatrevisionen.

e Stigning i antallet af forsikrede ledige: Overordnet har indsatsen i 2009 veeret praeget af en
eksplosiv ledighedsudvikling, dette ses specielt i forhold til forsikrede ledige, hvor der har veeret
en stigning pd naesten 50%. Det er samtidig veerd at bemaerke, at i Nordjylland er det
Branderslev der har haft det starste antalsmaessige fald i jobbene pa Jobnet, med et fald pa
176 job, dette svarer ogsa til det starste relative fald pa 70,1 % (november 2009 i forhold til
november 2009). Dette betyder selvsagt at rammerne for indsatsen er vanskelige.
Beskeeftigelsesregion Nordjylland forudser at ledigheden vil fortseette med at stige frem til
4 kvartal 2010. Der forventes en stigning pa 27% frem mod 4.kvartal 2010. Samtidig forsvinder
mange arbejdspladser inden for de traditionelle industrifag i disse ar, specielt indenfor
metalindustrien. Det er derfor vigtig at have fokus pa kompetenceafklaring tidligt i
ledighedsforlgbet (jf. aktiveringsstrategien).

e Stigning i ungdomsledigheden: | en periode med lavkonjunktur rammes de unge ofte hardt
af ledigheden, dette er en udvikling der ligeledes ses i Brgnderslev. Hvor ungdomsledigheden
er steget med 40% i forhold til aret fgr. En stor del af de der bliver ledige, har ikke en
kompetencegivende uddannelse. For at ruste de unge til fremtidens arbejdsmarked, er det helt
afggrende at have fokus pa uddannelse. De unge, der ikke har en uddannelse, skal motiveres
til at g& i gang med en uddannelse pa ordinegere vilkar. Der vil dog veere en gruppe, som har
andre problemer, som skal lgses, fgr indsatsen kan malrettes job eller uddannelse. Det er
derfor ngdvendigt med et teettere samarbejde pa tveers af forvaltninger og med
uddannelsesinstitutionerne.

e Stigning i langvarige sygedagpengeforlgb: Der har hele 2009 veeret en stigning i antallet af
langvarige sygedagpengeforlgb, dette udggr en af de vaesentligste udfordringer for jobcentret i
2010. Arsagen har til dels veeret at der i 2009 er pabegyndt flere sygedagpengeforlgb end i
2008. Den tidlige indsats og den aktive linje der er lagt op til i lovgivningen, og som tillige er en
del af Brgnderslev Kommunes aktiveringsstrateg, vil der vaere massivt fokus pa at fa vendt
udviklingen pa dette omrade i 2010.



Bilag 1. Resultatoversigt

Data opdateret den 28-01-2010

Resultatoversigt — Brgnderslev

Resultater Periode Niveau | Udvikling Sammenligning
Bedste Gnsn.
. Mo Ift.samme ohiingi udvikling i
ntall maneden maned aret Klyngen ift Klyngen ift
for, pet. far, pet. aret for, pct.  &ret for, pct.
Arbejdskraftreserve i alt Dec 2009 463 2 79 100 153
A-dagpenge Dec 2009 379 4 120 110 191
Kontant- og starthjeelp Dec 2009 84 -7 -3 33 77
Sygedagpengeforlgb over 26 uger Nov 2009 282 2 22 -24 -7
Unge under 30 &r i alt Dec 2009 472 3 40 28 a7
A-dagpenge Dec 2009 193 2 117 51 123
Kontant- og starthjeelp Dec 2009 278 4 12 7 22

Forsgrgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning

Bedste Gnsn.
udvikling i udvikling i
klyngen ift. klyngen ift.

aret for, pct.  aret far, pct.

Ift.  Ift. samme
Antal  maneden maned &ret
far, pct. far, pct.

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 4.384 1 12 10 13
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 1.150 1 50 66 91
A-dagpenge - antal bergrte personer Dec 2009 1.298 -3 48 44 79
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Dec 2009 149 -5 -16 1 30
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Dec 2009 447 2 12 -13 12
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Dec 2009 456 2 11 -13 11
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Nov 2009 617 1 1 -18 -8
Antal forlgb (26-52 uger) Nov 2009 144 0 25 -19 -8
Antal forlgb (over 52 uger) Nov 2009 138 4 18 -35 -7
Revalidering - fuldtidspersoner Dec 2009 95 -2 -11 -42 -8
Antal bergrte personer Dec 2009 95 -4 -11 -42 -8
Fleksjob - fuldtidspersoner Dec 2009 342 -2 4 -4 2
Pabegyndte forlgb Dec 2009 4 0 -56 -88 -16
Antal bergrte personer Dec 2009 344 -1 5 -5 1
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Dec 2009 134 11 11 -14 16
Antal bergrte personer Dec 2009 140 10 2 -18 10
Antal forlgb (over 13 uger) Nov 2009 80 10 -8 -29 27
Fgrtidspension - fuldtidspersoner Dec 2009 1.599 -0 1 -2 0
P&begyndte forlgb Dec 2009 8 -27 0 -42 -18
Indsatsen Periode Niveau | Udvikling Sammenligning
. Ift. IfE. samme rl;iisl;aeaslfei Gngn. niveaq
Procent mfz;lar:ede? mar;ed arett M i klyngen i
7 [0 [£liy [JO i samme 2 Sl
point point maned, pet. maned, pct.
Aktiveringsgrad i alt 22 2 -2 40 27
A-dagpenge Dec 2009 20 2 -3 39 26
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate Dec 2009 47 -2 8 72 49
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate Dec 2009 32 -0 7 52 31
Rettidighed
Jobsamtaler — a-dagpenge Nov 2009 81 -1 -16 95 79
Jobsamtaler — kontant- og starthjeelp Dec 2009 86 3 4 98 86
Farste tilbud - a-dagpenge Nov 2009 e 16 2 96 84




Farste tilbud - kontant- og starthjeelp Nov 2009 57 2 -20 88 68
- arbejdsmarkedsparate Nov 2009 63 25 -13 100 79
- ikke-arbejdsmarkedsparate Nov 2009 54 -13 -24 90 58
Gentagne tilbud - a-dagpenge Nov 2009 94 6 -6 100 97
Gentagne tilbud - kontant- og starthjaelp Nov 2009 74 1 28 80 72
- arbejdsmarkedsparate Nov 2009 83 6 40 100 77
- ikke-arbejdsmarkedsparate Nov 2009 70 -2 22 82 70

Bilag 2. Rettidighed

A-dagpenge ntant- og star
Manglende

antal job-
Farste Gentagne Arbejds- Ikke-arbejds- Ikke-arbejds- samtaler og
aktiverings- aktiverings- Job- markeds- markeds- markeds- aktiverings- Placering
__ samtaler parate parate parate tilbud til tiden for
opnéet
malsaetning

Forste aktiveringstilbud

Job-

4. kvt 2009 samtaler

Mélszetning

Jobcenter

Thisted 4
Frederikshavn/Leesg 49 5
Vesthimmerland 167 6
Morsg 85 7
Aalborg 420 8
Jammerbugt ‘ 488 8
Branderslev 222 9
Hjerring ‘ ‘ 413 9
Rebild 140 10
Mariagerfjord 68 63 87 62 61 73 74 \ 427 12
Nordjylland ‘ 86 | 81 85 | 77 | 52 | 71 ‘ 63 | 2117

Hele landet | 87 82 87 78 57 75 \ 64 | 13391




