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1. Indledning

Formalet med resultatrevision 2009 er at understatte beskeeftigelsesindsatsen i job-
centret. Resultatrevisionen saetter fokus pa jobcentrets resultater og indsats i 2008 og
giver arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og forvaltningen mulighed for Igbende
at falge med i beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret.

Den aktive beskeeftigelsesindsats er en ngdvendig forudseetning for at opfylde de be-
skeeftigelsespolitiske mal, og dermed nedbringe antallet af personer pa offentlig for-
sgrgelse.

Jobcenter Vesthimmerlands resultater sammenholdes med sammenlignelige jobcent-
re (klyngen) og dermed tydeligggres omrader, hvor jobcenteret muligvis kan saette ind
for at opna en mere effektiv indsats. Jobcenter Vesthimmerland er i klynge med fal-
gende sammenlignelige jobcentre med samme rammevilkar:
e Assens
Billund
Brgnderslev
Faaborg-Midtfyn
Halsnaes
Jammerbugt
Kerteminde
Middelfart
Mors@
Nordfyn
Tender

Resultatrevisionen bliver dannet via portalen www.jobindsats.dk, hvor Arbejdsmar-
kedsstyrelsen har samlet en reekke oplysninger om, hvordan det gar i landets jobcent-
re. Resultatrevision 2008 pa jobindsats.dk bestar af fire dele:

¢ Resultatoversigt, der viser indsats og resultater i jobcentret, samt udviklingen i
disse den seneste maned og det seneste ar. Desuden sammenlignes med ud-
viklingen i de andre jobcentre i klyngen.

e Besparelsespotentiale, som baserer sig pa andelen af befolkningen i kommu-
nen pa offentlige forsgrgelsesydelser i forhold til de andre jobcentre i klyngen.

e Scorecard, med resultater for ministerens mal, hvor jobcentrets resultater bli-
ver sammenlignet med andre jobcentre i klyngen pa baggrund af det seneste
ars udvikling.

e Scorecard for indsatsen, hvor jobcentrenes resultater ift. at gennemfare en
aktiv indsats i form af jobsamtaler og aktive tilbud til tiden sammenlignes med
de @vrige jobcentre i landet.

Indledningsvis opsummeres de udfordringer, Jobcenter Vesthimmerland skal have fo-
kus pa i 2009 og arbejde videre med i Beskeeftigelsesplan 2010.
Efterfalgende beskrives de 4 oversigter, som tilsammen udger resultatrevision 2008.
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2. Opsummering

| opsummeringen bliver de centrale udfordringer i resultatrevisionen trukket frem. Re-
sultatrevisionen er retningsgivende i forhold til, hvilke udfordringer der skal veere fokus
for beskaeftigelsesplan 2010. Nedenstaende samles op pa de udfordringer, som bliver
centrale for Jobcenter Vesthimmerland fremadrettet.

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere er steget med 26 % i 2008. Januar 2009 var i alt
1.046 a-dagpengemodtagere bergrt af ledighed. Tal fra arbejdsmarkedsportalen viser,
at den stigende ledighedsudvikling har vaeret mest markant i sidste halvdel af 2008 og
i de farste maneder af 2009, herefter er udviklingen stagneret. Jobcenter Vesthimmer-
land skal i 2009 have fokus pa at nedbringe antallet af a-dagpengemodtagere. Dette
vil ske via en malrettet opkvalificering i form af gget brug af virksomhedsrettede red-
skaber som eksempelvis virksomhedspraktik, lgntilskud og korte opkvalificerende for-
lab som uddannelse og kurser, hvor arbejdsmarkedsbalancen viser gode beskeeftigel-
sesmuligheder. Jobcenter Vesthimmerland har i foraret 2009 iveerksat en kampagne
malrettet for at skaffe flere Igntilskuds- og voksenlaerepladser.

Ledige under 30 ar

Unge under 30 ar er fortsat et fokusomrade i 2009. |1 2007 faldt det samlede antal af
ledige unge i Vesthimmerland, men i 2008 er antallet steget med 30 %, sa der i januar
2009 i alt er 335 ledige fuldtidspersoner under 30 ar. Denne udvikling har medfart, at
det er en gruppe, som Jobcenter Vesthimmerland vil have gget fokus pa. | Jobcenter
Vesthimmerland er der fortsat fokus pa projekt "Ungdomsuddannelse til alle”. 1 2009
gges indsatsen for at ivaerksaette relevante tiltag i projektet.

Sygedagpenge over 26 uger

Jobcenter Vesthimmerland har haft en positiv udvikling indenfor sygedagpengeomra-
det i lgbet af 2008. Det samlede antal sygedagpengeforlgb var i december 2008 pa
689 fuldtidspersoner, hvilket er et fald pa 11 % i forhold til samme periode aret far. Pa
trods af den positive udvikling er det en udfordring at nedbringe antallet af sygedag-
pengeforlgb pa over 26 uger. Fremadrettet er det en udfordring at fortsaette den posi-
tive udvikling og have fokus pa sygedagpengeforlgb over 26 uger.

Ledighedsydelse og fleksjob

Antallet af personer pa ledighedsydelse er steget med 54 % i lgbet af 2008 og ved
udgangen af 2008 var der i alt 146 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse. Det stigende
antal ledighedsydelsesmodtagere er en central udfordring i Jobcenter Vesthimmer-
land. Jobcentret ivaerksaetter fleksjobkampagne og fokuserer pa at hjeelpe borgeren
sa hurtigt som muligt i fleksjob efter tilkendelse af fleksjob. Jobcentret vil endvidere i
endnu hgjere grad end tidligere anvende anden aktgr til malgruppen.

Rettidighed

Overholdelse af rettidigheden er og bliver en central udfordringer for Jobcenter Vest-
himmerland. Resultaterne viser, at jobcentret har haft en positiv udvikling i forhold til at
overholde rettidighedskravene i forbindelse med jobsamtaler og afgivelse af farste og
gentaget aktiveringstilbud. Men der er omrader med mulighed for forbedring. Pa den
baggrund vil jobcentret fremadrettet have stor fokus pa overholdelse af rettidigheds-
kravene. Det har medfgrt, at jobcentret har ivaerksat en raekke opfalgningsprocedure
pa omradet, som skal medvirke til, at rettidighedskravene fremadrettet overholdes.
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2. Resultatoversigt

| resultatoversigten sammenholdes udviklingen i jobcentrenes indsats og resultater
over det seneste ar med udviklingen i indsats og resultater i sammenlignelige jobcent-

re (klyngen).

| resultatoversigten er det muligt at fglge udviklingen i antallet af personer, der er pa
offentlige forsgrgelsesydelser og se, hvorvidt udviklingen adskiller sig fra udviklingen i
klyngen. Denne sammenligning danner grundlag for at vurdere, om der er seerlige
ydelsesgrupper, der fremover kan saettes ind overfor med henblik pa at reducere an-

tallet af personer.

Data opdateret den 11-03-2009

Resultater Udvikling Sammenligning
Ift. mane- Ift. samme FoeBin - (i, Gl
den for, maned aret kl:;':;kelrgtl I'n?ﬂ'_ glr)g:%::
pet. for, pet. aret for, pct. pct.
Arbejdskraftreserve i alt Jan 2009 215 14 -1 -35 -14
A-dagpenge Jan 2009 152 19 3 -38 -15
Kontant- og starthjeelp Jan 2009 63 3 -10 -45 -13
Sygedagpengeforigb over 26 uger Dec 2008 270 1 -12 -32 -10
Unge under 30 arii alt Jan 2009 335 13 30 6 24
A-dagpenge Jan 2009 131 33 69 23 50
Kontant- og starthjeelp Jan 2009 204 3 13 -1 16

Periode Niveau

Forsgrgelsesgrupper

Ift. mane-
den for,
pct.

Antal

Udvikling

Sammenligning
Bedste  Gnsn. udvik-
udvikling i ling i klyngen
klyngen ift. ift. aret for,
aret for, pct. pct.

Ift. samme
maned aret
for, pct.

Forsergede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 4.363 5 7 -2 2
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 836 31 26 -11 12
A-dagpenge - antal bergrte personer Jan 2009 1.046 34 33 -15 11
Kontant- og starthjaelp - antal bergrte personer Jan 2009 178 12 13 -24 7
lkke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Jan 2009 304 2 19 -5 10
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Jan 2009 315 1 21 -6 9
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Dec 2008 689 -1 -11 -22 -12
Antal forlgb (26-52 uger) Dec 2008 171 0 2 -35 -10
Antal forlgb (over 52 uger) Dec 2008 99 2 -29 -30 -1
Revalidering - fuldtidspersoner Jan 2009 118 -2 10 -35 -12
Antal bergrte personer Jan 2009 124 1 1" -38 -13
Fleksjob - fuldtidspersoner Jan 2009 413 -2 5 20 9
Pabegyndte forlgb Jan 2009 4 0 -78 80 -26
Antal bergrte personer Jan 2009 415 -3 3 21 9
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Jan 2009 146 5 54 -8 15
Antal bergrte personer Jan 2009 159 6 45 -2 21
Antal forlgb (over 13 uger) Dec 2008 91 0 34 -33 3
Fortidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 1.857 0 3 -3 1
Pabegyndte forlgb Feb 2009 16 -36 -27 -60 -21

Periode Niveau

Indsatsen

Ift. mane-
den for,
pct. point

Procent

Udvikling

Sammenligning
Hojeste
niveau i
klyngen

Gnsn. niveau
i klyngen i
samme ma-

Ift. samme
maned aret
for, pct.
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Aktiveringsgrad i alt 17 -4 0 25
A-dagpenge Jan 2009 14 -4 0 23
Kontant- og starthjaelp, arbejdsmarkedsparate Jan 2009 43 -4 3 58
Kontant- og starthjaelp, ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009 29 0 2 46
Rettidighed

Jobsamtaler — a-dagpenge Jan 2009 92 -3 6 94
Jobsamtaler — kontant- og starthjeelp Jan 2009 57 7 10 96
Farste tilbud - a-dagpenge Jan 2009 50 -50 -20 100
Farste tilbud - kontant- og starthjeelp Dec 2008 83 3 37 90
- arbejdsmarkedsparate Dec 2008 83 0 23 92
- ikke-arbejdsmarkedsparate Dec 2008 83 8 46 92
Gentagne tilbud - a-dagpenge Jan 2009 100 0 6 100
Gentagne tilbud - kontant- og starthjaelp Dec 2008 81 18 -5 89
- arbejdsmarkedsparate Dec 2008 63 3 -15 100
- ikke-arbejdsmarkedsparate Dec 2008 92 28 0 100

2.1. Resultater

Qverst i resultatoversigten ses beskeeftigelsesministerens tre mal for beskaeftigelses-
indsatsen 2010.

Beskaeftigelsesministerens mal:

1) Arbejdskraftreserven
“Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sam-
menhaengende ledighed bliver nedbragt.”

2) Sygedagpengeforlgb over 26 uger
“Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlab pa over 26 uger bli-
ver nedbragt i forhold til aret far.”

3) Ledige unge under 30 ar
*Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, intro-
duktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 éar bliver nedbragt i forhold
til aret for”.

2.1.1. Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven’ udgeres januar 2009 af i alt 215 personer, hvilket ligger pa ni-
veau med antallet i januar 2008. Pa jobindsats.dk viser en manedsvis opgerelse over
arbejdskraftreserven, at antallet er steget i starten af 2008 for sa at falde i slutningen
af aret. Pa baggrund af den stigende ledighed i sidste halvdel af 2008 er det positivt,
at arbejdskraftreserven er fastholdt pa et stabilt niveau. Nu bliver udfordringen i 2009
og 2010 at begreense tilgangen.

Antallet af kontant- og starthjaelpsmodtagere i arbejdsmarkedsreserven er faldet med
10 % pa et ar. | labet af januar 2009 har der veeret en stigning pa 19 % i antallet af a-
dagpengemodtagere, hvilket er medvirkende til, at a-dagpengemodtagerne samlet set
er steget 3 % siden januar 2008. | klyngen har der det sidste ar veeret et fald pa 15 %.

' Antal arbejdsmarkedsparate ledige (inkl. aktivering) , som har veeret ledige i 13 uger uden afbrydelser.
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2.1.2. Sygedagpengeforigb over 26 uger

| december 2008 er der 270 sygedagpengeforlab over 26 uger i Vesthimmerland, hvil-
ket svarer til et fald pa 12 % i 2008. Dette ligger en smule over klyngens gennemsnit-
lige udvikling i samme periode, og udfordringen for Vesthimmerland bliver i 2009 at
fastholde den positive udvikling.

2.1.3. Unge under 30 ar

Det samlede antal ledige unge under 30 ar er i Vesthimmerland steget med 30 % i 1@-
bet af 2008, og udger i januar 2009 i alt 335 personer. | klyngen har den gennemsnit-
lige stigning i samme periode veeret pa veeret 24 %.

| januar 2009 er der 131 unge a-dagpengemodtagere, hvilket betyder, at antallet er
steget med 69 % det seneste ar, mens den gennemsnitlige stigning for klyngen har
veeret 50 %. Der har maneden for januar 2009 veeret en stigning i antallet af a-
dagpengemodtagere pa 33 %.

Antallet af unge kontanthjeelpsmodtagere er steget med 13 % gennem det seneste ar,
og er i januar 2009 pa 204 personer. Til sammenligning har der veeret en gennemsnit-
lige stigning i klyngen pa 16 %.

Det er iseer antallet af unge a-dagpengemodtagere, som er steget, og det er en udfor-
dring for jobcentret at nedbringe denne gruppe. Regelsattet for a-
dagpengemodtagere under 30 ar begreenser de handlemuligheder, som jobcentret har
i forhold til aktivering af unge®. Unge a-dagpengemodtagere har mulighed for at pabe-
gynde uddannelsesforigb eller offentligt lgntilskudsjob. Hovedparten fraveelger dog
uddannelse, da det enten betyder en reducering i dagpenge eller skift fra dagpenge til
SU. Dermed er offentligt Igntilskud, det eneste alternativ.

2.1.4. Sammenfatning

Af de tre ministermal er det iseer ungeomradet, som fremadrettet skaber udfordringer
for jobcentret. Pa den baggrund vil jobcentret forsat seette fokus pa gruppen af unge
ledige under 30 ar. Det er vigtigt, at begraense stigningen i gruppen mest muligt frem-
over. Det igangvaerende projekt "Ungdomsuddannelse til alle” prioriteres stadig hgijt i
Vesthimmerland. Pa nuvaerende tidspunkt planlaegges adskillige tiltag, som iveerksaet-
tes i lgbet af 2009 og 2010. Det er ngdvendigt, at jobcentret far flere handlemulighe-
der i forhold til aktivering af unge a-dagpengemodtagere, da de eneste redskaber,
som kan anvendes i dag er uddannelse og offentligt Igntilskud.

2.2. Forsgrgelsesgrupper

| midten af resultatoversigten ses en opggarelse over alle jobcentrets forsergelses-
grupper opgjort i fuldtidspersoner.

2 Unge a-dagpengemodtagere mellem 25 og 29 ar skal have tilbud om aktivering efter 6 maneder. Det kan enten
veere ordinger uddannelse pa SU eller et offentligt Iantilskud.

Unge a-dagpengemodtagere under 25 ar skal ligeledes have tilbud om aktivering efter 6 maneder, men gruppen er
delti to:

- Malgruppe 1: Ledige som har veeret beskaeftigede i 2 ar. De skal enten have et tilbud om ordinaer uddannelse pa
SU eller et privat/offentliglgntilskud.

- Malgruppe 2: Ledige som har vaeret beskaeftigede mindre end 2 ar. De skal have tilbud om 18 maneders uddan-

nelse.
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| Vesthimmerland er der i januar 2009 i alt 4.363 personer pa offentlig forsargelse.
Dette tal er 7 % hajere end aret for, og til sammenligning har der i klyngen veeret en
gennemsnitlig stigning pa 2 % i forhold til aret far.

| Vesthimmerland har konjunkturaendringerne pa arbejdsmarkedet vaeret synlige i le-
dighedstallene siden november 2008, og eendringerne har vist sig pa naesten alle for-
sgrgelsesydelser.

Det er faorst og fremmest produktionsvirksomheder, som der er en stor del af i Vest-
himmerland, der er ramt af konjunkturaendringerne. Endvidere er der et lavt uddannel-
sesniveau i Vesthimmerland, hvilket betyder, at mange borgere er beskaeftiget i de
produktionsvirksomheder, som har matte afskedige eller sende ansatte pa fordeling.

Ledigheden er slaet tidligere igennem i Region Nordjylland end i resten af landet. | re-
gionen ses der endvidere en tendens til, at jobcentrene syd for fjorden er blevet ramt
af ledighed farst.

2.2.1. Arbejdsmarkedsparate ledige

Antallet af arbejdsmarkedsparate fuldtidspersoner er steget med 26 % i lgbet af 2008,
mens den gennemsnitlige stigning for klyngen har veeret 12 %. Fra december 2008 til
januar 2009 har der veeret en stigning pa 31 %.

Ses der nzermere pa gruppen, er det tydeligt, at den markante stigning skyldes en for-
ggelse af bergrte a-dagpengemodtagere pa 33 % siden januar 2008, og pa 34 % ale-
ne i januar maned. Hermed er antallet af bergrte a-dagpengemodtagere i januar 2009
1.046. Til sammenligning har der i klyngen veeret en gennemsnitlig stigning pa 11 %
det seneste ar.

Antallet af arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelpsmodtagere er ligeledes ste-
get mere end det gennemsnitlige tal for klyngen, men her er forskellen ikke sa mar-
kant. Arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere er steget med 13 % i Igbet af
det sidste ar, hvoraf der i lgbet af januar 2009 har veeret en stigning pa 12 %. Den
gennemsnitlige stigning for klyngen har veeret pa 7 %.

| Vesthimmerland har konjunktureendringerne pa arbejdsmarkedet forst og fremmest
kunne ses pa antallet af ledige a-dagpengemodtagere, som i perioden november
2008 til januar 2009 er steget kraftigt.

2.2.2. Ikke-arbejdsmarkedsparate ledige

| Vesthimmerland er der 304 ikke-arbejdsmarkedsparate fuldtidspersoner i januar
2009. Dette tal er steget med 19 % gennem det sidste ar, hvor den gennemsnitlig
stigning i klyngen har veeret 10 %.

Justeringer af principperne for matchning af kontant- og starthjeelpsmodtagere i job-
centret, kan forklare en del af stigningen i antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate ledi-
ge. Pa samme tid er ledigheden generelt steget. | 2009 og 2010 ligger der en udfor-
dring i at begraense stigningen af ledige ikke-arbejdsmarkedsparate.

2.2.3. Sygedagpengemodtagere

| alt modtog 689 fuldtidspersoner sygedagpenge i januar 2009. Der har samlet veeret
et fald i antallet af fuldtidspersoner pa 11 %, hvor det gennemsnitlige fald i klyngen har
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veeret pa 12 %. Antallet af bergrte personer med forlab over 52 uger er faldet med 29
%. Til sammenligning har det jobcenter, som har klaret sig bedst i klyngen haft et fald
pa 30 %, mens der gennemsnitlig har veeret et fald i klyngen pa 11 %. Antal sygdoms-
forlgb mellem 26 og 52 uger er i Vesthimmerland steget med 2 % mens antallet i
klyngen gennemsnitlig er faldet med 10 %.

Vesthimmerland har gennemgaet en positiv udvikling pa sygedagpengeomradet i
2008. Forar 2008 blev der iveerksat forskellige tiltag pa omradet for at mindske antallet
af sygedagpengesager med lang varighed. | den forbindelse er der blevet gennemfart
en omorganisering i sygedagpengeteamet bl.a. med etablering af en visitationsgrup-
pe. Endvidere er en del af kompetencerne til forlaengelse af sygedagpengeforlab flyt-
tet fra beskaeftigelsesmedarbejderen til teamlederen. | 2009 og 2010 skal den gode
udvikling fortsaette, og der skal i hgj grad veere fokus pa forlgb over 26 uger.

2.2.4. Revalidering

Januar 2009 modtager 118 fuldtidspersoner revalidering i Vesthimmerland. Tallet er
steget med 10 % siden januar 2008, og gennemsnitlig er antallet af fuldtidspersoner
pa revalidering i klyngen faldet med 12 %. Det fremgar af resultatoversigten, at det
jobcenter, som har klaret sig bedst i 2008 har haft et fald pa 35 % i antallet af fuldtids-
personer. Det skal her tilfgjes, at en stigning i antallet af revalideringssager, som ses i
Vesthimmerland, ikke bgr tolkes negativt. Derimod er et fald i antallet af revaliderings-
sager ikke positivt i en tid, hvor antallet af ledige stiger.

Revalidering anvendes som et veerktgj, der kan vaere med til at sikre borgerens til-
knytning til arbejdsmarkedet. | perioder med lav ledighed vil brugen af revalidering ty-
pisk veere lav, fordi der er fa ledige, og det er relativt nemt at opnar ordinaer ansasttel-
se, ogsa for nogle af de svage grupper. | en periode, hvor arbejdsmarkedet er praeget
af stigende ledighed, vil antallet af borgere pa revalidering typisk stige, da dette er et
veerktaj, som kan hjeelpe flere ledige til at opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

2.2.5. Fleksjob

| Vesthimmerland er 413 fuldtidspersoner i fleksjob januar 2009. Antallet er steget
med 5 % i lgbet af 2008, mens det gennemsnitlige antal i klyngen er steget med 9 %.
Oversigten viser, at der er pabegyndt 4 nye fleksjobforlgb i januar 2009, hvilket er 78
% feerre end i januar 2008. Traekkes der en manedsvis opggrelse fra januar 2008 il
januar 2009 pa jobindsats.dk, ses det, at der i denne periode gennemsnitlig er pabe-
gyndt 12 forlgb pr. maned. | januar 2008 er der pabegyndt 18 nye fleksjobforlgb og
antallet ligger pa dette niveau indtil november 2008, hvor det begynder at falde. | for-
hold til pabegyndte fleksjobforlgb, er det sveert at sammenligne med klyngen, fordi
vurderingen af antal haanger sammen med antal fleksjobberettigede i det enkelte job-
center.

2.2.6. Ledighedsydelse

| alt 146 fuldtidspersoner modtager ledighedsydelse i Vesthimmerland i januar 2009.
Antallet af fuldtidspersoner er steget med 54 % siden januar 2008, mens den gen-
nemsnitlige stigning i klyngen har veeret 15 %. Antallet af ledighedsydelsesforlgb over
13 uger er steget med 34 % i 2008, mens der hos klyngen har veeret en gennemsnitlig
stigning pa 3 %.

Det hgje antal ledighedsydelsesmodtagere og den markante procentvise stigning pa
omradet i 2008 skyldes til dels konjunkturaendringerne pa arbejdsmarkedet. Der etab-
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leres faerre nye fleksjob, dem der har fleksjob bliver ramt af fyringsrunder, og der er
fortsat nytilkendelser af fleksjob. Dette betyder, at antallet af ledighedsydelsesmodta-
gere stiger. |1 2007 var ledighedsydelsesomradet ligeledes en udfordring i Vesthimmer-
land og i 2008 har der veeret igangsat forskellige tiltag, for at reducerer antallet af le-
dighedsydelsesmodtagere. Jobcentret har haft fokus pa omradet ved bl.a. at oprette
en fleksjobklub for fleksjobberettigede og ved i hgjere grad at bruge anden aktar.
Endvidere har der veeret lagt en indsats i virksomhedsteamet, for at etablere sa man-
ge fleksjobs som muligt.

| 2009 arbejdes der videre med nye tiltag pa omradet. Der iveerksaettes en ny metode
til at hjaelpe borgeren i fleksjob med det samme efter tilkendelse af fleksjob. Jobcent-
ret er lige pabegyndt en fleksjobkampagne, hvor 80 virksomheder besgges af virk-
somhedskonsulenter med det formal at etablere fleksjobs. Endvidere fordobles antal-
let af ledighedsydelsesmodtagere i forlgb hos anden akter.

2.2.7. Fortidspension

Antallet af fuldtidspersoner pa fagrtidspension ligger stabilt pa 1.857 og er kun steget
med 3 % i 2008. Jeevnfar oversigten over besparelsespotentiale pa side 13 ses det, at
Jobcenter Vesthimmerland rent faktisk procentvis har feerre fuldtidspersoner pa for-
tidspension ud af befolkningen end klyngen.

2.2.8. Sammenfatning

Overordnet ligger jobcentrets starste udfordringer indenfor forsgrgelsesgrupperne a-
dagpengemodtagere og ledighedsydelse. Antallet af a-dagpengemodtagere er steget
markant siden november 2008, men det tyder pa, at udviklingen stagnerer i marts.
Jobcenter Vesthimmerland skal i 2009 have fokus pa at nedbringe antallet af a-
dagpengemodtagere. Dette planlaagges gennem en malrettet opkvalificering i form af
@get brug af virksomhedsrettede redskaber som virksomhedspraktik, lgntilskud, korte
opkvalificerende forlgb og uddannelse indenfor omrader, hvor arbejdsmarkedsbalan-
cen viser gode beskeaeftigelsesmuligheder. Det stigende antal ledighedsydelsesmod-
tagere er ligeledes en central udfordring i Jobcenter Vesthimmerland. Jobcentret har
ivaerksat fleksjobkampagne og fokuserer pa at hjeelpe borgeren hurtigst muligt i fleks-
job efter tilkendelse af fleksjob. Jobcentret vil endvidere i endnu hgjere grad end tidli-
gere anvende anden aktgr til malgruppen.

2.3. Indsatsen

Nederst i resultatoversigten ses opggrelse over indsatsen i Vesthimmerland, hvor der
er fokus pa aktiveringsgraden® og rettidighed i forbindelse med afholdelse af jobsam-
taler og tilbud om farste og gentaget aktiveringstilbud.

2.3.1. Aktiveringsgrad for a-dagpenge

Den samlede aktiveringsgrad i Jobcenter Vesthimmerland er i januar 2009 pa 17 %.
Til sammenligning er den gennemsnitlige aktiveringsgrad i klyngen 20 %. Aktiverings-
graden opggr Arbejdsmarkedsstyrelsen, som det samlede antal aktiverede timer, ud

3 Aktiveringsgrad er beregnet som det samlede antal aktiveringstimer for den enkelte inden for den valgte periode
divideret med antallet af mulige aktiveringstimer. Antallet af mulige aktiveringstimer er defineret som antallet af
timer, alle periodens ydelsesmodtagere kunne veere aktiveret, hvis de var konstant aktiverede i det antal timer, de
modtog ydelsen. Aktivering 37 timer ugentlig regnes som fuld tid. Aktiveringsgraden er opgjort ekskl. voksenlaerli-

geforlgb fra ledighed.
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fra mulige antal aktiveringstimer, som er 37 timer om ugen®. Jobcenter Vesthimmer-
land opgear selv aktiveringsprocenten ud fra antal aktiverede personer af det samlede
antal personer, og denne procentsats er hgjere end aktiveringsgraden®.

For a-dagpenge er aktiveringsgraden 14 % i januar 2009, hvilket den ogsa var i januar
2008. Nar der pa Jobindsats.dk ses naermere pa hvordan aktiveringsgraden for a-
dagpenge har udviklet sig gennem 2008 fremgar det, at aktiveringsgraden er steget
fra januar 2008 og frem til september 2008, hvor den med 32,2 % er pa sit hgjeste.
Herefter falder kurven, og fra november sker der et markant fald frem til januar 2009,
hvor aktiveringsgraden igen er pa 14 %. Den gennemsnitlige aktiveringsgrad for a-
dagpenge i klyngen er 18 %. Ses der pa jobindsats.dk naermere pa udviklingen hos
jobcentrene i klyngen, ser vi det samme mgnster, hvor aktiveringsgraden stiger gen-
nem aret frem til september — oktober, hvorefter den falder. For nogle fa jobcentre be-
gynder kurven allerede at falde i juli — august.

| november begynder antallet af ledige a-dagpengemodtagere at stige markant pa kort
tid, og aktiveringsgraden falder. Faldet i aktiveringsgraden sker, fordi de a-
dagpengemodtagere som tilgar gruppen er pa et tidligt tidspunkt i ledighedsforlagbet,
hvor de endnu ikke er omfattet af aktiveringskravet. Det skal i den forbindelse naev-
nes, at Vesthimmerland visiterer alle a-dagpengemodtagere til forlgb "Hurtigt i gang”
efter 4 ugers ledighed, hvilket dog ikke indgar i opgarelsen over aktiveringsgraden.

2.3.2. Aktiveringsgrad for kontant- og starthjeelp

Vesthimmerland har en hgjere aktiveringsgrad for kontant- og starthjeelp end den gen-
nemsnitlige aktiveringsgrad i klyngen. Arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjeelpsmodtagere har en aktiveringsgrad pa 43 % mens ikke-arbejdsmarkedsparate
har en aktiveringsgrad pa 29 %. En stor andel af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere, er for darlige til aktivering.

Aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere har ikke fulgt samme udvikling gen-
nem 2008, som aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere. Den er derimod faldet
en smule i sommermanederne for derefter at stige igen. | forhold til dette, skal der go-
res opmaerksom pa, at antallet af ledige kontant- og starthjaelpsmodtagere ikke er ste-
get i samme omfang, som antallet af a-dagpengemodtagere i 2008.

2.3.3. Rettidighed for a-dagpenge

Rettidigheden pa jobsamtaler med a-dagpengemodtagere ligger i januar 2009 pa 92
% i Vesthimmerland, hvilket er 7 % mere end gennemsnittet for klynge i den samme
maned.

Rettidighed i forhold til fgrste aktiveringstilbud for a-dagpengemodtagere er pa 50 % i
januar 2009 svarende til 16 personer. Rettidigheden er endvidere faldet med 50 % i
labet af januar og samlet set faldet med 20 % gennem 2008.

4 Aktiveringsgraden findes ved at beregne hvor stor en andel i procent af bruttoledighedsforlgbet, hvor de ledige
har veeret i aktivering. Da Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke har adgang til data om kontant- og starthjeelpsmodtagere,
der matte veere fritaget for kontakt som fglge af fx sygdom, barsel mv., er der ikke taget hgjde herfor i beregningen
af aktiveringsgraderne. Dvs. at a-dagpengemodtagere altid vil have en hgjere aktiveringsgrad end kontant- og
starthjselpsmodtagere.

5 Aktiveringsprocenten pa kontanthjaelpsomradet opgjort i antal personer, er vigtig i forhold til budget, da Jobcent-
ret modtager refusion ud fra antallet af personer i aktivering. Henholdsvis 65 % refusion for aktiverede og 35 % for

passive borgere.
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Rettidighed i forhold til gentagne aktiveringstilbud for a-dagpengemodtagere i Vest-
himmerland er hgjere end gennemsnittet for klyngen. Rettidigheden for a-
dagpengemodtagere er 100 %.

De procentvise angivelser af rettidigheden er baseret pa ganske fa a-
dagpengemodtagere. Saledes vil et fald eller en stigning pa fa borgere resulterer i hg-
je procentvise udsving.

Som naevnt ovenstaende visiteres alle a-dagpengemodtagere til forlgb "Hurtigt i gang”
hos anden aktar, hvilket betyder, at anden aktgr skal opfylde kravene om rettidighed
for at leve op til deres aftale med jobcentret.

2.3.4. Rettidighed for kontant- og starthjalp

Rettidigheden pa jobsamtaler med kontant- og starthjeelpsmodtagere ligger i januar
2009 pa 57 % og er siden januar 2008 steget med 10 %. Den gennemsnitlige rettidig-
hed i klyngen er 80 % og dermed veesentligt hgjere.

Rettidighed for farste aktiveringstilbud til kontant- og starthjeelpsmodtagere er i januar
2009 pa 83 % og rettidigheden er steget med 37 % i lgbet af 2008. Den gennemsnitli-
ge rettidighed for klyngen er 64 % i januar 2009, og dermed ligger Vesthimmerland
vaesentligt bedre end gennemsnittet.

Rettidighed i forhold til gentagne aktiveringstilbud for kontant- og starthjeelpsmodtage-
re i Vesthimmerland er hgjere end gennemsnittet for klyngen. Rettidigheden for kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere er 81 %.

Der er gget fokus pa kravene til rettidighed for kontant- og starthjeelpsmodtagere, men
jobcentrets it-redskaber i forhold til indrapporteringer understotter ikke opfyldelsen af
rettidighedskravet optimalt. Det forventes, at disse problematikker Igses i takt med at
fokus pa omradet a@ges.

2.3.5. Sammenfatning

Det er en udfordring for jobcentret fremadrettet at fastholde en hgj aktiveringsgrad og
rettidighed i en periode med stigende ledighed. Derfor vil jobcentret ivaerkseette initia-
tiver, som gger antallet af aktiveringstilbud. | forhold til aktivering af bade a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere har Jobcenter Vesthimmer-
land netop iveerksat en stor kampagne med fokus pa at fa flere ledige i lgntilskud,
fleksjob eller i gang som voksenleerling. Endvidere er det en udfordring at @ge rettidig-
hed pa jobsamtaler for kontanthjeelpsmodtagere, hvilket jobcentret allerede har fokus

pa.
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3. Besparelsespotentiale

Besparelsespotentialet viser, hvor meget jobcentret potentielt kan spare pa forsergel-
sesydelser i Igbet af et ar, hvis andelen af fuldtidspersoner mellem 16-66 ar pa offent-
lige forsgrgelsesydelser nedbringes til samme niveau som gennemsnittet i klyngen.

| oversigten vises besparelsespotentialet i mio. kr. for Vesthimmerland opdelt i ydel-
sesgrupperne a-dagpenge, kontant- og starthjeelp (arbejdsmarkedsparate og ikke-
arbejdsmarkedsparate), introduktionsydelse, revalidering inkl. forrevalidering, syge-
dagpenge, ledighedsydelse og fartidspension. Besparelsespotentialet for de enkelte
ydelsesgrupper kan fremkomme som et enten positivt eller negativt belab afhaengig
af, om Vesthimmerland ligger bedre eller darlige end gennemsnittet for klyngen. Ne-
gative belgb medregnes ikke i udregningen af det samlede besparelsespotentiale (|
alt).

De kommunale udgifter, der benyttes i beregningen af besparelsespotentialet er fra-
trukket statslige refusioner. Besparelsespotentialet er saledes opgjort som kommu-
nens potentielle nettobesparelser. A-dagpenge er endnu statsligt finansieret, og her er
der derfor tale om en statslig besparelse, hvilket bliver justeret i forbindelse med indfg-
relsen af det enstrengede beskaeftigelsessystem.

Data opdateret den 12-03-2009

BEy
T

siz

A-dagpenge 1,54 1,57 -8 -1,1
Kontant- og starthjaelp, arbejdsmarkedsparate 0,46 0,50 -10 -0,6
Kontant- og starthjaelp, ikke-arbejdsmarkedsparate 1,15 1,36 -51 -3,3
Introduktionsydelse 0,08 0,11 -7 -0,1
Revalidering, inkl. forrevalidering 0,50 0,48 6 0,4
Sygedagpenge 2,80 2,76 11 0,9
Ledighedsydelse 0,47 0,38 22 27
Fartidspension 7,46 7,81 -86 -5,3
| alt 14,46 14,96 39 4,0

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsgrgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcent-
ret, hvis jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel
fuldtidspersoner for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af
fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. udgift til Izntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa forsgrgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt bespa-
relsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative be-
sparelsespotentialer regnes ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsgrgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil sale-
des vaere 0 kroner, hvis andelen af fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i
klyngen for alle forsgrgelsesgrupper. For at beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen treekkes klyngens andel af
fuldtidspersoner pa offentlige forsgrgelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan saledes bade veere positiv og
negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentan-
delene.

Ifalge oversigten over besparelsespotentiale er der mulighed for besparelse indenfor 3
omrader i Vesthimmerland: revalidering, inkl. forrevalidering, sygedagpenge og ledig-
hedsydelse. Tilsammen vil besparelsen kunne udggre 4 mio. kr. i Igbet af 1 ar. Det
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omrade, hvor der kan spares flest penge er ledighedsydelse, som ogsa er et af de
omrader med starst udfordringer i jobcentret. Her kan spares 2,7 mio. kr. pa 1 ar.

Generelt har Vesthimmerland procentvis feerre fuldtidspersoner af befolkningen pa for-
sergelsesydelser end jobcentrene i klyngen. Hvilket betyder, at der pa de fleste omra-
der, ikke kan hentes store besparelser hjem.

Hvis de negative besparelsespotentialer i oversigten lsegges sammen, kan det ses, at
Jobcenter Vesthimmerland rent faktisk i 2008 har sparet 10,4 mio. i forhold til gen-
nemsnittet i klyngen. Det ydelsesomrade, hvor Vesthimmerland i forhold til klyngen
har procentvis feerrest fuldtidspersoner, er fgrtidspension. Her sparer Vesthimmerland
5,3 mio. kr. om aret i forhold til klyngen, svarende til 86 fuldtidspersoner.

3.1. Sammenfatning

Ud fra oversigten over besparelsespotentiale har Vesthimmerland klaret sig godt i
2008. Pa de fleste ydelsesomrader ses det, at Vesthimmerland har sparet penge i for-
hold til klyngen. Der er potentielt mulighed for, at jobcentret kan spare penge pa ledig-
hedsydelsesomradet. Dette omrade, er en af de fremtraedende udfordringer gennem
hele resultatrevisionen, og jobcentret har allerede fokus herpa.
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4. Scorecard - ministermal

Scorecard - ministermal viser det seneste ars udvikling inden for de tre ministermal for
Jobcenter Vesthimmerland. Desuden vises de tilsvarende udviklinger i klyngen. Job-
centrene sammenlignes og sorteres i scorecardet, sa det jobcenter, der har haft den
bedste udvikling indenfor de tre ministermal, ligger overst.

Formalet med scorecardet er at understgtte jobcentrenes opfelgning pa udviklingen i
disse indsatsomrader og sammenholde udviklingen med den tilsvarende udvikling i
klyngen. Scorecardet giver saledes en idé om hvilke dele af indsatsen, der kan for-
bedres.

Placeringen af jobcentrene i klyngen viser, hvilken fremgang jobcentrene har haft i for-
hold til hinanden pa indsatsomraderne for de beskaeftigelsespolitiske mal i det seneste
ar. Placeringen fremgar af kolonnen leengst til hgjre i tabellen. Der gives en placering
for hvert ministermal, og den placering, der vises i tabellen, kan siges at veere en gen-
nemsnitlig placering, da den udregnes ved at sammenlaegge placeringer for hvert mi-
nistermal.

Eksempelvis vil et jobcenter der har den bedste arlige udvikling i klyngen for to mi-
nistermal og den naestbedste udvikling for ét ministermal (i alt 1+1+2=4 "point”) blive
placeret bedre end et jobcenter, der har den bedste udvikling for ét ministermal og
den neestebedste udvikling for to ministermal (i alt 1+2+2=>5 "point”). Sidstnaevnte job-
center vil igen blive placeret bedre end et jobcenter, der f.eks. har den tredje bedste
udvikling for alle ministermal (i alt 3+3+3=9 "point”).

Scorecard - Vesthimmerland

Ministerens mal Arbejdskraftreserven Sygedagpengeforlgb Unge pa offentlig
over 26 uger forsorgelse
Jan 2009 Dec 2008 Jan 2009
Udvikling ift. Udvikling ift. Udvikling ift.
samme ma- samme ma- Antal samme ma-
Antal ned Antal ned fuldtids- ned

Jobcenter personer aret for, pct. forleb aret for, pct. personer aret for, pct. Placering
Tonder 163 -32.4 259 -12.2 405 6.3 1
Middelfart 145 -14.2 217 -20.2 219 15.0 2
Nordfyns 187 -11.8 153 -31.7 227 18.5 3
Jammerbugt 237 -34.7 345 -12.4 313 38.4 4
Branderslev 273 -26.6 231 -0.9 347 14.3 4
Halsnees 182 -9.9 207 -14.5 231 34.8 5
Vesthimmerland 215 09 270 421 3 296 6
Billund 74 -14.9 166 -4.6 197 31.9 7
Faaborg-Midtfyn 330 3.1 396 -10.2 370 259 8
Assens 291 1.7 285 -6.6 369 29.8 9
Mors@ 136 24.8 158 -6.5 255 36.8 10
Kerteminde 148 -4.5 207 19.7 165 41.5 11
Hele klyngen 2381 -12.9 2894 -10.4 3431 247

Kilde: jobindsats.dk

Anm.: Jobcenterets placering er givet pa baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret har vaeret for hvert ministermal ift. samme maned aret for,
sammenlignet med de andre jobcentre i klyngen. Der gives en placering for hvert ministermal, og den viste placering er den gennemsnitlige place-
ring, som jobcenteret har opnaet i forhold til de andre jobcentre i klyngen.
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| forhold til de tre ministermal viser scorecardet, at Jobcenter Vesthimmerland er pla-
ceret som nr. 6 ud af 11 placeringer af de 12 jobcentre i klyngen.

Den mest positive udvikling er sket for sygedagpengeforlgb over 26 uger, hvor antallet
er faldet med 12,1 % i lgbet af 2008. Arbejdskraftreserven er faldet med 0,9 % i Igbet
af 2008. Det skal her tilfgjes, at arbejdskraftreserven faldt med hele 50 % i 2007.

Den mest negative udvikling er sket for unge pa offentlig forsgrgelse, hvor antallet er
steget med 29,6 % i lgbet af 2008. | 2007 14 Vesthimmerland rigtig godt i forhold til
ungemalet og formaede at nedbringe antallet af unge med 11,6 % i lgbet af aret.

Det er generelt for hele klyngen, at antallet af unge under 30 ar er steget markant. Ses
der pa jobindsats.dk naermere pa udviklingen for gruppen gennem aret, fremgar det,
at antallet af unge ledige falder frem til oktober 2008 for derefter at stige fra november.
Dermed kan det tyde pa, at mange unge har valgt arbejde frem for uddannelse i en
periode, hvor arbejdsmarkedet har haft steerkt brug for ekstra kraefter. Nu hvor der er
nedgang, er mange unge blevet afskediget i forbindelse med de fyringsrunder, som
har fundet sted pa produktionsvirksomheder ultimo 2008 og primo 2009.

4.1. Sammenfatning

Af de tre ministermal er det, som naevnt tidligere, isaer ungeomradet, som fremadrettet
skaber udfordringer for jobcentret. Derfor vil jobcentret forsat have fokus pa gruppen
af unge ledige. Det igangveerende projekt "Ungdomsuddannelse til alle” prioriteres
hgjt i Vesthimmerland, og der planlaegges adskillige tiltag, som skal iveerksaettes i |@-
bet af 2009 og 2010.
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5. Scorecard - rettidighed

Scorecard - rettidighed indeholder kvartalsvise opgerelser af, hvor store andele af be-
skeeftigelsesindsatsen der gives til tiden i alle landets jobcentre. Malingerne viser job-
samtaler, forste aktiveringstilbbud og gentagne aktiveringstilbud for henholdsvis a-
dagpenge og kontant- og starthjeelp. Farste aktiveringstilbud og gentagne aktiverings-
tilbud for kontant- og starthjeelp er opdelt pa arbejdsmarkedsparate og ikke-
arbejdsmarkedsparate, fordi malsaetningerne er forskellige for disse grupper.

Malseetningen er, at minimum 90 % af alle a-dagpengemodtagere skal have deres
jobsamtaler, forste aktiveringstilbud og gentagne aktiveringstilbud til tiden. For kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere er malseetningen, at minimum 90 % af jobsamtalerne,
80 % af farste- og gentagne aktiveringstilbud til arbejdsmarkedsparate og 75 % af far-
ste- og gentagne aktiveringstilbud til ikke-arbejdsmarkedsparate gives til tiden. Det
angives med en grgn farve i tabellen, nar et jobcenter har opnaet en malseetning.

Randers 99 90 97 90 84 96 50 96 3 1
Skive 98 97 94 90 85 90 53 89 5 1
Slagelse 98 97 95 80 87 90 81 82 148 2
Egedal 99 92 100 90 7 55 25 86 5 3
Hedensted 100 95 100 91 75 58 0 83 9 3
Middelfart 99 92 100 87 89 73 87 75 10 3
Stevns 98 100 100 7 76 76 83 81 26 3
Struer 99 85 94 92 89 7 71 7 1 3
Holbaek 96 92 96 86 72 81 66 75 60 4
Ikast-Brande 97 90 100 84 76 75 53 79 29 4
Odense 93 94 97 94 69 56 68 60 171 4
Skanderborg 99 100 96 79 86 50 83 60 47 4
Thisted 97 94 96 92 56 53 55 63 33 4
Vesthimmerland 96 92 100 56 86 76 65 74 122 4
Aabenraa 98 95 100 75 80 42 56 51 186 5
Allerad 97 100 100 72 71 17 100 57 19 5
Frederikshavn/Laese 98 93 93 88 53 53 56 76 57 5
Guldborgsund 99 98 97 73 87 69 69 69 200 5
Haderslev 97 78 97 90 83 69 70 72 13 5
Kalundborg 99 90 94 73 65 56 69 81 150 5
Kerteminde 93 100 100 63 92 63 71 63 63 5
Lemvig 98 90 80 85 86 83 83 58 1" 5
Lolland 99 98 96 84 84 59 7 67 99 5
Mariagerfjord 96 94 93 67 61 82 43 66 119 5
Norddjurs 99 100 95 88 79 53 83 60 43 5
Nordfyns 98 88 93 96 85 62 54 71 10 5
Nyborg 99 93 97 85 54 75 78 65 20 5
Rebild 88 100 100 91 58 67 33 76 13 5
Billund 97 100 80 88 80 56 80 48 16 6
Esbjerg/Fang 98 86 93 90 70 59 65 64 79 6
Faaborg-Midtfyn 95 92 100 71 59 60 48 59 129 6
Faxe 99 93 81 90 45 60 72 70 22 6
Fredensborg 98 95 93 75 33 20 40 57 137 6
Fredericia 96 93 96 64 78 47 66 47 349 6
Furese 99 100 96 81 42 30 39 55 64 6
Gentofte 96 100 96 82 61 43 56 45 64 6
Gribskov 97 91 100 79 57 32 46 52 74 6
Helsinger 98 91 94 79 56 39 74 55 188 6
Herning 95 91 93 81 44 47 50 66 120 6
Horsens 97 96 99 87 53 49 55 63 117 6
Hvidovre 96 100 95 65 74 56 66 61 230 6
Hgje-Tastrup 96 91 91 86 62 52 59 57 79 6
Jammerbugt 96 75 96 87 75 92 73 87 13 6
Morsa 99 95 100 83 75 53 64 69 35 6
Odder 92 94 88 88 83 71 0 7 5 6
Ringsted 100 95 95 76 28 69 36 72 75 6
Roskilde 98 100 100 80 46 38 46 39 172 6
Silkeborg 97 91 96 61 54 54 54 63 374 6
Sorg 97 100 96 86 60 63 71 67 24 6
Syddjurs 96 93 90 79 57 43 46 64 69 6
Tarnby/Drager 98 95 96 58 26 46 52 23 267 6
Vallensbaek/Ishgj 99 86 92 86 81 65 61 76 29 6
Varde 98 93 95 89 68 64 55 57 28 6
Vejen 97 100 100 79 65 55 35 74 53 6
Vejle 94 91 96 75 64 61 60 50 282 6
Viborg 97 92 94 80 61 42 56 55 182 6
Vordingborg 97 89 92 82 75 78 73 76 71 6
Arhus/Samse 95 90 94 7 54 56 62 63 962 6
Halsnzes 94 88 100 84 86 73 75 68 30 7
Holstebro 98 89 98 89 64 7 75 70 12 7
Ringkebing-Skjern 97 91 82 86 62 58 63 76 34 7
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Aalborg 97 89 96 88 59 47 60 57 330
Albertslund 96 81 98 84 74 41 53 55 88
Bornholm 97 86 99 7 53 53 40 59 149
Brandby 98 80 97 86 55 67 62 61 61
Favrskov 97 7 96 72 41 44 33 52 82
Frederiksberg 96 78 91 61 60 60 59 35 496
Frederikssund 97 88 97 83 32 40 43 59 81
Gladsaxe 97 90 89 79 58 53 64 50 153
Herlev 97 84 100 80 50 38 78 56 90
Hillergd 99 88 92 79 61 50 47 63 87
Hjerring 98 89 96 72 61 46 48 55 210
Kolding 97 85 96 89 78 61 56 56 69
Kobenhavn 91 80 90 74 68 45 7 63 3041
Kage 96 84 96 73 67 49 70 38 215
Lyngby-Taarbaek 98 86 96 70 55 68 64 74 102
Neestved 92 94 89 86 72 36 76 73 81
Odsherred 98 71 93 65 67 43 53 57 144
Rudersdal 96 88 97 75 50 43 75 53 61
Solrad 98 80 100 76 29 20 67 45 47
Sv.borg/Langel./AEro 97 88 95 78 72 49 57 67 177
Senderborg 97 84 93 81 74 54 66 58 157
Hersholm 90 79 80 53 50 14 100 50 43
Ballerup 98 59 87 83 49 65 53 58 84
Brenderslev 98 78 87 76 75 74 54 45 95
Glostrup 98 88 87 62 57 38 71 43 131
Greve 99 84 89 86 38 61 33 57 59
Lejre 99 75 87 80 63 36 58 67 29
Redovre 89 85 98 78 70 62 70 57 115
Tender 97 87 88 80 70 41 75 60 96
Assens 89 72 86 80 63 47 59 72 83
Hele landet 96 89 94 79 65 57 66 63 12171

Kilde:

Jobindsats.dk

Anm.: En gren farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmalsaetning er naet. Placeringen er givet pa baggrund af antallet af opnaede rettidighedsmalsaetninger. Rettidighedsopgerelserne er ikke korrigeret for personer,
der er fritaget for aktivering som felge af barsel mv.

Scorecardet viser, at Jobcenter Vesthimmerland er placeret som nr. 4 ud af 11 place-
ringer af alle jobcentre i Danmark.

5.1. A-dagpenge

For a-dagpenge ligger rettidigheden hgjere end malseetningen pa 90 % for bade job-
samtaler samt fgrste og andet aktiveringstilbud. | resultatoversigten for 2007 ses det,
at rettidigheden for alle tre omrader |a under malseaetningen for et ar siden. Dermed
har jobcentret forbedret sig pa dette omrade, hvilket skyldes, at der har veeret stgrre
fokus og opfalgning pa rettidigheden for gruppen.

5.2. Kontant- og starthjalp

Rettidighedstallene for kontanthjeelpsmodtagere i Vesthimmerland er ikke ligesa posi-
tive, som for a-dagpengemodtagere. Rettidigheden pa jobsamtaler er 56 % og mal-
seetningen er 90 %. | forhold til farste aktiveringstilbud ligger bade arbejdsmarkedspa-
rate og ikke arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere over malsaet-
ningen. Ses der pa gentagne aktiveringstilbud ligger rettidigheden lige omkring mal-
saetningen for ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelpsmodtagere, mens
rettidigheden for de arbejdsmarkedsparate kun er 65 % og malsaetningen 90 %. Der-
med er det en udfordring for Vesthimmerland at @ge rettidigheden i forbindelse med
afholdelsen af jobsamtaler for kontant- og starthjeelpsmodtagere og i forhold til gen-
tagne aktiveringstilbud. Det skal dog naevnes, at rettidighedstallene er hgjere end de
har veeret i 2007.

5.3. Sammenfatning

Jobcenter Vesthimmerland har en fremtidig udfordring i forhold til at sikre rettidighe-
den for bade a-dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere. Jobcentret
har allerede iveerksat en strammere opfglgningsprocedure, som skal sikre, at rettidig-
heden overholdes.
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