
Resultatrevision for 2008 
Resultatrevisionen har ændret form i forhold til sidste års resultatrevision. Resultatrevisionen 
indeholder 4 dele som Jobcentret skal kommentere på: 

 
• Et scorecard, med resultater for ministerens mål, hvor Jobcentrets resultater bliver 

sammenlignet med andre jobcentre i klyngen på baggrund af det seneste års udvikling. 
• Et besparelsespotentiale, som baserer sig på andelen af befolkningen i jobcenterområdet på 

offentlige forsørgelsesydelser i forhold til de andre jobcentre i klyngen.  
• En resultatoversigt, hvor der vises indsats og resultater i jobcentret, samt udviklingen i disse 

den seneste måned og det seneste år. Desuden sammenlignes med udviklingen i de andre 
jobcentre i klyngen.  

• Et scorecard for indsatsen, hvor jobcentrenes resultater, rettidighed i jobsamtaler og aktive 
tilbud til tiden sammenlignes med de øvrige jobcentre i landet.  

 
Det er intentionen, at alle fire dele af resultatrevisionen udtrækkes for den senest tilgængelige 
periode (kilde:jobindsats.dk). Resultatrevisionen for Jobcenter Brønderslev er udtrukket den 1. april 
2009. 
 
Beskæftigelsesministerens mål 
Scorecardet viser det seneste års udvikling inden for de tre ministermål for det valgte Jobcenter 
(eller den valgte kommune). Desuden vises de tilsvarende udviklinger i de sammenlignelige 
jobcentre (klyngen). Jobcentrene sammenlignes og sorteres i scorecardet, så det jobcenter, der 
har haft den bedste udvikling indenfor de tre ministermål, ligger øverst (kilde: jobindsats.dk). 
 

Data opdateret den 26/03/2009 

Scorecard – Brønderslev 
Ministerens mål Arbejdskraftreserven 

 
 

Feb 2009 

Sygedagpengeforløb 
over 26 uger 

 
Jan 2009 

Unge på offentlig 
forsørgelse 

 
Feb 2009  

Jobcenter 
Antal 

personer 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. 
Antal 
forløb 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. 

Antal 
fuldtids- 
personer 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. Placering 

Tønder 220 -9,8 233 -17,7 450 21,5 1 
Nordfyns 211 -4,5 157 -27,0 264 30,4 2 
Middelfart 164 5,1 215 -17,6 244 29,5 3 
Brønderslev 323 -14,8 218 -1,4 367 14,1 4 
Jammerbugt 265 -29,7 329 -15,6 331 40,1 5 
Halsnæs 213 9,8 192 -20,0 267 60,6 6 
Faaborg-Midtfyn 366 23,6 380 -9,3 405 33,2 7 
Morsø 155 31,4 140 -15,2 278 34,5 7 
Kerteminde 162 5,2 185 11,4 177 36,0 8 
Vesthimmerland 254 13,9 263 -10,8 379 48,8 9 
Billund 102 14,6 163 -5,8 215 38,7 10 
Assens 327 14,3 279 -0,7 396 42,0 11 
Hele klyngen 2.762 0,9 2.754 -11,4 3.772 34,0 . 

 
 
 



Kommentarer til beskæftigelsesministerens mål 
 
Arbejdskraftreserven 
Arbejdskraftreserven består af ledige A-dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate 
kontanthjælpsmodtagere med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed. Der var i 
februar 2009, 323 personer i arbejdskraftreserven. I forhold til januar 2008 foregående år, har der 
været et fald på 14,8 %. På A-dagpengeområdet har der været et fald på 24 personer, mens der 
på kontanthjælpsområdet har været et fald på 43 personer. Sammenlignet med de øvrige 
jobcentre i klyngen, har jobcenter Brønderslev haft det andet største fald i arbejdskraftreserven. 
Det største fald i arbejdskraftreserven er sket i perioden januar til august, i august var der 224 
personer i arbejdskraftreserven. Herefter er der sket en stigning frem til januar 2009. Det er 
udelukkende A-dagpengemodtagerne der har tegnet sig for denne stigning, mens der har været en 
stabil udvikling i antallet af kontant og starthjælpsmodtagere med mere end 3 måneders ledighed   
 
Set over hele perioden har udviklingen været bedre i Brønderslev i 2008 end i 
beskæftigelsesregion Nordjylland, har der været et fald i arbejdskraftreserven på 13,8 %, samt på 
landsplan, hvor der har været et fald på 2,1 %. Dette skal dog ses i lyset af, at arbejdskraftreserven 
i januar 2008 lå i et højere niveau end den resterende del af klyngen. Potentialet har derved været 
til stede for denne udvikling.  
 
Sygedagpengeforløb over 26 uger 
Jobcenter Brønderslev havde 218 sygedagpengeforløb med en varighed over 26 uger i januar 
2009. Der er sket et fald på 1,4 % i forhold til januar 2008. I perioden januar til juli 2008 har der 
været en stigning til 248 forløb med en varighed over 26 uger. Fra juli 2008 til februar 2009 har der 
været et konstant fald i antallet af forløb over 26 uger.  
 
I forhold til de øvrige jobcentre i klyngen er Jobcenter Brønderslev blandt de 3 jobcentre, der klarer 
sig dårligst når det gælder udviklingen fra januar 2008 til januar 2009. I Beskæftigelsesregion 
Nordjylland har der været et fald i antallet af sygedagpengeforløb på 6,5 % og på landsplan har der 
været et fald på 8 %.  
 
Det relativt beskedne fald i Brønderslev skal dog ses i sammenhæng med, at niveauet for 
sygedagpengeforløb over 26 ugers varighed er generelt set lavt i Brønderslev. I forhold til de 
øvrige jobcentre i klyngen er Jobcenter Brønderslev blandt de jobcentre i klyngen, der har det 
laveste niveau, dette gør sig ligeledes gældende i forhold til beskæftigelsesregionen.  
 
Unge på offentlig forsørgelse 
Jobcenter Brønderslev havde i februar 2009, 367 ledige under 30 år. Der er tale om en stigning på 
14,1 % i forhold til samme periode året før. Der er dog tale om en generel tendens, der ligeledes 
ses hos de øvrige jobcentre i klyngen. I perioden februar til juli har der været et fald til 261 ledige 
under 30, herefter der har været en stigning frem til februar 2009. Den største stigning er sket på 
A-dagpenge området, mens udviklingen på kontanthjælpsområdet har været mere stabil. 
Jobcenter Brønderslev er det jobcenter i klyngen der har haft den mindste stigning på dette 
område. I Beskæftigelsesregion Nordjylland har der været en stigning i antallet af ledige under 30 
år på 31 %, mens der på landsplan har været en stigning på 30,5 %. Niveaumæssigt har Jobcenter 
Brønderslev dog stadig et relativt højt niveau, i forhold til de øvrige jobcentre i klyngen har 
jobcentret det 3 højeste niveau af ledige under 30 år, så der er potentiale for fortsat at have en 
bedre udvikling end de øvrige jobcentre i klyngen.  
 
Konklusion i forhold til Beskæftigelsesministerens mål 
Beskæftigelsesministerens mål for arbejdskraftreserven samt sygedagpengeforløb med en 
varighed over 26 uger, er nået, da der her kan konstateres et fald i forhold til foregående år. I 
forhold til ungemålet kan der konstateres en stigning. Jobcentret har dog her haft den laveste 



stigning i forhold til klyngen. I forhold til udviklingen på alle ministermålene er Jobcenter 
Brønderslev det fjerde bedste jobcenter i klyngen. Dette vurderes at være tilfredsstillende.  
 
 
Besparelsespotentiale 
Besparelsespotentialet er et udtryk for hvor meget kommunen vil kunne spare i sine udgifter til 
overførselsindkomster, hvis niveauet bringes på samme niveau som gennemsnittet i klyngen. 
 
 

Data opdateret den 12-03-2009

 
  

Besparelsespotentiale - Brønderslev 
 

  
Forsørgelsesydelse 
 
1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008 

Fuldtidspersoner
på ydelsen i pct.
af befolkningen i 

jobcentret 

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct.
af befolkningen i 

klyngen 

Potentiel 
reduktion af antal 
fuldtidspersoner 

ift. klyngen 

Besparelses-
potentiale 
(i mio. kr.) 

A-dagpenge   2,17   1,51    150    20,0
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate   0,66   0,48     41     2,5
Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate   1,67   1,31     83     5,8
Introduktionsydelse   0,16   0,10     13     0,2
Revalidering, inkl. forrevalidering   0,57   0,47     23     1,2
Sygedagpenge   2,49   2,79    -67    -5,4
Ledighedsydelse   0,52   0,38     32     4,2
Førtidspension   7,06   7,85   -178   -11,7
I alt  15,30  14,88    342    33,9

 

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsørgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis 
jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner 
for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med 
udgiften (ekskl. udgift til løntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson på forsørgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan 
forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer regnes 
ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsørgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil således være 0 kroner, hvis andelen af 
fuldtidspersoner på forsørgelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for alle forsørgelsesgrupper. For at 
beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen trækkes klyngens andel af fuldtidspersoner på offentlige forsørgelsesydelser 
af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan således både være positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner 
findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene.  
 

 
Kommentarer til besparelsespotentialet 
Jobcenter Brønderslev har et samlet besparelsespotentiale på 33,9 mio. kr. Der er størst 
besparelsespotentiale på A-dagpengeområdet, kontanthjælpsområdet samt ledighedsydelse. For 
sygedagpenge og førtidspension er der derimod tale om et negativt besparelsespotentiale, hvilket 
betyder, at Jobcenter Brønderslev her klarer sig bedre end gennemsnittet af de øvrige jobcentre i 
klyngen.   
 
I forhold til ovenstående bør det dog fremdrages, at Jobcenter Brønderslevs niveau på A-
dagpengeområdet har Jobcenter Brønderslev ca. er det samme niveau som nabojobcentrene: 
Hjørring, Frederikshavn, Aalborg og Jammerbugt jf. nedenstående figur. Derfor kan det betvivles 
om der i realiteten er besparelsespotentiale tilstede i den størrelsesorden som fremdrages i 
ovenstående.  
 
 
 



Fuldtidspersoner i pct. 

af befolkningen 16-66 år  
4. kvt. 2008 

Brønderslev 2,2 
Frederikshavn/Læsø 2,4 
Hjørring 2,1 
Jammerbugt 2,1 
Aalborg 2,1 

Kilde: Jobindsats 
 
Der kan være særlige geografiske forhold tom ligeledes spiller en rolle. Historisk set rammer 
ledigheden først hurtigt i Vendsyssel, mens gunstige konjunkturer ofte rammer med forsinkelse i 
forhold til resten af landet.   
 
Resultatoversigten (bilag 1) 
I resultatoversigten sammenholdes udviklingen i jobcentrenes indsats og resultater over det 
seneste år med udviklingen i indsats og resultater i sammenlignelige jobcentre (klyngen). 
Udviklingen i målingerne vises i forhold til måneden før og i forhold til året før. Den årlige udvikling 
sammenlignes med den bedste årlige udvikling i klyngen og den gennemsnitlige årlige udvikling i 
klyngen. 
 
Kommentarer til resultatoversigten  
 
A-dagpenge 
Der var i februar 2009 1055 A-dagpengemodtagere, som var berørt af ledighed i Brønderslev. Der 
er tale om en stigning på 15 % i forhold til samme periode foregående år. Til sammenligning har 
der i gennemsnit været en stigning på 42 % hos de øvrige jobcentre i klyngen.  Dette skal dog ses i 
sammenhæng med at Jobcenter Brønderslev har et relativt højt niveau af A-dagpengemodtagere i 
forhold til de øvrige jobcentre i klyngen, jf. besparelsespotentialet. Som bemærket under 
besparelsespotentialet har Jobcenter Brønderslev dog cirka det samme niveau som nabo 
jobcentrene i Vendsyssel. Data fra Jobindsats.dk, viser at der i månederne oktober 2008 til februar 
2009 har været en markant øget tilgang til Jobcentret. Alene i 4. kvartal 2009 er der påbegyndt 328 
flere A-dagpengeforløb end i 4. kvartal 2007.  
 
Kontant- og starthjælp (arbejdsmarkedsparate) 
I februar 2009 var der i alt 185 arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere, et fald på 
13 % i forhold til februar 2008. Hos de øvrige jobcentre i klyngen har der været en stigning på 23 
%. Jf. besparelsespotentialet, har Jobcenter Brønderslev dog stadig et højere niveau, end 
gennemsnittet i klynge (men ikke et højere niveau end nabo jobcentrene Frederikshavn og 
Hjørring). Fra januar til september 2008 havde Brønderslev et fald i antallet fra 230 til 149 
personer, antallet har dog været stigende siden september. Den største stigning er dog sket i de 
første måneder af 2009, hvor der har været en markant øget tilgang i forhold til samme periode 
året før.  
 
Kontant – og starthjælp (ikke-arbejdsmarkedsparate)  
I Februar 2009 var der 412 ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere, der er 
sket en stigning på 13 % i forhold til samme periode året får. Hos de øvrige jobcentre i klyngen, har 
der i gennemsnit været en stigning på 9 %. Udviklingen har altså på dette område været dårligere 
end hos de øvrige jobcentre i klyngen og samtidig har et højere niveau end de øvrige jobcentre i 
klyngen (men ikke et højere niveau end nabojobcentrene Hjørring og Frederikashavn). Der ligger 



en særlig udfordring i at få nedbragt antallet af ikke arbejdsmarkedsparate 
kontanthjælpsmodtagere.  
 
Ledighedsydelse 
I forhold til ledighedsydelse var der i februar 2009 127 berørte personer, der er her tale om en 
stigning på 6 % i forhold til samme periode foregående år. Samtidig viser besparelsespotentialet, 
at Jobcenter Brønderslev har et højere niveau på dette område end de øvrige jobcentre i klyngen. 
Den stigning i antallet af forløb, som kan konstateres fra februar 2008 til februar 2009 er dog 
mindre end den gennemsnitlige stigning som har været hos de øvrige jobcentre i klyngen. 
Jobcentrets egne data viser desuden, at der i 1. kvartal 2009 har været et fald i antallet af 
langvarige forløb over 18 måneder.    
 
Aktiveringsgrad 
Aktiveringsgraden er udtryk for omfanget af aktivering i forhold til det teoretisk maksimalt opnåelige 
aktiveringsniveau, hvis alle borgere var aktive 37 timer hver uge året rundt.   
 
A-dagpenge 
På A-dagpenge området ligger Brønderslev blandt de 3 jobcentre i klyngen, som har den højeste 
aktiveringsgrad. Der har dog været et fald i aktiveringsgraden i andet halvår 2009. Dette kan 
tilskrives den før omtalte øgede tilgang til Jobcentret.  
 
Kontant- og starthjælp (arbejdsmarkedsparate) 
I forhold til de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere, ligger Brønderslev en 
smule under gennemsnittet i klyngen. Aktiveringsgraden er dog på dette område højere end 
landsgennemsnittet og højere end i beskæftigelsesregionen. Det bør bemærkes at der har været 
en markant stigning i aktiveringsgraden på 9 % i forhold til foregående år. Jobcenter Brønderslev 
har haft massivt fokus på dette område det seneste halvår. Det kan på baggrund af Jobcentrets 
egne data konkluderes, at den stigende tendens fortsætter i marts og april måned.  
 
Kontant – og starthjælp (ikke-arbejdsmarkedsparate)  
For de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere ligger aktiveringsgraden på 
23 % i februar 2009, hvilket er en stigning på 1 % i forhold til samme periode foregående år. 
Jobcenter Brønderslev ligger her under gennemsnittet i klyngen samt beskæftigelsesregionen, 
men over landsgennemsnittet. Det forventes at aktiveringsgraden for de ikke 
arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere vil stige markant i 2. kvartal 2009, da Jobcenter 
Brønderslev iværksætter flere nye aktiveringstiltag for denne gruppe, i samarbejde med private 
aktører. 
 
Rettidighed (bilag 2) 
Rettidigheden er udtryk for, i hvor høj grad jobcenteret lever op til lovgivningens frister for den 
aktive beskæftigelsesindsats. Generelt anses det ikke for realistisk at opnå 100 % rettidighed for 
større grupper gennem længere tid, idet målingerne ikke tager højde for en række forhold som 
eksempelvis borgere som er fritaget for aktivering. Rettidigheden er opgjort for 4. kvartal 2008. 
 
Scorecardet viser jobsamtaler, første aktiveringstilbud og gentagne aktiveringstilbud for 
henholdsvis a-dagpenge og kontant- og starthjælp. Første aktiveringstilbud og gentagne 
aktiveringstilbud for kontant- og starthjælp er opdelt på arbejdsmarkedsparate og ikke-
arbejdsmarkedsparate. Målsætningen er, at minimum 90 % af alle a-dagpengemodtagere skal 
have deres jobsamtaler, første aktiveringstilbud og gentagne aktiveringstilbud til tiden. For kontant- 
og starthjælpsmodtagere er målsætningen, at minimum 90 % af jobsamtalerne, 80 % af første- og 
gentagne aktiveringstilbud til arbejdsmarkedsparate og 75 % af første- og gentagne 
aktiveringstilbud til ikke-arbejdsmarkedsparate gives til tiden. 
 



Det angives med en grøn farve i tabellen, når et jobcenter har opnået en målsætning. Der gives et 
halvt point for opfyldte mål, der er opdelt på arbejdsmarkeds- eller ikke arbejdsmarkedsparate 
kontant- og starthjælpsmodtagere, og ét point til de øvrige opfyldte mål. Placeringerne tildeles efter 
det antal points, som jobcentrene individuelt har opnået. Jobcentre med pointlighed tildeles samme 
placering. Om målsætningen er nået eller ej afhænger af de afrundede tal for rettidighedsandelen i 
tabellen. Det afrundede tal skal være større end eller lig med målsætningen, før målsætningen 
anses for at være nået, og der gives point til udregning af jobcenterets placering (kilde: 
Jobindsats.dk). 
 
Kommentarer til rettidigheden 
På A-dagpengeområdet opfylder Jobcenter Brønderslev målet i forhold til jobsamtaler opfylder 
jobcenter Brønderslev målet, Jobcenter Brønderslev er rettidige i 98 % af alle jobsamtaler. I forhold 
til det første aktiveringstilbud er Jobcenter Brønderslev et stykke fra målet, med en rettidighed på 
78 % (I alt har 6 A-dagpengemodtagere ikke modtaget det første aktiveringstilbud rettidigt i 4. 
kvartal 2009) på det andet aktiveringstilbud har Jobcenter Brønderslev en rettigdighed på 87 % (i 
alt har 5 borgere ikke modtaget det gentagne aktiveringstilbud rettidigt). For begge 
aktiveringstilbuds vedkommende har rettidigheden dog været stærkt stigende hele 2008. I 1.kvartal 
2008 lå rettidigheden under 50 % for både det første og det efterfølgende aktiveringstilbud. 
Udfordringen ligger nu i at fastholde denne tendens samtidig med en markant øget tilgang til 
jobcentret.  
 
For kontant- og starthjælpsmodtagerne opfylder Jobcenter Brønderslev ikke de generelle mål om 
rettidighed, hverken i forhold til kontaktforløbssamtaler (jobsamtaler) eller igangsætning af 
aktivering. På kontaktforløbssamtaler (jobsamtaler) er rettidigheden i 4. kvartal 2008 opgjort til 76 
%. Rettidigheden på aktivering af kontant- og starthjælpsmodtagere er opdelt på hhv. 
arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate. For de arbejdsmarkedsparate 
kontanthjælpsmodtagere er rettidigheden for første aktivering opgjort til 75 % og for gentagen 
aktivering til 54 %. For de ikke-arbejdsmarkedsparate er rettidigheden for første aktiveringstilbud 
opgjort til 74 % og for gentaget aktivering til 45 %.  
 
Der er samlet set tale om, at 95 samtaler der ikke er afholdt rettidigt, eller aktiveringstilbud ikke er 
afholdt i 4. kvartal 2008.  
 
Jobcenter Brønderslev har en særlig udfordring i forhold til rettidigheden, dette gælder specielt i 
forhold til aktiveringstilbuddene på A-dagpengeområdet hvor Jobcenter Brønderslev er blandt de 3 
jobcentre i klyngen der klarer sig dårligst. Som det fremgår af ovenstående er det dog ganske få 
borgere der skal aktiveres rettidigt, for at hæve rettidigheden hæves markant.   
. 
 



 
Bilag 1 
 
Data opdateret den 26-03-2009 

 
 
  Resultatoversigt 

- Brønderslev 
 

   
Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning 

    
Antal

Ift. 
måneden 

før, pct.

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 

Bedste 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.  

Gnsn. 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.

Arbejdskraftreserve i alt Feb 2009   323  17 -15 -30   3
A-dagpenge Feb 2009   237  21  -9 -30   2
Kontant- og starthjælp Feb 2009    86   8 -27 -30   7
Sygedagpengeforløb over 26 uger Jan 2009   218  -6  -1 -27 -12
Unge under 30 år i alt Feb 2009   367   4  14  22  37
A-dagpenge Feb 2009   116   2  37  36  91
Kontant- og starthjælp Feb 2009   251   4   6   7  20

Forsørgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning 
    

Antal
Ift. 

måneden 
før, pct.

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 

Bedste 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct. 

Gnsn. 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.

Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner 
nedenfor) 4.074  -0   3   2   6 

Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner   957   4  12   5  39
A-dagpenge - antal berørte personer Feb 2009 1.055   3  15   4  42
Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Feb 2009   185   4 -13 -22  23
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Feb 2009   406   1  14  -4  10
Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Feb 2009   412   0  13  -5   9
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Jan 2009   585  -5  -4 -18  -9
Antal forløb (26-52 uger) Jan 2009   102 -14  15 -26  -8
Antal forløb (over 52 uger) Jan 2009   116   3 -12 -33 -17
Revalidering - fuldtidspersoner Feb 2009    94 -11 -14 -31 -10
Antal berørte personer Feb 2009    99  -8 -11 -30 -10
Fleksjob - fuldtidspersoner Feb 2009   328   0  13  18   7
Påbegyndte forløb Feb 2009     6  20 -33 -10 -48
Antal berørte personer Feb 2009   328  -1  12  18   7
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Feb 2009   127   2   9  -9  21
Antal berørte personer Feb 2009   138  -3   6 -14  18
Antal forløb (over 13 uger) Jan 2009    93   1  24 -13  12
Førtidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 1.578   0  -3  -3   1
Påbegyndte forløb Feb 2009    12   0   0 -60 -23

Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning 
    

Procent
Ift. 

måneden 
før, pct. 

point 

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 
point  

Højeste 
niveau i 
klyngen 

 i samme 
måned, pct.  

Gnsn. niveau 
i klyngen i 

samme 
måned, pct.

Aktiveringsgrad i alt    21   2   1  23  20
A-dagpenge Feb 2009    20   2   0  21  17
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate Feb 2009    42   2   9  68  46
Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate Feb 2009    23   1   1  50  31



Rettidighed   
Jobsamtaler – a-dagpenge Jan 2009    76 -21 -12  94  87
Jobsamtaler – kontant- og starthjælp Feb 2009    79   0  12  97  77
Første tilbud - a-dagpenge Jan 2009    91  34  37 100  79
Første tilbud - kontant- og starthjælp Jan 2009    73   2  16  88  52
 - arbejdsmarkedsparate Jan 2009    82   5   2  93  59
 - ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009    63  -4  46  90  46
Gentagne tilbud - a-dagpenge Jan 2009   100  13  43 100  92
Gentagne tilbud - kontant- og starthjælp Jan 2009    38  -7 -12  81  57
 - arbejdsmarkedsparate Jan 2009    40  -3   7 100  71
 - ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009    38  -8 -29  86  56

 

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Antallet af personer og forløb for den viste periode vil generelt være undervurderet som følge af efterregistreringer. Det vil især være tilfældet for 
sygedagpenge- og a-dagpengemålingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfølgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent, og 
antal forløb med omkring 7-10 procent. 



Bilag 2 
Data opdateret den 11/03/2009 

 
A-dagpenge Kontant- og starthjælp 

Rettidighed 
 Første aktiveringstilbud Gentagne aktiveringstilbud 

4. kvt 2008 Job- 
samtaler 

Første 
aktiverings- 

tilbud 

Gentagne 
aktiverings- 

tilbud 
Job- 

samtaler 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 
Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75 
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

Manglende 
antal job- 

samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til tiden for 
opnået 

målsætning 

Placering 

Randers 99 90 97 90 84 96 50 96 3 1 
Skive 98 97 94 90 85 90 53 89 5 1 
Slagelse 98 97 95 80 87 90 81 82 148 2 
Egedal 99 92 100 90 77 55 25 86 5 3 
Hedensted 100 95 100 91 75 58 0 83 9 3 
Middelfart 99 92 100 87 89 73 87 75 10 3 
Stevns 98 100 100 77 76 76 83 81 26 3 
Struer 99 85 94 92 89 77 71 77 1 3 
Holbæk 96 92 96 86 72 81 66 75 60 4 
Ikast-Brande 97 90 100 84 76 75 53 79 29 4 
Odense 93 94 97 94 69 56 68 60 171 4 
Skanderborg 99 100 96 79 86 50 83 60 47 4 
Thisted 97 94 96 92 56 53 55 63 33 4 
Vesthimmerland 96 92 100 56 86 76 65 74 122 4 
Aabenraa 98 95 100 75 80 42 56 51 186 5 
Allerød 97 100 100 72 71 17 100 57 19 5 
Frederikshavn/Læsø 98 93 93 88 53 53 56 76 57 5 
Guldborgsund 99 98 97 73 87 69 69 69 200 5 
Haderslev 97 78 97 90 83 69 70 72 13 5 
Kalundborg 99 90 94 73 65 56 69 81 150 5 
Kerteminde 93 100 100 63 92 63 71 63 63 5 
Lemvig 98 90 80 85 86 83 83 58 11 5 
Lolland 99 98 96 84 84 59 77 67 99 5 
Mariagerfjord 96 94 93 67 61 82 43 66 119 5 
Norddjurs 99 100 95 88 79 53 83 60 43 5 
Nordfyns 98 88 93 96 85 62 54 71 10 5 
Nyborg 99 93 97 85 54 75 78 65 20 5 
Rebild 88 100 100 91 58 67 33 76 13 5 
Billund 97 100 80 88 80 56 80 48 16 6 
Esbjerg/Fanø 98 86 93 90 70 59 65 64 79 6 
Faaborg-Midtfyn 95 92 100 71 59 60 48 59 129 6 
Faxe 99 93 81 90 45 60 72 70 22 6 
Fredensborg 98 95 93 75 33 20 40 57 137 6 
Fredericia 96 93 96 64 78 47 66 47 349 6 
Furesø 99 100 96 81 42 30 39 55 64 6 
Gentofte 96 100 96 82 61 43 56 45 64 6 
Gribskov 97 91 100 79 57 32 46 52 74 6 
Helsingør 98 91 94 79 56 39 74 55 188 6 
Herning 95 91 93 81 44 47 50 66 120 6 
Horsens 97 96 99 87 53 49 55 63 117 6 
Hvidovre 96 100 95 65 74 56 66 61 230 6 
Høje-Tåstrup 96 91 91 86 62 52 59 57 79 6 
Jammerbugt 96 75 96 87 75 92 73 87 13 6 
Morsø 99 95 100 83 75 53 64 69 35 6 
Odder 92 94 88 88 83 71 0 77 5 6 
Ringsted 100 95 95 76 28 69 36 72 75 6 
Roskilde 98 100 100 80 46 38 46 39 172 6 
Silkeborg 97 91 96 61 54 54 54 63 374 6 
Sorø 97 100 96 86 60 63 71 67 24 6 
Syddjurs 96 93 90 79 57 43 46 64 69 6 
Tårnby/Dragør 98 95 96 58 26 46 52 23 267 6 
Vallensbæk/Ishøj 99 86 92 86 81 65 61 76 29 6 
Varde 98 93 95 89 68 64 55 57 28 6 
Vejen 97 100 100 79 65 55 35 74 53 6 
Vejle 94 91 96 75 64 61 60 50 282 6 
Viborg 97 92 94 80 61 42 56 55 182 6 
Vordingborg 97 89 92 82 75 78 73 76 71 6 
Århus/Samsø 95 90 94 77 54 56 62 63 962 6 
Halsnæs 94 88 100 84 86 73 75 68 30 7 
Holstebro 98 89 98 89 64 77 75 70 12 7 
Ringkøbing-Skjern 97 91 82 86 62 58 63 76 34 7 
Aalborg 97 89 96 88 59 47 60 57 330 8 
Albertslund 96 81 98 84 74 41 53 55 88 8 
Bornholm 97 86 99 77 53 53 40 59 149 8 
Brøndby 98 80 97 86 55 67 62 61 61 8 
Favrskov 97 77 96 72 41 44 33 52 82 8 
Frederiksberg 96 78 91 61 60 60 59 35 496 8 
Frederikssund 97 88 97 83 32 40 43 59 81 8 
Gladsaxe 97 90 89 79 58 53 64 50 153 8 
Herlev 97 84 100 80 50 38 78 56 90 8 
Hillerød 99 88 92 79 61 50 47 63 87 8 
Hjørring 98 89 96 72 61 46 48 55 210 8 
Kolding 97 85 96 89 78 61 56 56 69 8 
København 91 80 90 74 68 45 77 63 3041 8 
Køge 96 84 96 73 67 49 70 38 215 8 
Lyngby-Taarbæk 98 86 96 70 55 68 64 74 102 8 
Næstved 92 94 89 86 72 36 76 73 81 8 
Odsherred 98 71 93 65 67 43 53 57 144 8 
Rudersdal 96 88 97 75 50 43 75 53 61 8 
Solrød 98 80 100 76 29 20 67 45 47 8 
Sv.borg/Langel./Ærø 97 88 95 78 72 49 57 67 177 8 
Sønderborg 97 84 93 81 74 54 66 58 157 8 



A-dagpenge Kontant- og starthjælp 
Rettidighed 

 Første aktiveringstilbud Gentagne aktiveringstilbud 

4. kvt 2008 Job- 
samtaler 

Første 
aktiverings- 

tilbud 

Gentagne 
aktiverings- 

tilbud 
Job- 

samtaler 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 
Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75 
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

Manglende 
antal job- 

samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til tiden for 
opnået 

målsætning 

Placering 

Hørsholm 90 79 80 53 50 14 100 50 43 9 
Ballerup 98 59 87 83 49 65 53 58 84 10 
Brønderslev 98 78 87 76 75 74 54 45 95 10 
Glostrup 98 88 87 62 57 38 71 43 131 10 
Greve 99 84 89 86 38 61 33 57 59 10 
Lejre 99 75 87 80 63 36 58 67 29 10 
Rødovre 89 85 98 78 70 62 70 57 115 10 
Tønder 97 87 88 80 70 41 75 60 96 10 
Assens 89 72 86 80 63 47 59 72 83 11 
Hele landet 96 89 94 79 65 57 66 63 12171 . 
Kilde: Jobindsats.dk  
Anm.: En grøn farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmålsætning er nået. Placeringen er givet på baggrund af antallet af opnåede rettidighedsmålsætninger. Rettidighedsopgørelserne er ikke korrigeret for 
personer, der er fritaget for aktivering som følge af barsel mv.   

 
 


