Resultatrevision for 2008
Resultatrevisionen har aendret form i forhold til sidste ars resultatrevision. Resultatrevisionen
indeholder 4 dele som Jobcentret skal kommentere pa:

e Et scorecard, med resultater for ministerens mal, hvor Jobcentrets resultater bliver
sammenlignet med andre jobcentre i klyngen pa baggrund af det seneste ars udvikling.

« Et besparelsespotentiale, som baserer sig pa andelen af befolkningen i jobcenteromradet pa
offentlige forsgrgelsesydelser i forhold til de andre jobcentre i klyngen.

« En resultatoversigt, hvor der vises indsats og resultater i jobcentret, samt udviklingen i disse
den seneste maned og det seneste ar. Desuden sammenlignes med udviklingen i de andre
jobcentre i klyngen.

o Et scorecard for indsatsen, hvor jobcentrenes resultater, rettidighed i jobsamtaler og aktive
tilbud til tiden sammenlignes med de gvrige jobcentre i landet.

Det er intentionen, at alle fire dele af resultatrevisionen udtraekkes for den senest tilgeengelige
periode (kilde:jobindsats.dk). Resultatrevisionen for Jobcenter Brgnderslev er udtrukket den 1. april
20009.

Beskaeftigelsesministerens mal

Scorecardet viser det seneste ars udvikling inden for de tre ministermal for det valgte Jobcenter
(eller den valgte kommune). Desuden vises de tilsvarende udviklinger i de sammenlignelige
jobcentre (klyngen). Jobcentrene sammenlignes og sorteres i scorecardet, sa det jobcenter, der
har haft den bedste udvikling indenfor de tre ministermal, ligger gverst (kilde: jobindsats.dk).

Data opdateret den 26/03/2009

Scorecard — Brgnderslev

Ministerens mal Arbejdskraftreserven Sygedagpengeforlgb Unge pa offentlig
over 26 uger forsgrgelse
Feb 2009 Jan 2009 - Feb2009
Udvikling ift. Udvikling ift. Udvikling ift.
samme samme Antal samme
Antal maned maned fuldtids- maned
Jobcenter personer aret far, pct. aret far, pct. personer aret far, pct. Placering
Tender 220 -9,8 233 -17,7 450 215 1
Nordfyns 211 -4,5 157 -27,0 264 30,4 2
Middelfart 164 51 215 -17,6 244 29,5 3
Brgnderslev 323 -14,8 218 -1,4 367 141 4
Jammerbugt 265 -29,7 329 -15,6 331 40,1 5
Halsnzes 213 9,8 192 -20,0 267 60,6 6
Faaborg-Midtfyn 366 23,6 380 -9,3 405 33,2 7
Morsg 155 31,4 140 -15,2 278 34,5 7
Kerteminde 162 5,2 185 11,4 177 36,0 8
Vesthimmerland 254 13,9 263 -10,8 379 48,8 9
Billund 102 14,6 163 -5,8 215 38,7 10
Assens 327 14,3 279 -0,7 396 42,0 11
Hele klyngen 2.762 0,9 2.754 -11,4 3.772 34,0




Kommentarer til beskaeftigelsesministerens mal

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven bestar af ledige A-dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere med mere end 3 maneders sammenhangende ledighed. Der var i
februar 2009, 323 personer i arbejdskraftreserven. | forhold til januar 2008 foregaende ar, har der
veeret et fald pa 14,8 %. Pa A-dagpengeomradet har der veeret et fald pa 24 personer, mens der
pa kontanthjeelpsomradet har veeret et fald pa 43 personer. Sammenlignet med de gvrige
jobcentre i klyngen, har jobcenter Brgnderslev haft det andet starste fald i arbejdskraftreserven.
Det stgrste fald i arbejdskraftreserven er sket i perioden januar til august, i august var der 224
personer i arbejdskraftreserven. Herefter er der sket en stigning frem til januar 2009. Det er
udelukkende A-dagpengemodtagerne der har tegnet sig for denne stigning, mens der har veeret en
stabil udvikling i antallet af kontant og starthjeelpsmodtagere med mere end 3 maneders ledighed

Set over hele perioden har udviklingen veeret bedre i Brgnderslev i 2008 end i
beskeeftigelsesregion Nordjylland, har der veeret et fald i arbejdskraftreserven pa 13,8 %, samt pa
landsplan, hvor der har vaeret et fald pa 2,1 %. Dette skal dog ses i lyset af, at arbejdskraftreserven
i januar 2008 13 i et hgjere niveau end den resterende del af klyngen. Potentialet har derved veeret
til stede for denne udvikling.

Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Jobcenter Brgnderslev havde 218 sygedagpengeforlgb med en varighed over 26 uger i januar
2009. Der er sket et fald pa 1,4 % i forhold til januar 2008. | perioden januar til juli 2008 har der
veeret en stigning til 248 forlgb med en varighed over 26 uger. Fra juli 2008 til februar 2009 har der
veeret et konstant fald i antallet af forlgb over 26 uger.

| forhold til de gvrige jobcentre i klyngen er Jobcenter Brgnderslev blandt de 3 jobcentre, der klarer
sig darligst nar det geelder udviklingen fra januar 2008 til januar 2009. | Beskeeftigelsesregion
Nordjylland har der vaeret et fald i antallet af sygedagpengeforlgb pa 6,5 % og pa landsplan har der
veeret et fald pa 8 %.

Det relativt beskedne fald i Brgnderslev skal dog ses i sammenheeng med, at niveauet for
sygedagpengeforlgb over 26 ugers varighed er generelt set lavt i Brgnderslev. | forhold til de
gvrige jobcentre i klyngen er Jobcenter Brgnderslev blandt de jobcentre i klyngen, der har det
laveste niveau, dette gar sig ligeledes geeldende i forhold til beskaeftigelsesregionen.

Unge pa offentlig forsergelse

Jobcenter Bragnderslev havde i februar 2009, 367 ledige under 30 ar. Der er tale om en stigning pa
14,1 % i forhold til samme periode aret far. Der er dog tale om en generel tendens, der ligeledes
ses hos de gvrige jobcentre i klyngen. | perioden februar til juli har der veeret et fald til 261 ledige
under 30, herefter der har vaeret en stigning frem til februar 2009. Den stgrste stigning er sket pa
A-dagpenge omradet, mens udviklingen pa kontanthjeelpsomradet har vaeret mere stabil.
Jobcenter Brgnderslev er det jobcenter i klyngen der har haft den mindste stigning pa dette
omrade. | Beskeeftigelsesregion Nordjylland har der veeret en stigning i antallet af ledige under 30
ar pa 31 %, mens der pa landsplan har veeret en stigning pa 30,5 %. Niveaumaessigt har Jobcenter
Brgnderslev dog stadig et relativt hgjt niveau, i forhold til de gvrige jobcentre i klyngen har
jobcentret det 3 hgjeste niveau af ledige under 30 ar, s der er potentiale for fortsat at have en
bedre udvikling end de gvrige jobcentre i klyngen.

Konklusion i forhold til Beskeeftigelsesministerens mal

Beskeeftigelsesministerens mal for arbejdskraftreserven samt sygedagpengeforlab med en
varighed over 26 uger, er naet, da der her kan konstateres et fald i forhold til foregaende ar. |
forhold til ungemalet kan der konstateres en stigning. Jobcentret har dog her haft den laveste



stigning i forhold til klyngen. | forhold til udviklingen pa alle ministermalene er Jobcenter
Brgnderslev det fjerde bedste jobcenter i klyngen. Dette vurderes at veere tilfredsstillende.

Besparelsespotentiale
Besparelsespotentialet er et udtryk for hvor meget kommunen vil kunne spare i sine udgifter til
overfgrselsindkomster, hvis niveauet bringes pa samme niveau som gennemsnittet i klyngen.

Data opdateret den 12-03-2009
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Besparelsespotentiale - Brgnderslev
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Forsgrgelsesydelse Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Potentiel Besparelses-
paydelsen i pct. paydelsenipct. reduktion af antal potentiale
1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008 af befolkningen i af befolkningen i fuldtidspersoner (i mio. kr.)
jobcentret klyngen ift. klyngen
A-dagpenge 2,17 1,51 150 20,0
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate 0,66 0,48 41 2,5
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate 1,67 1,31 83 58
Introduktionsydelse 0,16 0,10 13 0,2
Revalidering, inkl. forrevalidering 0,57 0,47 23 1,2
Sygedagpenge 2,49 2,79 -67 -5,4
Ledighedsydelse 0,52 0,38 32 4,2
Fartidspension 7,06 7,85 -178 -11,7
| alt 15,30 14,88 342 33,9

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsgrgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis
jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner
for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med
udgiften (ekskl. udgift til Ientilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa forsgrgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan
forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer regnes
ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsargelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil sdledes veere 0 kroner, hvis andelen af
fuldtidspersoner pé forsgrgelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for alle forsgrgelsesgrupper. For at
beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen treekkes klyngens andel af fuldtidspersoner pa offentlige forsergelsesydelser
af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan séledes bade vaere positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner
findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene.

Kommentarer til besparelsespotentialet

Jobcenter Brgnderslev har et samlet besparelsespotentiale pa 33,9 mio. kr. Der er starst
besparelsespotentiale p& A-dagpengeomradet, kontanthjeelpsomradet samt ledighedsydelse. For
sygedagpenge og fartidspension er der derimod tale om et negativt besparelsespotentiale, hvilket
betyder, at Jobcenter Brgnderslev her klarer sig bedre end gennemsnittet af de gvrige jobcentre i
klyngen.

| forhold til ovenstdende bgr det dog fremdrages, at Jobcenter Brgnderslevs niveau pa A-
dagpengeomradet har Jobcenter Brgnderslev ca. er det samme niveau som nabojobcentrene:
Hjarring, Frederikshavn, Aalborg og Jammerbugt jf. nedenstdende figur. Derfor kan det betvivles
om der i realiteten er besparelsespotentiale tilstede i den stgrrelsesorden som fremdrages i
ovenstaende.



Fuldtidspersoner i pct.
af befolkningen 16-66 ar
4. kvt. 2008
Brgnderslev 22
Frederikshavn/Leesg 24
Hjarring 21
Jammerbugt 21
Aalborg 2.1

Kilde: Jobindsats

Der kan veere seerlige geografiske forhold tom ligeledes spiller en rolle. Historisk set rammer
ledigheden farst hurtigt i Vendsyssel, mens gunstige konjunkturer ofte rammer med forsinkelse i
forhold til resten af landet.

Resultatoversigten (bilag 1)

| resultatoversigten sammenholdes udviklingen i jobcentrenes indsats og resultater over det
seneste a&r med udviklingen i indsats og resultater i sammenlignelige jobcentre (klyngen).
Udviklingen i malingerne vises i forhold til maneden far og i forhold til aret far. Den arlige udvikling
sammenlignes med den bedste arlige udvikling i klyngen og den gennemsnitlige arlige udvikling i
klyngen.

Kommentarer til resultatoversigten

A-dagpenge

Der var i februar 2009 1055 A-dagpengemodtagere, som var bergrt af ledighed i Branderslev. Der
er tale om en stigning pa 15 % i forhold til samme periode foregdende ar. Til sammenligning har
der i gennemsnit veeret en stigning pa 42 % hos de gvrige jobcentre i klyngen. Dette skal dog ses i
sammenhegeng med at Jobcenter Brgnderslev har et relativt hgjt niveau af A-dagpengemodtagere i
forhold til de gvrige jobcentre i klyngen, jf. besparelsespotentialet. Som bemaerket under
besparelsespotentialet har Jobcenter Brgnderslev dog cirka det samme niveau som nabo
jobcentrene i Vendsyssel. Data fra Jobindsats.dk, viser at der i manederne oktober 2008 til februar
2009 har veeret en markant gget tilgang til Jobcentret. Alene i 4. kvartal 2009 er der pabegyndt 328
flere A-dagpengeforlgb end i 4. kvartal 2007.

Kontant- og starthjeelp (arbejdsmarkedsparate)

| februar 2009 var der i alt 185 arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, et fald pa
13 % i forhold til februar 2008. Hos de gvrige jobcentre i klyngen har der veeret en stigning pa 23
%. Jf. besparelsespotentialet, har Jobcenter Brgnderslev dog stadig et hgjere niveau, end
gennemsnittet i klynge (men ikke et hgjere niveau end nabo jobcentrene Frederikshavn og
Hjarring). Fra januar til september 2008 havde Brgnderslev et fald i antallet fra 230 til 149
personer, antallet har dog veeret stigende siden september. Den stgrste stigning er dog sket i de
farste maneder af 2009, hvor der har veeret en markant gget tilgang i forhold til samme periode
aret far.

Kontant — og starthjeelp (ikke-arbejdsmarkedsparate)

| Februar 2009 var der 412 ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, der er
sket en stigning pa 13 % i forhold til samme periode aret far. Hos de @vrige jobcentre i klyngen, har
der i gennemsnit veeret en stigning pa 9 %. Udviklingen har altsa pa dette omrade veeret darligere
end hos de gvrige jobcentre i klyngen og samtidig har et hgjere niveau end de gvrige jobcentre i
klyngen (men ikke et hgjere niveau end nabojobcentrene Hjarring og Frederikashavn). Der ligger



en seerlig wudfordring i at fA nedbragt antallet af ikke arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Ledighedsydelse

| forhold til ledighedsydelse var der i februar 2009 127 bergrte personer, der er her tale om en
stigning pa 6 % i forhold til samme periode foregdende ar. Samtidig viser besparelsespotentialet,
at Jobcenter Brgnderslev har et hgjere niveau pa dette omrade end de gvrige jobcentre i klyngen.
Den stigning i antallet af forlob, som kan konstateres fra februar 2008 til februar 2009 er dog
mindre end den gennemsnitlige stigning som har veeret hos de gvrige jobcentre i klyngen.
Jobcentrets egne data viser desuden, at der i 1. kvartal 2009 har veeret et fald i antallet af
langvarige forlgb over 18 maneder.

Aktiveringsgrad
Aktiveringsgraden er udtryk for omfanget af aktivering i forhold til det teoretisk maksimalt opnaelige
aktiveringsniveau, hvis alle borgere var aktive 37 timer hver uge aret rundt.

A-dagpenge

Pa A-dagpenge omradet ligger Brgnderslev blandt de 3 jobcentre i klyngen, som har den hgjeste
aktiveringsgrad. Der har dog veeret et fald i aktiveringsgraden i andet halvar 2009. Dette kan
tilskrives den fgr omtalte ggede tilgang til Jobcentret.

Kontant- og starthjeelp (arbejdsmarkedsparate)

I forhold til de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, ligger Brgnderslev en
smule under gennemsnittet i klyngen. Aktiveringsgraden er dog pa dette omrade hgjere end
landsgennemsnittet og hgjere end i beskaeftigelsesregionen. Det bagr bemaerkes at der har veeret
en markant stigning i aktiveringsgraden pa 9 % i forhold til foregdende ar. Jobcenter Brgnderslev
har haft massivt fokus pa dette omrade det seneste halvar. Det kan pa baggrund af Jobcentrets
egne data konkluderes, at den stigende tendens fortszetter i marts og april maned.

Kontant — og starthjeelp (ikke-arbejdsmarkedsparate)

For de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelpsmodtagere ligger aktiveringsgraden pa
23 % i februar 2009, hvilket er en stigning pa 1 % i forhold til samme periode foregaende ar.
Jobcenter Brgnderslev ligger her under gennemsnittet i klyngen samt beskeeftigelsesregionen,
men over landsgennemsnittet. Det forventes at aktiveringsgraden for de ikke
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere vil stige markant i 2. kvartal 2009, da Jobcenter
Brgnderslev iveerkseetter flere nye aktiveringstiltag for denne gruppe, i samarbejde med private
aktarer.

Rettidighed (bilag 2)

Rettidigheden er udtryk for, i hvor hgj grad jobcenteret lever op til lovgivningens frister for den
aktive beskaeftigelsesindsats. Generelt anses det ikke for realistisk at opnd 100 % rettidighed for
stgrre grupper gennem laengere tid, idet malingerne ikke tager hgjde for en reekke forhold som
eksempelvis borgere som er fritaget for aktivering. Rettidigheden er opgjort for 4. kvartal 2008.

Scorecardet viser jobsamtaler, fgrste aktiveringstilbud og gentagne aktiveringstilbud for
henholdsvis a-dagpenge og kontant- og starthjeelp. Farste aktiveringstilbud og gentagne
aktiveringstiloud for kontant- og starthjeelp er opdelt pa arbejdsmarkedsparate og ikke-
arbejdsmarkedsparate. Malszetningen er, at minimum 90 % af alle a-dagpengemodtagere skal
have deres jobsamtaler, farste aktiveringstilbud og gentagne aktiveringstilbud til tiden. For kontant-
og starthjeelpsmodtagere er malsaetningen, at minimum 90 % af jobsamtalerne, 80 % af farste- og
gentagne aktiveringstilbud til arbejdsmarkedsparate og 75 % af fagrste- og gentagne
aktiveringstilbud til ikke-arbejdsmarkedsparate gives til tiden.



Det angives med en grgn farve i tabellen, nar et jobcenter har opndet en malsaetning. Der gives et
halvt point for opfyldte mal, der er opdelt pa arbejdsmarkeds- eller ikke arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjeelpsmodtagere, og ét point til de gvrige opfyldte mal. Placeringerne tildeles efter
det antal points, som jobcentrene individuelt har opnaet. Jobcentre med pointlighed tildeles samme
placering. Om malsaetningen er naet eller ej afhaenger af de afrundede tal for rettidighedsandelen i
tabellen. Det afrundede tal skal veere starre end eller lig med malsaetningen, far malsaetningen
anses for at veaere naet, og der gives point til udregning af jobcenterets placering (kilde:
Jobindsats.dk).

Kommentarer til rettidigheden

Pa A-dagpengeomradet opfylder Jobcenter Bragnderslev malet i forhold til jobsamtaler opfylder
jobcenter Brgnderslev malet, Jobcenter Brgnderslev er rettidige i 98 % af alle jobsamtaler. | forhold
til det farste aktiveringstilbud er Jobcenter Brgnderslev et stykke fra malet, med en rettidighed pa
78 % (I alt har 6 A-dagpengemodtagere ikke modtaget det fgrste aktiveringstilbud rettidigt i 4.
kvartal 2009) pa det andet aktiveringstilboud har Jobcenter Bregnderslev en rettigdighed pa 87 % (i
alt har 5 borgere ikke modtaget det gentagne aktiveringstilbud rettidigt). For begge
aktiveringstilbuds vedkommende har rettidigheden dog veeret steerkt stigende hele 2008. | 1.kvartal
2008 |a rettidigheden under 50 % for bade det farste og det efterfglgende aktiveringstilbud.
Udfordringen ligger nu i at fastholde denne tendens samtidig med en markant gget tilgang til
jobcentret.

For kontant- og starthjeelpsmodtagerne opfylder Jobcenter Brgnderslev ikke de generelle mal om
rettidighed, hverken i forhold til kontaktforlgbssamtaler (jobsamtaler) eller igangseetning af
aktivering. P& kontaktforlabssamtaler (jobsamtaler) er rettidigheden i 4. kvartal 2008 opgjort til 76
%. Rettidigheden pa aktivering af kontant- og starthjselpsmodtagere er opdelt pa hhv.
arbejdsmarkedsparate og  ikke-arbejdsmarkedsparate. For de arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere er rettidigheden for fgrste aktivering opgjort til 75 % og for gentagen
aktivering til 54 %. For de ikke-arbejdsmarkedsparate er rettidigheden for fgrste aktiveringstilbud
opgijort til 74 % og for gentaget aktivering til 45 %.

Der er samlet set tale om, at 95 samtaler der ikke er afholdt rettidigt, eller aktiveringstilbud ikke er
afholdt i 4. kvartal 2008.

Jobcenter Brgnderslev har en saerlig udfordring i forhold til rettidigheden, dette geelder specielt i
forhold til aktiveringstilbuddene pa A-dagpengeomradet hvor Jobcenter Branderslev er blandt de 3
jobcentre i klyngen der klarer sig darligst. Som det fremgar af ovenstdende er det dog ganske fa
borgere der skal aktiveres rettidigt, for at haeve rettidigheden haeves markant.



Bilag 1

Data opdateret den 26-03-2009

Resultatoversigt
- Brgnderslev

Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Bedste Gnsn.
. — Mt lft.samme 4 ingi udvikling i

ntal méaneden maned aret Kl if Kl if

for, pet. for, pet. yngen ift. yngen ift.
! ! aret far, pct.  aret far, pct.
Arbejdskraftreserve i alt Feb 2009 323 17 -15 -30 3
A-dagpenge Feb 2009 237 21 -9 -30 2
Kontant- og starthjeelp Feb 2009 86 8 -27 -30 7
Sygedagpengeforlgb over 26 uger Jan 2009 218 -6 -1 -27 -12
Unge under 30 ar i alt Feb 2009 367 4 14 22 37
A-dagpenge Feb 2009 116 2 37 36 91
Kontant- og starthjeelp Feb 2009 251 4 6 7 20

Forsgrgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Bedste Gnsn.

Ift.  Ift. samme
Antal maneden maned aret
far, pct. far, pct.

udvikling i udvikling i
klyngen ift. klyngen ift.
aret fgr, pct.  aret far, pct.

Eg;se?]rfgtgie i alt (sum af alle fuldtidspersoner 4.074 0 3 2 6

Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 957 4 12 5 39
A-dagpenge - antal bergrte personer Feb 2009 1.055 3 15 4 42
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Feb 2009 185 4 -13 -22 23
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Feb 2009 406 1 14 -4 10
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Feb 2009 412 0 13 -5 9
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Jan 2009 585 -5 -4 -18 -9
Antal forlgb (26-52 uger) Jan 2009 102 -14 15 -26 -8
Antal forlgb (over 52 uger) Jan 2009 116 3 -12 -33 -17
Revalidering - fuldtidspersoner Feb 2009 94 -11 -14 -31 -10
Antal bergrte personer Feb 2009 99 -8 -11 -30 -10
Fleksjob - fuldtidspersoner Feb 2009 328 0 13 18 7
Pabegyndte forlgb Feb 2009 6 20 -33 -10 -48
Antal bergrte personer Feb 2009 328 -1 12 18 7
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Feb 2009 127 2 9 -9 21
Antal bergrte personer Feb 2009 138 -3 6 -14 18
Antal forlgb (over 13 uger) Jan 2009 93 1 24 -13 12
Fortidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 1.578 0 -3 -3 1
Pabegyndte forlgb Feb 2009 12 0 0 -60 -23

Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning
. Ift. ”E' samme rl;liejeeasﬁ Gnsn. niveau_
EreEEnn mfe’lar;ede{\ mar;gd arett lklyngen i klyngen i
2 [ ip [ i samme S
point point méned, ct. maned, pct.
Aktiveringsgrad i alt 21 2 1 23 20
A-dagpenge Feb 2009 20 2 0 21 17
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate Feb 2009 42 2 9 68 46
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate Feb 2009 23 1 1 50 31




Rettidighed
Jobsamtaler — a-dagpenge
Jobsamtaler — kontant- og starthjaelp
Farste tilbud - a-dagpenge
Farste tilbud - kontant- og starthjeelp
- arbejdsmarkedsparate
- ikke-arbejdsmarkedsparate
Gentagne tilbud - a-dagpenge
Gentagne tilbud - kontant- og starthjaelp
- arbejdsmarkedsparate
- ikke-arbejdsmarkedsparate
Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af personer og forlgb for den viste periode vil generelt vaere undervurderet som fglge af efterregistreringer. Det vil iseer veere tilfeeldet for

Jan 2009
Feb 2009
Jan 2009
Jan 2009
Jan 2009
Jan 2009
Jan 2009
Jan 2009
Jan 2009
Jan 2009

76
79
91
73
82
63
100
38
40
38

94
97
100
88
93
90
100
81
100
86

87
v
79
52
59
46
92
57
71
56

sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfglgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent, og

antal forlgb med omkring 7-10 procent.



Bilag 2

Rettidighed

4. kvt 2008

Malszetning
Jobcenter
Randers
Skive
Slagelse
Egedal
Hedensted
Middelfart
Stevns
Struer
Holbaek
Ikast-Brande
Odense
Skanderborg
Thisted
Vesthimmerland
Aabenraa
Allergd
Frederikshavn/Leesg
Guldborgsund
Haderslev
Kalundborg
Kerteminde
Lemvig
Lolland
Mariagerfjord
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg
Rebild
Billund
Esbjerg/Fang
Faaborg-Midtfyn
Faxe
Fredensborg
Fredericia
Furesg
Gentofte
Gribskov
Helsingar
Herning
Horsens
Hvidovre
Hoje-Tastrup
Jammerbugt
Morsg
Odder
Ringsted
Roskilde
Silkeborg
Sorg
Syddjurs
Tarnby/Drager
Vallenshaek/Ishgj
Varde
Vejen
Vejle
Viborg
Vordingborg
Arhus/Samsg
Halsnaes
Holstebro
Ringkebing-Skjern
Aalborg
Albertslund
Bornholm
Brendby
Favrskov
Frederiksberg
Frederikssund
Gladsaxe
Herlev
Hillerad
Hjerring
Kolding
Kgbenhavn
Kage
Lyngby-Taarbaek
Neestved
Odsherred
Rudersdal
Solred
Sv.borg/Langel.//Erg
Sgnderborg

penge

Forste Gentagne

aktiverings- aktiverings- Job-
tilbud tilbud samtaler

90 90 90 90

Andel Andel Andel

Job-
samtaler

©
@

l

E

Data opdateret den 11/03/2009

Kontant- og starthjeelp
Manglende
antal job-
samtaler og
aktiverings-
tilbud til tiden for
opnaet
malsaetning

Forste aktiveringstilbud
Arbejds-

Gentagne aktiveringstilbud

Arbejds- Ikke-arbejds-
markeds- markeds- markeds- markeds-
parate parate parate parate

80 75 80 75
Andel Andel Andel Andel

% 3

5
148

5

9

10

26

7 [ 1
66 R 60
53 ! 29
68 60 171
H 60 } a7
55 63 B8
65 } 74 } 122
56 51 186
57 19

56 57
69 69 200

=
=]
~
N
=
@

N o
P ©
:I
w

2o
® S

=
®©
©
=}
o
©
~
~
oo
N o
© P
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‘ 61 43 66 119
79 53 60 43
88 62 54 } 71 10

| 78 65 20

88 67 33 13
80 | 56 48 16

86 59 65 64 79

60 48 59 129

81 60 72 70 22

20 40 57 137

30 39 55 64

32 46 52 74

47 50 66 120

74 56 66 61 230

75 75 e 73 e 13

88 7 o 5

80 46 38 46 39 172

86 60 63 7 67 24

58 26 46 52 23 267

89 68 64 55 57 28

75 64 61 60 50 282

89 82 75 [ R 73 . 71

88 84 73 75 68 30

89 89 64 [ T 75 70 12

82 86 62 58 63 1 34

84 74 il 53 55 88

86 55 67 62 61 61

61 60 60 59 35 496

83 32 40 43 59 81

89 79 58 53 64 50 153

79 61 50 a7 63 87

89 78 61 56 56 69

73 67 49 70 38 215

70 55 68 64 74 102

89 86 72 36 76 73 81

75 50 43 75 53 61

78 72 49 57 67 177

e - R 81 74 54 66 58 157

Placering
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dagpenge Kontant- og starthjeelp

Rettidighed Manglende

Farste aktiveringstilb Gentagne aktiveringstilb antal job-

Job- I_:ms_te ngta_gne Arbejds- Ikke-arbejds- Arbejds- Ikke-arbejds- Samlalgr og :
samtaler aktiverings- aktiverings- Job- [UEWCHES markeds- markeds- markeds- _ aktiverings- Placering
tilbud tilbud samtaler parate parate tilbud til tiden for
Mélszetning aopnée?
malsaetning

4. kvt 2008

Jobcenter Andel Andel Andel

Hgrsholm

Ballerup ‘ 84 10
Brenderslev 54 \ 45 \ 95 \ 10
Glostrup 71 43 131 10
Greve 86 38 61 ‘ 33 | 57 | 59 | 10
Lejre 80 63 36 ‘ 58 67 29 10
Redovre 78 70 62 70 | 57 | 115 | 10
Tonder 80 70 41 ‘ 75 60 96 10
Assens 80 63 47 59 | 72 | 83 | 1
Hele landet 79 65 57 ‘ 66 63 12171

de: Jobindsats.dk
Anm.: En gren farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmélsaetning er n&et. Placeringen er givet p& baggrund af antallet af idi i . Rettidigt P ne er ikke korrigeret for

personer, der er fritaget for aktivering som fglge af barsel mv.



