 Hvad, hvem, hvordan

afskedigelser




Hvad er
varslings-
Indsatsen?

Varslingsindsatsen er den hjeelp og
stette, som den offentlige eller private
virksomhed kan fa via jobcenteret til de
medarbejdere, der varsles afskediget.

Formélet er at hjeelpe de afskedigede
godt videre, sa de hurtigt finder nyt
arbejde. Det lokale jobcenter har en
bred vifte af tilbud til virksomheden og
de ansatte, der er varslet afskediget.

Varslingsindsatsen kan bl.a. besta

i information om jobmuligheder, stotte
til jobsegning, udarbejdelse af cv,
jobsegningskurser i op til 2 uger eller
tilskud til opkvalificering, herunder efter-
og videreuddannelse i op til 8 uger.

Der er bade mulighed for stotte i
opsigelsesperioden og umiddelbart
efter fratreeden, hvor de ledige, der
har veeret omfattet af en varslingssag,
kan stettes fra den supplerende vars-
lingspulje, som forelabig karer frem

til 31. december 2011.

Hvem kan fa
hjeelp og stotte
ved fyringer?

Béde offentlige og private virksomheder
kan fa hjeelp og stette til de varslede
via varslingsmidlerne. Virksomheden
kan bl.andet veere, et aktieselskab, en
forening, en kommune m.v., og det er
derfor uden betydning, om virksom-
heden drives med et erhvervsmeessigt
formal.

Det er altsé ikke ejerforholdet i virk-
somheden, der afger, om hjeelp fra
varslingsmidlerne er mulig.

Hvem der kan fa hjeslp og stette via
varslingsmidlerne afhaenger — forenklet
sagt — af virksomhedens storrelse og
omfanget af afskedigelserne.

Som udgangspunktet er det sadan,

at mindst 50 pct. af medarbejdere

pa et arbejdssted med mindst 100
ansatte, skal varsles afskediget, for at
der kan geres brug af varslingsmidler

til jobsegningskurser og opkvalificering.
Men der er iveerksat et forseg til ud-
gangen af 2011, hvor stetten kan ydes
til et arbejdssted med ned til 20 ansatte.

Selvom fyringsrunden ikke berarer

50 pct. af medarbejderne, er der ogsa
mulighed for at bevilge penge til at
stotte de fyrede medarbejdere.

Der er f.eks. mulighed for, at det regio-
nale beskasftigelsesrad kan gere en
undtagelse — efter forhandling med
f.eks. den relevante kommunale forvalt-
ningsgren — om hvorvidt en kommunes
centrale, administrative forvaltning
betragtes som en selvstaendig virksom-
hed eller deles op i mindre enheder.

Der kan ogsé geres en undtagelse,
hvis afskedigelserne far stor betydning
for lokalsamfundet. | sddanne tilfaelde
soger beskaeftigelsesregionen om
dispensation hos beskaeftigelsesminis-
teren, som vil veere opmaerksom pa de
seerlige forhold i den offentlige sektor.



Hvordan far man
hjeelp og stette via
varslingsmidlerne?

Varslingsloven

Loven regulerer, hvordan sterre af- Der skal veere tale om opkvalificering

skedigelser handteres. Afskedigelser inden for omrader, hvor der er gode

er af storre omfang, nar antallet af eller rigtig gode beskaeftigelsesmulig-

pateenkte afskedigelser udger: heder. Midlerne kan ogséa bruges til
: . etablering og drift af it-understatning
. . . . . . — Mindst 10 i virksomheder, som ) ) _
Bade private og offentlige virksomheder  Jobcenteret og virksomheden til- , i forbindelse med etablering af et
normalt beskeeftiger over 20 og : .
indsatskontor pa virksomheden.

skal underrette det regionale beskasf-
tigelsesrad ved storre afskedigelser.

Nar du som virksomhed varsler af-
skedigelser til det regionale beskaef-
tigelsesrad, vil du efterfelgende blive
kontaktet af det lokale jobcenter ved-
rorende jeres behov for hjeelp og
samarbejde.

retteleegger i samarbejde en plan for
den indsats, der er behov for p& den
konkrete virksomhed. Jobcenteret
sender planen til beskeeftigelses-
regionen og anseger om midler fra
varslingspuljen eller den supplerende
varslingspulje til at deekke udgifterne
i indsatsen.

Kontakt Beskeeftigelsesregionen

eller dit lokale jobcenter for yderligere
oplysninger, s& dine medarbejdere
kan komme godt videre.

feerre end 100 lsnmodtagere.

— Mindst 10 pct. af antallet af
lenmodtagere i virksomheder,
som normalt beskaeftiger mindst
100 og under 300 lsnmodtagere.

— Mindst 30 i virksomheder, som
normalt beskaeftiger mindst
300 lsnmodtagere.

Varslingspuljen

Virksomheden og jobcenteret laver

i samarbejde en ansggning om
varslingsmidler, som blandt andet
beskriver, hvilke initiativer der sgges
midler til. Jobcenteret sender ansog-
ningen til beskeeftigelsesregionen.
Penge fra varslingspuljen kan bruges
i medarbejdernes opsigelsesperiode
til at give:

— Jobsggningskurser i op til 2 uger

— Opkvalificering, herunder efter-

og videreuddannelse i op til 8 uger.

Den supplerende varslingspulje:

— Pengene fra den supplerende vars-

lingspulje kan bruges til at hjzelpe
de afskedigede medarbejdere efter
opsigelsesperioden, hvis de bliver
ledige. P4 den made kan ogsa de
ansatte med korte opsigelsesvarsler
fa& mulighed for at deltage i jobseg
ningskurser og opkvalificering.

Tilbud i forbindelse med den supple-
rende varslingsindsats kan veere:

1) Uddannelser, der har hjiemmel

i lov, som udbydes generelt, og som
umiddelbart er rettet mod beskaefti-
gelse pa arbejdsmarkedet, og

2) uddannelser og kurser, samt
seerligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlgb, herunder praktik
under uddannelsesforlgbet, dansk-
undervisning og korte vejlednings-
og afklaringsforlgb i op til 8 uger.



EKSEMPEL

Silkeborg Kommune

Silkeborg Kommune varsler, at de
ma afskedige 559 medarbejdere ud
af 7.609 ansatte. Efter forhandlinger
ender det med, at 399 medarbejdere
afskediges.

Beskeeftigelsesministeren giver be-
skeeftigelsesregionen dispensation fra
reglen om, at der mindst skal varsles
50 pct., for at der kan iveerksaettes
en indsats.

Sammen med jobcenteret og Silke-
borg Kommune fastleegger beskeef-
tigelsesregionen rammerne for den
indsats, der skal seettes i gang for at
hjeelpe de medarbejdere, der mister
jobbet. P& baggrund af medet ud-
arbejder jobcenteret en indsatsplan
sammen med kommunen, som farer
til, at beskeaeftigelsesregionen bevilger
i alt 1.500.000 kr.

De 625.000 kr. kan bruges i opsigel-
sesperioden finansieret af varslings-
pulien. Det resterende belab finansieres
fra den supplerende varslingspulje og
kan bruges i ledighedsperioden.

Silkeborg Kommune iveerksastter selv
en raekke initiativer for de varslede,

men de bevilgede midler betad, at de
afskedigede medarbejdere fra Silkeborg
Kommune derforuden kunne tilbydes:

— Individuel kompetenceafklaring

— Seerlige undervisningsmoduler
péa Via (mange af de afskedigede
er paedagoger og peedagog-
medhjeelpere)

— Jobsggningsforlab

Kontaktoplysninger

Find dit lokale jobcenter pa

Varsling om afskedigelser skal sendes
til Det regionale Beskeeftigelsesrad
via Beskeeftigelsesregionen:

Beskeeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland
Universitetsvej 2, 4000 Roskilde
T 72 22 34 00, brhs@ams.dk

Beskaeftigelsesregion Syddanmark
Dannebrogsgade 3, 2. sal, 5000 Odense C
T 72 22 38 00, brsyd@ams.dk

Beskaeftigelsesregion Midtjylland
Seren Frichs Vej 38K st., 8230 Abyhoj
T 72 22 37 00, brmidt@ams.dk

Beskaeftigelsesregion Nordjylland
Nybrogade 16, 1. og 2. sal, 9000 Aalborg
T 72 22 36 00, brnord@ams.dk
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