Retningslinjer for en indsatsplan ved stgrre varslingssager.

Initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med starre virksomhedslukninger eller
starre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade

Lovgrundlag - varslingsloven

| henhold til Lov nr. 414 af 1. juni 1994 om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af
stgrre omfang skal det regionale beskeeftigelsesrad orienteres, nar en arbejdsgiver agter
at afskedige i starre omfang. Varslingslovens definition af varsling af sterre omfang — in-
den for en 30 dages periode - er falgende:

e Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeeftiger over 20 og feerre end 100 Ilgnmodtagere.

e Mindst 10 pct. af antallet af Isnmodtagere i virksomheder, som normalt beskeeftiger mindst 100 og
under 300 Ilgnmodtagere.

e Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeaeftiger mindst 300 lsnmodtagere.

Lovgrundlag for indsatsen.

Det regionale beskeeftigelsesrad kan inden for rammerne af en seerlig statslig bevilling
Iveerkseette initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med stgrre virksom-
hedslukninger eller stgrre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade, jf. § 102 og §
103 i bekendtggrelse af lov nr. 1428 af 14. december 2009 om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats. Ved starre afskedigelser forstds her mindst 50 % af medarbejderne pa et arbejdssted
med mindst 100 ansatte, jf. § 102, stk. 2.

Frem til udgangen af 2011 er der mulighed for at sgge midler til gennemfgrelse af
aktiviteter for afskedigede, selv om det ikke handler om en virksomhed med mindst
100 ansatte, hvor der afskediges mindst 50 pct. Fravigelsen fra de generelle regler
betyder, at der ogsa kan ydes en varslingsindsats, nar mindst 50 pct. af medarbej-
derne i en virksomhed med mindst 20 ansatte varsles opsigelse.

Bevillingen kan anvendes til de redskaber, der er beskrevet i 8 102 og 8 103, og kan alene
anvendes i opsigelsesperioden.

Beskaeftigelsesministeren kan pa baggrund af en ansggning fra det regionale beskaeftigel-
sesrad fravige bestemmelsen i stk. 2, om mindst 50 pct. eller mindst 100 ansatte, nar mu-
ligheden for at opna anden ansaettelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset, og der
er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang, § 102, stk. 3.

Jobcentrene kan ved starre afskedigelser tilbyde jobsggningskurser i op til 2 uger til be-
skeeftigede i opsigelsesperioden, 8 102, stk. 1, 1. pkt. Herudover kan jobcentrene yde til-
skud til udgifterne til opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse, af de beskeefti-
gede i opsigelsesperioden i op til 8 uger, 8 102, stk. 1, 2. pkt.

Betingelsen for ydelse af tilskud til udgifter til opkvalificering er, at der er tale om opkvalifi-
cering inden for omrader, hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft, eller at
der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede anseet-
tes uden lgntilskud efter opkvalificeringen, jf. ovennaevnte 8§ 103, stk. 1.



Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om betingelserne for at yde tilskud til udgif-
terne til opkvalificering ved afskedigelser, § 103, stk. 2.

Derudover kan bevillingen eksempelvis anvendes til:

e Informationsmgder

e Frikgb af medarbejder i et jobcenter til afholdelse af individuelle samtaler pa virk-
somheden eller i jobcentret

e Etablering og drift af IT-understgtning af indsatskontor pa virksomheden. Ved ud-
stationering af en jobcentermedarbejder kan bevillingen betale for "erstatningsar-
bejdskraft” i jobcentret

e Udarbejdelse af jobplaner

Der kan ikke ydes tilskud til forsgrqgelse til de afskedigede i opsigelsesperioden.

Bevillingen til andre initiativer end de i 8 102 og 8§ 103 naevnte kan anvendes i opsigelses-
perioden og i en periode pa indtil 3 maneder efter opsigelsesperiodens ophgar.

Finanslovsbevillingen

Pa finansloven for 2011 er der til en malrettet indsats for personer, der er omfattet af en
varsling i henhold til varslingsloven, afsat 7,0 millioner kr. De 50 pct. af den saerskilte bevil-
ling fordeles ud til de 4 beskeeftigelsesregioner efter en fordelingsnagle baseret pa regio-
nernes arbejdsstyrke. De resterende 50 pct. ligger i en central pulje administreret af Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen pa vegne af ministeren. Nordjylland har for 2011 en bevilling pa
362.000 kr.

Safremt de tildelte midler ikke er tilstraekkelige, kan Beskaeftigelsesradet ansgge om flere
midler fra den centrale pulje. Jobcentrene far udbetalt midler fra bevillingen til en konkret
indsats fra den region, jobcentret tilhgrer.

| forhold til den supplerende varslingsindsats, som omfatter aktiviteter for personer,
der i forlaengelse af en starre afskedigelse er blevet ledige, er der pa finansloven for
2011 afsat 25 mill. kr., hvoraf halvdelen er udmeldt til beskaeftigelsesregionerne.
Nordjylland disponerer over 1.291.000 Kr.

Jobcentrene kan i Beskeeftigelsesregion Nordjylland sgge om midler fra puljen til
den supplerende varslingsindsats. Pa lignende vis som ved varslingspuljen udar-
bejdes der en indsatsplan. Tilbuddene til de ledige skal rette sig mod beskaeftigelse
inden for omrader, hvor der er gode eller rigtig gode beskeeftigelsesmuligheder (jf.
beskeeftigelsesregionens arbejdsmarkedsbalance). Den samlede varslingsindsats
kan — uanset om den ydes i opsigelsesperioden, eller nar personen er blevet ledig —
ikke overstige 10 uger, fordelt med op til 2 ugers jobsggningskursus og op til 8
ugers opkvalificering for den enkelte person.



Varsling

Meddelelse om varsling behandles i sekretariatet i henhold til varslingslovens regler. Nar
underretning om hvilke personer, der vil veere omfattet af varslingen, modtages i Beskaefti-
gelsesregionen, jf. varslingslovens § 7, stk. 3, kan indsatsen ivaerkseettes.

Indsats

Beskeeftigelsesregionen har ansvaret for at koordinere indsatsen. Sekretariatet oplyser
det/de relevante jobcentre om varslingen og meddeler antal af personer, der er omfattet af
varslingen. Safremt de afskedigede medarbejdere tilhgrer flere jobcentre, aftales det, at ét
jobcenter star for indsatsen. Ved seerligt store varslinger kan flere jobcentre involveres.
Jobcentret meddeler en kontaktperson til sekretariatet.

Jobcenteret kontakter virksomheden med henblik pa at aftale et evt. informationsmade. In-
formationsmgde for de afskedigede skal altid tilbydes.

Der aftales hurtigst muligt et mgde med virksomheden, Beskeaeftigelsesregionen og job-
centret, hvor det drgftes, hvilken indsats der er relevant og optimal i den konkrete sag. Det
er her vigtigt virksomheden orienteres og vejledes om de relevante muligheder og regler.

Jobcentret udarbejder i samarbejde med virksomheden og Beskeeftigelsesregionen en
indsatsplan, saledes indsatsen kan iveerkseettes. Der kan evt. nedseettes en ad hoc styre-

gruppe/falgegruppe.

Fglgende elementer har betydning for bevilling af midler:

e Antal personer og/eller jobcentre, der er omfattet af varslingen

e Beskeeftigelsesmulighederne for de opsagte medarbejdere

o Afskedigelsernes beskeeftigelsespolitiske konsekvenser pa det lokale arbejdsmar-
ked

¢ De planlagte initiativers relevans i forhold til at kunne bringe de afskedigede hurtige-
re i beskeeftigelse end ellers antaget

o Beskeeftigelsesradet Nordjyllands Formandskab inddrages lgbende om varslings-
puljeansggninger

Det Regionale Beskeeftigelsesrdd orienteres om indsatsplanen pa farstkommende rads-
mgde.

Opfelgning

Det regionale beskeeftigelsesrad skal sikre kvaliteten i indsatsen. Sekretariatet falger op
pa indsatsen og orienterer radet. Jobcentrene indberetter hvert kvartal en opggarelse over
indsatsens omfang og forbrugte midler. Eventuelle overskydende midler skal tilbagebeta-
les.

Retningslinier for indsatsen i forbindelse med varsling traeder i kraft pr. 1. februar
2011

Godkendt af Beskeeftigelsesradet Nordjylland den 27/01-2011



