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Personer pa permanente forsgrgelsesydelser

| dette afsnit belyses de seneste ars antal af borgere pa permanent forsgrgelsesydelse i
Region Nordjylland. Analysen tager udgangspunkt i oktober 2011 og udviklingen fra januar
2008 til oktober 2011.

Antal modtagere af permanente forsgrgelsesydelser
| oktober 2011 var der 34.441 personer, der modtog permanente forsgrgelsesydelser. Af
disse var der:

e 26.215 modtagere af fgrtidspension (76%)
e 6.308 ansatte i fleksjob (18%)
¢ 1.918 modtagere af ledighedsydelse (6%)

Langt stgrstedelen star altsa per-
. . . Udvikling i antallet af modtagere af permanente forsergelsesydelser.
manent uden tllknytnlng til ar- Nordjylland. Jan 2008 - okt. 2011 Antal

bejdsmarkedet. 35000 35000
Siden 2008 er antallet af personer 20w
pa permanente forsgrgelsesydelser .0
steget. Antallet af personer pa
ydelserne er fra januar 2008 til ok-
tober 2011 steget med 2.316 per-
soner — det er en stigning pa 7%.
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folkningen i den erhvervsaktive alder i Nordjylland (16-66 ar). | resten af landet udger an-
tallet af ydelsesmodtagerne 8,4%. Det ser altsa ud til, at Nordjylland har en lidt stgrre ud-
fordring end resten af landet.

Fuldtidspersoner, der modtager permanente forsgrgelsesydelser i pct. af befolkningen Lang‘t Stgrstedelen af de personer
Procent (16-66 ar), okt. 2011
T60% - der modtager permanente forser-
140% 1 gelsesydelser, modtager fortids-

12,0% -

pension — svarende til 6,9% i
Nordjylland. | resten af landet er
det 6,6%.
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| alle de nordjyske kommuner har
der veeret en stigning i antallet af
personer pa permanente ydelser.
Det er isaer inden for ledigheds-
Kilde: wwwjobindsats.dk ydelse, at der har veeret en stig-

ning i Nordjylland — stigningen er
pa 39%. Dog er stigningen noget mindre end stigningen i resten af landet (55%).
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Nordjylland har ligeledes en lidt mindre stigning i fleksjob end resten af landet — 12%.
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Nordjylland har derimod haft en lidt starre stigning i fartidspension, der er en udvikling pa
4% - hvor der i resten af landet er en stigning pa2%. Samlet set er der sket en stigning pa
7%. Den samlede stigning er pa 5% i hele Nordjylland.
Aalborg | Brender- | Frederiks-| Leesg Hjerring | Jammer- | Mariager-| Morsg Rebild Thisted | Vesthim- Hele
slev havn bugt fijord merland landet
Ledighedsydelse 136 43 64 -6 14 8 54 47 55 68 50 5776
Antal Fleksjob 41 74 93 6 65 106 81 26 41 84 40 6.368
Fortidspension 311 -41 409 6 119 123 86 21 -3 42 52 4.162
lalt 488 76 566 6 198 237 221 94 93 194 142 16.306
Ledighedsydelse 61% 40% 33% -75% 5% 7% 50% 82% 106% 46% 52% 55%
Fleksjob 2% 26% 16% 75% 8% 31% 17% 10% 16% 14% 10% 14%
Procent |4 tids pension 4% 3% 16% 7% 4% % 4% 1% 0% 2% 3% 2%
lalt 5% 4% 17% 6% 5% 11% 8% 5% 8% 6% 6% 5%
Kilde: www.jobindsats.dk
Aldersfordeling blandt personer der modtager en permanent forsgrgelsesydelse
Over halvdelen af de personer, der D ) ,
Personer pa permanente ydelser fordelt pa ydelser og aldersgrupper. Nordjylland.
modtager permanente forsgrgelses- okt. 2011
ydelser i Nordjylland, er 50 ar eller ™"
derover. Det er den samme tendens 40% 1
. 35% -+
i alle kommuner. e
25%
Fordelt pa de tre ydelser, er perso- g
ner pa ledighedsydelse generelt lidt 10% |
yngre end personer i fleksjob og pa o] will
. . ] 16-19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar
fgrtldsperJSIOQ Der er fa personer Ledighedsydelse 0% 5% 19% 33% 42% 1%
over 60 ar pa ledighedsydelse, der- |srekson 0% 3% 14% 32% 1% 10%
i 2 M Fortidspension 0% 5% 10% 23% 38% 24%
|mo.d er der en meget storoandel 2= R e —
fortidspension, der er 60 ar og der
16-19 ar |20-29ar |30-39 ar [40-49ar |50-59 ar |60+ ar
over. Ledighedsydelse 0 87 374 631 799 27
Fleksjob 0 202 860 2.009 2.615 622
Fgrtidspension 118 1.313 2.592 5972 9.862 6.358

De unge fylder ikke meget blandt de,

Kilde: www.jobindsats.dk
der modtager permanente forsgrgelsesydelser. 5% af ledighedsydelsesmodtagerne er 16-
29 arige. 3% af personerne i fleksjob og 5% af personerne pa fertidspension er 16-29 ar.

Udvikling i aldersfordelingen pa de permanente forsargelsesydelser
Udviklingen i aldersfordelingen blandt personer, der modtager permanente forsgrgelses-
ydelser, viser, at der overordnet set er stigninger for alle aldersgrupper.

Pa ledighedsydelse er den starste procentvise stigning blandt de 30-39 arige, antalsmaes-
sigt er den starste stigning blandt de 50-59 arige.
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Udvikling i personer pa permanente forsergelsesydelser. Nordylland. Jan 2008 - okt. 2011

Blandt personer i fleksjob har
der veeret fald blandt de 20-29
arige. Den stgrste stigning vee-
ret blandt de 60+ arige, antals-
maessigt blandt de 50-59 arige.
Pa fartidspension har den star-
ste stigning veeret blandt de 20-
29 arige, bade procentvis og
antalsmaessigt.

Udvikling i pct.
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16-19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar
lalt 19% 29% 7% 8% 6% 4%
Ledighedsydelse 0% 30% 65% 27% 40% 4%
M Fleksjob 0% -17% 0% 10% 13% 54%
M Fortidspension 19% 41% 4% 6% 2% 1%
Kilde: www jobindsats.dk
16-19 ar  |20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar |60+ ar
| alt 19 361 250 666 753 265
Ledighedsydelse 0 20 148 136 228 1
Fleksjob 0 -40 4 180 294 218
Fartidspension 19 381 98 350 231 46

Kilde: www.jobindsats.dk

Kansfordeling blandt personer pa permanente forsgrgelsesydelser

Der er flere kvinder end maend pa
de permanente vydelser. 56%

(19.240 personer) er kvinder og am

44% (15.201 personer) er meend. e
Kgnsfordelingen ger sig geeldende gl
for alle tre forsgrgelsesydelser. 3000 |
Iseer inden for ledighedsydelse er 4000 |
der en stor andel af kvinder. (65% 2
kvinder). | fleksjob er 59% kvinder ot

og inden for fertidspension er 54% |- =oedese
kvinder.  Fortdspension

Kensfordeling blandt personer pa permanente offentlige forsergelsesydelser. Nordjylland.
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Kilde: www jobindsats.dk

Udvikling i pct.

Udvikling i de permanente forsgrgelsesydelser fordelt pa ken. Nordjylland. Jan 2008 -

okt. 2011
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Kilde: www.jobindsats.dk

Fortidspension

| alt Ledighedsydelse Fleksjob Fertidspension
Kvinder |Meend  |Kvinder |Maend  |Kvinder |Maend  |Kvinder |Maend
T 1367] 948  351| 182] 486| 171] 530| 595

Kilde: www.jobindsats.dk

Som naevnt er der sket stigninger i
de permanente ydelser. Bade
maend og kvinder har haft en stig-
ning. Samlet set er antallet af
kvinder pa permanente ydelser
steget med 8% og antallet af
meaend er steget med 7%. | antal
personer er der sket en stigning
pa 1.367 kvinder og 948 maend.

Kvinderne har haft en sterre stig-
ning inden for ledighedsydelse og
fleksjob, mens mandene har en
lidt stgrre stigning i fgrtidspension
end kvinderne.
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Kans- og aldersfordeling blandt personer pa permanente forsgrgelsesydelser

Som neevnt er der flere kvinder
end mand pa de permanente
ydelser. Fordelt pa alder ses det,
at dette geelder for alle alders-
grupper, med undtagelse af al-
dersgrupperne under 30 ar.

Den stgrste andel af kvinder fin-
des blandt de 50-59 arige, hvor

Kens- og aldersfordeling pa de permanente ydelser. Oktober 2011. Nordjylland
Antal
9.000 4
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0

0 : 16-19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

58 A) er kVInder M%ndene har m Kvinder 48 644 2.057 4.941 7.664 3.887

den stgrste andel blandt de 20-29 m Mzend 70 957 1.770 3673 5612 3.120
arige, hvor der er 60% meend. Kilde: wwwjobindsats.dk

Udvikling i ken og alder pa de permanente forsgrgelsesydelser
Der er sket stigninger for alle aldersgrupper for begge kan.

Udvikling i ken og alder pa de permanente forsergelsesydelser. Januar 2008 - oktober 2011.
Nordjylland

Procent
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Den stagrste stigning i procent for
kvinderne er blandt de 20-29 arige,
hvor der har veeret en stigning pa
27%. De stgrste antalsmeessige
stigninger for kvinderne sker blandt
de 50-59 arige, hvor der er sket en
stigning pa 554 personer.

Den stgrste procentvise stigning

16-19 &r 20-29 4 30-39 ar 4049 ar 50-59 ar 60+ &r blandt maendene er blandt de 20-
Kilde: www jobindsats.dk mKvinder m Mzend 29 érige, hvor der er en stigning pé

1619 ar [2029&r |30-394r |40-49&r |5059 ar |60+ ar 31%. Sterste antalsmeessige stig-
Kvinder 4 136 200 427 54 48 ning er ligeledes sket blandt
Meend 15 224 51 243 19 218

Kilde: www.jobindsats.dk

denne aldersgruppe, i antal er der
en stigning pa 224 personer.

Permanente offentlige forsgrgelsesydelser og herkomst
Antallet af indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande pa permanente forsgrgel-

sesydelser i Nordjylland udger 4,7%
ydelserne. Antalsmaessigt er der
tale om 1.519 personer i oktober
2011.

| modseetning til det samlede antal
ydelsesmodtagere er der i perioden
januar 2008 til oktober 2011 sket
en stigning pa 46% blandt indvan-
drere og efterkommere med en
ikke vestlig baggrund. Til sammen-
ligning var der blandt den samlede
gruppe en stigning pa 7%.

af den samlede gruppe af personer pa forsgrgelses-

Udvikling i personer pa permanente ydelser og herkomst. Januar 2008 - oktober 2011. Index
100 = jan 2008. Nordjylland
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Udvikling i tilgangen til de permanente forsgrgelsesydelser
| det folgende afsnit vil vi se pa tilgangen til de permanente forsgrgelsesydelser.

Tilgang — opggrelsesmetode
Opgerelsen viser tilgangen i det rullende ar, der slutter med f.eks. maj 2011. Desuden indgar kun den fgrste per-
manente offentlige ydelser, som personen overgar til, dvs. at en person der kommer pa ledighedsydelse og som
senere bliver tilkendt fgrtidspension kun registreres pa ledighedsydelse.

Overordnet set er der sket en stigning i tilgangen til de permanente ydelser pa 18% fra
januar 2008 til oktober 2011 i Nordjylland. Udviklingen adskiller sig fra resten af landet,
hvor der samlet set har veeret en udvikling pa 0%, hvilket deekker over et lille fald.

Oversigt over udviklingen i tilgangen i pct. til de permanente forsegrgelsesydelser fordelt pa de nord-
jyske kommuner. Jan 2008 — okt. 2011.

Kilde: www.jobindsats.dk

Aalborg | Brender- |Frederiks-| Leeso Hjerring | Jammer- | Mariager- | Morsg Rebild Thisted | Vesthim- Hele
slev havn bugt fiord merland landet

| alt 192 -2 147 5| 14 1 5 -32 10 24 1" -76

Antal Fleksjob og Ledighedsydelse -15 -19 23 0 -56 17 -50 4 5 -35 -10 -1.558
Fortidspension 207 17 124 5 70 18 55 -28 5 59 21 1.482

| alt 41% -1% 66% 167% 5%)| 1% 3% -26% 12% 1% 7% 0%

Procent Fleksjob og Ledighedsydelse 9% -23% 23% 0% -34% -22% -36% -9% 13% -24% -13% -18%
Fortidspension 69% 22% 102% 500% 66% 20% 108% -37% 12% 7% 25% 13%

Stigningen i den samlede tilgang stammer fra et fald pa 17% i fleksjob og ledighedsydelse
og en stigning pa 54% i fgrtidspension.

Procent
750% A
650% -
550% -
450% -
350% -
250% -
150% +

205%
39% . o 36% 44% 49%

50%

Aldersfordeling i udviklingen i tilgangen til de permanente forsgrgelsesydelser. Nordjylland
Jan 2008 - oktober. 2011

50% 3% £% 7% 26% -28%
-150% -
16-19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar
Kilde: www.jobindsats.dk B Fleksjob og Ledighedsydelse M Fartidspension
16-19 ar 20-29 ar 30-39ar |40-49ar  |50-59 ar 60+ ar
Fleksjob og Ledighedsydelse -1 -5 3 -60 -108 -7
[Fertidspension \ 21] 123] 92| 102| 173 42

Kilde: www.jobindsats.dk

sket blandt de 50-59 arige.

| fleksjob og ledighedsydelse er
der fald inden for alle alders-
grupper med undtagelse af de
30-39 arige. Det storste fald er
sket inden for de 16-29 arige i
procent, antalsmaessigt har stor-
ste fald veeret blandt de 50-59
arige.

| fartidspension er der sket stig-
ninger i alle aldersgrupper. Stor-

ste procentvise stigning er sket
blandt de 20-29 arige, antals-
maessigt er den stgrste stigning

Generelt er der en lidt starre stigning i tilgangen blandt maendene end blandt kvinderne.

! Tilgangen er ikke mulig at opdele i fleksjob og ledighedsydelse, da tallene pa forhand er summerede i opgerelsen, trukket pa
www.jobindsats.dk
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Tilgang fra ydelser

| den nordjyske analyse af de permanente ydelser? sas det, at tilgangen til de permanente
ydelser primaert kommer fra kontant- og starthjeelp match 3. Det er iszer tilgangen til for-
tidspension, der kommer fra matchgruppe 3. Ligeledes viser analyser pa omradet, at der
ogsa er en tilgang fra sygedagpenge match 3 til de permanente ydelser.’

Forlgb pa kontanthjeelp matchgruppe 3; 1, 3, 6 og 12 mdr. efter afslutning. Rullende ar 4.kv09-3.kv10.
Nordjylland

12 mdr. eﬂer 0,7 58’7

6 mdr. efter

3 mdr. efter

1 mdr. eﬂer _ 0’2 46’6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Beskaeftigelse m Kontant og starthjeelp mv. = Fleksjob ® Ledighedsydelse W Fortidspension m Andet
Kilde: www.jobindsats.dk

| Nordjylland er dette ligeledes tilfeeldet — en maned efter et kontant- eller starthjeelpsforlgb
match 3 er afsluttet er 46,6% pa fartidspension, og et ar efter er 58,7% pa fartidspension.

| resten af landet er der 51,4% efter en maned og efter et ar er der 59,9%.

Der er ligeledes tilgang imellem de enkelte permanente ydelser, men den stgrste tilgang
fra @vrige ydelser findes blandt kontant- og starthjeelp match 3.

Det er saledes ikke muligt isoleret at se pa de permanente ydelser for sig selv, uden sam-
tidig at have de gvrige forsgrgelsesydelser i baghovedet. Det er her, tilgangen skal fore-

bygges.

2 De permanente forsgrgelsesydelser — Status og udvikling” Beskaeftigelsesregion Nordjylland, Oktober 2011
? Der findes desveerre endnu ikke data pa dette i Jobindsats.




