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OVERBLIK OVER

i Nordjylland

Stadig flere far job, og stadig feerre teelles i kaen af ledige. Det er det positive
udgangspunkt for det nordjyske arbejdsmarked ved indgangen til 2008. Den si-
tuation afspejler sig ogsa i forventningerne til beskaeftigelsen og til ledigheden i
2008.

Der ventes fremgang i beskaeftigelsen fra 1.1.2007 til 1.1.2008 og usendret be-
skeeftigelse frem til 1.1.2009. Der ventes et samlet fald i ledigheden i 2008, dog
med en mindre stigning i arets sidste kvartal. Billedet tegnes dermed af en posi-
tiv udvikling i 2008, som dog pavirkes af faktorer, der deemper den udvikling,
regionen ellers har oplevet i 2006 og 2007.

Der er saledes udbredt mangel pa arbejdskraft i regionen. Hvis Nordjylland tid-
ligere pa aret i 2007 var mindre ramt af mangelproblemer end resten af landet,
sa er der i efterdrsmanederne konstateret flaskehalse inden for en lang reekke
fag samtidig med, at ledigheden i arets sidste maneder er nede pa omkring 3%.
Det er dermed blevet vanskeligere at se et potentiale i alene at skaffe arbejds-
kraften fra gruppen af ledige. Dels udggr sggeledigheden en vis andel, dels kan
det ganske enkelt veere vanskeligt at f& de sidste ledige med, hvis de mangler
de kvalifikationer, virksomhederne efterspgrger. Risikoen er, at gget mangel pa
arbejdskraft kommer til at lsegge en deemper pa veeksten i beskeeftigelsen. For-
ventningerne om en mere afdeempet gkonomi med stigende rente, hgje energi-
priser og lavere veekst pa boligmarkedet indgar ogsa i forudsaetningerne for re-
gionens vurdering af, hvordan beskeeftigelse og ledighed vil udvikle sig i Nord-
jylland i det kommende ar.

Arbejdsstyrken er dog vokset en smule pa det seneste. Hgjkonjunkturen har
trukket flere ind i arbejdsstyrken — iseer bidrager indvandrere og udenlandsk ar-
bejdskraft positivt til arbejdsstyrken — men spargsmalet er, om det er tilstraekke-
ligt til at opretholde det nuveerende beskeeftigelsesniveau. Nye strategier er
ngdvendige for at fa flere ind i arbejdsstyrken, for at fastholde flere i arbejds-
styrken og for at kvalificere personer i arbejdsstyrken til de behov, der er nu og
fremover i virksomhederne.
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MANGEL PA ARBEJDSKRAFT INDEN FOR FLERE BRANCHER
Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance

Gennem 2007 er der i Nordjylland konstateret mangel pa arbejdskraft inden for en
reekke omrader. | den regionale arbejdsmarkedsbalance, der udarbejdes to gange
om aret, fglger regionen pa stillingsbetegnelsesniveau med i, hvor der mangler ar-
bejdskraft.

Oplysningerne kommer fra en landsdaekkende virksomhedssurvey, hvor ogsa et
stagrre antal nordjyske virksomheder bliver spurgt, om de har kunnet rekruttere den
gnskede arbejdskraft.

Tabel 1 viser resultatet af den seneste virksomhedssurvey, der blev gennemfgart i
efteraret 2007, sammenlignet med den tilsvarende survey fra efteraret 2006. |
Nordjylland svarer antallet af stillinger, der er sggt besat uden held, til 2,2% af de
beskeeftigede i regionen. Det er en lidt mindre andel end pa landsplan. Sammen-
lignet med situationen i samme periode 2006 svarede antallet til 2,6% af de be-
skeeftigede, hvilket var samme andel som i hele landet. Der synes altsa aktuelt at
veere lidt feerre stillinger, som ikke kan beseettes, end i efteraret 2006.

TABEL 1. REKRUTTERINGSPROBLEMER | NORDJYLLAND | EFTERARET 2007

Antal forgeeves Antal forgaeves

REKRUTTERINGSPROBLEMER| rekrutteringer, rekrutteringer,

FORHOLD TIL BESK AFTIGEDE efterér 2007 efterér 2006 2007 2006
Nordjylland 6.206 7.152 2,2% 2,6%
Hele landet 65.942 70492 2,4% 2,6%

Kilde: Virksomhedssurvey og Danmarks Statistik, RAS 2006.

Stillingerne er sggt besat uden held i perioden uge 28 til uge 44 2007

Hvis man sammenligner resultatet med den survey, der blev gennemfart i foraret
2007, kan man se, at virksomhederne har haft starre rekrutteringsproblemer i ef-
teraret 2007 end tidligere pa aret. Omregnet statistisk til at geelde alle virksomhe-
der i Nordjylland er antallet af forgaeves rekrutteringer i efteraret pa 6.200, mens
den i foraret var pa ca. 3.600. Det er en veesentlig stigning, som dog ikke alene
skyldes stigende efterspgrgsel, men ogsa seesonudsving. Data til arbejdsmarkeds-
balancen indsamles i foraret i en periode fra februar til april og i efteréret i en peri-
ode fra august til oktober. Der er saledes tale om, at saesonudsving gar sig gael-
dende, og at resultaterne ogsa afspejler en tilbagevendende, starre efterspargsel i
de tidlige efterdrsmaneder end i de tidlige ford&rsmaneder.

Nar data fra surveyen laegges ind i regionens arbejdsmarkedsbalance, sammen-
holdes antallet af forgaeves rekrutteringer med antallet af ledige registreret med
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stillingsbetegnelser, hvor det er sveert at fa besat job. Mangel pa arbejdskraft op- \

gares i arbejdsmarkedsbalancen i 3 kategorier:

= Tveergaende, strukturel mangel pa arbejdskraft — flaskehalsproblemer.
- der er seerligt omfangsrige problemer med at rekruttere medarbejdere, og
ledigheden er ekstraordineert lav

= Mangel pa arbejdskraft
- der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledig-
heden er lav

= Paradoksproblemer
der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledig-
heden er hgj

| det fglgende gennemgas kort de vaesentligste mangelomrader ud fra resultaterne
i arbejdsmarkedsbalancen samt de omrader, hvor regionen oplever paradokspro-
blemer.

De 10 stgrste mangelomrader

| tabel 2 kan man se et udsnit af stillingsbetegnelserne i hver af de 3 mangelkate-
gorier. Det er de 10 stillingsbetegnelser, hvor virksomhederne har flest problemer
med at fa arbejdskraft.

TABEL 2. DE 10 STILLINGSBETEGNELSER MED FLEST FORGAVES REKRUTTERINGER |
NORDJYLLAND FORDELT PA ARBEJDSMARKEDSBALANCENS 3 MANGELKATEGORIER

MANGEL PA ARBEJDSKRAFT
Tveergdende, strukturel mangel pa
arb g dskraft Mangel pa arbejdskr aft Paradoksproblemer
tomrer bager it-konsulent
fiskeindustriarbejder kranmontar renggringsassistent
klejnsmed programmgar softwareudvikler
elektriker traktormekaniker it-supporter
salgsassistent saelger landbrugsmedhjeelper
murer koreleerer peedagogmedhjeelper
automekaniker butiksleder staldmester
Ws-montar datalog serveringsmedarbejder
bankrédgiver industrirarsmed traktorfarer
social- og sundhedshjaelper blikkenslager projektleder / handel

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen 1. halvér 2008

Tveergaende, strukturel mangel

Der er tveergdende, strukturel mangel, det vil sige flaskehalsproblemer, i 15 ud af
20 erhvervsgrupper*. Malt p& antallet af stillingsbetegnelser udgar Bygge og anleeg
det starste omrade. Her er der mangel pa fagleert arbejdskraft som temrer, murer,
elektriker, og vvs-folk, som alle optreeder i tabel 2, men ogsa pa malere og special-
arbejdere inden for tamreromradet. Det vurderes, at der gennem hele 2008 vil vee-
re rekrutteringsproblemer i erhvervsgruppen Bygge- og anlaeg.

! De ca. 1.500 stillingsbetegnelser i Arbejdsmarkedsbalancen er inddelt i 20 sakaldte erhvervsgrupper, hvor udgangs-
punktet for inddelingen er jobfunktioner. Opdelingen i erhvervsgrupper er derfor ikke sammenlignelig med den traditio-
nelle brancheopdeling, som styres af, hvad virksomheden producerer.
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Sundhed, omsorg og personlig pleje har ligeledes mange stillingsbetegnelser i
denne kategori. Ud over social- og sundhedshjeelper er der tale om forskellige sy-
geplejespecialer, ledende sygeplejersker, laeger, social- og sundhedsassistenter
samt kiropraktor. Det vurderes, at der gennem hele 2008 og ogsa pa laengere sigt
vil veere mangel pa uddannet sundhedspersonale.

Ogsa erhvervsgruppen Transport, post, lager- og maskinfarerarbejde oplever ud-
bredt mangel pa arbejdskraft, fortrinsvis lastbil-, bus- og taxichauffgrer samt ma-
skinmestre. Det vurderes, at der gennem hele 2008 vil vaere rekrutteringsproble-
mer i erhvervsgruppen Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde.

Paedagog og socialpaedagog er nye stillingsbetegnelser i denne kategori, og sam-
tidig optreeder peedagogmedhjeelper pa listen over paradoksproblemer. Det tyder
pa, at omradet oplever flere problemer med at rekruttere arbejdskraft end tidligere.
Det vurderes ikke, at rekrutteringsproblemerne pa paedagog-omradet vil veere
langvarige, eftersom der er ledige psedagoger og ledighedsprocenten i den a-
kasse, hvor de fleste er medlemmer, er pa 4,2 procent.

Langt de fleste stillingsbetegnelser i kategorien tveergaende, strukturel mangel
kreever enten en erhvervsfaglig eller en videregdende uddannelse, ofte en profes-
sionsuddannelse. Dog er der ogsa enkelte ufagleerte job at finde, f.eks. fiskeindu-
striarbejder.

Mangel pa arbejdskraft

| 16 ud af de 20 erhvervsgrupper er der stillingsbetegnelser i kategorien "Mangel
pa arbejdskraft”. Bygge og anleeg gar igen som den erhvervsgruppe, der er repree-
senteret med flest stillingsbetegnelser, men ogsa i Jern-, metal og auto samt Nee-
rings- og nydelsesmiddel ses der mange stillingsbetegnelser. Ogséa i 2008 ventes
der at veere problemer med at rekruttere arbejdskraft inden for en bred vifte af er-
hvervsomrader og for en lang reekke stillingsbetegnelser, men dog feerre end i
2007. Arbejdsmarkedsbalancen lokaliserer ikke hvor i regionen, problemerne er.
Derfor er det vigtigt, at jobcentrene vurderer, om de problemer, balancen peger pa,
geelder i det arbejdskraftopland, kommunen er en del af.

Paradoksproblemer

Nogle af de omréder, hvor virksomhederne har svaert ved at rekruttere arbejdskraft,
har en seerlig karakter. Det er dér, hvor virksomhederne uden held forsgger at fa
besat et job, men hvor der samtidig er ledige registreret med de stillingsbetegnel-
ser, som virksomhederne gnsker at rekruttere til.

Der er paradoksproblemer i 13 ud af 20 erhvervsgrupper. Der er flest stillingsbe-
tegnelser inden for erhvervsgruppen Data, it og teleteknik, hvilket er et nyt billede i
forhold til tidligere arbejdsmarkedsbalancer. Arsagen kan veere, at mange af stil-
lingsbetegnelserne i denne gruppe ikke entydigt peger pa en bestemt uddannel-
sesbaggrund. Tidligere har mange medarbejdere inden for it-omradet veeret selv-
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leerte og har ikke haft en formel uddannelse indéen for faget. Ledige kan registrere \

sig med disse stillingsbetegnelser, hvis de mener, de har kvalifikationerne, men ik-
ke ngdvendigvis en formel uddannelse. Nar virksomhederne i dag eftersparger ar-
bejdskraft med de pagaeldende stillingsbetegnelser, leder de ofte efter medarbej-
dere med en relevant, videregadende uddannelse. Derved kan der opsta paradoks-
problemer — der er tilsyneladende ledige med de rigtige stillingsbetegnelser uden
at de dog kan tilfredsstille virksomhedernes behov.

FORTSAT JOBVAKST, MEN | LANGSOMMERE TEMPO
Prognose for beskeaeftigelsen i Region Nordjylland

Figur 1 viser udviklingen i beskeeftigelsen i Nordjylland i 2006 og prognosen for be-
skeeftigelsen i 2007 og 2008. Siden 2005 er beskaeftigelsen steget, og efter alt at
dgmme nas der et niveau i 2008 pa over 290.000, det vil sige over niveauet i 2002,
hvor beskaeftigelsen sidst toppede. Tilgangen kommer dels fra de lediges raekker,
dels fra tilgang af udenlandsk arbejdskraft og fra personer uden for arbejdsstyrken.

FIGUR 1. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESKAFTIGELSEN | NORDJYLLAND | 2007 OG 2008
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Kilde, faktiske tal: Danmarks Statistik, RASB1

Der ventes stigende beskaeftigelse fra 1.1.2007 til 1.1.2008, men stigningen vil vee-
re lidt lavere end fra 2006 til 2007, og der ventes uaendret beskeaeftigelse frem til
1.1.2009. | vurderingen er der blandt andet taget udgangspunkt i Finansministeri-
ets beskeeftigelsesprognose fra august 2007.

Beskeeftigelsestallene for 1.1.2007 er endnu ikke gjort op, men regionen vurderer,
at tallet vil ligge pa ca. 289.900, hvilket er en fremgang i forhold til 2006 pa 2,0%.
Det skgnnes, at der pr. 1.1. 2008 vil vaere 294.799 beskeaeftigede. Det svarer til en
fremgang pa 1,7% og ca. 4.900 flere beskaeftigede end i 2007. Pr. 1.1.2009 skan-
nes beskeeftigelsen at veere usendret sammenlignet med 1.1.2008.

Den samlede vurdering daekker dog over store forskelle i udviklingen for de enkelte
brancher. | 16 af de 27 brancher ventes der saledes tilbagegang i beskaeftigelsen i
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lgbet af 2008. Det er bemaerkelsesveerdigt, at der i alle industribrancher ventes
feerre beskeeftigede i lgbet af 2008.

Tabel 3 viser regionens prognose fordelt pa brancher. Bade i absolutte tal og pro-
centvis ventes der stgrst fremgang i brancherne Bygge og anleeg, Detailhandel og
Forretningsservice fra 1.1.2008 til 1.1.2009. | absolutte tal ventes der starst tilba-
gegang i Fade-, drikke- og tobaksvareindustri, Offentlig administration og Land-
brug, gartneri og skovbrug. Relativt ventes den stgrste tilbagegang i Fiskeri, i Mg-
bel- og anden industri og i Fade-, drikke- og tobaksvareindustri.

TABEL 3. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESKZAFTIGELSEN | NORDJYLLAND | 2007 OG
2008 FORDELT PA BRANCHER

BRANCHE FAKTISKE PROGNOSE PROGNOSE 2008 PROGNOSE 2009
TAL 2007
/NDR. /ENDR. /NDR. /ENDR.
112006 1.1.2007 1.1.2008 ABS. PCT. 1.1.2009 ABS. PCT.

Landbrug, gartneri og skovbrug 13.697 13.780 13.665 -115 -0,8 13.308 -356 -2,6
Fiskeri 1178 1.092 1.012 -80 -7,4 919 -93 -9,2
Rastofudvinding 679 682 675 -7 -1,0 655 -19 -2,8
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 11.247 10.896 10.242 -654 -6,0 9.444 -798 -7,8
Tekstil- og leederindustri 1217 1211 1.211 -0 -0,0 1.189 -2 -1,8
Tree-, papir- og grafisk industi 5.510 5410 5.433 23 0,4 5.360 -73 -1,3
Kemisk industri og plastindustri 2.718 2714 2.709 -5 -0,2 2.656 -53 -1,9
Sten-, ler- og glasindustri 3.108 3.333 3.326 -7 -0,2 3.260 -66 -2,0
Jern- og metalindustri 20.083 20.831 21.058 2271 11 20.915 -143 -0,7
Mgbelindustri og anden industri 2.661 2.598 2.431 -168 -6,5 2.230 -201 -8,3
Energi- og vandforsyning 1.372 1.389 1.418 29 21 1.423 5 0,3
Bygge og anleeg 21.034 22.137 23.656 1518 6,9 24.863 1.207 51
Autohandel, service og tankstationer 6.976 7.216 7.368 152 2,1 7.393 25 0,3
Engroshandel undtagen med biler 14.291 14.721 15.075 354 24 15.171 9% 0,6
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 21.122 22.022 23.145 1123 51 23.918 773 &3
Hoteller og restauranter 9.592 9.897 10.151 254 2,6 10.232 8l 0,8
Transport 10.842 11.069 11.180 111 1,0 11.094 -86 -0,8
Post og tele 4.148 4.105 4.057 -47 -1,1 3.939 -119 -2,9
Finansiering og forsikring 6.023 6.111 6.246 135 2,2 6.273 27 0,4
Udlejning og ejendomsformidiing 4.386 4536 4.669 132 29 4.723 4 12
Forretningsservice 21.362 22.386 23.242 856 38 23.722 480 2,1
Offentlig administration 14.788 14.986 14.850 -136 -0,9 14.452 -398 -2,7
Undervisning 21.395 21.690 22.089 39 18 22.105 16 01
Sundhedsvaesen 15.808 15.918 16.092 175 11 15.984 -108 -0,7
Sociale institutioner 35.159 35.284 35.934 650 18 35.9%61 27 01
Foreninger, kultur og renovation 12.890 12.907 12.9%64 57 0,4 12.791 -173 -1,3
Uoplyst aktivitet 978 979 904 -74 -7,6 820 -8 -9,4
| alt 284.264 289.898 | 294.799  4.901 17| 294.799 - 0,0

Kilde, faktiske tal: Danmarks StatistikRASB1
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FAERRE ARBEJDSL@SE | 2008, MEN MINDRE STIGNING SIDST PA ARET, \
Prognose for ledigheden i Nordjylland

Ledigheden falder, og stadig flere kommer i beskaeftigelse. Figuren viser udviklin-
gen i ledigheden i Nordjylland i 2007 frem til oktober sammenlignet med 2006. Le-
digheden er faldet markant gennem hele 2007 i forhold til 2006. Udviklingen i de
seneste maneder, hvor ledigheden er opgjort, viser usaedvanligt markante fald i
Nordjylland pa over 40%.

FIGUR 2. UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | NORDJYLLAND | 2006 OG 2007 TIL OG MED OKTOBER

Tusinde
50
0 \
30 — —
20
10
0
januar |februar| marts | april maj juni juli august seg;zram oktober
e 2006 | 23.691 | 22.112 | 21.261 | 19.595 | 16.797 | 15.713 | 16.830 | 17.522 | 15.503 | 15.487
2007 | 16.439 | 14.632 | 14.604 | 12.887 | 10.873 | 10.035 | 10.265 | 11.227 | 9.223 | 8.918

Kilde: Danmarks Statistik

| oktober méned var der i gennemsnit 8.900 ledige i Nordjylland. For de forsikrede
var ledighedsprocenten pa 3,2%, og det ser ud til, at Nordjylland gar ud af 4. kvar-
tal med en gennemsnitligt ledighed i kvartalet pa under 9.000. Det betyder, at der
inden for nogle faggrupper sa godt som ingen ledige er, og at virksomhederne i
den situation afsgger alle muligheder for at kompensere og ansaette andre typer af
arbejdskraft end de seedvanlige.

Denne udvikling ventes at fortszette, men i flere og flere tilfeelde sker det ogsa, at
virksomhederne forgaeves forsgger at rekruttere arbejdskraft. Det kan ganske en-
kelt veere vanskeligt at fa de sidste ledige med, hvis de mangler de kvalifikationer —
bade faglige og personlige — som virksomhederne efterspgrger. Der er formentlig
graenser for, hvor lav ledigheden kan blive, selvom ingen for blot f& ar siden havde
troet pa et ledighedsniveau pa under 3%.

Hvor mange ledige, der aktiveres, spiller nu kun en mindre rolle for ledighedsni-
veauet. Antallet af aktiverede ledige har i 2007 ligget betydeligt lavere end i 2006.
Der er feerre ledige at aktivere, og iseer i 1. kvartal 2007 er der sat feerre forlgb i
gang end saedvanligt. Det sk@nnes, at aktiveringen i 2007 i gennemsnit vil ligge pa
ca. 2.700 og i 2008 i gennemsnit pa ca. 2.600. Der vil vaere feerre ledige, men pa
den anden side betyder nye regler, at der skal seettes ind med aktivering tidligere i
forlgbet, og at minimumsgraense for, hvor mange timer ugentlig en ledig skal akti-
veres, heeves.
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FIGUR 3. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | NORDJYLLAND
4. KVARTAL 2007- 4. KVARTAL 2008
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Kilde, faktiske tal: Danmarks Statistik

| prognosen for, hvordan ledigheden vil udvikle sig i Nordjylland i 2008, ventes der
et mere afdeempet fald end i 2007. Der tages blandt andet udgangspunkt i Fi-
nansministeriets ledighedsprognose fra august 2007. Det ventes, at Nordjylland vil
have en andel af ledigheden i hele landet pa ca. 12%. Det er noget lavere end an-
delen i 2006, som var pa godt 14%. Det ventes ogsa, at Nordjylland vil have en
svagere udvikling i arbejdsstyrken end i resten af landet, hvilket vil vaere med til at
pavirke ledigheden nedadgaende.

Det skgnnes, at der i 2008 i gennemsnit vil vaere 10.400 ledige. Det er et samlet
fald i ledigheden pa ca. 1.200 sammenlignet med 2007, hvilket svarer til et fald pa
10,6%. Hen over aret ventes der fald i arets farste 3 kvartaler og en mindre stig-
ning i ledigheden i 4. kvartal. Tidligt i 2007 blev der rettet op pa en registreringsfejl.
Dette fik ledigheden til at falde med ca. 1000 for de ikke-forsikrede ledige. Effekten
af dette fald vil veere udlignet fra 1. januar 2008.

| april kvartal 2008 ventes ledigheden at vaere pa 10.000, et fald pa 14,2% i forhold

til april kvartal 2007. | oktober kvartal 2008 ventes ledigheden at vaere pa 9.200,
hvilket er en lille stigning pa 4,5% sammenlignet med oktober kvartal 2007.
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TABEL 4. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | NORDJYLLAND % OG 1 AR FRzM

FORDELT PA A-KASSEGRUPPER, ALDER OG K@N. ANTAL FULDTIDSLEDIGE

4

N

/ANDRING
FAKTISKE TAL PROGNOSE PROCENT
4. kvartal 2007 -

2.kvartal 2007 2. kvartal 2008 4. kvartal 2007 4.kvartal 2008 4. kvartal 2008
A-KASSEGRUPPER, EXCL . AKTIVEREDE
Selvstaendige 522 400 370 360 -2,7
Akademikere 633 540 500 500 -
Funktionaerer og tjenestemsend 1.231 1.000 00 900 -
HK 1.518 1.250 1.100 1.150 4,5
Tekniske funktionaerer 439 360 300 320 6,7
Byggefag 280 250 200 230 15,0
Metal 331 270 220 240 91
Faglig Feelles A-kasse (3F) 2.810 2.300 1.900 2.000 53
Neerings- og nydelsesmiddelarb. 278 230 200 210 50
Fag og Arbejde (FOA) 792 650 600 59 -7
Dvrige 1.198 1.100 900 1.000 11,1
Forsikrede ledige i alt 10.032 8.350 7.200 7.500 4,2
Ikke-forsikrede ledige 1.621 1.650 1.600 1.700 6,3
Ledigei alt 11.654 10.000 8.800 9.200 4,5
ALDER
16-24 &r 942 800 900 950 5,6
25-29 ar 1.309 1.120 1.100 1.150 4,5
30-49ar 5.262 4.500 3.800 3.950 39
50-59 ar 3.542 3.020 2.600 2.700 38
60-66 ar 598 560 400 450 12,5
Ledigei alt 11.654 10.000 8.800 9.200 4,5
K@N
Meend 4.599 3.900 3.400 3.600 59
Kvinder 7.055 6.100 5.400 5.600 37
Ledigei alt 11.654 10.000 8.800 9.200 4,5
AKTIVEREDE
Forsikrede, aktiverede 2.792 3.000 2.640 2.760 4,5
Ledige og forsikrede, aktiverede i alt 14.446 13.000 11.440 11.960 4,5

Kilde, faktiske tal: Danmarks Statistik

Udviklingen i arbejdsstyrken

Muligheden for at gge beskeeftigelsen i Nordjylland er blandt andet afthaengig af
udviklingen i arbejdsstyrken. Her er Nordjylland dérligere stillet end resten af lan-
det, idet arbejdsstyrken som fglge af befolkningsudviklingen over en arraekke er
faldet relativt mere end i resten af landet og antagelig vil fortsaette med at ggre det
pa laengere sigt. Derfor er det et muligt scenario, at der fremover kan veere mangel
pa arbejdskraft, selvom efterspgargslen stagnerer eller falder, fordi arbejdsstyrken

falder endnu mere.

Regionen har i 2007 udarbejdet en langsigtet prognose for udviklingen i arbejds-
styrken. Den er baseret pa befolkningsudviklingen og en usendret erhvervsfrekens i
Nordjylland og viser et samlet fald i arbejdsstyrken fra 2007 til 2010 pa 2.430. |
2022 vil arbejdsstyrken veere faldet med naesten 20.000 i forhold til 2007.

Dermed bliver spaendet mellem de beskaeftigede og den samlede arbejdsstyrke
meget snaevert. Faldet er oven i kabet temmelig ulige fordelt i de nordjyske kom-
muner, hvilket betyder, at man i nogle egne af regionen vil std med meget ringe
muligheder for at @ge eller blot fastholde en beskeeftigelse pa det nuvaerende ni-
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veau. Allerede i 2011 og 2012 vil man bl.a. i Thisted og Frederikshavn kommune
veere i den situation, at arbejdsstyrken er mindre end det antal beskaeftigede, der
bor i kommunen i dag (2006). Faldet i ledigheden og stigningen i beskeeftigelsen
pa 1 ars sigt og den generelle tendens til at arbejdsstyrken bliver mindre, begraen-
ser arbejdsmarkedets fleksibilitet. Nye strategier er uomgaengelige for at fa flere
ind i arbejdsstyrken, for at fastholde flere i arbejdsstyrken og for at sikre en skarp

og preecis kvalificering af arbejdsstyrken til det nuvaerende og fremtidige arbejds-
marked.

TABEL 5. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | ARBEJDSSTYRKEN FREM TIL 2022 | NORDJYL-
LAND OG | HELE LANDET

2008 2009 2010 2014 2022
Region Nordjylland 553 -020% -1234 -040% -2430 -080% -8.715 -3,10% -19.863 -7,40%
Hele landet 709 0,00% 334 000% -4968 -020% -33445 -1,20% -70.938 -2,60%

Kilde: Beskeeftigelsesregion Nordjylland, Analyserapport 2008
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