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OVERBLIK OVER

i Nordjylland

Nordjylland fastholder et arbejdsmarked med usaedvanlig lav ledighed og hgj beskeefti-
gelse i resten af 2008 pa trods af, at de gkonomiske indikatorer tyder pa, at veeksten af-
tager. Beskeaeftigelsesregionen venter dog ferst, at afmatningen slar igennem i 2009,
men selv da vil der veere tale om et arbejdsmarked med hgj beskaeftigelse, relativt lav
ledighed og mangel pa arbejdskraft i flere fag og brancher.

Der ventes stigende beskzeftigelse i 2008, saledes at beskaeftigelsen i regionen pr.
1.1.2009 vil ligge pa 296.362, en stigning i forhold til vurderingen for 1.1.2008 pa godt
1.700. | Izbet af 2009 vurderer beskaeftigelsesregionen, at der vil vaere et mindre fald,
saledes at beskeeftigelsen pr. 1.1.2010 vil veere status quo i forhold til 1.1.2007, nemlig
294.585.

Ledigheden ventes at falde i alle maneder i 2008 frem til november/december, hvor der
ventes en mindre stigning i ledigheden. Stigningen ventes at komme som fglge af en
mere afdeempet efterspgrgsel i virksomhederne og i mindre udstreekning som fglge af
afskedigelser. Vigende arbejdsstyrke og en tendens til, at flere ledige kommer pa andre
overfagrselsindkomster, vil medvirke til at holde ledighedsniveauet nede. Der ventes
knap 7.500 ledige i 4. kvartal 2008, en beskeden stigning pa ca. 5% i forhold til 4. kvartal
2007. Et &r frem ventes der ca. 7.200 ledige i april kvartal 2009, en stigning p& 32% i
forhold til 2. kvartal 2008.

Der er stadig udbredt mangel pa arbejdskraft pa trods af, at flere indikatorer nu ty-
der pa, at den gkonomiske veekst aftager. Pavirkningerne kommer dels fra udvik-
lingen i verdensgkonomien, dels fra mere nationale forhold. Forbrugertilliden er da-
lende, ikke mindst som fglge af steerkt stigende energipriser og stigende fgdevare-
priser. For de private husholdninger maerkes det ogsa, at boligmarkedet bremser
op, at priserne ikke stiger i samme takt som de sidste par ar, og at det tager laen-
gere tid at saelge boliger.

Pa trods af denne overordnede gkonomiske udvikling fastholder arbejdsmarkedet i
Nordjylland den usaedvanligt lave ledighed og hgje beskaeftigelse, og noget tyder
pa, at afmatningen i konjunkturerne slar lidt senere igennem hér end i resten af
landet. Antallet af forgeeves rekrutteringer er uaendret i Nordjylland sammenlignet
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med sidste &r, mens antallet er faldet pa landsplan. Ledigheden falder i gjeblikket
relativt mere i Nordjylland end i hele landet. Ledigheden er saledes i 2008 fortsat
med at falde ganske betydeligt — faldet synes endda at gges, idet de seneste ma-
neder har vist en udvikling i Nordjylland pa 42-45% fald. Alene i 1. kvartal faldt le-
digheden med 39%. Ledigheden var i gennemsnit i kvartalet pa ca. 8.200. Det er
langt under, hvad beskaeftigelsesregionen ventede i januar-prognosen, hvor 1.
kvartal blev vurderet til en ledighed p& ca. 12.000. Ledigheden 14 i alle 3 maneder i
kvartalet under 9.000.

| perioden 1.1.2006-1.1.2007 er der skabt godt 7.000 nye arbejdspladser i regio-
nen. Fremgangen har isaer veeret i brancherne jern- og metalindustri, forretnings-
service og bygge- og anlaeg. Beskeaeftigelsen stiger fortsat at demme efter de se-
neste opggrelser af ATP-beskaeftigelsen fra Danmarks Statistik. Her er der pa
landsplan tale om en stigning pa 2% i 1. kvartal 2008 i forhold til 1. kvartal 2007.
Desveerre opggar statistikken ikke udviklingen for regionerne. Regionen vurderer, at
virksomhederne indtil nu har veeret tilbageholdende med at afskedige medarbejde-
re, selvom ordrebogen nogle steder er tyndere end for et ar siden. Der skeeres ned
pa overarbejdet, far der skaeres i medarbejderstaben.

2 slagterier henholdsvis lukker og afskediger en stgrre del af medarbejderstaben
pa grund af faldende priser pa svinekad. Begge arbejdspladser ligger i den vestlige
del af regionen, hvor efterspgargslen pa arbejdskraft er stor. Derfor ventes det ikke,
at afskedigelserne vil saette sig neevneveerdige spor i ledighedsudviklingen — job-
centrene forventer, at langt de fleste af de afskedigede medarbejdere vil veere i job
igen inden for en meget kort periode.

MANGEL PA ARBEJDSKRAFT LIGE SA UDBREDT SOM FOR 1 AR SIDEN
Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance

Arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvar 2008, som bygger pa data indsamlet i for-
aret 2008, viser, at der er lige sa store rekrutteringsproblemer i Nordjylland som for
1 ar siden. Arbejdsmarkedsbalancen bygger blandt andet pa virksomhedernes
vurderinger af rekrutteringssituationen, herunder meldinger om forgzeves forsgg pa
at beseaette ledige job.

Sammenlignet med virksomhedernes vurderinger i foraret 2007 er antallet af job,
de uden held har forsggt at besaette i foraret 2008, neesten status quo i forhold til
foraret 2007. Det er derimod ikke tilfeeldet pa landsplan. Der var ca. 58.000 forgae-
ves rekrutteringer i foraret 2007 i hele landet, men "kun” ca. 39.000 i foraret 2008. |
foraret 2007 havde Nordjylland 6,9% af de forgeeves rekrutteringer, i foraret 2008
er denne andel pa 10,5%. Det tyder altsa pa, at efterspgrgslen efter arbejdskraft
holder sig pa et hgijt niveau i lidt leengere tid i Nordjylland end i resten af landet.
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TABEL 1. REKRUTTERINGSPROBLEMER | FORHOLD JIL BESKAFTIGEDE \

Andel af stillingeri hele Stillinger, der er sggt
Antal stillinger, der er sggt landet, der er sggt besat  besat uden held i forhold
besat uden held uden held til beskeeftigede
Region Forér 2007 Forér 2008 Forar 2007 Fordr 2008  Forar 2007  Forar 2008
Nordjylland 4.020 4.133 6,9% 10,5% 1,4% 1,4%
Hele landet 58.256 39.185 100,0% 100,0% 2,1% 1,4%

Kilde: Virksomhedssurvey og Statistikbanken, RAS 2006 og 2007

Informationerne om virksomhedernes problemer med at rekruttere sammenholdes
med, hvor mange ledige, der er registreret med de stillingsbetegnelser,\hvor det er
sveert at fa besat jobbene. Udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft varierer meget
fra fag til fag, men arbejdsmarkedsbalancen giver et overblik, idet den placerer ca.
1.200 stillingsbetegnelser i 5 kategorier, der angiver, hvordan beskaeftigelses-
mulighederne er i det pageeldende fag.

Arbejdsmarkedsbalancens 5 kategorier:

Ll Tveergaende, strukturel mangel pa arbejdskraft — flaskehalsproblemer.
- der er seerligt omfangsrige problemer med at rekruttere medarbejdere, og ledigheden er ekstra-
ordineert lav

=  Mangel pa arbejdskraft
- der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er lav

L] Paradoksproblemer
der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er hgj

L] Gode beskeeftigelsesmuligheder
- der er balance mellem udbud og efterspargsel efter arbejdskraft, ingen problemer med at fa
medarbejdere og hgj omsaetning af job

Ll Mindre gode beskaeftigelsesmuligheder

- der er ingen problemer med at f& medarbejdere, der er hgj ledighed og lille omsaetning af job

Der er flest rekrutteringsproblemer i erhvervsgruppen Hotel, restauration, kakken
og kantine. Denne erhvervsgruppe tegner sig for 20% af de forgaeves rekrutterin-
ger. Det er iszer tjenere og kokke, det kniber med at finde tilstraekkelig mange af.

Erhvervsgruppen Bygge og anlaeg, der tidligere har haft de starste problemer,
markerer med 16% af de forgeeves rekrutteringer, at det isaer er vanskeligt at finde
elektrikere, tamrere og vvs-folk. Til gengeeld er der ikke registreret mangel pa byg-
ningsmalere og murere.

Ogsa inden for Salg, indkab og markedsfaring er der problemer med at rekruttere.
| denne erhvervsgruppe ligger 11% af de forgaeves rekrutteringer. Her har virk-
somhederne isaer svaert ved at finde salgskonsulenter og butiksassistenter.

\
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Inden for transportomradet, hvor der tidligere har vaeret registeret mange flaske-
halsproblemer, ser det nu ud til, at der er balance mellem udbud og efterspargsel,
idet der ikke som tidligere er meldt om forgaeves rekruttering af buschauffarer, last-
vognchauffgrer og taxachauffarer.

Tabel 2 giver en oversigt over de 10 veesentligste stillingsbetegnelser i hver af ba-
lancens 5 kategorier. Det er tydeligt, at stillingsbetegnelserne der, hvor der er min-
dre gode beskeeftigelsesmuligheder, overvejende er ufagleerte job. Her er der
overskud af arbejdskraft. Anderledes i kategorierne tvaergdende, strukturel mangel
og mangel pa arbejdskraft. Her kraever stillingsbetegnelserne som regel en er-
hvervsuddannelse eller en videregaende uddannelse. Der er dog undtagelser,
f.eks. butiksmedhjeelper, kundeservicemedarbejder og vinduespudser.

TABEL 2. BESKAFTIGELSESMULIGHEDERNE | NORDJYLLAND | 2. HALVAR 2008.
DE 10 VIGTIGSTE STILLINGSBETEGNELSER | DE 5 KATEGORIER

RIGTIG GODE BESK/EFTIGEL SESM UL IGHEDER GODE MINDRE GODE
. BESKAEFTIGEL SES- BESK/EFTIGEL SES-
s s, i . MULIGHEDER MULIGHEDER
strukturel mangel pa Mangel pa
arbejdskraft arbejdskraft Paradoksproblemer
tiener butiksassistent landbrugsmedhijeelper lagerarbejder psedagogmedhijeelper
social- og chauffer, fragt,
elektriker sundhedshjeelper opvasker distribution, blandet kersel fabriksarbejder
projektleder, bygge og
kok butiksmedhjeelper anlaeg pedelmedhjeelper renggringsassistent
salgskonsulent kundeservicemedarbejder gkonomicontroller handicaphjeelper servicemedarbejder
temrer motorcykelmekaniker staldmester kekkenassistent kontorassistent
VVs-montar advokatsekretaer kontorchef specialarbejder, byggeri  kekkenmedhjeelper
specialarbejder, specialarbejder, jord og
industritekniker, maskin dyrleege smedearbejde beton specialarbejder, gartner
specialarbejder, trae og
skibsmekaniker vinduespudser farvehandler mgabler kontormedhjeelper
klejnsmed folkeskoleleerer tilskaerer lagerekspedient receptionist, kontor
landbrugsmaskine- specialarbejder, stalveerk

socialpaedagog mekaniker og staberi dagplejer pakkeriarbejder

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen 2. halvar 2008

P& www.brnordjylland.dk kan man i arbejdsmarkedsbalancen finde vurderinger af beskaefti-

gelsesmulighederne for samtlige ca. 1.200 stillingsbetegnelser.

Seerlige problemer i sundhedsfaggrupper

De erhvervsgrupper, hvor rekrutteringsproblemerne for tiden er veerst, hgrer over-
vejende til i den private sektor. Der er imidlertid ogséa faggrupper i den offentlige
sektor, hvor rekrutteringsproblemerne spidser til. Det geelder farst og fremmest
sundhedsfaggrupperne, hvor der er mangel pa specialleeger, sygeplejersker, andet
plejepersonale, radiografer og bioanalytikere. | nogle faggrupper er gennemsnits-
alderen sa hgj, at afgangen til pension de kommende ar vil kreeve nye lgsninger for
at opretholde visse funktioner pa hospitalerne.
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4 \

Rekruttering af arbejdskraft fra sundhedsfaggrupperne til den private sektor gger \
kun behovet for uddannet sundhedspersonale/de kommende ar. Problemerre sg-

ges i vid udstraekning afhjulpet ved at tiltraekke leeger og sygeplejersker fra udlan-
det, og ogsa i Nordjylland har regionen erfaringer med introduktions-programmer til
det danske sundhedsveesen og det danske samfund. Endelig arbejder/sygehusene
med mere effektive mader at organisere arbejdet pa og med at bryde om i arbejds-
delingen mellem faggrupperne.

Beskeeftigelsesregionen har i foraret gennemfart en undersggelse af 6 sundheds-
faggrupper for at fa et indtryk af, hvor alvorlige rekrutteringsproblemerne er pa de
nordjyske sygehuse. Undersggelsen viser, at manglen relativt er starst\i de sma
faggrupper, radiograf, jordemoder og bioanalytiker. Absolut er rekrutteringsproble-
merne dog starst for sygeplejerskerne. En fremskrivning viser, at der kommer til at
mangle yderligere arbejdskraft i de udvalgte sundheds-faggrupper. Selv en mindre
veekst i efterspgrgslen kan skabe store mangelproblemer. Undersggelsen kan ses
pa www.brnordjylland.dk

HZJ BESKAFTIGELSE, MEN FARRE JOB | 2009
Prognose for beskeaeftigelsen i Nordjylland

Figur 1 viser beskeeftigelsen i Nordjylland pr. 1. januar 2006 og 2007 og en prog-
nose for beskaeftigelsen i 2008 og 2009. Siden 2006 er beskaeftigelsen steget, og
efter alt at demme nar den et toppunkt ved udgangen af 2008. Tilgangen kommer
dels fra de lediges raekker, dels fra tilgang af udenlandsk arbejdskraft og fra perso-
ner uden for arbejdsstyrken.

FIGUR 1. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESK/ZAFTIGELSEN | NORDJYLLAND | 2008 OG 2009

Tusinde

296
294
292
290
288
286
284
282
280
278

/\

1.1.2006 1.1.2007 1.1.2008 1.1.2009 1.1.2010

Beskaeftigelsesregionen venter pr. 1.1.2009 et beskaeftigelsesniveau pa godt
296.000. Som fglge af de aendrede konjunkturer ventes beskeeftigelsen derefter at
falde fra 1.1.2009 til 1.1.2010 til omkring 294.000. | vurderingen er der blandt andet
taget udgangspunkt i Finansministeriets beskeeftigelsesprognose fra maj 2008.
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Den samlede vurdering daekker dog over store forskelle i udviklingen for de enkelte
brancher. | 19 af de 27 brancher ventes der saledes tilbagegang i beskeeftigelsen i
lgbet af 2009.

Tabel 3 viser regionens prognose fordelt pa brancher. Samlet ventes der tilbage-
gang i industrien og i offentlig service, mens der ventes fortsat stigning i beskeefti-
gelsen i privat handel og service. | absolutte tal ventes der stgrst fremgang i bran-
chen forretningsservice, mens der ventes stgrst tilbagegang i branchen sociale in-
stitutioner.

TABEL 3. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESKZAFTIGELSEN | NORDJYLLAND | 2008 OG
2009 FORDELT PA BRANCHER

FAKTISKE TAL PROGNOSE

PROCENTVIS

ANDRING

2007 1.1.2008 1.1.2009 1.1.2010 1.1.2009 -1.1.2010
0109 Landbrug, gartneri og skovbrug 13.449 13.471 13.187 12.747 -3,3
0500 Fiskeri 1.070 1.0901 1.037 973 6,1
1009 R astofudvinding 763 719 733 739 0,8
1509 Fade-, drikke- og to baksvareindustri 11.130 11.826 11.584 11.395 -1,6
1709 Tekstil- og leederindustr 1.241 1.192 1.065 1.027 -3}5
2009 Tree-, papir- og grafisk industri 5.794 5.715 5.651 5.616 -0,6
2309 Kemisk industri og plastindustri 2.839 2.714 2.680 2.614 2,5
2600 Sten-, ler- og glasindustri 3.310 3.492 3.657 3.785 3,5
2709 Jern- og m etalindustri 21.399 21.815 22.063 22.146 0,4
3600 Mgbelindustriog anden industri 2.698 2.705 2.693 2.648 -1,7
4009 Energi- og vandforsyning 1.391 1.387 1.376 1.349 -2,0
4500 Bygge og anlaeg 22.188 22.438 22.493 22471 -0,1
5000 Auto handel, service og tankstationer 7.161 7.256 7.407 7.369 -0,5
5100 Engroshandel undtagen med biler 14.491 14.768 15.023 14.894 -0,9
5200 Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 21.746 22.324 22.866 22.933 0,3
5500 Hoteller og restauranter 9.984 9.919 10.063 9.983 -0,8
6009 Transport 11.272 11.225 11.281 11.197 -0,7
6400 Post og tele 4.177 4.280 4.293 4.253 -0,9
6509 Finansiering og forsikring 6.243 6.382 6.489 6.517 0,4
7009 Udle jning og ejendom sformidling 4.697 4.772 4918 5.009 1,8
7209 Forretningsservice 22.776 23.776 25.081 26.034 3,8
7500 Offentlig administration 15.111 15.517 15.196 15.184 0,1
8000 U ndervisning 21.384 21.843 21.792 21.472 AL
8519 Sundhedsvaesen 16.061 16.187 16.372 16.256 0,7
8539 Sociale institutioner 35.334 34.327 34.083 33.023 -3,1
9009 Foreninger, kultur og renovation 12.847 12.362 12.150 11.794 -2,9
9800 U oplyst aktivitet 1.083 1.082 1.126 1.158 2,8
| alt 291.639 294.585 296.362 294585 -0,6

Kilde, faktiske tal: Danmarks Statistik
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Selvom beskeeftigelsesregionen nu venter et fald i beskaeftigelsen, skal det under- \

streges, at niveauet stadig vil vaere overordentligt hgijt, og at der ogsa de kommen-
de &r vil vaere et stort behov for arbejdskraft. | mange fag og brancher vil der fortsat
veere problemer med at rekruttere arbejdskraft med de rette kvalifikationer. De sma
ungdomséargange kan ikke erstatte den del af arbejdsstyrken, som gar pé pension.
Det vil derfor veere helt afggrende at kunne sikre flest mulige en uddannelse og at
kunne sikre arbejdsstyrken et generelt hgjt kompetenceniveau. Samtidig ma der
suppleres med at rekruttere arbejdskraft fra udlandet og med at seette initiativer i
gang, der kan sluse folk uden for arbejdsstyrken ind pa arbejdsmarkedet.
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FALD | LEDIGHEDEN TIL IND | EFTERARET OG STIGNING VED ARSSKIFTET
Prognose for ledigheden i Nordjylland

Efter et &r 2007 med rekordstort fald i ledigheden synes denne udvikling at fortseet-
te i 2008, hvor der har vaeret markant fald i ledigheden i alle maneder fra januar til
maj. Saledes faldt ledigheden ved den seneste opggrelse i maj med 45,4%, hvilket
betyder, at der nu er 5.247 fuldtidsledige i Nordjylland. Juni-tallene forventes at lig-
ge endnu lavere. Udviklingen harmonerer med udviklingen pa landsplan. Dog er
der i 2008 en tendens til relativt stgrre fald i Nordjylland end i hele landet.

TABEL 4. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN % OG 1 AR FREM FORDELT PA A-
KASSEGRUPPER, ALDER OG K@N. ANTAL FULDTIDSLEDIGE

FAKTISKE ZANDRING
TAL PROGN OSE PROCENT
Z.KVamal Zuus- 2.
4. kvartal 2007 4.kvartal 2008 2.kvartal 2008 2.kvartal 2009 kvartal 2009
A-KASSEGRUPPE
Selvstaendige 292 300 220 300 36,4%
Akademikere 498 420 250 350 40,0%
Funktioneerer og tienestemaend m.v. 696 690 500 650 30,0%
Handels- o g Kontorfunktionzerer (HK) 867 860 660 900 36,4%
Tekniske funktionzerer 261 260 200 270 35,0%
Byg gefag 194 180 140 180 28,4%
Metalarbe jdere 179 190 150 220 46,7%
Faglig Feelle s a-kasse (3F) 1.814 1.670 1.250 1.700 36,0%
Naerings- og Nydelsesmid delarbejdere (NNF) 155 160 160 200 25,0%
Fag og Arbejde (FOA) 437 435 350 430 22,9%
Ddwvrige 712 687 494 611 23,7%
Forsikrede ledige, i alt 6.104 5.853 4.374 5.811 32,8%
Ikke-forsikrede ledige 1.011 1.632 1.069 1.369 28,1%
Ledigei alt 7.115 7.485 5.443 7.180 31,9%
ALDER
16-24 ar 708 900 575 750 30,4%
25-29 ar 863 880 650 835 28,5%
30-39 ar 1.639 1.700 1.250 1.650 32,0%
40-49 ar 1.496 1.500 1.100 1.500 36,4%
50-59 ar 2.137 2.250 1.650 2.160 30,9%
60 &r og derover 272 255 218 285 30,7%
Ledige i alt 7.115 7.485 5.443 7.180 31,9%
KGN
Maend 2921 3.300 2.500 3.400 36,0%
Kvinder 4.195 4.185 2.943 3.780 28,4%
Ledige i alt 7.115 7.485 5.443 7.180 31,9%
AKTIVEREDE
Forsikrede aktiverede 2.891 2.472 2.643 2.500 -5,4%
Ledige og forsikred e aktivere de ialt 10.006 9.957 8.086 9.680 19,7%

Kilde, faktiske tal: Danmarks Statistik og Jobindsats.dk
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Sa lav ledighed betyder, at der inden for nogle faggrupper naesten ingen \

ledige er. For de forsikrede er ledighedsprocenten pa 1,9%, men daekker
over, at f.eks. Danske Sundhedsorganisationers A-kasse har en ledighed
pa 0,2% og El-fagets A-kasse en ledighed pa 0,3%. Ledigheden €r hgijst i
3F, som har en ledighed pa 3,9%.

Dette er en mere positiv udvikling end forventet. Beskaeftigelsesregionens
prognose fra januar forudsa et aftagende ledighedsfald i Igbet af farste
halvar og en egentlig stigning i ledigheden fra 4. kvartal 2008. I lyset af, at
det relative fald i ledigheden snharere er gget, har beskeeftigelsesregionen
revideret prognosen, sa der nu er tale om en leengere periode med fortsat
fald i ledigheden. En egentlig vending ventes i slutningen af 4. kvartal.
Samlet ventes der en mindre stigning i ledigheden i 4. kvartal 2008'\pa ca.
370 fuldtidsledige i forhold til 4. kvartal 2007 — svarende til 7.485 ledige og
en stigning pa ca. 5%.

Derefter ventes ledigheden at stige i 2009, saledes at der i 2. kvartal 2009
vil veere ca. 7.200 ledige, en stigning pa ca. 1.700 i forhold til 2. kvartal
2008.

Antallet af aktiverede falder ikke i samme takt som ledigheden, men det
falder. Aktiveringen bidrager derfor ikke til faldet i ledigheden. Aktiverings-
niveauet er imidlertid relativt hgjt og udger med ca. 2.600 fuldtidsaktiverede
i maj 2008 ca. 32% af bruttoledigheden (ledige og aktiverede). Til sammen-
ligning udgjorde de aktiverede i maj 2007 ca. 23% af de bruttoledige. Akti-
veringen ventes frem til 2. kvartal 2009 i gennemsnit at ligge pa 2.500.

Det lave ledighedsniveau skyldes ikke alene, at flere kommer i beskaeftigel-
se. Jobcentrene kan konstatere en gget tilgang af borgere til andre overfar-
selsindkomster, iseer sygedagpenge. Antallet pa sygedagpenge udgjorde i
Nordjylland i maj godt 10.200 fuldtidspersoner og oversteg dermed antallet
af ledige betydeligt. Langt stgrstedelen kommer fra beskeeftigelse, men en
mindre del er ledige forud for et forlgb pa sygedagpenge. En analyse fra
Beskaeftigelsesministeriet fra april 2008 viser, at ca. 12% pa sygedagpenge
i 2006 kom fra ledighed. Der kan altsa bade her og i andre typer overfar-
selsindkomster ligge en skjult ledighed eller maske snarere nogle yderlige-
re faktorer, der kan veere med til at forklare den lave, registrerede ledighed.

Muligheden for at gge beskeaeftigelsen i Nordjylland er blandt andet afhaen-
gig af udviklingen i arbejdsstyrken. Her er Nordjylland darligere stillet end
resten af landet, idet arbejdsstyrken som fglge af befolkningsudviklingen
over en arreekke er faldet relativt mere i regionen end i resten af landet. Det
er imidlertid ikke tilfeeldet i seneste opgjorte periode 2006-2007.
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Danmarks Statistik seneste opggrelse af arbejdsstyrke og beskaeftigelse er
pr. 1. januar 2007. | tabellen herunder kan man se, at arbejdsstyrken fra
2006 til 2007 er gget med godt 3.000, beskeeftigelsen med ca. 7.300. Le-
digheden er faldet med ca. 3.900. Det ggede antal beskeeftigede ser altsa
ikke alene ud til at vaere kommet fra keen af ledige, men ogsa fra grupper
uden for arbejdsstyrken.

TABEL 5. UDVIKLING | ARBEJDSSTYRKE, BESKAFTIGELSE OG LEDIGHED | NORDJYLLAND

Udvikling, Udvikling,

2006 2007 absolut procent

Region Nordjylland
Arbejdsstyrke 300.219 303.616 3.397 1,1%
Beskeeftigede 284.264 291.639 7.375 2,6%
Arbejdslgse 15.955 11.977 -3.978 -24,9%

Kilde: RAS, Statistikbanken

Bemeerk at arbejdsstyrkestatistikken opgares for beskeeftigede med bopeel i Nordylland.
Beskeeftigelsestallene i tabellen er derfor ikke identiske med de faktiske tal i beskaeftigelsesprognosen,
som er baseret pa beskeeftigede med arbejdssted i Nordjylland

Pa trods af et faldende befolkningstal er det altsa lykkedes under hgjkon-
junkturen at udvide arbejdsstyrken. Imidlertid er der fortsat stor risiko for, at
spaendet mellem de beskaeftigede og den samlede arbejdsstyrke bliver sa
sneevert, at det reelt ikke er muligt at gge beskeaeftigelsen. Beskaeftigelses-
regionens fremskrivninger rummer scenarier, hvor de kommuner, der er
hardest ramt af affolkning, risikerer inden for fa ar at std med en arbejds-
styrke, der er mindre end det antal beskeeftigede, der er behov for. Selv
med stigende ledighed i de kommende ar vil niveauet fortsat veere sa lavt,
at der ma etableres strategier til at udvide og fastholde flere i arbejdsstyr-
ken og til at sikre malrettet og fremtidssikret kvalificering af arbejdsstyrken.
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