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Indhold

Baggrund

1 Indledning

Denne delrapport indeholder en analyse af industriens struktur i de 5 AF-
regioner: Nordjylland, Ringkabing, Viborg, Arhus og Vejle. Delrapporten er en
del af den samlede analyse af globaliseringens muligheder og konsekvenser for
industriens arbejdskraft i 5 AF-regioner i Jylland.

Analyserne er gennemfart af COWI A/S for Arbejdsmarkedsrédene i Nordjyl-
lands Amt, Ringkebing Amt, Viborg Amt, Arhus Amt og Vejle Amt i perioden
januar til marts 2006.

1.1 Baggrund og formal

Et velfungerende arbejdsmarked er en veesentlig forudsagning for, at
virksomhederne hurtigt kan tilpasse sig til skiftende markedsvilkar. Et velfun-
gerende arbejdsmarked er sdledes afgerende for, hvordan en region klarer sig i
den globale konkurrence.

For et land som Danmark har globaliseringen issa betydet en salig stor udfor-
dring for de virksomheder, der beskadtiger et stort antal ufaglaerte og kortud-
dannede. En stor og fortsat stigende del af disse virksomheder har vezret ngdsa-
get til lagge hele eller dele af deres produktion ud til lavtlgnsomraderne for i
det hele taget at overleve. Det betyder, at de ufaglaate og kortuddannedes oftere
end tidligere oplever at ma sige farvel til deres job og finde et andet. Det for-
holder sig imidlertid sadan, at jo laengere tid der gar inden den pagaddende fin-
der et nyt job, jo svaaere bliver det, og det isaa i de regioner, hvor de alternati-
ve jobmuligheder generelt er relativ fa

Udfordringen for de enkelte AF regioner og de nye jobcentre bestar sdledes i at

understette, at de ledige sa hurtigt som muligt finder et nyt job. For de personer

der ikke er i stand til selv at finde et nyt job inden for en relativ kort periode, vil
det ofte vaae nadvendigt med et kortere- eller laangerevarende opkvalificerings-
forlab.

Men henblik pa at kunne hjadpe den enkelte ledige sa effektivt som muligt er
det ngdvendigt at have et rimeligt billede af, hvor jobmulighederne findes og i
sammenhaang hermed hvilke typer af arbejdskraft de pagaddende virksomheder
typisk eftersparger, herunder om det typisk er helt unge eller primaart maend.
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Formal Med det formal at tilvejebringe et sadant billede, vil vi i det falgende foretages
en neamere kortlaggning af arbejdsmarkedet for ufaglaate og kortuddannede
inden for industrien i Nordjylland, Viborg, Arhus, Ringkabing og Vejle amter,
herunder se pa hvordan efterspergslien og udbuddet efter arbejdskraft udvikler
sig i de kommende ti ar.

Fokusi kortlasgningen vil vaare pa at afdaekke, dels hvad det er for underbran-
cher inden for industrien, som kendetegner industrien i de enkelte amter, og
dels de saatrask som kendetegner de pagad dende underbranchers efterspargslen
efter arbejdskraft og kvalifikationer. Vi vil saarskilt fokusere pa hvilke uddan-
nelsesretninger, der isaa er efterspargsel efter og hvilke brancher, der fortsat og
eventuelt i stigende omfang vil gere brug af ufaglaate og faglaate.

Et samlet billede af industriens arbejdskraft i de fem amter vil dagkke over en
rackke regionale forskelle. Der vil derfor til en vis grad blive fokuseret paindu-
striens arbejdskraft i hvert af de fem amter.

1.2  Datagrundlag

Datagrundlag Grundlaget for analyserne er datamateriale af arbejdsstyrken fra Danmarks
Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrke Statistik (RAS). Pagrund af databrud
i tidsserien vil der blive fokuseret pa udviklingen fra 1995 til 2002 og pa de se-
neste tal fra 2004.

1.3  Opbygning
Denne delrapport indeholder i alt 4 kapitler.

Kapitel 2 indeholder de overordnede konklusioner pa strukturrapporten.

Kapitel 3 indeholder en beskrivelse af industriens struktur, dens beskadtigelse,
aldersstruktur og uddannelsesniveau.

Kapitel 4 indeholder en prognose for beskeftigel sesudviklingen og udbuddet af
arbejdskraft.
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2 Konklusion

| kort form lyder strukturanalysens konklusioner saledes:

e Antallet af industriarbejdspladser falder, men industriens beskegtigelse
fylder fortsat mere i Nordjyllands, Viborg, Ringkebing og Vejle amter end
pa landsplan. Arhus ligger pé landsgennemsnittet.

e Beskadtigelseni jern- og metalindustrien har klaret sig bedst.

e Magabel- og anden industri, tekstil- og beklaedning, sten-, ler- og glasindustri
og naaings og nydelsesmiddel har sterst nedgang.

e  Brancher med lavt uddannelsesniveau har sterst nedgang og brancher med
hgjt uddannelsesniveau har fremgang.

e Der sker en fortsat forskydning fra ufagleate til fagleart arbejdskraft. Ogsa
medarbejdere med videregaende uddannelse oplever stigende beskedftigel-
sei industrien.

e Mange medarbejdere med faglig uddannelse har en "skeav" uddannelses-
baggrund: Frisar, butiksuddannelse mv. Denne type medarbejdere vil for-
mentlig ikke blive rekrutteret s meget fremover.

o Virksomhedernes kvalifikationskrav stiger og levner i fremtiden mindre
pladstil ufaglaate og kortuddannede.

Industrien fylder Selvom der gennem de sidste ti & er sket et generelt fald i antallet af arbejds-
fortsat meget i fireaf  pladser inden for industrien, sa fylder industrien fortsat meget i isze fire af de
de fem amter fem amter som er i fokus i denne analyse. | Ringkabing og Viborg amter befin-

der ca. hver fjerde arbejdsplads sig inden for industrien. | Nordjyllands Amt
gedder det godt hver femte og i Vejle Amt godt hver sjette. Arhus Amt ligger
som det eneste amt pa niveau med gennemsnittet for hele landet.

Industrien i de fem amter har generelt klaret sig bedre end industrien pa lands-

plan. Eller sagt med andre ord sa har industrien i de fem amter ikke mistet helt
sa mange arbejdspladser som pa landsplan.
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Jern- og metalindu-
strien fylder mest i
de fem amter.

Den branche der har Klaret sig bedst i perioden 1995 til 2002 er Jern og metal-
industrien, der har oplevet en stigning i antallet af ansatte i alle fem amter, pa
naa i Nordjyllands Amt, der har oplevet et mindre fald. Jern og metalindustrien
er samtidigt den branche, der beskadtiger flest i de fem amter.

En anden branche, der har klaret sig godt i den pagad dende periode, er Kemisk
industri og plastindustri, der isaa har oplevet en vakst i Ringkabing og Nord-
jyllands Amter.

K endetegnende for bade Jern og metalindustrien og Kemisk industri og plastin-
dustri er, at de sasmmenlignet med de gvrige brancher inden for industrien be-
skadftiger et forholdsmaessigt stort antal personer med en videregdende uddan-
nelse, og omvendt forholdsvis fa ufaglaate.

Brancher med kortuddannede taber jobs

De brancher der har oplevet de sterste fald i beskadftigelsen i perioden 1995 til
2002 beskaftiger omvendt et forholdsmaessigt stort antal ufaglaerte. Det gadder
bl.a. Mgbelindustri og anden industri, Tekstil-, beklaadning- og lsederindustri,
Sten-, ler og glas industri og Nagings- og nydelsesmiddelindustrien.

Brancher med hgjtuddannede klarer sig bedst

De brancher, der har de hgjeste vidensniveau - qua et relativt stort antal ansatte
med en videregdende uddannelse - er samtidigt de brancher, der har skabt sterst
vaekst mdlt i forhold til antal ansatte. Dette er i trad med de konklusioner som
OECD kommer frem til i sin analyse fra2002 af hvilke faktorer, der er be-
stemmende for om en region oplever vaskst eller €. Analysen peger bl.a. p3, at
virksomhedernes adgang til hgjt uddannet arbejdskraft er afgerende for omfan-
get af innovation og anvendelsen af ny teknologi i virksomheden. Begge fakto-
rer er afgerende vaekstdrivere.

Den seneste udvikling

Ser man pa de seneste ars udviklingen i beskadtigelsen (2003 til 2004), sa er
det alene Kemisk industri og plastindustri og i mindre omfang Trae, papir- og
grafisk industri, der har oplevet en stigning i beskadftigelsen. | forhold til den
Kemiske industri er det kun Arhus, Viborg og Nordjyllands amter, der har op-
levet en vakst i antallet af ansatte, mens det i forhold til Trae, papir-, og grafisk
industri kun er Arhus Amt og Viborg Amt, der har oplevet en stigning i antallet
af ansatte. Der er sdledes sket en opbremsning i beskadftigelsesudviklingen i
flere brancher - en udvikling som kan vage et udtryk for en kombination af ef-
fekter af globaliseringen og en konjunkturopbremsning. Det er dog usikkert om
der er tale om en generel trend.

Pakort sigt forventer vi, at de senere ars relative markante fald i antallet af be-
skedftigede inden for brancherne Fade-, drikke- og tobaksvareindustri, Tekstil-
og laederindustri, Sten-, ler- og glasindustri og Mgbelindustri og anden industri
vil fortsedte.
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| de kommende &
bliver Kemisk indu-
stri og plastindustri
den branche, der
kommer til at opleve
starst vaekst

Industrien eftersper-
ger i dag i hgjere
grad hgjt kvalificeret
arbejdskraft

De ufagleate skal
sege mod brancher
med et stigende antal
personer med en lang
videregdende uddan-
nelse

Ser vi paudviklingen i de kommende ti &r, sd kan efterspargslen efter arbejds-
kraft inden for industrien forventes at dreje sig mere mod Kemisk industri og
plastindustri, dvs. de brancher, som i dag beskagftiger det sterste antal personer
med en videregdende uddannelse og/eller som er mere eller mindre fuldautoma-
tiseret. Det skal bemaarkes, at Kemisk industri og plastindustri er meget sma
brancher. Konkret udger de i dag kun mellem 1 og 2%z procent af industriar-
bejdspladserne i de fem amter.

Sterstedelen af de ansatte i industrien i dag er enten ufaglaate eller faglaate.
Men der er igennem de senere & sket en forskydning i industriens efterspergsel
efter arbejdskraft i retning af feare ufaglaate og flere med en kompetencegi-
vende uddannelse. Specielt er efterspargslen efter personer med lang videregé
ende uddannelse steget meget. Om end gruppen som helhed fortsat kun fylder
en mindre andel af det samlede antal ansatte inden for industrien. Sdledes har
kunca. 1,5 % af de ansatte inden for industrien i de fem amter en lang videre-
gdende uddannelse i dag.

Vi forventer, at efterspargslen efter ufaglaate fortsat vil falde i de kommende
ar, mens efterspergslen efter erhvervsfaglig arbejdskraft vil stige en smule.

De mest udbredte faglige uddannel ser

Selvom der er forskel pa hvilke brancher, der er mest dominerende i de fem
amter, s er det langt hen af vejen de samme faglige uddannelser, de efterspar-
ger. Palisten over de 10 hyppigste anvendte faglige uddannelser inden for in-
dustrien, sa findes fglgende fem uddannelser i alle fem amter: "smed", "ma-
skinarbejder", "mekaniker, "butikshandel”, og "kontor generelt”. | Ringkebing
Amt og i Viborg Amt udger personer med en uddannelse inden for butikshan-
del, den starste gruppe blandt de faglaete.

Stor gruppe med ikke-industriuddannel ser

Industrien i de fem amter beskadtiger en relativ stor gruppe, som ikke har en
industri-faglig uddannelse, blandt andet butiksuddannede. Med til historien he-
rer dog samtidigt, at de butiksuddannede er den gruppe, som der er fleste af
blandt de faglaarte over 50 &r. Der er sdledes tale om en gruppe, som kan have
vaget i industrieni relativ mange ar.

Det relative store antal butiksuddannede vidner imidlertid om, at industrien
fortsat er relativ rummelig. Men quaat udviklingen i de kommende &r vil gai
retning af eget efterspargsel efter arbejdskraft med erhvervskompetencegivende
uddannelse, ma det forventes, at industrien i de kommende & i mindre grad vil
eftersperge personer med ikke-industrifaglige uddannelser, givet at de kan re-
kruttere de gnskede profiler.

Pladstil faerre ufagleerte

Men vil der overhovedet vaare plads til de ufaglaate og personer med ikke-
industrifaglige uddannelser inden for industrien fremover, og i bekragftende fald
hvilke og hvor ber de sage hen?

Denne analyse peger pa, at der generelt vil blive pladstil faare ufaglaate og
kort uddannede inden for industrien fremover.
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Som det fremgér af hovedrapporten til denne analyse, vil globaliseringen bety-
de, at de danske industrivirksomheder kun kan overleve pa verdensmarkedet,
hvis de producerer varer og ydelser, som er prismaessigt konkurrencedygtige,
lever op til stigende kvalitetskrav og samtidig produceres sa effektivt som mu-
ligt under hensyntagen til gaeddende nationale og internationale sikkerheds- og
miljaregler.

Det stiller store krav til medarbejdernes faglige, ailmene og personlige kompe-
tencer. Det er sa store krav, sa nogle medarbejdergrupper vil have mere end
svaat ved at leve op til dem. Det vil issa gadde de ufaglaate og kortuddannede,
der samtidigt er de to grupper, der rammes hardest, nar virksomhederne vadger
at flytte hele eller dele af produktionen ud af landet.
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Industrien fylder
saligt meget i
Ringkebing og Vi-
borg amter

3 Arbejdsmarkedet inden for industrien

3.1 Beskaeftigelsen i industrien

Der er ca 2,7 mio. beskadtigede personer i Danmark. Heraf er knap 418.000
personer i ansat i industrien, svarende til 15,4 % af den samlede beskadtigelse.

De 15,4 procent pa landsplan daekker over relative store regionale forskelle. Det
gadder ikke mindst inden for de fem regioner, der er i fokus i denne analyse.
Blandt disse fem regioner fylder industrien langt mere i Ringkabing og Viborg
amter og til dels Vejle Amt end i Nordjylland og Arhus Amt, jf. figuren neden
for.

30,0%

25,9%

25,1%
25,0% |
22,0%
20,0% |
17,3%
15,5% 15.2%

15,0% 1

10,0% 1

5,0%

0,0% ! : : : .

Hele landet Vejle Amt Ringkgbing Amt Arhus Amt Viborg Amt Nordjyllands Amt

Figur 3-1 Andelen af det samlede antal beskeeftigede som er beskceftiget inden for
industrien. Scerskilt for hele landet, Vejle Amt, Ringkobing Amt, Arhus
Amt, Viborg Amt og Nordjyllands Amt. 2004

Kilde  Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)
Samlet svarer det til, at ca. 41.000 i Nordjyllands Amt, 29.000 i Viborg Amt,

36.000 i Ringkebing Amt, 50.000 i Arhus Amt og 40.000i Vejle Amt er ansat
indenfor industrien.
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Antallet af beskadti-
gedefaldet i de sid-
ste 10 & - mest i Ar-
hus og Nordjyllands
Amt

Viborg Amt er nae
sten uberart

Det er salig kvin-
derne der er blevet
ramt

| alle fem regioner er andelen af beskadftigede, der er ansat i industrien, dog fal-
det markant i de sidste 10 &, jf. figuren neden for. Hardest er det gaet ud over
Arhus Amt og Nordjyllands amter, dvs. de to regioner hvor der i dag er relativ
faarest ansatte inden for industrien blandt de fem regioner. Omvendt er Viborg
og Vejle amt ikke blevet s& hardt ramt.

Viborg Amt er det amt er i denne henseende det amt som er blevet mindst ramt.

Hele landet Vejle Amt Ringkgbing Amt Arhus Amt Viborg Amt Nordjyllands Amt

0,0% T T T T . T T
-1,0% 4

) I -

-2,0%

-2,0%
-3,0%
-3,1%
-4,3%
-5,6%
-6,2%

-4,0% -

Figur 3-2 Andring i antallet af beskeeftigede i industrien i hele landet, Vejle Amt,
Ringkobing Amt, Arhus Amt, Viborg Amt og Nordjyllands Amt.1995 -
2002

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)
Anm.: N&r der kun ses pa perioden 1995 til 2002 sa skyldes det, at statistikken er omlagt i
2003, hvorfor det ikke er muligt at sammenligne med tal tilbagei tid.

Det er tilsyneladende saligt kvindernes beskadtigelse i industrien, som relativt
er faldet mest i de sidste 10 &. | Ringkabing Amt og Viborg Amt, dvs. i deto
amter hvor industrien fylder mest, er andelen af maend ansat i industrien stort
Set usndret.

Det kan pa baggrund af disse tal imidlertid ikke udledes, hvorvidt forskellen i
mands og kvinders beskegftigelsesudvikling skyldes specifikke forhold i nogle
delbrancher, eller om kvinder oftere arbejder i jobfunktioner, som forsvinder pa
grund af globalisering, teknologisk udvikling mv.

Derimod kan vi sige noget om, hvordan det ser ud i dag, og kan i denne hen-
seende konkludere, at industrien fortsat er et mandsdomineret omrade. Saledes
27 % af maendene og 14 % af kvinderne ansat i industrien i de fem amter. Ar-
hus Amt og Nordjyllands Amt har den laveste andel af ansatte indenfor indu-
strien. Ringkebing Amt og Viborg Amt topper med knap en tredjedel af maan-
dene og 17-18 % af kvinderne.
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Figur 3-3. Udviklingen i andelen af beskeeftigelsen ansat i industrien, 1995-2002
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk

 Andel kvinder (%) i arb.styrken
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Figur 3-4. Andel meend og kvinder i beskeeftigelse, der er ansat i industrien

Fremstilling og for- Ser vi herefter pd, hvad det mere konkret er for brancher, der er reprassenteret i
arbejdning af metal de enkelte regioner, s& viser det sig, at fremstilling og forarbejdning af metal er
den underbranche, den underbranche, der beskaetiger flest i samtlige amter. Derefter falger ma-
der beskedtiger flest  skinindustri, fedevare-, drikke- & tobaksindustri, mebelindustri, og papir &

| samtlige amter grafisk industri, jf. nedenstdende tabel og figur.

P:\62812A\3_Pdoc\DOC\Rapportudkast\Strukturanalyse_final.DOC COWI



11

Tabel 3-1 De tre brancher der mest dominerende i de enkelte amter, hvor 1 er den
mest dominerende
Tekstil- | Fade-, Papir- og | Mgbelin- | Fremst. Maskin-
& lee drikke- og | grafisk dustri og | og forar- | industri
derin- tobaksva- | industri anden bejdning
dustri reindustri industri af meta
Vejle Amt 3 1 2
Ringkebing Amt 2 1 3
Arhus Amt 2 1 3
Viborg Amt 3 1 2
Nordjyllands Amt 2 1 3
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (pend11)
0% 5% 10% 15% 20% 25%

| I I I

e

Fede-, drikke- og tobaksvareindustri | .

Tekstil-og leederindustri
Tradndustri

Papir og grafisk industri :

Mineralolieindustri mv. p

Kemisk industri
Gummi- og plastindustri
Sten-, ler- og glasindustri

Fremst. og forarbejdning af metal |

Maskinindustri

Transportmiddelindustri

M gbelindustri og anden industri | .

Figur 3-5

® Nordjyllands Amt B Ringkgbing Amt @ Vejle At O Viborg Amt O Arhus Amt

Andelen af arbejdspladser indenfor industrien fordelt pa delbrancher,
2004. Scerskilt for de Nordjyllands Amt, Ringkobing Amt, Vejle Amt, Vi-
borg Amt og Arhus Amt.

Kilde: Danmarks Statistik, Stati stikbanken.dk
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Brancherne maskin-
industri har oplevet
vakst | antal ansatte i
samtlige fem amter
Mgbelindustri har
oplevet starst reduk-
tion i antal ansatte

12

Der er forskel pa hvilke brancher, der fylder saaligt meget i de enkelte amter
sammenlignet med de avrige.

Fade-, drikke- og tobaksindustri fylder i denne henseende mere i Nordjyllands
Amt end i de gvrige fire amter, mens Tekstil- og laederindustri fylder merei
Ringkebing Amt end i de gvrige amter. Papir- og grafisk industri og Elektro-
nikindustri fylder merei Arhus Amt end i de avrige amter. Endelig fylder Mg-
bel- og anden industri merei Viborg Amt end i de gvrige amter.

| perioden 1995-2002 har der vazret vakst i jern og metalindustrien i stort set
alle amter pa neg Nordjyllands Amt, som har oplevet et mindre fald. De starste
stigninger er sket i Ringkebing Amt og Vejle amt.

Omvendt har den sterste procentvise reduktion i antallet af ansatte vaaet i
Tekstil-, lsader og beklasdningsindustri og mebelindustri og anden industri. Re-
duktionen er forekommet i alle fem amter. Der er ligeledes sket store fald i an-
tallet af ansatte inden for bade fede-, drikke- og tobaksvareindustrien og inden
for Sten, ler- og glasindustrien. Viborg Amt skiller sig ud fra de avrige amter
ved at have oplevet relative store stigninger i antallet af ansatte inden for Trae,
papir- og grafisk industri, og Sten-, ler- og glasindustrien.

40,0% 1
20,0%

0,0% 7
B Vejle Amt

B Ringkgbing Amt
-20.0% 1 @ Arhus Amt

@ Viborg Amt

O Nordjyllands Amt|

-40,0%

-60,0%

-80,0% -

ISNPUIBIRASHe]O}
6o -axpjup ‘-epe4
snpuuapae|
bo -msyal
snput
ysyeib bo -nded ‘-se1]
1nsnpunseld
Bo Lsnpul isiway|
1snpuise|b
bo -19] ‘-uals
msnpuifelaw Bo -ussp
snput
uapue Bo snpulegeiy

Figur 3-6 Veekst/reduktion i specifikke delbrancher mdlt efter antallet af beskeefti-
gede, 1995-2002

Kilde: Danmarks Statistik, Statikbanken.dk

Ser vi pa udviklingen i de seneste to &, som der pa nuvaaende tidspunkt findes
tal for, sa viser tallene, at udviklingen har aendret sig noget. Fra 2003 til 2004 er
det primaat kemisk industri og plastindustri (som er en meget lille branche), der
har oplevet en vaskst i beskadftigelsen og det kun i Vejle Amt, Viborg Amt og
Nordjyllands Amt. Trae papir og grafisk industri i Arhus og Viborg Amt har
ogsa oplevet mindre stigninger i antallet af ansatte, jf. figuren neden for.
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Jern og metalindustrien har omvendt og pa lige fod med de gvrige brancher op-
levet et fald i beskadtigelsen.
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Figur 3-7 Veekst/reduktion i specifikke delbrancher mdlt efter antallet af beskeefti-
gede, 2003-2004

Kilde: Danmarks Statistik, Statikbanken.dk

3.2 Alderssammenseaetningen i industrien

Den demografiske udvikling betyder, at der fremover bliver flere addre og faa-
re unge. Det har den umiddelbare konsekvens, at mange arbejdspladser i de
kommende & vil komme til at opleve en stor afgang som felge af alder. Det
kan have den yderligere konsekvens, at der opstar mangel pa arbejdskraft inden
for konkrete omrader, givet at der ikke allerede nu geres en aktiv indsats for at
forebygge en sadan mangel. Ved at se pa aldersfordelingen kan vi saledes opna
et billede af, hvilke brancher der vil opleve en salig stor afgang som falge af
alder i de kommende &r, og dermed en indikation af, hvor der kan opsta mangel
pa arbejdskraft - givet at den pagaddende branche fortsat vil opleve vakst.

Overordnet betragtet er alderssammensagningen meget ens i de 5 amter. Ca. 55
% af de beskedftigede i industrien er mellem 30 og 50 ar, knap 5 % er mellem
60 og 66 & og de resterende 40 % er nogenlunde ligeligt fordelt mellem de av-
rige aldersgrupper.
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Figur 3-8. Alderssammenscetningen for beskceftigede i industrien, 2004
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk
| forhold til alderssammensagtningen blandt det samlede antal beskaeftigede i de

fem amter, beskadftiger industrien faare 16-24-arige og 60-66-arige og flere 30-
39-drige, jf. figuren nedenfor.
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Figur 3-9 Alderssammenscetningen for den samlede beskeeftigelse, 2004

Kilde: Danmarks Statistik, Stati stikbanken.dk
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Forskellene i alderssammensagningen mellem industrien og den samlede be-
skedftigelse i de fem amter indikerer, at industrien i hgjere grad eftersparger
personer som befinder sig i aldersgruppen 30-39 & end de @vrige brancher,
samt at industrien enten ikke er sa tillokkende for de helt unge eller ogsa at in-
dustrien bevidst foretraskker personer, der er lidt addre. Herudover indikerer
tallene, at industrien ikke star overfor en sterre udfordring, end det gvrige ar-
bejdsmarked, i forhold til udsigten til en stor afgang som fglge af alder.

Alderssammensagningen for ansatte i industrien i de fem amter har aandret sig i
perioden 1995 til 2002 i retning mod faare unge og flere midaldrende og addre,
jf. figuren ovenfor. For samtlige fem amter ses den sterste stigning blandt de
50-66 arige. Omvendt er der isaar sket et fald i antallet af 16-29 &rige. Det for-
holdsvis store fald i antallet af de unge haanger sammen med, at at der rekrutte-
res faare ungetil industrien, og at et stigende antal unge tager en uddannelse og
derved trasder senere ind pa arbejdsmarkedet. Hertil kommer betydningen af
den demografiske udvikling generelt.

Sammenlignet med de gvrige brancher sd er faldet i antallet af ungei alders-
gruppen 16 -29 & og stigningen i aldersgruppen 60-66 & meget stort. | forhold
til ungegruppen kan det tyde pd, at industrien har faet det langt vanskeligere
med at rekruttere unge i de senere & end de gvrige brancher.

Det forventes sdledes, at industriens arbejdskraft i fremtiden i mindre grad vil
besta af yngre. Samtidig vil der vaare en forholdsvis stor afgang af addre fra
arbejdsstyrken. For at sikre arbejdskraften i industrien i fremtiden, bar der der-

for vaare fokus pa hvordan de yngste aldersgrupper i hgjere grad kan rekrutteres
og fastholdes i industrien.

60,0%
40,0% |

20,0%

OHele landet
Bvejle Amt

H Ringkgbing Amt
OArhus Amt
OViborg Amt

B Nordjyllands Amt

0,0% -

-20,0%

-40,0%

-60,0% -
16-24 ar 25-29 ar 30-39 &r 40-49 &r 50-59 ar 60-66 ar

Figur 3-10  Udviklingen i alderssammenscetningen inden for industrien i de fem
amter. 1995 - 2002.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11)
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3.2.1 Alderssammenseaetning for ansatte i delbrancher

Vi vil i det falgende se nermere pa alderssammensagningen indenfor de enkel-
te delbrancher indenfor industrien med det mal at opna et billede af, dels om
der er forskelle mellem de enkelte delbrancher, og dels der er delbrancher som
kan imadese en salig stor afgang som falge af alder i de kommende &r.

Der skelnes mellem fglgende 7 industribrancher:

Naaings- og nydelsesmiddelindustri
Tekstil-, beklaednings- og laederindustri
Trae, papir- og grafisk industri
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri
Sten-, ler-, og glasindustri

Jern- og metalindustri

M gbelindustri

Alderssammensagningen for hver branche er vist i bilag 1.

For jern- og metalindustri og mebelindustri er der ikke de store forskellei al-
derssammensadningen i forhold til sasmmensagningen for industrien samlet set.
For jern- og metalindustrien haanger det bl.a. sammen med, at mellem 40 og 45
% af de ansatte inden for industrien arbejder i jern og metalindustri.

De brancher der i dag issa har unge ansatte er nagrings- og nydelsesmiddelindu-
strien og trae, papir- og grafisk industri. Det gadder i alle de fem amter, dog
bortset fraVejle Amt, hvor andelen er noget lavere.

De brancher, der issa har addre arbejdskraft ansat er tekstil-, beklaadnings- og
laederindustri og sten, ler-, og glasindustri. | tekstil-, beklaadnings-, og laederin-
dustri er det specielt i Vejle og Viborg amter, at der er en hgj andel af addre.

Begge brancher har oplevet et fald i antallet af ansatte i de senere &r, hvorfor
det relative store antal af personer over 50 &r ikke ngdvendigvis vil resulterei,
at der bliver mangel pa arbejdskraft i disse brancher fremover, givet at den fal-
dende tendens fortsedter fremover. Det er dog usikkert, om faldet i efterspargs-
len vil vagre tilstragkkelig stor til at kompensere for afgangen som felge af alder.
Dermed ogsa sagt, at de to brancher ikke ngdvendigvis skal afskrives helt i for-
hold til fremtidige beskagtigelsesmuligheder for ufaglaate og faglaate. Men det
er vigtigt ogsa at felge udviklingen i disse to brancher ngje i de kommende &r.

3.3 Uddannelsessammenseaetningen i industrien

Med det mal at opna et billede af, hvilke brancher der isaar eftersparger ufag-
laarte og kortuddannede, vil vi i det falgende beskrive de beskeeftigedes uddan-
nelsessammensagtning og de forandringer der er sket heri i de senere ar.
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De ansatte i industrien er kendetegnet ved i hgj grad at veare ufaglaate eller at
have en erhvervsfaglig uddannelse, jf. figuren nedenfor. Ca. 45 % af de ansatte
i de fem amter har en erhvervsfaglig uddannelse og mellem 35 % og 45 % har
ingen kompetencegivende uddannelse. Uddannelsesfordelingen i Nordjylland,
Ringkebing, og Vejle amter er stort set ens. | Arhus Amt er der markant flere
der har en videregdende uddannelse og faare er ufaglaate. | Viborg Amt er 45
% af de ansatte i industrien ufaglaate, hvilket specielt i forhold til Arhus Amt er
en markant stor andel.
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|
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B Nordjyllands Ant B Ringkebing Amt B VejleAmt B Viborg Amt O Arhus Amt

Figur 3-11 Uddannelsessammenscetningen blandt de beskceftigede inden for i indu-
strien i de fem amter, 2004

Kilde: Danmarks Statistik, Stati stikbanken.dk

Efterspargslen efter kvalifikationer i form af uddannelse har eendret sig i perio-
den fra 1995 til 2002, jf. figuren nedenfor. Generelt er der sket en stigning i ud-
dannelsesniveauet. Saledes er antallet af personer med en videregaende uddan-
nelse steget markant i alle amter, mens andelen af ufaglaarte er faldet.

! Ufaglaate omfatter de personer, der ikke har nogen form for kompetencegivende uddan-
nelse. Faglaate omfatter personer, der har en erhvervsfaglig uddannelse, dvs. en ungdoms-
uddannel se, der foregdr pd handel sskoler, tekniske skoler, landbrugs-, sefarts-, social- og
sundhedsskoler. Korte videregdende uddannelser har en varighed af 2-3 & (fx datamatiker,
markedsfaringsgkonom). Mellemlange videregéende uddannel ser har en varighed af 3-4 &.
De lange videregdende uddannel ser har en varighed af 4 & og derover.
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Stigningen i antallet af personer med en videregdende uddannelse inden for in-
dustrien er steget mest i Vejle Amt og Viborg Amt, dvs. i deto amter hvor ma-
skinindustrien fylder saarligt meget. Det tyder saledes pa, at maskinindustrien i
saalig grad har formaet og/eller vagret nadsaget til at tilpasse sig til de eendrede
markedsvilkdr. Desuden har det betydning, at maskinindustrien er mere "tekno-
logitung" og derfor ansadter flere medarbejdere med en videregaende uddan-
nelse.

Det skal i forbindelse hermed understreges, at personerne med en lang videre-
gadende uddannelse fortsat er en forholdsvis lille gruppe. Sdledes har kunca. 1,5
procent af de ansatte en lang videregdende uddannelse.
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B Nordjyllands Amt B Ringkebing Amt @ Vejle Amt B Viborg Amt O Arhus Amt

Figur 3-12 Udviklingen i uddannelsessammenscetningen blandt de beskeeftigede
inden for industrien i de fem amter, 1995-2002

Kilde: Danmarks Statistik, Stati stikbanken.dk

Ser vi pa de enkelte delbrancher kan det konkluderes, at efterspergslen efter
kvalifikationer varierer meget, jf. figuren neden for.

Jern og metalindustrien og mineralolie, kemisk industri og plastindustri er de
brancher der eftersparger det relative starste antal personer med en videregaen-
de uddannelse.

Andelen af ufaglaate er omvendt sarlig stor inden for mgbelindustri- og anden
industri, Sten, ler og glasindustri, Tekstil-, beklaednings- og laederindustri, samt
inden for Naarings- og nydelsesmiddelindustrien. | disse fire brancher er ande-
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len af ufagleate naesten 50 procent. Disse brancher har sdledes alt andet lige en
starre sandsynlighed for at blive ramt af udflytning end de gvrige brancher.

Det er i denne henseende interessant at bemaake, at de brancher der i dag be-
skadftiger et relativt stort antal personer med en videregaende uddannelse sam-
tidigt er dem, der har oplevet den starste vaekst | antallet af ansatte igennem de
seneste ti . Mens omvendt de brancher der beskadftiger et relativt stort antal
ufaglaate er de brancher, der har oplevet en tilbagegang i antallet af ansatte i de
senere &r.

Det kunne tyde p3, at de brancher der har de hgjeste vidensniveau qua et rela-
tivt stort antal ansatte med en videregaende uddannel se, samtidigt er de bran-
cher, der har skabt sterst vaekst malt i forhold til antal ansatte. Dette er i trad
med de konklusioner som OECD kommer frem til i sin analyse fra 2002 af
hvilke faktorer, der er bestemmende for om en region oplever vakst eller g).
Analysen peger bl.a. pa, at virksomhedernes adgang til hgjt uddannet arbejds-
kraft er afgarende for omfanget af innovation og anvendelsen af ny teknologi i
virksomheden. Begge faktorer er afgerende vakstdrivere.

Mgbelindustri og anden industri

Jern- og metalindustri

Sten-, ler- og glasindustri

Mineralolie-, kemisk og plastindustri

Trae-, papir- og grafisk industri

Tekstil-, beklaednings- og laederindustri

Nagrings- og nydelsesmiddelindustri

0% 10% 2% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Ufaglaat O Erhvervsfaglige praktik-og hovedforlgb
[ Korte videreg&ende uddannelser O Mellemange videregdende uddannelser
B Lange videregdende uddannelser

Figur 3-13 Uddannelsessammenscetningen inden for de enkelte delbranche inden
for industrien, 2004

Kilde: Danmarks Statistik

3.3.2 Detypiske erhvervsfaglige uddannelser i industrien som
helhed

| det falgende fokuseres pa de mest typiske erhvervsfaglige uddannelser i indu-
strien. Udvadgelsen af de typiske uddannelser er foretaget for hvert enkelt amt.
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| tabellerne nedenfor ses de 10 mest typiske erhvervsfaglige uddannelser inden
for industrien i de fem amter. Procentsatsen angiver hvor stor en andel af indu-
striens samlede beskadftigelse i amtet, der har den pagaddende uddannelse. For
hvert amt udger de ti uddannelser over 70 % af de beskegftigede i industrien.

Tabel 3-2

Nordjylland, Ringkebing, Vejle, Viborg og Arhus amter, 2004

De 10 typiske erhvervsfaglige uddannelser i industrien. Scerskilt for

Nordjyllands Amt Ringkgbing Amt Vejle Amt
Uddannelse Procent Uddannelse Procent Uddannelse Procent
Smed 15,0% Butikshandel 11,8% Maskinarbejder mv. 14,0%
Maskinarbejder mv. 12,0% Smed 10,8% Butikshande 11,6%
Butikshandel 11,8% Kontor generet 10,1% Kontor generelt 11,1%
Kontor generelt 9,3% Mekaniker 9,8% Smed 10,7%
Mekaniker 8,2% Maskinarbejder mv. 7,6% Mekaniker 7,4%
Slagter mv. 4,4% Snedker mv. 6,4% Grafisk 5,8%
Bager mv. 3,8% Temrer mv. 4,6% Bager mv. 3,3%
Grafisk 3,4% Elektriker 3,5% Assistent indenfor teknik 3,3%
Assistent indenfor teknik 3,1% Slagter mv. 3,5% Elektriker 3,2%
Tomrer mv. 3,0% Jordbrug og fiskeri 3,4% Snedker mv. 2,8%

Viborg Amt Arhus Amt
Uddannelse Procent Uddannelse Procent
Butikshandel 12,4% Smed 12,6%
Smed 11,1% Maskinarbejder mv.  12,5%
Maskinarbejder mv. 9,5% Kontor generelt 11,6%
Mekaniker 8,8% Butikshande 10,9%
Kontor genrelt 8,7% Mekaniker 7,4%
Snedker mv. 6,5% Grafisk 6,7%
Tomrer mv. 4,8% Snedker mv. 3,9%
Slagter mv. 4,8% Assigtent indenfor tekni 3,3%
Grafisk 3,4% Elektriker 3,3%
Jordbrug og fiskeri. 3,2% Bager mv. 2,8%
Kilde Danmarks Statistik, Sexkerder

Det ses, at industriens brug af faglige uddannelser er relativt ensi amterne.

Falgende fem erhvervsfaglige uddannelser er at finde inden for industrieni alle

fem amter:

+ Smed

*  Maskinarbejder mv.

*  Butikshandel
» Kontor generelt
*  Mekaniker

En del af de disse personer vil normalt regnes som ufaglaate i forhold til den
enkelte branche, da de ikke er beskadftiget indenfor deres fagomrade. Der er
sdledes mange med en erhvervsfaglig uddannelse, der arbejder i industrien med
en ikke-industrifaglig uddannelse. Det gadder bl.a. personerne med en uddan-
nelse inden for butikshandel, der samtidigt ofte er en mangelvare inden for de-
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tailbranchen. Det skal i denne henseende bemagkes, at bade i Viborg og Ring-
kabing Amt er de butiksuddannede de mest anvendte erhvervsfaglige uddannel-
ser inden for industrien.

Det er tydeligt, at der er rigtig mange, der gennem tiden har foretaget branche-
skift til industrien. Det kan veare sket i situationer, hvor der ikke har vearet be-
skedftigelsesmuligheder inden for personernes oprindelige fag. Det kan vege i
situationer, hvor industrien har efterspurgt arbejdskraft, men ikke har kun-
net/behavet stille specifikke faglige krav til kvalifikationerne. Endelig kan der
vage tale om et personligt valg: at arbejdsvilkdr mv. i industrien i hgjere grad
lever op til arbejdskraftens gnsker.

Det interessante er naturligvis, om disse erhvervsfaglige uddannelser ogsa vil
blive efterspurgt pa samme made fremover - sagligt i lyset af, at mange af ud-
dannelserne ikke retter sig imod industrien. Og herunder om industrien fortsat
vil vegei stand til at "opsuge" sd mange med en ikke-industrifaglig uddannelse
eller om trenden i retning af flere med en videregaende uddannelse ogsa vil be-
tyde, at der vil blive brug for flere med mere malrettede erhvervsfaglige uddan-
nelser inden for industrien. Alt andet lige ma& det formodes, at efterspargslen
gar i retning af flere med en industrifaglig uddannelse, hvorfor det vil veere vig-
tigt at understette at s mange som muligt at de nuvaearende ufaglaate inden for
industrien og eventuelle kommende medarbejdere opndr en industrifaglig ud-
dannelse. | denne henseende bar uddannelsesindsatsen isaa rettes mod de bran-
cher, der har et stort antal med en lang videregdende uddannelse, idet disse
brancher har starst sandsynlighed for at overleve i den globale konkurrence.

3.3.3 De typiske erhvervsfaglige uddannelser i delbrancher i
industrien

| det falgende ses der pa de 10 typiske erhvervsfaglige uddannelser i delbran-
cher i industrien. Der fokuseres sdledes pa de beskadftigede i industrien, som
har en erhvervsfaglig uddannelse. De typiske erhvervsfaglige uddannelser i in-
dustrien fordelt pa delbrancher er vist i bilag 2.

Det er i varierende grad de samme erhvervsfaglige uddannelser, der er do-

minerende i de fem amter. Der er dog muligt at genfinde de fem hyppigste
uddannelser for hver delbranche for amterne samlet set blandt deti hyppig-
ste uddannelser i de enkelte amter.

Tekstil-, beklaadnings- og laaderindustri er domineret af uddannelserne "butiks-
handel” og "kontor generelt”. Tilsammen udger de mellem ca. 35 % og 50 % af
alle ansatte i delbranchen. Det kan dog haange sammen med at starstedelen af
produktionen inden for disse brancher er flyttet ud af landet, og det der er tilba-
ge, som forudsadter en erhvervsfaglig uddannelse, i vid udstrakning er de ad-
ministrative funktioner, herunder salg og marketing.
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| tree, papir- og grafisk industri er det den grafiske uddannelse, der er den hyp-
pigste i alle amterne. Mellem 17 og 37 procent af de beskagtigede i denne del-
branche har en grafisk uddannelse. Ogsd i denne delbranche er der betydelige
andele uddannet indenfor "butikshandel” og "kontor generelt”.

Mgbelindustri og anden industri beskaftiger flest snedkere og derefter personer
uddannet indenfor butikshandel. Dette gadder alle amter, og tilsammen udger
de to uddannelser mellem 40 % og 50 % af de beskadtigede i delbranchen i
hvert amt.

For de gvrige fire delbrancher (neaings- og nydelsesmiddelindustri, mine-
ralolie-, kemisk og plastindustri, sten-, ler- og glasindustri og jern- og metal-
industri) er der sarre forskelle fraamt til amt.

For naxings- og nydelsesmiddelindustri er "butikshandel" den hyppigste ud-
dannelse i Nordjyllands, Vejle og Arhus amter, mens det er slagtere, der er flest
af i Ringkabing og Viborg amter. | Viborg er knap hver fjerde inden for bran-
chen uddannet som slagter.

Mineralolie-, kemisk og plastindustri har flest uddannet indenfor butikshandel,
men i Ringkabing og Vejle amter er det henholdsvis "kontor generelt” og "me-
kaniker", der er de hyppigste uddannelser.

| sten-, ler- og glasindustri er det smedeuddannelsen, der er hyppigst i Nordjyl-
lands og Arhus amter. | Vejle og Viborg amter er det derimod "mekaniker” og i
Ringkebing Amt er det "kontor generelt”.

| jern- og metalindustrien er der flest smede i alle amter bortset fraVejle Amt.,
hvor "maskinarbejder mv." er en mere anvendt uddannelse.

Uddannel sessammensadningen blandt faglaate viser, at der er ket nogle
skift i beskadftigelsen fra andre sektorer pa arbejdsmarkedet til industrien.
Det er positivt, at industrien har formaet i hgj grad at rekruttere personer
med anden uddannel sesbaggrund. Det er dog spergsmalet om det er disse
grupper, der vil blive efterspurgt i fremtiden i industrien. Specielt set i lyset
af, at det forventes, at der i hgjere grad sker en stigning i efterspargslen efter
personer med en videregaende uddannelse.

3.3.4 Uddannelsesretninger indenfor faglaerte ansat i industrien,

hvor andelen af personer 50+ arige er seerlig hgj.
| det felgende ses der naamere p, hvilke uddannelser den addre del af de be-
skadftigede i industrien har, med henblik pa at vurdere om det er de uddannelser
der i de kommende &r vil veare sarlig efterspergsel efter.

| tabel 2.2 nedenfor ses de 10 typiske uddannelser for alle fem amter samlet set.
Det kan bl.a. naevnes, at 15 % af de addre med en erhvervsfaglig uddannelse er
uddannet indenfor butikshandel, 12 % er uddannet som maskinarbejder, 10 %
er uddannet som smed og 10 % er uddannet indenfor kontor.
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Ogsa her ses det, at der er forholdsvis mange, der arbejder i industrien med en
ikke-industri uddannelse. Det formodes, at de fleste af disse personer har et job
med et noget andet indhold end hvad deres hgjeste fuldferte uddannelse indike-
rer. Paden baggrund er det svaa't at sige noget om hvilke uddannelser der i de
kommende & vil veae saalig efterspargsel efter som falge af en gget tilbage-
traskning fra arbejdsmarkedet.

Tabel 3-3  De hyppigste erhvervsfaglige uddannelser blandt de 50+ arige i
Nordjylland, Ringkobing, Viborg, Arhus og Vejle amter, 2004

Uddannelse Andd af 50+ &rige
Butikshandel 15%
Maskinarbejder mv. 12%
Smed 10%
Kontor generelt 10%
Mekaniker 9%
Grafisk 6%
Tamrer mv. 5%
Snedker mv. 5%
Slagtere mv. 3%
Elektriker 3%

Kilde: Danmarks Statistik
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4 Den fremtidige udvikling i beskeeftigelsen
og udbuddet af arbejdskraft

4.1  Den fremtidige udvikling i beskaeftigelsen

Udviklingen i beskaftigelsen bliver i hgj grad pavirket af den ferte gkonomiske
politik. Desuden styres beskadtigelsen af uforudsigelige bevasgelser og skift i
fx konkurrenceforhold, forbrugeres pragferencer og international udvikling.

En prognose for beskaftigelsen vil altid forlade sig pa antagelser om udviklin-
gen i disse faktorer. Dette gedder isaar ndr tidshorisonten bliver laangere end
blot et par &r. Derfor er dette afsnit blevet delt op i to. | det farste afsnit bliver
den historiske udvikling i beskegftigelsen i industrien i regionerne kort ridset
op, og pa den baggrund opstilles nogle forventninger til udviklingen i den naare
fremtid. Forventningen er baseret pa en relativ simpel fremskrivning af udvik-
lingen, baseret pa de seneste par ars beskadftigelsesudvikling.

| det andet afsnit benyttes COWI's arbejdsmarkedsmodel til at skitsere et bud
pa udviklingen pa laangere sigt.

411 Historisk rids

Lillefald i beskedti- Sammenlignet med hele landet har de fem amter, som er i fokus i denne analy-

gelsen se, oplevet en mere positiv udvikling i antallet af beskadtigede end landet som
helhed. Eller sagt med andre ord, sa har industrien i de fem amter oplevet et
mindre tab af arbejdspladser end industrien pa landsplan, jf. figuren og tabellen
nedenfor. At regionerne har klaret sig sdgodt i forhold til landsgennemsnittet,
vil ogsd have en stor effekt pa udfaldet af prognosen.

Figur 4-1 viser antallet af beskadtigede i industrien i perioden 1994-2004 som
indekstal.
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Figur 4-1 Udviklingen i antallet af beskceftigede i industrien i perioden 1994 til
2004. (1994= indeks 100).

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (pend11)

Tabel 4-1 viser vaksten i beskadtigelsen inden for de enkelte brancher i regio-
nernerelativt til hele landet over en tidrig periode fra 1994 til 2004. Denne ta-
bel viser, at det issg er Jern og metalindustrien som har klaret sig saaligt godt i
de fem amter, og det issa i Ringkabing og Viborg amter. Tekstil- og laaderindu-
stri, samt M gbelindustri og anden industri har omvendt klaret sig relativt dar-

ligt.

Tabel 4-1 Veekst i beskeeftigelsen regionalt relativt til hele landet. 1994 - 2004.

Nordjyl- Arhus Amt | Vejle Amt | Ringke- Viborg

lands amt bing Amt Amt
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 1% 0% 1% 2% 0%
Tekstil- og laederindustri 5% 1% -2% -3% -3%
Trae-, papir- og grafisk industri 1% 0% 1% 4% 3%
Kemisk industri og plastindustri 1% -2% -1% 2% 0%
Sten-, ler- og glasindustri -1% 1% -1% 4% 2%
Jern- og metalindustri 0% 1% 2% 3% 2%
Mgbelindustri og anden industri -2% 0% 0% -1% 2%

Kilde: Danmarks Statistik, Stati stikbanken.dk (Pend11).

Anm. Tallene skal fortolkes siledes at fx 5% i Nordjyllands Amt i Tekstil- og leederindustri betyder at
denneindustri i Nordjyllands Amt er vokset 5% kraftigere end industrien pa landsplan.
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4.1.2 Beskeeftigelsen pa kort sigt

En kortsigtet prognose vil i dette tilfadde sige en tidshorisont pa ikke mere end
2-3 &. Inden for dette tidsrum ma det forventes at observerede tendenser fortsat
vil vazre de fremherskende, men dog er for kort en tidshorisont til at man kan
observere den fulde effekt af for eksempel arbejdsmarkedspolitiske tiltag.

Det fremgér tidligere i denne delrapport at der er sket et stort set entydigt fald i
beskadtigelsen i Fade-, drikke- og tobaksvareindustri, Tekstil- og laederindustri,
Sten-, ler- og glasindustri og Mgbelindustri og anden industri. Dette bgr ogsa
afspejle sig i forventningerne til beskagftigelsen pa kort sigt.

Tabel 4-2 angiver forventningerne til vasksten i beskaeftigelsen fordelt pa bran-
cher og regioner. | de branche-/region-kryds hvor hverken et + eller + er angi-
vet, er der tale om at der ikke er nogen entydig forventning til udviklingen. |
nogle tilfad de kan det vaare udtryk for at en enkelt region har oplevet en udvik-
ling som er modsat den generelle udvikling i den pagaddende branche. | andre
tilfadde har udviklingen vaaret sd svag, at det ikke vil vagre rimeligt at danne en
forventning til udviklingen pa den baggrund.

Tabel 4-2 Forventning til udviklingen i beskeeftigelsen i industrien pad kort sigt.

Nordjyl- Arhus Vejle Amt | Ringke- Viborg
lands Amt Amt bing Amt Amt

Fade-, drikke- og tobaksvareindustri = -
Tekstil- og leederindustri - - - - -
Trae-, papir- og grafisk industri - - + +
Kemisk industri og plastindustri + +

Sten-, ler- og glasindustri - - -

Jern- og metalindustri + +

Mgbelindustri og anden industri - - - -

Det er tydeligt at forventningerne ligger meget tagt op ad den historiske udvik-
ling praesenteret | Tabel 4-3. En egentlig positiv udvikling i beskegtigelsen kan
kun spores i Kemisk industri og plastindustri og Jern- og metalindustri. Om-
vendt forventes der et starre fald i beskadftigelsen i Tekstil- og laederindustri og
M gbelindustri og anden industri.

4.1.3 Beskeftigelsen palang sigt

Lang sigt betyder i denne sammenhaang de naeste 10 &r. Tidshorisonten er lang
nok til at det ikke vil vaae rimeligt blot at antage en fortsat udvikling som den
der er fremherskende i dag. Dermed er der lagt op til at prognosen laaner sig op
ad gkonomiske modeller som ADAM, SMEC og MONA. | dettetilfadde, og
for at bibeholde en forbindelse til RIMO, er det beskadtigelsestal fra ADAM
som ligger til grund for prognosen.
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Den fremtidige udvikling i beskadftigelsen fordelt pa brancher og arbejdsstyr-
ken fordelt pa aldersgrupper og uddannelser er sagt belyst ved hjadp af COWI's
regionale arbejdsmarkedsmodel. COWI's model ligger tagt op ad den metodolo-
gi der er benyttet i RIMO. Det er dog med COW!I's regnearksbaserede model
nemmere at finde arsagssammenhaage og tjekke validiteten af resultaterne.
Begge modeller baserer prognosen for beskagftigelsen pa brancheopdelte be-
skadftigelsestal fra ADAM og historiske regionale forskelle. PA samme made
baseres prognosen for arbejdsstyrken pa Danmarks Statistiks befolkningsprog-
nose og historiske regionale skaavheder.

Resultaterne af prognosen skal kun opfattes som en indikation af den retning
udviklingen i den danske gkonomi og demografi peger i dag. Prognosen er med
andre ord ikke en krystalkugle der setter os i stand til med sikkerhed at forud-
sige haendelser i fremtiden.

Det er ogsa vigtigt at papege, at resultaterne af prognosen i hgj grad er afhaan-
gige af de bevasgelser som dikteres af ADAM tallene. Dissetal vil langt hen ad
vejen afspejle de politiske ambitioner for den fremtidige gkonomiske politik.
Derfor er det fuldt forventeligt at ADAM tallenei visse tilfadde g&r modsat den
historiske udvikling i enkelte brancher eller i beskedftigelsen som helhed.

Fra 2005 til 2015 vil beskagtigelsen, ifalge ADAM?, stige med ca. 28.000 i he-
le landet eller ca. 1% af det samlede antal beskadtigede. Figur 4-2 viser hvor-
dan ADAM vurderer udviklingen i beskedftigelsen i industrien frem til 2015 i
indekstal. | perioden forventes udviklingen i de enkelte brancher inden for in-
dustrien at veare ret homogen. Kemisk- og plastindustri forventes som den ene-
ste industri at opleve markant vaskst. Der er dog tale om en meget lille branche.

120,0

110,01 _

100,0

90,0 1

80,0 1

= Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri | ----- Tekstil- og leederindustri

----- Trae-, papir- og grafisk industri Kemisk industri og plastindustri
""" Sten-, ler- og glasindustri Jern- og metalindustri
Mgbelindustri og anden industri

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figur 4-2 Udviklingen i beskeeftigelsen i industrien pa landsplan ifolge ADAM
1995-2015 (2000 = indeks 100)

Kilde: ADAM

2 ADAM tallene kommer frakerdler til finansredegarel sen 2004 og afspejler i hgj grad re-
geringens plan for "Herei arbejde’.
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Den samlede beskadf-  Figur 4-3 viser udviklingen i antal beskaeftigede i regionerne plus hele landet
tigelse og industribe-  normeret til indekstal for ssmmenlignelighed. | fremskrivningsperioden er det

skedftigelsen Nordjyllands, Ringkebing og Arhus Amt, som forventes at ligge over lands-
gennemsnittet for vakst i beskadtigelsen.
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Figur 4-3 Den samlede udvikling i beskceftigelsen i de fem regioner og hele landet
1994-2015 (2004 = indeks 100)
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Figur 4-4 Beskeeftigelsen i industrien i regionerne og hele landet fra 1994-2015
(2004= indeks 100)

Det fremgar ogsa af figuren, at alle fem regioner kan forvente en svag vaekst i
beskadtigelsen. Figur 4-5 viser prognosens forventning til beskagftigelsesudvik-
lingen for industrien frem til 2015. Det er bemaarkelsesvaardigt, at udviklingen i
Ringkebing Amt forventes at ligge noget over landsgennemsnittet og de gvrige
regioner. Viborg er den eneste region som forventes at ligge under landgen-
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nemsnittet. Beskadtigelsesprognosen er en efterspargsel sprognose. Det er der-
for ikke givet, at arbejdskraftbehovet kan imadekommes af arbejdsstyrken.

Den langsigtede prognose er i Tabel 4-4 omsat til en branchefordelt prognose
pa beskadtigelsen i industrien frem til 2015 i de fem amter. Samlet set kan det
forventes at alle fem regioner vil opleve en moderat vaekst i antallet af besked -
tigede indenfor industrien, med sterst fremgang til den lille branche Kemisk- og
plastindustri og tilbagegang i blandt andet M gbel og anden industri.

Tabel 4-4 Indikatorer for udviklingen i beskceftigelsen i industrien frem til 2015
Nordjyl- Arhus Vejle Amt | Ringke- Viborg Hele Lan-
lands Amt Amt bing Amt Amt det
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri + +
Tekstil- og leederindustri + + -
Trae-, papir- og grafisk industri +
Kemisk industri og plastindustri + + + + +
Sten-, ler- og glasindustri + +
Jern- og metalindustri +
Mgbelindustri og anden industri - -

Anm.: + angiver at beskadtigelsen forventes at stige med mere end 2,5%. + angiver at beskedftigelsen
forventes at falde med mere end 2,5%. Andringer der er mindre end disse gramser anses for at ligge
inden for den statistiske usikkerhed ved prognosen.

Udviklingen i Tabel 4-5 er en indikator, og det er derfor for usikkert at sedte tal
pa den forventede udvikling. For at give et indtryk af sterrelsesordenen af be-
vagelserne, viser Tabel 4-6 beskadtigelsen i industrierne i de enkelte regioner.

En stigning pa 2,5% - som er minimum i tabellen ovenfor - svarer til 25 nye

arbejdspladser per 1000 eksisterende arbejdspladser. Det er med andre ord in-
den for Jern- og metalindustri, Fede-, drikke- og tobaksvareindustri samt M &
belindustri og anden industri at vaekst eller fald pa 2,5% rigtig har stor betyd-
ning. Davil det svare til 125 til 500 arbejdspladser.

Tabel 4-7 Antal beskceftigede i industrien 2004
Nordjyl- Arhus Amt | Vejle Amt | Ringke- Viborg
lands Amt bing Amt Amt
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri | 11.133 7.935 8.941 6.708 5.080
Tekstil- og leederindustri 1.269 1.396 724 4.201 306
Trae-, papir- og grafisk industri 4.755 9.821 5.875 5.535 4.057
Kemisk industri og plastindustri 1.928 4.140 4.305 2.139 1.226
Sten-, ler- og glasindustri 3.025 1.256 2.013 817 1.350
Jern- og metalindustri 17.780 20.979 16.941 14.995 13.359
Mgbelindustri og anden industri 1.439 4.017 1.690 2.993 4.923
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (Pend11).
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4.2 Den forventede udvikling i arbejdsstyrken

Demografien taler sit klare sprog. Den danske befolkning bliver eddre og addre.
Dette har ogsa sin effekt pa udbudet af arbejdskraft i fremtiden. De faggrupper
som stér i ferste rakke ndr effekterne af globalisering og "outsourcing” ram-
mer, er de ufaglaerte og i dernaest de faglaarte. Det er derfor af stor betydning at
have en indikation af, i hvilken retning udbudet af arbejdskraft fra disse to fag-
grupper bevagyer sig fremover. Figur 4-6 illustrer den forventede udvikling i
udbudet af ufaglaat arbejdskraft fordelt pa aldersgrupper over de naesteti ar.
Figur 4-7 viser udviklingen i udbudet af faglaat arbejdskraft.

30% 1

16-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-54 &r 55-59 ar 60-69 ar

B Arhus W Nordjylland O Viborg Ovejle @ Ringkebing

Figur 4-6 Udviklingen i antallet af ufagleerte fordelt pa alder 2005-2015

Sammenlagt forventes en moderat stigning i udbuddet af bade faglaat og ufag-
leart arbejdskraft over de nasste 10 &r. Dette skyldes dog udelukkende en kraftig
tilgang af unge i alderen 16-24 &r. Ser man isoleret pa aldersgrupperne fra 25
og opefter kan der forventes et fald i arbejdsstyrken, som er nassten lige sa stort
som stigningen blandt de unge 16-24 &rige.

Stigningen i antallet af unge ufaglaarte skal sesi lyset af to afgerende faktorer.
For det farste vil der i perioden 2005 til 2015 vaae en anseelig vaskst i befolk-
ningen af unge i aldersgruppen 16-24 & (det er denne effekt der ogsa skinner
igennem paudviklingen i antallet af unge faglaarte). For det andet er der en ten-
denstil at de unge faardigger deres videregdende uddannelser stadigt senere.
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Figur 4-7 Udviklingen i antallet af fagleerte fordelt pa alder 2005-2015

Kigger man pa de to aldersgrupper 25-29 ar og 30-39 &r, forventes et markant
fald i arbejdsstyrken bade for ufaglaate og faglaate. De addre generationer pa
arbejdsmarkedet - med undtagelse af de 60-69 arige - forventes derimod ikke at
opleve nogen markant udvikling. Samlet set kan det altsa forventes at der vil
ske en stor afgang af bade ufaglaate og fagleate fra kernen af arbejdsstyrken -
de 25-59 drige.

For sammenligningens skyld fremgar forventningen til udviklingen i den sam-
lede arbejdsstyrke frem til 2015 af Figur 4-8.

16-24 &r 25-29 &r 30-39 &r 40-49 ar 50-54 &r 55-59 ar 60-69 &r

B Arhus B Nordjylland 0O Viborg Ovejle B Ringkgbing

Figur 4-8 Udviklingen i den samlede arbejdsstyrke fordelt pd alder 2005 - 2015.
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Bilag 1. Alderssammensaetningen i delbrancher

Alderssammensagningen i nagings- og nydelsesmiddelindustri 2004

16-24 & 25-29 & 30-39 & 40-49 & 50-54 & 55-59 & 60-66 ar
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Alderssammenseetningen i tekstil-, beklaednings- og laaderindustri 2004
5
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Alderssammensagningen i tree-, papir- og grafisk industri i 2004
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Alderssammensagningen i mineralolie-, kemisk og plastindustri i 2004
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Alderssammensagningen i sten-, ler- og glasindustri i 2004
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Alderssammensagningen i jern- og metalindustri i 2004

Alderssammensagningen i mgbelindustri og anden industri i 2004
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Bilag 2 De 10 typiske erhvervsfaglige uddannelser i delbrancher

Top 10 faglige uddannelser for delbrancher i industrien i Nordjyllands Amt 2004
Neerings- og Tekstil-, bekleednings- | Tree, papir- og grafisk Mineralolie-, kemisk og M gbelindustri og
nydelsesmiddelindustri og leederindustri industri plastindustri Sten-, ler- og glasindustri| Jern- og metalindustri anden industri
1 Butikshandel 18%)]| Butikshandel 22%] Grafisk 29%] Butikshandel 18%] Smed 13%] Smed 25%] Snedker mv. 22%)
2 Slagter mv. 16%)| Kontor generelt |  14%| Kontor generelt 13%)] Kontor generelt 13%)] Maskinarbejder n 12%)] Maskinarbejder 19%] Butikshandel 17%)
3 Bager mv. 12%| Tekstil 11%| Snedker mv. 10%] Mekaniker 12%)] Mekaniker 11%)] Mekaniker 10%] Kontor generelt 12%)
4 Kontor generelt 9%| Smed 7%]| Butikshandel 10%]| Maskinarbejder my 9%]| Kontor generelt 10%)]| Butikshandel 8%] Tomrer mv. 10%)
5 M ekaniker 5%]| Engroshandel 6%] Tomrer mv. 7%| Smed 8%)] Butikshandel 10%]| Kontor generelt 8%] Maskinarbejder 5%
6 Smed 4%| Mekaniker 6%]| Mekaniker 5%] Tomrer mv. 6%] Tomrer mv. 5%] Ass. teknik 4%] Mekaniker 4%
7 Jordbrug og fisk 4%] Maskinarbejder 4%] Smed 3%)| Elektriker 4%)] Ass. teknik 5%| Elektriker 3%]| Engroshandel 3%
8 Mejerist 4%)| Beklaadning 3%| Jordbrug og fiskeri 3%] Engroshandel 3%] Elektriker 4% Elektronik 3%] Maler 3%
9 M askinarbejder 3%]| Elektriker 2%)| Maskinarbejder my 3%| Ass. teknik 3%] Jordbrug og fiske) 4%] Engroshandel 3%] Ass. teknik 3%)
10 Kok mv. 2%]| Tomrer mv. 2%] Ass. teknik 2%| Jordbrug og fisker 3%]| Murer 3%]| Tomrer mv. 2%| AEdelsmed 2%
Top 10 faglige uddannelser for delbrancher i industrien i Ringkabing Amt 2004
Naarings- og Tekstil-, bekleednings- | Trae, papir- og grafisk | Mineralolie-, kemisk og M gbelindustri og
nydelsesmiddelindustri og laaderindustri industri plastindustri Sten-, ler- og glasindustri | Jern- og metalindustri anden industri
1 Slagter mv. 16%)]Butikshandel 25%)Grafisk 17%]| M ekaniker 14%)]|K ontor generelt 14%]| Smed 19%) Snedker mv. 40%
2 Butikshandel 15%] K ontor generelt 20%] Snedker mv. 15%| Butikshandel 13%]J M ekaniker 11%] M ekaniker 15%| Butikshandel 11%
3 Bager mv. 11%) Tekstil 12%]Butikshandel 13%]|Kontor generelt 12%]Jordbrug og fiskeri 10%|Maskinarbejder mv]  14%| Tamrer mv. 11%
4 Kontor generelt 9%] Engroshandel 7%] T gmrer mv. 11%] Smed 10%] Smed 9%]| K ontor generelt 8%]|Kontor generelt |  10%
5 Mejerist 7%] Beklaadning 5%]Kontor generelt 10%|Maskinarbejder m{  7%]Butikshandel 8%] Butikshandel 8%]| M ekaniker 3%)
6 M ekani ker 6%] M ekaniker 4%]M ekaniker 4%]| Tamrer mv. 7%| Tamrer mv. 7%]| Elektriker 5%] Engroshandel 3%
7 Jordbrug og fiskel  5%]Jordbrug og fiskef 2%]Jordbrug og fiskel 4%| Elektriker 5%J Ass. teknik 5%| Ass. teknik 3%| Ass. teknik 2%
8 Smed 4%]| Smed 2%]Engroshandel 3%|Plast 4%|Murer 4%]| Elektronik 3%]Jordbrug og fisk 2%
9 Kok mv. 3%]Bager mv. 2%]Ass. teknik 3%]| Jordbrug og fisker 3%]Bager mv. 4%]Jordbrug og fiskeri 3%|Maler 2%)
10 Elektriker 3%]JAssistent indenfo 2%]|Bager mv. 2%]Assistent indenfor 3%] Engroshandel 3%| Tamrer mv. 3%] Smed 1%
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Top 10 faglige uddannelser for delbrancher i industrien i Viborg Amt 2004
Neerings- og Tekgtil-, bekleednings- Trae, papir- og Mineralolie-, kemisk M gbelindustri og
nydelsesmiddelindustri og leederindustri grafisk industri og plagtindustri Sten-, ler- og glasndustri] Jern- og metalindustri anden industri
1 Slagter mv. 24%]| Butikshandel 25%) Grafisk 26%]Butikshandel 21%] M ekaniker 12%] Smed 19%] Snedker mv. 26%
2 Butikshandel 14%| K ontor generelt 24%] Tamrer mv. 13%]|Kontor generelt 13%] B utikshandel 12%])Maskinarbejder n|  17%]Butikshandel 15%)
3 Bager mv. 12%]|Beklaadning 16%] Snedker mv. 13%] M ekaniker 9%]Smed 10%] M ekaniker 13%] Kontor generelt 9%
4 Kontor generelt 8%] Tekstil 11%|Butikshandel 11%]} M askinarbejder 9%]Kontor generelt 9%] Butikshandel 10%] Tamrer mv. 8%
5 Mejerist 5%| Engroshandel 6%]Kontor generelt 9% El ektriker 6%]Jordbrug og fiskel 7%]Kontor generelt 8%0] M ekaniker 5%
6 Jordbrug og fiskeri 5%| Socia - og sundh 5%]M ekaniker 4%]| Smed 4%] Tomrer mv. 7%]Ass. teknik 4% Jordbrug og fis 4%,
7 M ekaniker 4%]Jordbrug og fiske 4% Jordbrug og fiski 3%]Kgkken- og servi 4%|Murer 7%] Elektriker 3%]Smed 4%
8 Smed 4%]Ass. teknik 2%]| Smed 3% Tomrer mv. 3%]Maskinarbejder m 4%]Elektronik 3%]Ass. teknik 3%
9 Tomrer mv. 3%|Slagter mv. 2%]| Engroshandel 2%]| Engroshandel 3%JAssistent indenfor| 4% Jordbrug og fiske 2%] M askinarbejder 3%
10 Maskinarbejder my 3%|Maer 1%]Ass. teknik 2%|Plast 3%] Elektriker 4%]| Automatik- og dal 2%]Engroshandel 2%
Top 10 faglige uddannelser for delbrancher i industrien i Arhus Amt 2004
Neerings- og Tekstil-, beklaednings- og | Trae-, papir- og grafisk | Mineralolie-, kemisk Sten-, ler- og M gbelindustri og anden
nydelsesmiddelindustri laederindustri industri og plastindustri glasindustri Jern- og metalindustri industri

1 Butikshandel 19% Butikshandel 25%]| Grafisk 37%]Butikshandel 16%]Smed 13%]Smed 22%]| Snedker mv. 27%
2 Kontor generelt 18%|K ontor generelt 16%]K ontor generelt 15%] M askinarbejder 13%]K ontor generelt 10%|M askinarbejder mv,]  20%]Butikshandel 13%)
3 Sagter mv. 13%] Beklaadning 10%] Butikshandel 11%] K ontor generelt 13%]Jordbrug og fiskel 9%J M ekaniker 10%]K ontor generelt 12%)
4 Bager mv. 12%] M ekaniker 6%] M ekaniker 4%] M ekaniker 7%] M ekaniker 9%] K ontor generelt 8% T gmrer mv. 6%
5 M ekaniker 4%] Engroshandel 5%] M askinarbej der n 4%] Smed 5% T gmrer mv. 9%] B uti kshandel 7%] M ekaniker 4%
6 Maskinarbejder mv] 4%| T ekstil 5%] Snedker mv. 4%]| Engroshandel 4%]Butikshandel 7%]Elektriker 5%]M askinarbejder 4%
7 Smed 4%] Smed 3% Tgmrer mv. 3%]Plast 3%]JMurer 5%]Ass. teknik 5%] Smed 3%
8 Mej erist 3%] M askinarbejder mvi 3%] Smed 3%] Snedker mv. 3%J Ass. teknik 5%] Elektronik 3%] Adelsmed 3%)
9 Engroshandel 3%J Ass. teknik 3%JEngroshandel 3%]Bager mv. 3%]M askinarbejder 5%] Engroshandel 2%]Maler 3%)
10 El ektriker 2%] Social- og sundhed: 2%]|Ass. teknik 2% Elektriker 3%] Engroshandel 5%] Automatik- og datar] 2%]Ass. teknik 3%

OC\Rapportudkast\Strukturanalyse_final.DOC (3()“1[



37

Top 10 faglige uddannelser for delbrancher i industrieni Vejle Amt 2004
Neerings- og Tekstil-, bekleednings- og| Tree, papir- og grafisk | Mineralolie-, kemisk og Sten-, ler- og M gbelindustri og anden
nydelsesmiddelindustri laederindustri industri plastindustri glasindustri Jern- og metalindustri industri

1 Butikshandel 19%| Butikshandel 24%| Grafisk 32%]Kontor generelt 15%]M ekaniker 10%]JM askinarbejder 24%]| Snedker mv. 25%)
2 Kontor generelt 13%| K ontor generelt 16%| K ontor generelt 12%])Maskinarbejder 13%]Kontor generelt 10%]Smed 18%) Butikshandel 14%)
3 Bager mv. 11%]|Beklazdning 14%|Butikshandel 11%)]Butikshandel 13%] Smed 8%]Kontor generelt 9%] K ontor generelt 13%
4 Sagter mv. 10%)] Teknik og industri 5% Tamrer mv. 7%] M ekani ker 10%] M askinarbejder m 8%] M ekaniker 8% Tgmrer mv. 7%
5 M ekaniker 5%] Tekstil 5%] Snedker mv. 6%] Grafisk 7%]Butikshandel 8%]Butikshandel 8%] AEdel smed 4%
6 M askinarbejder mv 5%] Elektriker 4%] M ekaniker 5%] Smed 6%] T gmrer mv. 7%]Ass. teknik 4%]JM ekaniker 4%
7 Smed 4%]| Mekaniker 4%]Smed 3%| Elektriker 4% Jordbrug og fisker, 6%]El ektriker 4%]| Smed 3%
8 Jordbrug og fiskeri 3%]Maskinarbejder mv 3%]Maskinarbejder mv, 3%]Jordbrug og fiske 3%JAss. teknik 5%]Gas- 0g vvs-tek 2% Jordbrug og fisk 3%
9 Elektriker 3%]Engroshandel 3%]Jordbrug og fiskeri 3%| Tamrer mv. 3%|Murer 4%]El ektronik 2%|Maler 3%
10 Engroshandel 3%]| Ass. teknik 3%]|Ass. teknik 2%]| Engroshandel 3%]Elektriker 4%]Jordbrug og fisK 2%| M askinarbejder 3%)
COWIL

OC\Rapportudkast\Strukturanalyse_final.DOC



P:\62812A\3_Pdoc\DOC\Rapportudkast\Strukturanalyse_final.DOC

38

COWIL




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFc5c5bb34c6a90020bb38c11cb97c0020ac80d1a0d558ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020c801d569d55c00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c9002540875284e8e55464e1a65876863ff0c53ef4ee553ef9760573067e5770b548c6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef69069752865bc6aa28996548c521753705546696d65874ef63002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [300 300]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


