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OVERBLIK OVER

i Nordjylland

Det nordjyske arbejdsmarked er i lighed med resten af landet i en meget gunstig
situation, hvor beskeeftigelsen ages og ledigheden er historisk lav. Efterspargslen efter
arbejdskraft betyder, at mange virksomheder har vanskeligt ved at rekruttere de
medarbejdere, de gnsker. Dog er problemerne med at skaffe arbejdskraft mindre i
Nordjylland end pa landsplan. Det betyder, at der er plads til, at ledigheden kan falde
yderligere. Stigende beskaeftigelse og faldende ledighed betyder, at der i gjeblikket er
storre tilgang end afgang fra arbejdsstyrken pa trods af, at den demografiske udvikling
treekker i den anden retning. Tilgangen kommer blandt andet fra personer, der ellers har
staet uden for arbejdsmarkedet, og fra udlaendinge, der tager til Nordjylland for at
arbejde. | det kommende &r ventes der flere beskaeftigede i Nordjylland, og ledigheden
ventes at falde yderligere, men faldet vil vaere svagere i 2008 end i 2007.

MANGEL PA ARBEJDSKRAFT INDEN FOR FLERE BRANCHER

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance

Beskeeftigelsesregionen har i juni 2007 offentliggjort en ny arbejdsmarkedsbalance.
Balancen viser, at der stadig er problemer med at rekruttere arbejdskraft i en reekke
brancher, men at der er feerre paradoksproblemer end for ¥z ar siden — det vil sige
situationer, hvor virksomheder ikke kan fa besat ledige job, selvom der er registrerede ledige
inden for fagomradet.

Arbejdsmarkedsbalancen rummer vurderinger af beskaeftigelsesmulighederne for ca. 1.600
stillingsbetegnelser og bygger bl.a. pa en undersggelse af virksomhedernes af rekrutterings-
aktiviteter i foraret 2007, herunder meldinger fra virksomhederne om, hvorvidt de forgeeves
har forsggt at beseette ledige job.

REKRUTTERINGSPROBLEMER | NORDJYLLAND

REKRUTTERINGSPROBLEMER | Antal forgaeves  Antal forgaeves
FORHOLD TIL BESK/EFTIGEDE rekrutteringer rekrutteringer

2007 2006 2007 2006
Nordjylland 4.020 5.180 1,4% 1,8%
Hele landet 58.256 47.159 2,1% 1,7%

Kilde: Virksomhedssurvey og Danmarks Statistik, RAS 2006. Note: Stillingerne er segt besat uden held i en periode pa 2
maneder fra uge 51 2006 til uge 16 2007. Rekrutteringsproblemerne er for bade 2006 og 2007 sat i forhold til RAS
beskaeftigelsestal for 2006.
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Tabellen viser, at virksomhederne i foraret 2007 forgeeves har forsggt at rekruttere til 58.256
job i hele landet. Det svarer til 2,1% af de beskaeftigede. | Nordjylland er denne andel mindre
end pa landsplan. Her har virksomhederne forgeeves forsggt at rekruttere til 4.020 job,
hvilket svarer til 1,4% af de beskeaeftigede. Sammenlignet med virksomhedernes vurderinger
i samme periode for et ar siden er der feerre, som melder om problemer med at rekruttere
arbejdskraft i Nordjylland, mens der er flere problemer i hele landet. | undersggelsen blandt
virksomhederne i foraret 2007 er der saledes i Nordjylland et fald pa 1.160 i forhold til
samme periode 2006.

Virksomhedernes rekrutteringsproblemer afspejler, at der er mangel pa arbejdskraft i
Nordjylland pa en raekke fagomrader. Det geelder iseer brancherne bygge- og anleeg, jern-
og metalindustri og transport, men ogsa virksomheder inden for handel og service oplever
problemer med at rekruttere arbejdskraft. Pa listen herunder ses til hvilke stillinger,
virksomhederne har angivet, at det er mest vanskeligt at rekruttere arbejdskraft, og hvor der
dermed er seerligt gode beskeeftigelsesmuligheder. Det er i gjeblikket sveerest at rekruttere
chauffgrer, tamrere og automekanikere.

BESK/AEFTIGELSESMULIGHEDER | NORDJYLLAND

RIGTIG GODE

Tveergaende, strukturel mangel pa
arbejdskraft

Mangel pa arbejdskraft

Paradoksproblemer

lastbilchauffor

salgsassistent

treeindustriarbejder

temrer

seelger

landbrugsmedhjzelper

automekaniker

social- og sundhedshjeelper

tjener

industritekniker, maskin

projektassistent / industriel produktion

renggringsassistent

murer produktionsgartner projektleder / bygge og anleeg
elektriker blikkenslager fodermester
bygningsingenigr murerarbejdsmand paedagogmedhjeelper

frisor servicetekniker / bygge og anlaeg indkeber

grovsmed driftsleder, landbrug lagerarbejder

bager bankbestyrer jern- og metalsliber

Stillinger, der kreever én eller anden form for erhvervsuddannelse, dominerer pa listerne

over mangel pa arbejdskraft, men der er ogsa stor efterspargsel efter hgjtuddannede inden

for mange fag. Regionen har i samarbejde med IKT-forum og NorCom netop afsluttet en

undersggelse af behovet for arbejdskraft i IKT-branchen. Virksomhederne hér melder om

ggede behov for at anseette medarbejdere med datalog-, ingeniar-, eller lignende baggrund
til en lang raekke stillinger, hvor det i forvejen er vanskeligt at rekruttere. Undersggelsen kan

ses pa www.brnordjylland.dk

Det store antal virksomheder, der melder om mangel pa arbejdskraft, aktualiserer behovet
for at have adgang til at benytte effektive rekrutteringskanaler. Ud over at anvende
traditionelle rekrutteringskanaler som f.eks. personlige netvaerk og avisannoncering benytter
mange virksomheder jobcentrenes Jobnet, fordi ledige stillinger hurtigt kan synliggeres over
for ledige og andre jobsggende. | byggebranchen og i landbruget er man ved at have
udviklet effektive, alternative rekrutteringsmetoder til at hente udenlandsk arbejdskraft til
landsdelen, og mange benytter hér den service, vikarbureauerne tilbyder. | byggeriet er det
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iseer tyske og polske bygningshandveerkere, der er med tilat afhjeelpe manglen, mens

landbruget ogsa rekrutterer fra lande uden for EU. ‘

FORTSAT FLERE JOB | NORDJYLLAND
Prognose for beskaeftigelsen i Region Nordjylland

Beskeeftigelsen faldt i Nordjylland fra 2002 og frem til opgarelsen pr. 1. januar 2005 med ca.
12.300. Lukningen af store virksomheder i elektronikindustrien og i slagteribranchen betad,
at iszer industrien blev hardt ramt og i denne perioden mistede over 7.000 arbejdspladser.
Fra 2005 til 2006 steg den samlede beskaeftigelse i Nordjylland, med 3.181 personer, dog
ikke i industrien, hvor antallet af arbejdspladser blev reduceret med yderligere 1.900.

Stigningen i beskaeftigelsen var starst inden for privat handel og service og bygge og anlaeg.
Hajkonjunturen har endnu ikke veeret tilstraekkelig steerk til at na det niveau, regionen havde,
da antallet af beskeeftigede sidst toppede i 2002. Der er med de seneste beskeeftigelsestal
fra Danmarks Statistik saledes stadig ca. 9.000 feerre beskeeftigede i regionen pr. 1. januar
2006 end i 2002.

Det er imidlertid regionens vurdering, at beskeeftigelsen fortsat er steget gennem 2006 og
2007. | industrien traekker iszer jern- og metalomradet op i beskaeftigelsen, i bygge- og
anlaegssektoren gges beskaeftigelsen fortsat, og det er iseer her virksomhederne har
problemer med at rekruttere arbejdskraft samtidig med, at ledigheden er meget lav. Ogsa
privat service, herunder detailhandel og transport har fortsat stor efterspargsel efter arbejds-
kraft. Strukturreformen i den offentlige sektor betyder, at der er ekstraordinzer omsaetning af
arbejdskraft i denne sektor, fordi mange skifter job — maske flere gange inden for kort tid.
Formentlig treeffer mange i denne sektor i gjeblikket ogsa den endelige beslutning om at
forlade arbejdsmarkedet for at ga pa efterlan.

Danmarks Statistik opger beskeeftigelsestallene én gang om aret, men offentligger ogsa
ATP-beskaeftigelsestal kvartalsvis. Disse tal er dog ikke opgjort pa regioner. Hvis man anta-
ger, at Nordjylland har omkring 10% af den samlede beskaeftigelse i Danmark, tyder de se-
neste ATP-tal fra 1. kvartal 2007 p4, at der er en mindre stigning i industriens beskeeftigelse.

BESK/EFTIGELSEN | NORDJYLLAND 2002-2006. PROGNOSE FOR 2007 OG 2008
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Beskaeftigelsesregionens prognose for beskeeftigelsen i 2007 og 2008 bygger pa en forvent-
ning om, at hgjkonjunkturen fortseetter, men at vaeksten daempes. | prognosen for 2007 og
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2008 anvendes Finansministeriets skan for udviklingen i beskeeftigelsen pa landsplan som
grundlag for at vurdere udviklingen i beskaeftigelsen pa 1 ars sigt i Nordjylland. Det ventes,
at veeksten vil veere starst fra 2006 til 2007, hvor vurderingen lyder pa 1,9% flere beskeefti-
gede. Hvorimod udviklingen fra 2007 til 2008 vurderes til 1,1% flere beskaeftigede.

| prognosen for 2007 ventes beskeeftigelsen i Nordjylland at vaere pa ca. 286.400, en
fremgang pa ca. 5.300 i forhold til 2006. Der ventes yderligere fremgang i 2008 med et
beskeeftigelsestal pr. 1. januar 2008 pa ca. 289.600.

Prognosen fordelt pa brancher herunder viser, at der ventes starst fremgang i Bygge- og
anleeg pa 5,5%, svarende til 1.140 i absolutte tal, i Forretningsservice pa 5,1%, svarende til
1.071 i absolutte tal og i Detailhandel m.m. pa 4,7% svarende til 990. | industrien ventes der
iseer en paen fremgang i Jern- og metalindustri, mens beskaeftigelsen i Fedevareindustri
ventes at falde 3,3% svarende til et fald pa 360.

| prognosen pr. 1. januar 2008 ventes beskeeftigelsen at ligge pa 289.643, hvilket svarer til
en stigning pa ca. 3.200. Tallet vil dermed ligge meget teet pa niveauet i 2002, da
beskeeftigelsen sidst toppede med 289.955 i Nordjylland. Fra 2007 til 2008 ventes
Forretningsservice, Bygge- og anleeg samt Detailhandel at fa den starste
beskeeftigelsesfremgang malt i absolutte tal.

PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESK/EFTIGELSEN | NORDJYLLAND 2006-2008 FORDELT PA

BRANCHER
BRANCHE FAKTISKE TAL PROGNOSE ANDRING /ENDRING PROGNOSE /ENDRING /ENDRING
2006 2007 ABSOLUT  PROCENT 2008 ABSOLUT PROCENT
Landbrug, gartneri og skovbrug 13.864 14.107 243 1,8 13.967 -140 -1,0
Fiskeri 1.169 1.116 -53 -4,6 1.061 -55 -4,9
Réstofudvinding 471 473 2 0,5 478 5 1,0
Fode-, drikke- og tobaksvareindus 11.031 10.671 -360 -3,3 10.254 -417 -3,9
Tekstil- og leederindustri 1.211 1.211 0 0,0 1.173 -38 -3,1
Trae-, papir- og grafisk industri 5.708 5.612 -96 -1,7 5.436 -176 -3,1
Kemisk industri og plastindustri 2.746 2.707 -39 -1,4 2.728 20 0,7
Sten-, ler- og glasindustri 3.207 3.436 229 7.1 3.425 -1 -0,3
Jern- og metalindustri 19.886 20.281 395 2,0 19.906 -375 -1,8
Mgbelindustri og anden industri 2.687 2.630 -57 -2,1 2.512 -118 -4,5
Energi- og vandforsyning 1.328 1.345 17 1,3 1.355 10 0,7
Bygge og anlaeg 20.576 21.716 1.140 55 22.551 835 3,8
Autohandel, service og tankstation 6.951 7.193 242 3,5 7.337 144 2,0
Engroshandel undtagen med biler 13.998 14.419 421 3,0 14.790 371 2,6
Detailh. og reparationsvirks. undt. | 21.034 22.024 990 4,7 22.528 505 2,3
Hoteller og restauranter 9.704 10.061 357 3,7 10.360 299 3,0
Transport 9.658 9.871 213 2,2 10.038 167 U0
Post og tele 3.842 3.801 -41 -1,1 3.694 -107 -2,8
Finansiering og forsikring 5.913 5.989 76 1,3 6.064 75 1,3
Udlejning og ejendomsformidling 4.336 4.506 170 3,9 4.696 190 4,2
Forretningsservice 20.933 22.004 1.071 51 22.984 980 4,5
Offentlig administration 14.362 14.208 -154 -1,1 14.048 -160 -1,1
Undervisning 21.636 22.021 385 1,8 22.373 352 1,6
Sundhedsvaesen 15.975 16.111 136 0,8 16.504 394 2,4
Sociale institutioner 35.164 35.188 24 0,1 35.519 331 0,9
Foreninger, kultur og renovation 12.704 12.763 59 0,5 12.940 177 1,4
Uoplyst aktivitet 963 962 = -0,1 922 -40 -4,2
| alt 281.057 286.424 5.367 1,9 289.643 3.218 1,1

Kilde, faktiske tal: Danmarks Statistik
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FZERRE ARBEJDSLQSE | DET KOMMENDE AR
Prognose for ledigheden i Nordjylland

Fortsat fremgang i beskeeftigelsen betyder, at regignen ogsa forventer et yderligere fald i
ledigheden i prognoseperioden. Ledigheden er faldet betydeligt igennem 1. halvar' 2007.
Den seneste opgerelse fra maj maned viser, at der er 10.873 ledige i Nordjylland. Det er ca.
5.900 feerre end i maj 2006, hvilket svarer til et fald pa 35,3%. For de forsikrede ledige er
ledighedsprocenten nu pa 4,0%. Iszer i Thisted kommune er ledigheden helt i bund. Her
registrerede man i maj en ledighed for de forsikrede pa kun 1,7%. Opgjort for hele landet er
ledighedsprocenten for forsikrede pa 3,3%. Der er med en ledighedsprocent pa 4,0 stadig
mulighed til at fa flere i arbejde, selvom der inden for nogle fag s& godt som ingen ledighed
er. Det geelder f.eks. elektrikere og sygeplejersker.

Efterspargslen efter arbejdskraft betyder dog ogsa, at mange langtidsledige og personer,
der ellers har stéet udenfor arbejdsmarkedet, treeder ind i arbejdsstyrken. De seneste tal fra
1. januar 2006 viser efter flere ar med tilbagegang en mindre stigning i arbejdsstyrken,
Virksomhedernes behov for arbejdskraft bliver ogsa deekket af udenlandsk arbejdskraft,'som
i hgj grad er med til at udvide arbejdsstyrken. Byggeriet er sammen med landbrug de store
aftagere af udenlandsk arbejdskraft i landsdelen.

Antallet af aktiverede ledige er i alle kommuner i Nordjylland betydeligt lavere end for et ar
siden. Med lav ledighed er der faerre, der skal aktiveres. Organisering og indkering af
funktionerne i de nye jobcentre har dog ogsa betydet, at der er sat feerre aktiveringsforlgb i
gang end ellers. Feerre i aktivering traekker op i ledighedstallet, men med et noget lavere
ledigheds- og aktiveringsniveau end for bare fa ar siden pavirkes den registrerede ledighed
ikke sa meget som tidligere. Lykkes det jobcentrene at fa flere aktiveret i rette tid i 2. halvar,
vil det forstaerke faldet i ledigheden.

Normalt opgeres ledigheden bade for forsikrede og ikke-forsikrede. Der er dog i @jeblikket
sa store problemer med at fa palidelige ledighedstal for ikke-forsikrede ledige, at der ma
tages forbehold for prognosens tal for sa vidt angar de ikke-forsikrede.

PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN | NORDJYLLAND 2. KVARTAL 2007- 2.
KVARTAL 2008
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| trdd med de gkonomiske forventninger, blandt andet fra Finansministeriets gkonomiske
redeggerelse fra maj 2007, som venter fortsat fald i ledigheden i 2007 pa 15,6% og en mindre
stigning i ledigheden i 2008, ventes ledigheden ogsa i Nordylland at falde yderligere gennem
2007, dog med aftagende styrke. Ledigheden ventes ogsa at falde i 2008 for at stagnere
pa et lavt niveau. Med de seneste ledighedstal, som er fra maj maned, ser det ud til, at ogsa
april kvartal 2007 vil vise et fald i ledigheden pa over 30%.

| prognosen ventes ledigheden i 4. kvartal 2007 at veere pa 10.900, det vil sige et fald pa ca.
4.300 sammenlignet med 4. kvartal 2006. | 2. kvartal 2008 ventes ledigheden at veere pa
10.500. Det er et fald pa 800 i forhold til prognosen for april kvartal 2007.

Tabellen herunder viser regionens forventninger til udviklingen i ledigheden fordelt pa a-
kassegrupper. Der ventes fortsat fald i de grupper, der orienterer sig mod job inden for
bygge- og anlaegssektoren, inden for jern- og metalindustri og inden for dele af de private og
offentlige serviceerhverv.

PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN | NORDJYLLAND % OG 1 AR FREM FORDELT
PA A-KASSEGRUPPER, ALDER OG K@N. ANTAL FULDTIDSLEDIGE.

FENDRING

FAKTISKE TAL PROGNOSE PROCENT

4. kvartal 2006 4.kvartal 2007 2.kvartal 2007 2.kvartal 2008 2.kvartal 2007-08
A-KASSEGRUPPE
Selvstaendige 613 450 480 450 -6,3
Akademikere 796 700 610 570 -6,6
Funktionzerer og tienestemaend 1.456 1.250 1.190 1.100 -7,6
HK 1.811 1.300 1.540 1.400 -9,1
Tekniske funktionaerer 547 400 430 400 -7,0
Byggefag 299 200 280 240 -14,3
Metal 411 250 330 250 -24,2
3F 3.248 2.500 2.770 2.500 -9,7
Nzerings og nydelsesmiddelarbejdere 346 250 280 250 -10,7
Offentligt ansatte 974 800 800 740 -7,5
Qvrige 1.495 1.100 1.190 1.100 -7,6
Forsikrede ledige, i alt 11.991 9.200 9.900 9.000 -9,1
Ikke-forsikrede ledige 3.214 1.700 1.600 1.500 -6,3
Ledige i alt 15.206 10.900 11.500 10.500 -8,7
ALDER
16-24 ar 1.899 1.100 920 830 -9,8
25-29 ar 1.840 1.200 1.270 1.150 -9,4
30-49ar 6.559 4.900 5.200 4.670 -10,2
50-59 ar 4.311 3.250 3.430 3.200 -6,7
60-66 ar 595 450 680 650 -4.,4
Ledige i alt 15.206 10.900 11.500 10.500 -8,7
KON
Maend 6.091 4.000 4.500 4.000 -11,1
Kvinder 9.117 6.900 7.000 6.500 -7,1
Ledige i alt 15.206 10.900 11.500 10.500 -8,7
AKTIVEREDE
Forsikrede aktiverede 3.302 2.900 3.000 3.200 6,7
Ledige og forsikrede aktiverede i alt 18.508 13.800 14.500 13.700 -5,5

Kilde, faktiske tal: Danmarks Statistik
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Med prognosen vil ledigheden komme ned omkring 10.000 i Nordjylland, i nogle kvartale
maske under. Der er ikke en objektiv, nedre graense, men med en ledighedsprocent pa de
nuveerende 4% kan det veere vanskeligt at reduceretallet yderligere. Der vil altid vaere en
vis sggeledighed for dem, der er midt imellem 2 job. Andre vil have sveert ved at f& job, fordi
de ikke har kvalifikationer, der matcher efterspargslen i de brancher, der ager
beskeeftigelsen, herunder bygge- og anlaeg, jern- og metalindustri og forretningsservice.
Under disse omsteendigheder er det afggrende, at jobcentrene udnytter muligheden for at
give den rette opkvalificering til ledige, og at virksomhederne ogsa tager imod dem, hvor
vejen til et varigt job gar gennem praktisk erfaring fra en arbejdsplads.
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